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คํานํา 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการบริหารหลักสูตรเป็นหลักสูตรฝึกอบรม
ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการฝึกอบรมครูข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยหลักสูตรฝึกอบรมแบบ e-Training สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความ
ร่วมมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร โดยพัฒนา
องค์ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้หลักสูตรและวิทยากรที่มีคุณภาพ เน้น
การพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา  

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการบริหารหลักสูตร จะสามารถนําไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
ทั้งน้ีเพ่ือยังประโยชน์ต่อระบบการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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สารบัญ 
 

คํานํา 1 
หลักสูตร “การบริหารหลักสตูร”  
รายละเอียดหลักสูตร 4 
คําอธิบายรายวิชา 4 
วัตถุประสงค์ 4 
สาระการอบรม 4 
กิจกรรมการอบรม 4 
สื่อประกอบการอบรม 5 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 5 
บรรณานุกรม 5 
เค้าโครงเน้ือหา 6 
ตอนที่ 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 8 
ตอนที่ 2 การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 13 
ตอนที่ 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 31 
ตอนที่ 4 การดําเนินการนําหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับช้ันเรียน 34 
ตอนที่ 5 การกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 37 
ใบงานที่ 1 40 
ใบงานที่ 2 41 
ใบงานที่ 3 42 
ใบงานที่ 4 43 
ใบงานที่ 5 44 
แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียนหลักสูตร 45 
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หลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

 

รหัส UTQ-00102 
ชื่อหลักสูตรรายวิชาการบริหารหลักสูตร 
 
ปรับปรุงเนื้อหาโดย 
 คณาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหา 
 1. ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาล ี

2. ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน 
3. ดร.ปกรณ์  สุปินานนท์ 
4. อ.ดร.ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรณะกร 
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รายละเอียดหลักสูตร 
 
คําอธบิายรายวิชา 

ความสําคัญและความจําเป็นของการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษาโครงสร้างการบริหาร
หลักสูตรระดับสถานศึกษาการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษาการดําเนินการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ในระดับช้ันเรียน โครงสร้างรายวิชา การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาและ
การใช้และกํากับการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. สามารถอธิบายความสําคัญและความจําเป็นของการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. สามารถอธิบายโครงสร้างการบริหารหลักสตูรระดับสถานศึกษา 
3. สามารถอธิบายการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการนําความรู้ไปจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษาได้ 
5. สามารถอธิบายการดําเนินการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับช้ันเรียน  
6. สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกาจัดทําโครงสร้างรายวิชาได้  
7. สามารถอธิบายวิธีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
8. สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. สามารถอธิบายการกํากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
10. สามารถกํากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สาระการอบรม 

ตอนที่ 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตอนที่ 2 การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ตอนที่ 4  การดําเนินการนําหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับช้ันเรียน  
ตอนที่ 5 การกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 

 
กิจกรรมการอบรม 

1. ทําแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเน้ือหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเน้ือหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหลง่เรียนรู้ 
5. ทําใบงาน/กิจกรรมที่กําหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
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7. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจําหลักสูตร 
8. ทําแบบทดสอบหลังการอบรม  

 
สื่อประกอบการอบรม  

1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
2. ใบความรู้ 
3. วีดิทัศน์ 
4. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
5. กระดานสนทนา (Web board) 
6. ใบงาน 
7. แบบทดสอบ 

 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 

วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลัง

เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ สง่งานตามใบงานที่กําหนด เขา้ร่วมกิจกรรมบนกระดาน

สนทนา 
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หลักสูตร UTQ-00102 
การบริหารหลักสูตร 
 

เค้าโครงเนื้อหา 
ตอนท่ี 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 แนวคิด 
1. สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม

ศักยภาพสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และดําเนินการนําหลักสูตร
สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาจะต้องออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพ
ตามมาตรฐาน อันเป็นความคาดหวังที่กําหนดไว้ร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนทุกคนในชาติ 

3. สถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดทําหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและครบวงจร และนําผลจากการติดตาม กํากับดูแลคุณภาพน้ันมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายความสําคัญและความจําเป็นของการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษา 
2. สามารถอธิบายโครงสร้างการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

     
ตอนท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
แนวคิด 
1. มีกําหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรไว้ในระดับชาติ เพ่ือให้สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานทุกแห่งใช้เป็นทิศทางในการจัดเตรียมการศึกษาของตน เพ่ือพัฒนาไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของฝ่าย

ต่างๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปน้ันมีการดําเนินการใน 2 ส่วน คือ การ
ดําเนินการระดับสถานศึกษา และการดําเนินการระดับช้ันเรียน และแบ่งออกเป็น 6 ส่วนด้วยกัน คือ 
ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด
วิสัยทัศน์ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์การกําหนดโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดทําคําอธิบายรายวิชา และกําหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร ระดับและเอกสารการวัด
และประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการนําความรู้ไปจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษาได้ 

 
 
 



U T Q - 0 0 1 0 2  ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
 

8 | ห น้ า  

ตอนท่ี 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 แนวคิด 

1. ครูผู้สอนแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําโครงสร้างรายวิชา และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วหากรายวิชาใดผู้สอนมากกว่าหน่ึงคน ครูอาจร่วมมือกันทํางาน
เป็นทีม เพ่ือวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ครูที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่เก่ียวข้อง ควรได้มีการวางแผนร่วมกันในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้สําหรับหน่วยน้ัน สําหรับการประเมินผลน้ัน เกณฑ์ที่ใช้ประเมินตามตัวช้ีวัดของ
รายวิชาใด ก็นําคะแนนกลับไปรายงานในรายวิชาน้ัน 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายการดําเนินการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับช้ันเรียน  

 2. สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกาจัดทําโครงสร้างรายวิชาได้  
 

ตอนท่ี 4 การดําเนินการนําหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน
แนวคิด 
1. สถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่นําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน จึงจําเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่สําคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร การดําเนินงานแบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริม
สนับสนุนทางวิชาการ  

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายวิธีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
ตอนท่ี 5 การกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 

 แนวคิด 
 1. การสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามท่ีคาดหวังตามที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนตามความ
คาดหวังของสถานศึกษา การกํากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนํา
หลักสูตรไปใช้จึงเป็นสิ่งจําเป็นทั้งการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน และ
การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ 

1. สามารถอธิบายการกํากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 2. สามารถกํากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และดําเนินการนําหลักสูตร
สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องสร้างความมั่นใจต่อ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด และเกิด
สมรรถนะสําคัญ ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์ ดังกล่าว สถานศึกษาจะต้องออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพ
ตามมาตรฐาน อันเป็นความคาดหวังที่ กําหนดไว้ร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนทุกคนในชาติ 
นอกจากน้ันหลักสูตรสถานศึกษายังต้องสอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถอยู่ในสังคมแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
และเกิดความรักความผูกพันในบ้านเกิดเมืองนอน มีบทบาทในการร่วมพัฒนาชุมชน 

การบริหารหลักสูตร นับว่าเป็นขั้นตอนที่สําคัญขั้นหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตรเพราะ
นอกจากจะต้องมีการวางแผน และ เตรียมการล่วงหน้าแล้วยังต้องติดตามผลการดําเนินงานอย่างใกล้
ชิดด้วย ผู้ที่รับผิดชอบในการบริหารงานจะต้องดูแลกํากับงาน เพ่ือให้งานบริหารหลักสูตรดําเนินไป 
อย่างราบรื่น และบรรลุความมุ่งหมายที่วางไว้ ความรับผิดชอบของผู้บริหาร ในการสนับสนุน การ 
ส่งเสริมการกํากับดูแลงานจะสามารถทําให้การบริหารหลักสูตรประสบความสําเร็จ การบริหาร
หลักสูตร ผู้บริหารต้องเข้าอย่างถ่องแท้สามารถนําหลักสูตรไปสู่เป้าหมายท่ีแท้จริงได้ก็นับว่าหลักสูตร
น้ันประสบความสําเร็จ การบริหารหลักสูตรจัดทําในหลายระดับ ได้แก่ ระดับส่วนกลาง ระดับท้องถิ่น
และระดับโรงเรียน หัวใจของการบริหารหลักสูตรคือ การจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย การ
จัดกลุ่มผู้เรียน การจัดครูเข้าสอนและการจัดทําแผนการสอนรวมทั้งการนิเทศติดตามผลการส่งเสริม
การใช้หลักสูตรซึ่งทําได้ต้ังแต่ก่อนการสอนขณะกําลังสอนและหลังการสอน 

ในการจัดการศึกษา ให้บรรลุมรรคผลดังกล่าว นอกจากสถานศึกษาจะต้องพัฒนาหลักสูตรที่
ครอบคลุมส่วนสําคัญดังกล่าวแล้ว ยังต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตรใหม่ ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา
จะต้องศึกษาและทําความเข้าใจหลักสูตรใหม่ และเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร พิจารณาถึง
งบประมาณและอาคารสถานที่ว่าเพียงพอหรือไม่ การเตรียมบุคลากรเก่ียวกับการใช้หลักสูตรจะ
ดําเนินการโดยใช้วิธีใด การวางแผนงานเพ่ือใช้หลักสูตรอย่างละเอียดรอบคอบและมีขั้นตอน จะทําให้
การใช้หลักสูตรประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม เน่ืองจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทต่างกัน ความพร้อมต่างกัน อีก
ทั้งมีความแตกต่างกันในด้านงบประมาณ ทรัพยากร สถานที่ และบุคลากร รวมทั้งผู้เรียนใน
สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาก็มาจากพ้ืนเพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมที่ต่างกัน มีความรู้
ความสามารถตลอดจนความต้องการทีแตกต่างกัน ดังน้ัน การวางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตร
จึงควรพิจารณาให้สอดคล้องสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวด้วย 
 นอกจากน้ัน สถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดทําหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและครบวงจร และนําผลจากการติดตาม กํากับดูแลคุณภาพน้ันมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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 การบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum Engineering or Adminstration of the 
Curriculum System) เป็นการบริหารงานทางด้านวิชาการ หรือ การนําหลักสูตรไปใช้ซึ่ง
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการบริหารหลักสูตรน้ัน ผู้ที่ทําหน้าที่ส่วนใหญ่ในโรงเรียน
จะได้แก่ครูใหญ่อาจารย์ใหญ่หรือผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้าสายวิชาการ บุคคลเหล่าน้ีจะทํางาน ร่
วมกับครูโดยการทํางานร่วมกัน กระตุ้นช่วยเหลือแนะนําให้กําลังใจควบคุม สนับสนุน ประสานงานให้
ครูทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในการสอน การบริหารหลักสูตร หรือ การบริหารงานทาง ด้าน
วิชาการ จะได้ผลเพียงไรน้ัน จะต้องมีองค์ประกอบอ่ืนที่ช่วยสนับสนุน ให้เป็นระบบขึ้นมา เช่น ระบบ
การวัดผล ระบบบริหารบุคคลระบบธุรการและระบบอ่ืนๆ ดังแผนภาพดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการกระบวนนําหลักสูตรไปใช้เป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง

โดยตรงที่สุดคือ ครูในฐานะผู้นําหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียน นอกจากครูยังมีผู้เก่ียวข้องดังแผนภูมิดังน้ี 
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การบริหารจัดการและบริหารหลักสูตรเป็นกระบวนการสําคัญในการจัดการกระบวนการ
เรียนรู้เพราะถ้าหากประกอบด้วยผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่
และบทบาทอย่างเหมาะสม คุ้มค่าก็จะทําให้เกิดประสิทธิผลในด้านผู้เรียนสูงสุด 
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โครงสร้างการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 1.1 
 

ชื่อหลักสูตร ชือ่หลักสูตร 
ตอนที่ หรือเรือ่งที่  
 

 

สถานศึกษา 

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

(พิจารณาให้ความเห็นชอบ) 

ใช้หลักสูตรการเรียนการสอนระดับชั้น

วิจัย และติดตามการใช้หลักสูตร 

นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
 จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
 วิจัย ติดตามผลการใช้หลักสตูร 

กํากับ ดูแลคณุภาพ 

พัฒนาบุคลากร 
 จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร 
 ดําเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 ส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 

ส่งเสริม สนับสนนุ 
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หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องที่ 1 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 1 
 
 
 
 

สรุป  

สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และดําเนินการนํา
หลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสถานศึกษา
จะต้องออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพตามมาตรฐาน 
อันเป็นความคาดหวังที่กําหนดไว้ร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนทุกคนในชาติ นอกจากน้ัน
หลักสูตรสถานศึกษายังต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถอยู่ในสังคมแวดล้อมได้อย่างมี
ความสุข และเกิดความรักความผูกพันในบ้านเกิดเมืองนอน มีบทบาทในการร่วมพัฒนาชุมชน
และสถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและครบวงจรและนําผลจากการติดตาม กํากับดูแลคุณภาพน้ันมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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ตอนที่ 2 การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 
 ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ 
อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปน้ันมีการดําเนินการใน 2 ส่วน ดังน้ี 
 1) การดําเนินการระดับสถานศึกษา : ดําเนินการโดยองค์คณะบุคคล ในระดับสถานศึกษา
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือพิจารณาจัดทํา 
หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ระเบียบการวัดประเมินผลการเรียน 
รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน ซึ่งต้องใช้ร่วมกันในสถานศึกษานั้นๆ  
 2 ) การดําเนินการระดับช้ันเรียน : ดําเนินการโดยครูผู้สอนแต่ละคน ในการออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ซึ่งอาจมี
ความแตกต่างกัน ดังน้ันจึงมีความเป็นไปได้ที่ครูผู้สอนรายวิชาเดียวกัน ระดับช้ันเดียวกันอาจพิจารณา
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้ เพราะผู้เรียนที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบน้ันอาจมีความต้อง
การ และความสามารถแตกต่างกัน ดังน้ัน กิจกรรมการเรียนรู้ หรืองานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
สื่อการสอน หรือวิธีการวัดประเมินผลอาจต้องปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
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ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

หลักสูตรแกนกลาง 

กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 

บริบท ความต้องการของ
สถานศึกษา 

กําหนดวิสัยทัศน์ /สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน / คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

กําหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เวลาเรียน 

คําอธิบายรายวิชา เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร 

นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ระดับชั้นเรียน) 

จัดทําโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้/จัดการเรียนการสอน 

วิจัย ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ปรับปรุงพัฒ
นา 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การดําเนินการระดับสถานศึกษา 

การดําเนินการระดับชั้นเรียน 
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1. ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยทั่วไปน้ันดําเนินการโดยคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน  

ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการโดยสังเขป ดังน้ี  
 

 
 
1 . แต่งต้ังคณะกรรมการ/ คณะทํางาน : คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน  
2 . วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ : มีแหล่งข้อมูลสําคัญมากมายที่เป็นประโยชน์  

ต่อการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ สภาพ ปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชน 
และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน  

3 . จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา : พิจารณาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีองค์
ประกอบสําคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง
หลักสูตร สถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) คําอธิบายรายวิชา 
และเกณฑการจบหลักสูตร พร้อมกันน้ีสถานศึกษาจะต้องจัดทําเอกสารระเบียบการวัดผลประเมินผล 
เพ่ือใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา  

4 . คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ: นําเสนอร่างเอกสาร
หลักสูตร สถานศึกษา และระเบียบการวัดประเมินผล ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทาํงาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 

3. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. ใช้หลักสูตร

6. วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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ความเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็นําข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุง 
ร่างหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม ชัดเจนย่ิงขึ้น ก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร เมื่อได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว ให้จัดทําเป็นประกาศหรือคําสั่งเร่ืองให้ใช้หลักสูตร 
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม  

5 . ใช้หลักสูตรสถานศึกษา: ครูผู้สอนนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครง สร้าง
รายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย  

6 . วิจัยและ ติดตามผลการใช้หลักสูตร: ดําเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตร อย่
างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพ่ือนําผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพ และมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น  

 
2. องค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาเป็นเอกสารสําคัญที่ครูจะใช้สําหรับการจัดทําหน่วยการเรียน

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังน้ันเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาควรมี 
ข้อมูลที่ชัดเจนในการนําไปสู่การปฏิบัติ องค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่  

 

 
 

1) ส่วนนํา : ข้อมูลในส่วนน้ีช่วยให้ครูผู ้สอนทราบถึงเป้าหมายโดยรวมของ
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน เช่น วิสัยทัศน์ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง เป็นต้น  

2) โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา: เป็นส่วนที่ให้ข้อมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาที่
จัดสอนในแต่ละปี/ภาคเรียน ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พร้อมทั้งจํานวนเวลาเรียน หรือหน่วยกิตของรายวิชาเหล่าน้ัน  

3) คําอธิบายรายวิชา: ส่วนน้ีเป็นรายละเอียดที่ช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนจะเรียนรู้อะไร
จากรายวิชาน้ัน ๆ ในคําอธิบายรายวิชาจะประกอบด้วยรหัสวิชา ช่ือรายวิชา ประเภทรายวิชา 

องค์ประกอบสําคัญของหลกัสูตร

1. ส่วนนํา 

2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

3. คําอธิบายรายวิชา 

4. เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร 
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(พ้ืนฐาน/ เพ่ิมเติม) กลุ่มสาระการเรียน รู้ ระดับช้ันที่สอน พร้อมทั้งคําอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียน
รายวิชาน้ันแล้ว ผู้เรียนจะมีความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุให้ทราบถึง
กระบวนการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สําคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้วยก็ได้  

4) เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร: เป็นส่วนที่สถานศึกษากําหนด
คุณสมบัติของผู้ที่จะจบการศึกษาในแต่ละระดับ โดยพัฒนาเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
เกณฑ์การจบหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  

3. การกําหนดวิสัยทัศน์์ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์์  
วิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดวิสัยทัศน์

หลักสูตรไว้ในระดับชาติ เพ่ือให้สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งใช้เป็นทิศทางในการ
จัดการศึกษาของตน เพ่ือพัฒนาไปสู่เป้าหมายเดียวกัน อย่างไรก็ตาม หากสถานศึกษามีความต้องการ
หรือจุดที่ต้องการเน้นเพ่ิมเติม ก็สามารถปรับเพ่ือแสดงจุดเน้นเพ่ิมเติมให้ชัดเจนในวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษาได้  

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เป็นสมรรถนะจําเป็นพ้ืนฐาน 5 ประการที่ผู้เรียนพึงมีซึ่งกําหนด
ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมรรถนะเหล่าน้ีได้หลอมรวมอยู่ในมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียน รู้ สมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ได้
แก่  

1) ความสามารถในการสื่อสาร  
2) ความสามารถในการคิด  
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางนั้น เป็นคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2) ซื่อสัตย์สุจริต  
3) มีวินัย  
4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง  
6) มุ่งมั่นในการทํางาน  
7) รักความเป็นไทย  
8) มีจิตสาธารณะ  

หากวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร อย่างละเอียดถี่ถ้วนแล้ว จะพบว่าคุณลักษณะ
เหล่าน้ีได้ สอดแทรกหลอมรวมอยู่ในมาตรฐานและตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อยู่แล้ว อย่
างไรก็ตาม ครูผู้สอนอาจเน้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ และสามารถพัฒนาผ่
านกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน หรือโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนก็ได้ เช่นโครงการประกวดมารยาท 
โครงการยกย่องประกาศเกียรติคุณผู้ประพฤติตนดีงาม เป็นต้น โรงเรียนอาจกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมเติมได้ แต่หากเห็นว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ กําหนดในหลักสูตรแกนกลาง
ครอบคลุมคุณลักษณะที่จําเป ็นเพียงพอแล้ว ก็สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาผู ้ เรียนโดยไม่ 
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จําเป็นต้องกําหนดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  
 
4. การกําหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
องค์ประกอบที่สําคัญอีกประการหน่ึงของหลักสูตรสถานศึกษาคือโครงสร้างหลักสูตร 

สถานศึกษา ในการกําหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาควรพิจารณาในเรื่องต่อไปน้ี  
การกําหนดรายวิชา : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดแบ่ง

องค์ความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ไว้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  
1) ภาษาไทย  
2) คณิตศาสตร์  
3) วิทยาศาสตร์  
4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5) สุขศึกษาและพลศึกษา  
6) ศิลปะ  
7) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
8) ภาษาต่างประเทศ  

 
สถานศึกษาจะต้องนําความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละ "กลุ่มสาระการ

เรียนรู้" (Learning areas) ไปจัดทําเป็น "รายวิชา" (Courses) และกําหนดรหัสวิชา พร้อมทั้งต้ังช่ือ
รายวิชา ให้สะท้อนสิ่งที่สอนในรายวิชาน้ัน ๆ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ใน โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา จะระบุรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เปิดสอน

ในแต่ละปี ในระดับประถมศึกษา และในแต่ละภาคเรียนสําหรับระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งระบุจํานวน
เวลาเรียน หรือจํานวนหน่วยกิต ของรายวิชาและกิจกรรมเหล่าน้ันกํากับไว้ด้วย  
 

(ตัวอยาง)

กลุมสาระการเรียนรู (Learning areas)  รายวชิา (Courses) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 

 

 
สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 

พลศึกษา

สังคมศึกษา

ประวัติศาสตร 
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ประเภทรายวิชา  
รายวิชาพื้นฐาน : เป็นรายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

และสาระการเรียนรู้แกนกลางที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งเป็นสิ่งซึ่งผู้เรียนทุกคนในระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเรียน  

รายวิชาเพ่ิมเติม : เป็นรายวิชาที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเปิดสอนเพิ่มเติมจากสิ่งที่ 
กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้น ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
หรือความต้องการของท้องถิ่น โดยมีการกําหนด "ผลการเรียนรู้" เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  

สถานศึกษาสามารถพิจารณาเปิดสอนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อม จุดเน้นของ 
สถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร โดยอยู่ภายใต้โครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนด สําหรับช่ือ
รายวิชาเพ่ิมเติมน้ันสามารถต้ังได้ตามความเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับประถมศึกษา  
รายวิชาพ้ืนฐาน : การจัดรายวิชาพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาให้พิจารณาดําเนินการดังน้ี  

- ให้สถานศึกษาจัดรายวิชาพ้ืนฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มละ 1 รายวิชาต่อปี 
ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กําหนดเป็นรายวิชาสังคมศึกษา และ 
รายวิชาประวัติศาสตร์ โดยรายวิชาประวัติศาสตร์ให้จัดการเรียนการสอน 40 ช่ัวโมงต่อปี  

- สถานศึกษาสามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ตาม 
ความเหมาะสมกับจุดเน้นของสถานศึกษา ทั้งน้ี เมื่อรวมเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐานทั้ง 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้แล้ว ต้องมีเวลาเรียนรวม 840 ช่ัวโมงต่อปี  

รายวิชาเพ่ิมเติม : สถานศึกษาสามารถกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการโดยจัดเป็น 
รายปี ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนด และมีการกําหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน ๆ เมื่อรวม
เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้ว ไม่เกิน 1,000 ช่ัวโมงต่อปี  
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
รายวิชาพ้ืนฐาน : การจัดรายวิชาพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้พิจารณา 

ดําเนินการดังน้ี  
- สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐานตามกลุ่มสาระการเรียน ได้ตามความ 
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เหมาะสม ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อาจจัดได้มากกว่า 1 รายวิชาในแต่ละภาค/ปี  
 - สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐานใน 1 ภาคเรียน ให้เรียนครบ/ ไม่ครบทั้ง 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ แต่เมื่อจบหน่ึงปีการศึกษา สถานศึกษาต้องจัดให้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานครบทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

- กําหนดให้ 1 รายวิชามีค่านํ้าหนัก ไม่น้อยกว่า 0.5 หน่วยกิต (1 หน่วยกิต คิดเป็น 
40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน) และเมื่อรวมจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการ เรียนรู้
แล้ว ให้สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

- สําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้จัดสาระประวัติ
ศาสตร์เป็นรายวิชาเฉพาะ ภาคเรียนละ 1 รายวิชา (0.5 หน่วยกิต) ทุกภาคเรียน รวม 6 รายวิชา (3.0 
หน่วยกิต)  

รายวิชาเพ่ิมเติม: สถานศึกษาสามารถกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการ โดยจัดเป็น  
รายภาค ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนด และมีการกําหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน ๆ เมื่อรวม
เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้ว ไม่เกิน 1,200 ช่ัวโมงต่อปี  
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
รายวิชาพ้ืนฐาน : การจัดรายวิชาพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้พิจารณา 

ดําเนินการดังน้ี  
- สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ตาม ความ

เหมาะสมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อาจจัดได้มากกว่า 1 รายวิชา โดยภายใน 3 ปี ต้องครบทุก 
ตัวช้ีวัดที่กําหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ัน ๆ  

- กําหนดให้ 1 รายวิชามีค่านํ้าหนัก ไม่น้อยกว่า 0.5 หน่วยกิต (1 หน่วยกิต คิด เป็
น 40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน) และเมื่อรวมจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู ้แล้ว ให้สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

- สําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้จัดรายวิชา 
ประวัติศาสตร์ให้ครบ 2 หน่วยกิต ภายใน 3 ปี  

รายวิชาเพ่ิมเติม : สถานศึกษาสามารถกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการ โดย
จัดเป็นรายภาค และมีการกําหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน ๆ ทั้งน้ีเมื่อรวมเวลาเรียนของ รายวิชา
เพ่ิมเติมทั้งหมดแล้ว สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 

การต้ังชื่อรายวิชา  
การต้ังช่ือรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ควรสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ 

สะท้อนถึงจุดเน้นและเนื้อหาสาระที่สอน และระดับความยากง่ายของสิ่งที่สอนในรายวิชาน้ัน  
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ตัวอย่างการต้ังชื่อรายวิชา  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ชื่อรายวิชาพืน้ฐาน ชื่อรายวิชาเพิม่เติม 
ภาษาไทย ภาษาไทย 1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 1 เสริมภาษาไทย 1 หลักภาษาไทย วรรณกรรม

ท้องถิ่น 
คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 1 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1 เสริมคณิตศาสตร์ 1 คณิตคิดเร็ว 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 1 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 
เคมี 2 ชีววิทยา 3 อาหารเพ่ือสุขภาพ สนุกกับ
ของเล่นวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 3 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สังคมศึกษา 1 พระพุทธศาสนา1 
ประวัติศาสตร์ 1 

ชีวประวัติบุคคลสําคัญ ฉะเชิงเทราบ้านเรา 

สุขศึษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 1 สุขศึกษา 1 
พลศึกษา 2 

เสริมสุขศึกษา ยืดหยุ่น 3 โภชนาการ มวยไทย 
ตะกร้อ 

ศิลปะ ศิลปะ 1 ทัศนศิลป์ 3 ดนตรีและนาฏศิลป์ 1 วาดเส้นเล่นสาย ดนตรีไทย วาดภาพ 1  
นาฎศิลป์สร้างสรรค์ 

การงานอาชีพ  และ
เทคโนโลยี 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 การงาน 2 
งานเกษตร 1 งานช่าง 2 เทคโนโลยี 2 

การแปรรูปอาหาร  การแกะสลัก  การใ ช้
โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟเวิร์ด 

ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ 1 อังกฤษพ้ืนฐาน 1  อั ง ก ฤ ษ ฟั ง -พู ด  1  ภ าษ าญี่ ปุ่ น เ บ้ื อ ง ต้ น 
ภาษาญี่ปุ่นฟัง-พูด ภาษาจีน 1 ภาษาจีน 2 

 
การกําหนดรหัสวิชา  

เพ่ือให้เกิดความสะดวกและความเข้าใจตรงกันในการสื่อสาร สถานศึกษาจําเป็นต้องกําหนด 
รหัสวิชาอย่างเป็นระบบ  
 
ระบบรหัสวิชา  

การกําหนดรหัสวิชาควรใช้ตัวเลขอารบิก เพ่ือสื่อสารและการจัดทําเอกสารหลักฐาน
การศึกษา ระบบรหัสวิชา สําหรับรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยตัวอักษรและตัวเลข 6 หลัก ดังน้ี  
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หลักที่ 1 เป็นรหัสตัวอักษรแสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้คือ 

ท หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ว หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ง หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

� หมายถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้ใช้รหัสของแต่ละภาษาตามรายการ 

หมายเหตุรหัสตัวอักษรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กรณีที่มีสถานศึกษาใดจัดทํารายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืนๆนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ให้
สถานศึกษาทําเรื่องเสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือกําหนดรหัสตัวอักษร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติมและประกาศให้สถานศึกษาทั่วประเทศได้รับทราบและ
ใช้ให้ตรงกัน 

หลักที่ 2 เป็นรหัสตัวเลขแสดงระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายสะท้อนระดับความรู้และทักษะในรายวิชาที่กําหนดไว้คือ 

1 หมายถึงรายวิชาระดับประถมศึกษา 
2 หมายถึงรายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3 หมายถึงรายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักที่ 3 เป็นรหัสตัวเลขแสดงปีที่เรียนของรายวิชาซึ่งสะท้อนระดับความรู้และทักษะใน
รายวิชาที่กําหนดไว้ในแต่ละปีคือ 

0 หมายถึงรายวิชาที่ไม่กําหนดปีที่เรียนจะเรียนปีใดก็ได้ในระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 1ของระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.1 ม.1 และม.4) 

2 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 2ของระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.2 ม.2 และม.5) 

3 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 3ของระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.3 ม.3 และม.6) 

4 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 4ของระดับประถมศึกษา (ป.4) 
5 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 5ของระดับประถมศึกษา (ป.5) 
6 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 6ของระดับประถมศึกษา (ป.6) 
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หลักที่ 4 เป็นรหัสตัวเลขแสดงประเภทของรายวิชาคือ 
1 หมายถึงรายวิชาพ้ืนฐาน 
2 หมายถึงรายวิชาเพ่ิมเติม 

หลักที่ 5 และหลักที่ 6เป็นรหัสตัวเลขแสดงลําดับของรายวิชาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ปี/ระดับการศึกษาเดียวกันในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายมี
จํานวนต้ังแต่01-99 ดังน้ี 

รายวิชาที่กําหนดปีที่เรียนให้นับรหัสหลักที่ 5-6 ต่อเน่ืองในปีเดียวกันหากจัดรายวิชา
เป็นรายภาคให้กําหนดเรียงลําดับรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนแรก
ก่อนแล้วจึงกําหนดต่อในภาคเรียนที่สอง 

  รายวิชาที่ไม่กําหนดปีที่เรียนให้นับรหัสหลักที่ 5-6 ต่อเน่ืองในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทั้งน้ีรหัสหลักที่ 5 และหลักที่ 6 ของรายวิชาเพ่ิมเติมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กําหนดรหัสวิชาเป็นช่วงลําดับดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ลําดับที่01 - 19 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มฟิสิกส์ 
ลําดับที่21 - 39 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มเคมี 
ลําดับที่ 41 - 59 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มชีววิทยา 
ลําดับที่ 61 - 79 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มโลกและอวกาศ 
ลําดับที่ 81 - 99 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์อ่ืนๆ 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 

และ 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยพิจารณาจากโครงสร้างเวลาเรียนที่กําหนดไว้
ใน หลักสูตรแกนกลาง และเป้าหมาย/จุดเน้นของท้องถิ่น พร้อมทั้งพิจารณาความต้องการและจุดเน้น 
ของสถานศึกษา เพ่ือจัดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง หลักสูตร
แกนกลางได้กําหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสําหรับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 
120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 360 ช่ัวโมง จํานวนเวลาที่กําหนด เป็นเวลารวมใน
การปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใน ส่วน
ของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์น้ัน หลักสูตรแกนกลางระบุให้สถานศึกษาจัดสรรเวลา
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังน้ี  

ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)   รวม 6 ปี จํานวน 60 ช่ัวโมง  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม 3 ปี จํานวน 60 ช่ัวโมง  

จากโครงสร้างเวลาเรียนดังกล่าว สถานศึกษาสามารถพิจารณาจัดแบ่งจํานวนเวลาสําหรับผู้
เรียนแต่ละระดับช้ันปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้ตามความเหมาะสมและอาจ
จัดให้ผู ้เรียนได้ทํากิจกรรมดังกล่าวในบางช่ัวโมงของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือกิจกรรม 
ชุมนุมต่าง ๆ ก็ได้ นอกจากน้ันยังสามารถสอดแทรกในการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ โดยมี
หลักฐานที่สามารถยืนยันเวลาที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าวครบตามเวลาที่สถานศึกษากําหนด 
พร้อมทั้งการประเมินการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  
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การจบหลักสูตรในแต่ละระดับ ผู้เรียนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภท 
ดังน้ี  

ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมดังน้ี  
1) กิจกรรมแนะแนว  
2) กิจกรรมนักเรียน  

2 .1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์  
2 .2 ชุมนุม ชมรม  

ผู้เรียนต้องเข้าร่วมและได้รับการประเมินกิจกรรมทั้ง 2.1 และ 2.2  
3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมดังน้ี  
1 ) กิจกรรมแนะแนว  
2 ) กิจกรรมนักเรียน  

2 .1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ หรือนักศึกษาวิชาทหาร  
2 .2 ชุมนุม ชมรม  

ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 2.1 และ 2.2 หรือเลือกอย่างใดอย่างหน่ึงได้ตามความ
เหมาะสม  

3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
การกําหนดเวลาเรียน  

หลักสูตรแกนกลางได ้ กําหนดโครงสร ้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเง่ือนไขในการ
กําหนดเวลา เรียนสําหรับสถานศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาในการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษา
ไว้ดังน้ี  

ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตาม
ความเหมาะสม ทั้งน้ี ต้องมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผู้เรียน 
ต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่กําหนด  

ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานให้เป็นไปตามท่ีกําหนดและสอด คล้
องกับเกณฑ์การจบหลักสูตรสําหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้
จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมเพ่ิมเติม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อมจุดเน้นของ
สถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร เฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 สถานศึกษาอาจจัดให้เป็
นเวลาสําหรับสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิต
ศาสตร์  

จากข้อกําหนดดังกล่าว สถานศึกษาสามารถจัดโครงสร้างเวลาเรียนให้เหมาะสมกับบริบท
ของตนไดอย่างหลากหลาย โดยพิจารณาจาก  

ความพร้อมของสถานศึกษา : ในส่วนของความพร้อมน้ัน สถานศึกษาต้องพิจารณา 
จํานวนครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ห้องเรียนและสถานที่ 
สําหรับใช้เรียน งบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ที่จะเอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน สถานศึกษาขนาด 
ใหญ่ มีบุคลากร และครูผู ้สอนแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู้เพียงพอ อาจมีรูปแบบของโครงสร้าง
หลักสูตร/ เวลาเรียนแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีข้อจํากัดในเรื่องต่างๆ  

ความต้องการ/จุดเน้นของสถานศึกษา: ความต้องการและจุดเน้นของสถานศึกษา
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ก็เป็น สิ่งสําคัญที่ต้องนํามาพิจารณาประกอบการจัดโครงสร้างหลักสูตร/ เวลาเรียน สถานศึกษาอาจ
จัดโปรแกรมการเรียนที่เน้นภาษาต่างประเทศ หรือโปรแกรมการเรียนที่เน้นวิทยาศาสตร์ ซึ่งโครง สร้
างหลักสูตร/เวลาเรียนของโปรมแกรมเหล่าน้ันย่อมแตกต่างกัน หรือสถานศึกษาท่ีอยู่ในเมืองใหญ่ ย่
อมมีโครงสร้างหลักสูตรแตกต่างจากสถานศึกษาที่ต้ังอยู่บนดอยหรือชนบท เป็นต้น  

ความต้องการของผู้เรียน : ความต้องการของผู้เรียนเป็นปัจจัยสําคัญอีกประการ
หน่ึงต่อ การจัดโครงสร้างหลักสูตร/เวลาเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้
เรียนบาง กลุ่มอาจต้องการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาในสาขาต่าง ๆ แต่ก็มีบางกลุ่มที่ต้องการเตรียม
พร้อมสําหรับ การออกไปประกอบอาชีพ เป็นต้น สถานศึกษาจึงควรมีการสํารวจความต้องการของผู้
เรียนเพ่ือเป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย  

เง่ือนไขการจัดโครงสร้างเวลาเรียนดังกล่าวข้างต้น หากโรงเรียนระดับประถมศึกษาบาง 
แห่งที่ต้องการเน้นการอ่านออก เขียนได้ และคิดคํานวณ ก็อาจปรับเกลี่ยเวลาของกลุ่มสาระการเรียน
รู้อ่ืน เพ่ือมาเพ่ิมในภาษาไทย และคณิตศาสตร์ได้ แต่ทั้งน้ีเวลาเรียนรวมพ้ืนฐานต้องอยู่ในกรอบเวลาที่ 
กําหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง  

ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชม./ปี) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 840 

ท11101ภาษาไทย 200 

ค11101คณิตศาสตร์ 200 

ว11101วิทยาศาสตร์ 80 

ส11101สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 

ส11102ประวัติศาสตร์ 40 

พ11101ส�ขศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ1101ศิลปะ 80 

ง11101 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 40 

อ11101 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม  

ท11201 ทักษะการเขียน 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรียน  

 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 40 

ชมรม/ชุมนุม 40 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ 10 

รวมเวลาเรียนท้ังสิ้น 1,000 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กจิกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กจิกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) 
ท23101 ภาษาไทย 5 1.5 (60) ท23102 ภาษาไทย 6 1.5 (60) 
ค23101 คณิตศาสตร์ 5  1.5 (60) ค23102 คณิตศาสตร์ 6  1.5 (60) 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  1.5 (60) ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 (60) 
ส23101 สังคมศึกษา ฯ 5 1.5 (60) ส23102 สังคมศึกษา ฯ 6 1.5 (60) 
ส23103 ประวัติศาสตร์ 5 0.5 (20) ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 (20) 
พ23101 สุขศึกษา 5 0.5 (20) พ23103 สุขศึกษา 6 0.5 (20) 
พ23102 พลศึกษา 5 0.5 (20) พ23104 พลศึกษา 6 0.5 (20) 
ศ23101 ทัศนศิลป์ 1.0 (40) ศ23102 ดนตรีและนาฏศิลป์ 1.0 (40) 
ง23101 การงานอาชีพ ฯ 1.0 (40) ง23102 การงานอาชีพ ฯ 1.0 (40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 (60) อ23102 ภาษาอังกฤษ  1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 2.5 (100) รายวิชาเพิ่มเติม 2.5 (100) 
ค23201 ระบบสมการ  1.0 (40) ค23202 เศรษฐกิจพอเพียง  1.0 (40) 
อ23201  พ ลั ง ง านกั บก า ร
ดํารงชีวิต 

1.0 (40) อ23202 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

1.0 (40) 

ง 23201 การเขียนโปรแกรม
ภาษา 

0.5 (20) ส 23202 วัฒนธรรมท้องถิ่น 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 
* กิจกรรมแนะแนว 30 * กิจกรรมแนะแนว 30 
* กิจกรรมนักเรียน 
 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 ชมรม ชุมนุม  

20 * กิจกรรมนักเรียน 
 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 ชมรม ชุมนุม  

10 

* กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณะประโยชน์  

10 * กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณะประโยชน์  

10 

รวมเวลาเรียนทั้งส้ิน (600) รวมเวลาเรียนทั้งส้ิน (600) 
 

ในโครงสร้างหลักสูตรทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตัวเลขต่อท้ายช่ือรายวิชาจะ 
กําหนดหรือไม่ก็ได้ขึ้นอยู่กับการออกแบบของสถานศึกษา เน่ืองจากไม่มีผลใด ๆ กับการลําดับรายวิชา 
เพราะรหัสตัวเลขของรายวิชาระบุปีที่เรียน และเรียงลําดับรายวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในแต่ละ ภาคหรือปีการศึกษาไว้แล้ว  

5. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  
เมื่อสถานศึกษากําหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละปี/ภาคเรียนเรียบร้อยแล้ว จะต้อง

เขียน คําอธิบายรายวิชา ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติมไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาด้วย เพ่ือ
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เป็น ประโยชน์ในการสื่อสารแก่ผู้เก่ียวข้องทั้งครูผู้สอนแต่ละระดับช้ัน และบุคคลภายนอก หรือใช้ประ
โยชน์ ในการเทียบโอนคําอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ช่ือรายวิชา กลุ่มสาระการเรียน
ระดับช้ัน เวลาเรียน/หน่วยกิต พร้อมทั้งคําอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชาน้ันแล้วผู้เรียนจะมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียน รู้ หรือประสบ
การณ์สําคัญ ที่ผู ้เรียนจะได้รับด้วยก็ได้ ส่วนท้ายของคําอธิบายรายวิชาให้ใส่รหัสตัวช้ีวัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผล การเรียน รู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) กํากับไว้ด้วย  
 
 ตัวอย่างคําอธิบายรายวิชาพื้นฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ว 11101วิทยาศาสตร์ 1 

รายวิชาพื้นฐาน      กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   เวลา 80 ช่ัวโมง 

ศึกษาวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งไม่มีชีวิต ลักษณะของสิ่งมีชีวิตในท้องถ่ิน ราก 
ลําต้น ใบ ดอก ผลของพืช อวัยวะภายนอกของสัตว์ ลักษณะและหน้าท่ีของอวัยวะภายนอกของมนุษย์และการ
ทํางาน ท่ีสัมพันธ์กัน การดูแลรักษาสุขภาพ ความสําคัญของพืชและสัตว์ในท้องถ่ินและการนําไปใช้ใชีวิตประจํา
วันและการจัดกลุ่มวัสดุ แรงดึงและแรงผลัก ทําให้วัสดุเคลื่อนท่ีและการเปลี่ยนแปลงรูปร่างขอวัตถุเมื่อถูกแรง
กระทําองค์ประกอบและสมบัติของดิน การใช้ประโยชน์จากดินในท้องถ่ินสิ่งท่ีปรากฏในท้องฟ้าเวลากลางวัน
และกลางคืน ดวงอาทิตย์ท่ีเป็นแหล่งพลังงานของโลก 

โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์การสืบเสาะหาความรู้ การสํารวจตรวจสอบ การสืบค้นข้อมูล 
และการอภิปรายเพ่ือให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ สามารถสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู้ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจ 

เห็นคุณค่าของการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน มีจิตวิทยาศาสตร์ คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีเหมาะสม 

 

ว 1.1 ป.1/1 , ป.1/2 , ป.1/3, ว 1.2 ป. 1 / 1ว 3.1 ป.1 /1, ป.1 / 2 
ว 4.2 ป.1/1ว 6.1 ป.1 / 1ว 7.1 ป. 1 / 1ว 8.1 ป. 1 / 1 - ป.1 / 7 



U T Q - 0 0 1 0 2  ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
 

31 | ห น้ า  

 ตัวอย่างคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กําหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร ระเบียบและเอกสารการวัดและประเมินผล  
กําหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ  

สถานศึกษาพึงศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของโครงสร้างเวลาเรียน 
และเกณฑ์การจบหลักสูตรว่า มีข้อกําหนดและเง่ือนไขอะไรบ้าง พร้อมทั้งพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษา เพ่ือกําหนดเกณฑ์การจบหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกันทั้งการจบระดับ 
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เกณฑ์ดังกล่าวน้ีจะต้อง
ระบุ ไว้ในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาด้วย  

จัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถานศึกษาในฐานะผู้
รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดทําเอกสารว่าด้วยระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน เช่น ระเบียบเกี่ยวกับการตัดสินผล
การเรียน การซ่อมเสริม การเลื่อนช้ัน การตกซ้ําช้ัน การรายงานผลการเรียน เป็นต้น สาระของ
ระเบียบดังกล่าว จะต้องกําหนดให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยอยู่บนพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา และหลักวิชาการด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่นการกําหนด
เรื่องการตัดสินผลการเรียน สิ่งที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง จะเป็นเกณฑ์กว้าง ๆ และมีหลาย ข้

ส 23202 วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

รายวิชาเพ่ิมเติม    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
     ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   จํานวน 0.5 หน่วยกิต (20 ชม.) 
  
 ............................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
 
ผลการเรียนรู ้
 1.................................................... 
 2.................................................... 
 3................................................... 
 4................................................... 
 5................................................... 
 6..................................................  

  ฯลฯ  
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อที่ระบุให้เป็นไปตาม "เกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด" น่ันหมายความว่า สถานศึกษามีบทบาทและ
อํานาจในการตัดสินใจกําหนดเกณฑ์ดังกล่าว โดยคํานึงถึงบริบท ความพร้อมและความต้องการของ
สถานศึกษา และนําข้อเสนอแนะหรือแนวทางที่นําเสนอไว้ในเอกสาร แนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบการพิจารณาเพ่ือกําหนดเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสม หรือหาก
สถานศึกษาจะพัฒนาแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพขึ้นเองก็ย่อมสามารถทําได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ที่ระบุว่า 
 
 

“ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา” 
 

               หมายความว่าอย่างไรครับ 
 
 
 

หมายความ ว่ า ในการจั ดการ เ รี ยนการสอน เพื่ อ พัฒนาผู้ เ รี ยนนั้ น ตั วชี้ วั ด ท่ี  
 กําหนดไว้ในระดับชั้นต่าง ๆ ทุกตัวจะต้องถูกนําไปใช้ในการเรียนการสอน และการ  
 ประเมินผล ส่วนการประเมิน ตัดสินผลตัวชี้ วัดว่าจะผ่านอย่างไร ให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์ ท่ีสถานศึกษา กําหนด  ซ่ึ งสถานศึกษาแ ต่ละแห่งจะ ต้อง พิจารณาใ ห้  
 เหมาะสม เพราะบริบท ความพร้อม และศักยภาพของผู้เรียน ของโรงเรียนแต่ละ  
 แห่งมีความแตกต่างกันการผ่านตัวชี้วัดนี้ ซ่ึงเกิดข้ึนในหน่วยการเรียนรู้ จะสัมพันธ์  
 ส่งผลต่อการผ่านรายวิชา ซ่ึงเป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรด้วย จึงต้องพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้สิ่งท่ีกําหนดมีความเหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์  
 สูงสุดต่อผู้เรียน 

การตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับประถมศึกษา 

๑. ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
๒. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด 
๓. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๔. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมผีลการประเมินผา่นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด ในการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ระดับมัธยมศึกษา 

๑. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ  

๒. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด 
๓. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๔. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมผีลการประเมินผา่นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด ในการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกจิกรรมผู้เรียน 
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จัดทําเอกสารบันทึกผลและรายงานผลการเรียนรู้: สถานศึกษาต้องจัดทําเอกสาร  

หลักฐานเพ่ือแสดงผลการเรียนรู ้ ได้แก่ 1) ระเบียนแสดงผลการเรียน 2) ประกาศนียบัตร และ  
3) แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา โดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด นอกจากน้ัน 
สถานศึกษาควรจะจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือบันทึกผลการประเมิน และข้อมูลต่าง ๆ
เก่ียวกับ ผู้เรียน เอกสารบันทึกผลและรายงานผลการเรียนรู้เป็นสิ่งจําเป็นในการใช้สําหรับเก็บข้อมูล
ผลการเรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือรายงานให้ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องได้
รับทราบเพ่ือตรวจสอบและให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องที่ 2 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  

การดําเนินการระดับสถานศึกษา คือ ดําเนินการโดยองค์คณะบุคคล ในระดับ
สถานศึกษาได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาจัดทํา หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องส่วน การ
ดําเนินการระดับช้ันเรียน เป็นการดําเนินการโดยครูผู้สอนแต่ละคน ในการออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ซึ่ง
สถานศึกษาจะต้องนําความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละ "กลุ่มสาระการ
เรียนรู้" (Learning areas) ไปจัดทําเป็็น "รายวิชา" (Courses) และกําหนดรหัสวิชา พร้้อมทั้ง
ต้ังช่ือรายวิชา ให้สะท้้อนสิ่งที่สอนในรายวิชาน้ัน ๆ 
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ตอนที่ 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 
 ในระดับช้ันเรียนครูผู้สอนแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําโครงสร้างรายวิชา และ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วหากรายวิชาใดผู้สอนมากกว่าหน่ึงคน ครูอาจร่วมมือ
กันทํางานเป็นทีม เพ่ือวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

รายวิชาประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้หลายหน่วย 
 

การจัดทําโครงสร้างรายวิชา 
- รายวิชาแต่ละรายวิชาน้ันประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้หลายหน่วย ซึ่งได้วางแผนและ

ออกแบบไว้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย ดังน้ัน เพ่ือที่จะช่วยให้ผู้สอน
และผู้เก่ียวข้องเห็นภาพรวมของแต่ละรายวิชา จําเป็นต้องมีการจัดทําโครงสร้างรายวิชา 
เพ่ือให้ได้ทราบว่ารายวิชาน้ันประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จํานวนเท่าใด เรื่องใดบ้าง แต่
ละหน่วยพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตัวช้ีวัดโดยใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนเท่าใด 
สัดส่วนการเก็บคะแนนรองรายวิชาน้ันเป็นอย่างไร 

หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
- หน่วยการเรียนรู้บางหน่วยอาจเป็นหน่วยบูรณาการเข้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ลักษณะน้ี ครูผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องควรร่วมกันออกแบบ
และวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลหน่วยน้ัน ๆ ร่วมกัน ดังตัวอย่างหน่วยการ
เรียนรู้ “บ้านเรา” เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการ 3 รายวิชา คือ 1) สุขศึกษา 2 2) 
ภาษาไทย 2 และ 3) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 

หน่วยการเรยีนรู้ 3 หน่วยการเรยีนรู้ 2 หน่วยการเรยีนรู้ 1 
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ครูที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่เก่ียวข้อง ควรได้มีการวางแผนร่วมกันในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้สําหรับหน่วยน้ัน สําหรับการประเมินผลน้ัน เกณฑ์ที่ใช้ประเมินตามตัวช้ีวัดของรายวิชา
ใด ก็นําคะแนนกลับไปรายงานในรายวิชาน้ัน 

 
 
 
 
 
 

(รายวิชา) 
ภาษาไทย 2 

(รายวิชา) 
การงาน 2 

(รายวิชา) 
สุขศึกษา 2 

หน่วยการเรียนรู้ 
“บ้านเรา” 

ตัวชี้วัด 
 

ท2.1 ม 2/2 

พ 1.1 ม 2/2 
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โครงสร้างรายวิชา ภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่   เวลา ชั่วโมง คะแนนเต็ม คะแนน 

หน่วย
ท่ี 

ชื่อหน่วย
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสําคัญ/สาระการเรียนรู้ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ําหนัก
คะแนน 
(100) 

      
      
      
      
      
      

สอบปลายภาคเรียนท่ี 1   
 

หน่วย
ท่ี 

ชื่อหน่วยการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
เวลา 

(ชั่วโมง) 

น้ําหนัก
คะแนน 
(100) 

      
      
      
      
      
      

สอบปลายภาคเรียนท่ี 2  5 20 
รวมท้ังสิ้นตลอดปี  160 100 

 
หมายเหตุ1) * มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดช้ันปีที่ถูกใช้มากกว่า 1 หน่วย 
  2) อัตราส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับการสอน 60:40 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องที่ 3 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 3 
 

สรุป  

การจัดทําโครงสร้างรายวิชาช่วยให้ผู้สอนและผู้เก่ียวข้องเห็นภาพรวมของแต่ละรายวิชา
เพ่ือให้ได้ทราบว่ารายวิชาน้ันประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จํานวนเท่าใด เรื่องใดบ้างแต่ละหน่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตัวช้ีวัดโดยใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนเท่าใด สัดส่วนการเก็บคะแนน
รองรายวิชาน้ันเป็นอย่างไรส่วนหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ เป็นการบูรณาการเข้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องควรร่วมกันออกแบบและวางแผนการสอนและการวัด
ประเมินผลหน่วยน้ัน ๆ ร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตอนท่ี 4 การดําเนินการนําหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับช้ัน
เรียน 
 สถานศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน จึง
จําเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่สําคัญได้แก่ 
 

1. การพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมากต่อการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตร ซึ่งในท่ีสุดจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช้หลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน
ให้ประสบความสําเร็จ สถานศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง เน้นการสร้างความ
เข้าใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ รวมท้ังการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดเป็นเป้าหมาย การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การฝึกทักษะการทํางานร่วมกันเป็นทีม รูปแบบการพัฒนาบุคลากรจะต้องใช้การ
นิเทศทั้งแบบกลุ่ม และเป็นรายบุคคลโดยการสอนแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 
และจะต้องได้รับการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาควรกําหนดขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

1) มอบหมายให้มีคณะทํางานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องดําเนินงานและมี
บทบาทในเร่ืองน้ีอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 

2) ประเมินความต้องการ ความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสันและแผนระยะยาว 

3) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจดําเนินการได้ในหลายลักษณะ เช่น 
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน้นการพัฒนาครูผู้สอนซึ่ง
เป็นตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช้ ครูจะต้องสมารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความมุ่งหมายของหลักสูตร และเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหล่าน้ีเป็นปัจจัยสําคัญที่จะส่งผล
ให้การนําหลักสูตรไปใช้บรรลุเป้าหมาย 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุม หรือศูนย์รวมความรูเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

5) ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเน่ือง ผู้บริหาร
จะต้องเป็นที่ปรึกษาครูในกรณีที่มีปัญหาทางด้านวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
2. การสนบัสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 

 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เป็นการปรับกระบวนทัศน์การ
จัดหลักสูตรการสอนที่แตกต่างไปจากเดิม จําเป็นอย่างย่ิงที่สถานศึกษาต้องจัดทรัพยากรและปัจจัยที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จต่อการนําหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
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- จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอสําหรับการพัฒนาหลักสูตร และติดตามประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากร และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับความต้องการ ให้มีห้องเรียน สถานที่เรียน และห้องพิเศษต่าง ๆ อย่าง
เพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ โรงฝึกงาน 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องประชุมขนาดต่าง ๆ สนามกีฬา และโรงยิมเป็น
ต้น 

- จัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีคุ้มค่า โดยเฉพาะด้าน
การใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ เช่น คํานึงถึงขนาดของห้องเรียนและจํานวนห้องเรียน 
ห้องสมุด ที่เอ้ืออํานวยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายที่ต้องการ 

- บริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดครูเข้าสอนเป็นสิ่งที่จะต้อง
พิจารณาอย่างรอบคอบ เพราะครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้จึงควรจัดให้ครูได้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการ
พัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 

 
3. การดําเนินงานแบบมีส่วนร่วม 

 การจะส่งเสริมให้การจัดทําและใช้หักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ต้อง
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา  

- ให้ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนซึ่งเป็นผู้ได้รับผลโดยตรง
จากการใช้หลักสูตร ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

- ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมทํา สถานศึกษาควรจัดสรร
เวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน 
ทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พยายามลดภาระงานอ่ืน ๆ ของครู โดยให้มุ่งที่งานสอน
เป็นหลัก  

- สร้างเครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ซึ่งอาจเป็น
เครือข่ายภายใน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง หรือเครือข่ายภายนอก เช่นเครือข่าย
สถานศึกษา เครือข่ายหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีทรัพยากรและปัจจัยเพ่ิมขึ้นในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 
4. การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 

 ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ บรรยากาศทางวิชาการซึ่ง
สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยดําเนินการ ดังน้ี 
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- จัดระบบการบริหารทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องการจัดกลุ่มผู้เรียนและ
โครงการท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม การจัดตารางสอนของสถานศึกษา การ
ลงโทษและให้รางวัลผู้เรียน 

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ มุมค้นคว้าแก่ครูผู้สอนและ
นักเรียน การพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

- สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งข้อมูล
เก่ียวกับสภาพความเป้นอยู่ ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความต้องการของท้องถิ่น
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถนําสภาพปัญหาต่าง ๆ บูรณา
การเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
บริหารจัดการความรู้ในส่วนที่เป็นประสบการณ์ในตัวครู นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้หรือบริหารช้ันเรียนอย่างเหมาะสม อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทํางานเป็นทีม 

- ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการนําเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้เพ่ือนครู แลบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ อีกทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมความเป็นนักวิชาการแก่ครูแลบุคลากรทางการศึกษาอีกด้วย  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องที่ 4 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  

สถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่นําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
จึงจําเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่สําคัญ ทั้งด้าน 
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช้หลักสูตรแบบอิงมาตรฐานให้
ประสบความสําเร็จ สถานศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ด้านการ
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร เพราะสถานศึกษาต้องจัดทรัพยากรและปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จต่อการนําหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการ
ดําเนินงานแบบมีส่วนร่วม ต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และ
สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ เพราะความสําเร็จ
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ บรรยากาศทางวิชาการซึ่งสถานศึกษา
จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น 
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ตอนที่ 5 การกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 
 เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามท่ีคาดหวังตามที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนตามความคาดหวัง
ของสถานศึกษา การกํากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช้
จึงเป็นสิ่งจําเป็น สถานศึกษาสามารถดําเนินการได้หลายแนวทาง ได้แก่ 
 

1. การนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร 
 การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการสําคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุม
คุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากลาย ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม เช่น การตรวจ
เย่ียมและการสังเกตการณ์ในช้ันเรียน การเสนอแนะ (Coaching) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นต้น สถานศึกษาควรจัดให้มี
แผนนิเทศ กํากับ ติดตาม การใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ดําเนินการให้กระบวนการนิเทศเป็น
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา บนพ้ืนฐานความรู้สึกที่เป็นกัลยาณมิตร 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพระหว่างการเป็นผู้นิเทศและ
เป็นผู้รับการนิเทศ ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่เป็นกัลยาณมิตร
ดังกล่าวแล้วควรดําเนินการ ดังน้ี 

- ร่วมกันกําหนดความต้องการในการรับการนิเทศ หรือกํากับ ติดตาม เพ่ือเฝ้าระวังมิให้
คุณภาพการจัดทําและใช้หลกัสูตรการเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

- สร้างความเข้าใจและทัศนคติเก่ียวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวกแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล 
ช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรที่คุณภาพและประสิทธิภาพ 

- กําหนดข้อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการดําเนินการ
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- ผู้บริหารสถานศึกษาต้องดําเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ทั้งใน
ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา อย่างต่อเนืองและครอบคลุม 

 
2. การประกันคณุภาพภายใน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 กําหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และการเตรียมความพร้อมสําหรับประกันคุณภาพภายนอก เป็นระบบ
ควบคุมคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาต้องใช้เป็นกลไกสําคัญในการสร้างความมั่นใจต่อพ่อ แม่
ผู้ปกครอง และชุมชนว่าจะสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาต้องจัดระบบประกัน
คุณภาพที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังน้ันต้องมีการดําเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง โดย
มีแผนพัฒนาคุณภาพ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติต้องเน้นผลคุณภาพผู้เรียน มีการ
รายงานผลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง และนําผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 3. การวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 การวิจัยจะเป็นที่มาของข้อมูลข่าวสารที่แม่นตรง แสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุ และ
แนวทางปรับปรุงพัฒนาให้สถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ัน สถานศึกษา ควรดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือนําผลมาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน และความต้องการของผู้ปกครอง 
ชุมชน เช่น 
  - การประเมินตัวหลักสูตร โดยมีหัวข้อในการพิจารณา เช่น ความครบถ้วนของ
องค์ประกอบหลักสูตร ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบการวัด
และประเมินผล เป็นต้น 
  - การประเมินความต้องการจําเป็นในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพของนักเรียน
ในอนาคต เพ่ือนํามาใช้กําหนดโปรแกรมการเรียน และเวลาเรียน 
  - การประเมินความต้องการของพ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
นํามาใช้กําหนดโปรแกรมการเรียน และโครงการต่าง ๆ 
 การวิจัย ประเมินผลการใชห้ลักสูตร 
 การประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นส่วนสําคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
สถานศึกษาจะต้องมีความตระหนักในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็น
หลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรุ้ระดับชาติ และสามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่ามีความสุข กระบวนการประเมินผลการใช้ลัก
สูตรสามารถดําเนินการได้ทั้งระหว่างการใช้หลักสูตร และเมื่อนําหลักสูตรไปใช้เรียบร้อยแล้ว หรือการ
ติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ ผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรน่ันเอง 
  
 เพ่ือให้การประเมินผลการใช้หลักสูตรบรรลเุป้าหมายของการควบคุมคุณภาพสถานศึกษาควร
จัดให้มีการประเมินทั้งระบบ คือ 

1. กําหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร เป็นกิจกรรมหลกัของสถานศึกษา 
2. สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินการใช้หลักสูตรด้วยตนเองให้เกิดขึ้นกับคณะครู 
3. วางระบบเครือข่ายการทํางาน และมอบหมายงานการประเมินให้คณะผูป้ฏิบัติงานแต่

ละคณะดําเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ โดยกําหนดใช้ชัดเจนว่าคณะใดต้องประเมิน
รายการใดบ้าง 

4. สรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของ
สถานศึกษา 

  
 การประเมินผลการใช้หลักสูตรมีแนวทางการดําเนินการที่สําคัญคือ พิจารณาองค์ประกอบของ
หลักสูตรที่จะประเมิน พิจารณาหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน ออกแบบการจัดเก็บข้อมูล
ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้พิจารณาตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
สําหรับประเด็นในการประเมินน้ัน สามารถประเมินได้ทังเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการใช้หลักสูตร
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กระบวนการใช้หลักสูตร แลผลจากการใช้หลักสูตร อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการประเมิน
ส่วนที่เก่ียวข้องต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสําคัญ และควรคํานึงถึงทั้งผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้และ
คุณลักษณะของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องให้ความสําคัญ โดยนําผลการประเมินระดับสถานศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ เช่น ผลคะแนน NT, O-net, A-net มาพิจารณาทั้งผลการ
ประเมินในภาพรวม และผลการประเมินที่แยกรายวิชา และแยกรายมาตรฐาน หากผลกาประเมินไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง ควรศึกษาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสาเหตุย่อมเกิดมาจากปัจจัยและ
กระบวนการใช้หลักสูตรน่ันเอง จากน้ันจึงหาวิธีแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพต่อ 

 
ประเด็นเก่ียวข้องในการประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากน้ันสถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทําวิจัยปฏิบัติการ (Action research) เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการวิจัยน้ันอาจเร่ิมต้นจากการเลือก
ปัญหาการวิจัยที่มีความสําคัญและส่งผลกระทบต่อผู้เรียนมากที่สุดก่อน และที่มาของปัญหาการวิจัย
อาจเกิดจากผู้เรียน เช่น ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาการเรียนรู้ เป็นต้น หรืออาจเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนของครูไม่เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน เมื่อได้ปัญหาการวิจัยแล้วจึงดําเนินการตามข้ันตอน
การวิจัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องที่ 5 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 5 

สรุป  

สถานศึกษาควรสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนจะได้รับ การพัฒนาให้
มีคุณภาพตามที่คาดหวังตามที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ ดังน้ัน สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จะต้องมีการจัดการควบคุมคุณภาพด้านต่าง ๆ ทั้งการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร การ
ประกันคุณภาพภายใน การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร อีกทั้งสถานศึกษาควรสนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยปฏิบัติการ (Action research) เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของตนเอง 

ปัจจัยของการใช้หลักสูตร 
• หลักสูตรสถานศึกษา 
• ความพร้อมของบุคลากร 
• ทักษะของการถ่ายทอด

ของครู 
• เทคนิคการสอน 
• สื่อการเรียนการสอน 
• การวัดประเมินผล 
• การบริหารจัดการ 

 ฯลฯ 

กระบวนการใช้หลักสูตร 
• การออกแบบและการ

จัดการเรียนรู้ของครู 
• การนิเทศติดตามการ

ใช้หลักสูตร 
• การประเมินผลการ

เรียนรู้ 
 ฯลฯ 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
• คุณภาพของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด 

• การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

• คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน 

• ความสําเร็จในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
ฯลฯ 
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ใบงานที่ 1 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
เรื่องที่ 1  ความสามารถและความจําเป็นของการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
คําชี้แจง  ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบคําถามต่อไปนี้ 
 

1. จงบอกความสําคัญของการบริหารหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ผู้ลงนามในประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาคือใคร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. วัตถุประสงค์ของการศึกษา การบริหารหลักสูตร คือ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 2 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนท่ี 2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบคําถามต่อไปนี้ 
   

1. ขั้นตอนแรกในการจัดทําหลักสูตรการศึกษา คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. หัวใจสําคัญของการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษาสู่ช้ันเรียน คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ผู้ นําสําคัญในการสร้างบรรยากาศของการร่วมคิดวางแผน ร่วมทําหลักสูตร
สถานศึกษา คอื 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับประถมศึกษา
กําหนดให้มีเวลาเรียนทั้งสิ้นไม่เกินก่ีช่ัวโมงต่อปี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ในหน่วยการเรียนรู้ การที่จะทําให้นักเรียนมีมาตรฐานตามตัวช้ีวัด อะไรคือสิ่งสําคัญ
ที่สุด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 3 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนท่ี 3  การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบคําถามต่อไปนี้ 
 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 การศึกษาระดับใดมุ่งเน้นทักษะ
พ้ืนฐานด้านการสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ พ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 การศึกษาระดับใดเน้นการ
เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะด้าน สนองความถนัดความสามารถของผู้เรียน สามารถนํา
ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ สามารถเป็นผู้นํา และผู้
ให้บริการในด้านต่าง ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระดับช้ันใดท่ีมีเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในส่วนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์เท่ากัน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 4 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนท่ี 4  การดําเนินการนําหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน 
คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบคําถามต่อไปนี้ 
 
 จงอธิบายความสําคัญและประโยชน์ของมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรใน
ด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร การดําเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 5 
 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนท่ี 5  การกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 
คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบคําถามต่อไปนี้ 
 

1. การกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา นอกจากเป็นการสํารวจตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนเช่ือมั่นในสถานศึกษาแล้ว มีผลดีต่อ
ใครอีกบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

2. เหตุใดจึงต้องให้ครูผู้สอนทําวิจัยปฎิบัติการ มีข้อดีอย่างไร 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


