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คํานํา 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นหลักสูตรฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการ
ฝึกอบรมครูข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาด้วยหลักสูตรฝึกอบรมแบบ e-Training 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความร่วมมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ โดยใช้หลักสูตรและวิทยากรที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา  

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณะประโยชน์จะสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ทั้งน้ีเพ่ือยังประโยชน์ต่อระบบการศึกษาของประเทศ
ไทยต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



U T Q - 0 0 1 0 7 :  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย นั ก เ รี ย น / กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
ส า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์  

2 | ห น้ า  

สารบัญ 
 

คํานํา 1 
หลักสูตร “การจัดกิจกรรมคา่ยนักเรียน/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์”  
รายละเอียดหลักสูตร 4 
คําอธิบายรายวิชา 4 
วัตถุประสงค์ 4 
สาระการอบรม 4 
กิจกรรมการอบรม 4 
สื่อประกอบการอบรม 5 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 5 
บรรณานุกรม 5 
เค้าโครงเน้ือหา 6 
ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 8 
ตอนที่ 2 แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 24 
ใบงานที่ 1 36 
ใบงานที่ 2 37 
แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียนหลักสูตร 38 
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หลักสูตร 
การจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

 

รหัส UTQ-00107 
ชื่อหลักสูตรรายวิชาการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ์
 
ปรับปรุงเนื้อหาโดย 
 คณาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหา 
 1. ร้อยโทหญิงสุดาวรรณ เครือพานิช 

2. นางสาววงเดือน สุวรรณศิร ิ
3. รศ.ดร.เทพวาณี หอมสนิท 
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รายละเอียดหลักสูตร 
 
คําอธบิายรายวิชา 

อธิบายหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
กระบวนการสะท้อนและสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ด้วยเทคนิค AAR 
(After Action Review) การพัฒนากิจกรรมค่ายนักเรียนและหลักในการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน  
 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
 1. สามารถอธิบายและวิเคราะห์แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่ายกิจกรรม การ
วัดผลประเมินผล กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ 
 2. สามารถวางแผน ออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้  
 3. สามารถวิเคราะห์ การเตรียมความพร้อมผู้เรียน บทบาทบุคลากรที่เก่ียวข้อง การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้ 
 4. สามารถอธิบาย กระบวนการสะท้อนและสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ด้วยเทคนิค AAR (After Action Review) 
 5. สามารถอธิบาย และวิเคราะห์ หลักการพัฒนาและการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียนได้ 
 6. สามารถอธิบาย ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียนได้การดําเนินงานระหว่างค่าย
และหลังค่ายนักเรียนได้ 
 7. สามารถอธิบายสรุปและสังเคราะห์วิธี การเตรียมงานค่ายนักเรียนได้ และสามารถสรุป
การประเมินผลการจัดค่ายได้ 
 
สาระการอบรม 

ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ตอนที่ 2 แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
กิจกรรมการอบรม 

1. ทําแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเน้ือหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเน้ือหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหลง่เรียนรู้ 
5. ทําใบงาน/กิจกรรมที่กําหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจําหลักสูตร 
8. ทําแบบทดสอบหลังการอบรม  
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สื่อประกอบการอบรม  

1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
2. ใบความรู้ 
3. วีดิทัศน์ 
4. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
5. กระดานสนทนา (Web board) 
6. ใบงาน 
7. แบบทดสอบ 

 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 

วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลัง

เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ สง่งานตามใบงานที่กําหนด เขา้ร่วมกิจกรรมบนกระดาน

สนทนา 
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หลักสูตร UTQ-00107 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย นั ก เ รี ย น / กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
ส า ธ า รณ ป ร ะ โ ย ช น์  
 
เค้าโครงเนื้อหา 

ตอนท่ี 1 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
เรื่องที่ 1.1 หลกัการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เรื่องที่ 1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เรื่องที่ 1.3 กระบวนการสะท้อนและสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ด้วยเทคนิค AAR (After Action Review) 
 แนวคิด 
1. กิจกรรมที่นําความรู้หรือประยุกต์ใช้ความรู้จากส่ิงที่ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้จากรายวิชา

เพ่ิมเติม ไปสู่การปฏิบัติในการสร้างสรรค์โครงงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ
หรือบริการสังคม ชุมชน ประเทศหรือสังคมโลก มีการกําหนดเป้ าหมายวัตถุประสงค์วางแผนการ
ทํางานและตรวจสอบความก้าวหน้า วิเคราะห์ วิจารณ์ผลที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงงาน/
โครงการโดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมจิตอาสาที่ไม่มีค่า 
ตอบแทนเป็นกิจกรรมที่ให้มีความตระหนักรู้ มีสํานึกความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม 

2. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลา
จิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคม 
ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3. After Action Review (AAR) คือ การทบทวนหลังปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนหน่ึงในวงจร
การทํางาน เป็นการทบทวนวิธีการทํางานทั้งด้านความสําเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้น ทําให้เกิดการ
เรียนรู้ระหว่างทํางาน ทั้งน้ีไม่ใช่เพ่ือค้นหาคนที่ทําผิดพลาด ไม่ใช่การกล่าวโทษใคร แต่เป็นการ
ทบทวนเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ให้เกิดปัญหาน้ีขึ้นอีก ใน
ขณะเดียวกันก็คงไว้ซึ่งวิธีการที่ดีอยู่แล้ว 

วัตถุประสงค ์
1. สามารถอธิบายและวิเคราะห์แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่ายกิจกรรม การวัดผล

ประเมินผล กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ 

2. สามารถวางแผน ออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้ 
3. สามารถวิเคราะห์ การเตรียมความพร้อมผู้เรียน บทบาทบุคลากรที่เก่ียวข้อง การจัด

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้ 
4. สามารถอธิบาย กระบวนการสะท้อนและสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ด้วยเทคนิค AAR (After Action Review) 
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ตอนท่ี 2 แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
เรื่องที่ 2.1 การพัฒนากิจกรรมค่ายนักเรียน 
เรื่องที่ 2.2 หลกัในการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน  
แนวคิด 
1. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพื่อช่วยขัดเกลา
จิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคม
ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2. ค่าย เป็นรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นในรูปของกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน ค่ายเอ้ือต่อการ
ออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียนการสอนในห้องเรียน กล่าวคือ การ
เปลี่ยนแหล่งของความรู้ เปลี่ยนวิธีการรับรู้ เปลี่ยนสถานที่เรียนรู้ เปลี่ยนบริบทการเรียนรู้ จากการ
เรียนรู้จากตําราเรียนและครูสู่การเรียนรู้จากผู้รู้อ่ืนๆ และจากสถานการณ์จริง ประสบการณ์จริง ได้
เห็นของจริงในหลายมิติ และที่สําคัญ คือ ได้ลงมือปฏิบัติการด้วยตนเองจากสถานที่ในห้องสี่เหลี่ยมสู่
โลกกว้างที่ไม่มีที่สิ้นสุด มีกระบวนการคิดวิเคราะห์และการเช่ือมโยงมากขึ้น ซึ่งนับเป็นเป็นปัจจัย
สําคัญที่กระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ ต่อการเรียนรู้ และรับรู้ได้ดีย่ิงขึ้น การเข้าค่ายเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ ต้องการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านกิจกรรมและ
กระบวนการพัฒนาในการดํารงชีวิตเป็นหมู่คณะ โดยให้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ให้รู้จักช่วยตนเองและ
ช่วยผู้อ่ืน 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบาย และวิเคราะห์ หลักการพัฒนาและการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียนได้ 
2. สามารถอธิบาย ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียนได้การดําเนินงานระหว่างค่าย

และหลังค่ายนักเรียนได้ 
3. สามารถอธิบายสรุปและสังเคราะห์วิธี การเตรียมงานค่ายนักเรียนได้ และสามารถสรุป

การประเมินผลการจัดค่ายได้ 
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ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

เรื่องที่ 1.1 หลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

 
หลักการ 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการ
ทางสมอง เน้นความสําคัญทั้งความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมในลักษณะจิตอาสา 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกให้แก่ผู้เรียนในการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2 .  เ พ่ื อ ใ ห้ผู้ เ รี ยนมีความคิดริ เ ริ่ มสร้ า งสรร ค์ ในการจั ด กิจกรรม เ พ่ือสั งคมและ
สาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ขอบข่าย 
 เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผู้เรียนดําเนินการด้วยตนเองในลักษณะ อาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 
 ลักษณะของ กิจกรรมเ พ่ือสั งคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมเ พ่ือสั งคมและ
สาธารณประโยชน์มีลักษณะดังน้ี 

1) เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม ปฏิบัติด้วยความสมัครใจ 
2) เป็นกิจกรรมที่ทําเพ่ือผู้อ่ืน/สังคม 
3) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนคิด/ออกแบบเอง 

 
การจัดโครงสร้างกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดทําโครงสร้างกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาต้องวิเคราะห์และแบ่งเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ปรากฏ ดังน้ี 
  - โครงสร้างตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  - โครงสร้างเวลาเรียน 

  - การจัดตารางเรียน 
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โครงสร้างเวลาในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

- กิจกรรมแนะแนว           
-กิจกรรมนักเรยีน           

-กิจกรรมเพ่ือ 
สังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

60 ชม. 45 ชม. 60 ชม. 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

โครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ในแต่ระดับช้ัน เป็นดังน้ี 
  - เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนควรเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกช้ันปี โดยคํานึงถึงกรอบเวลาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ทั้งน้ี
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองทุกภาคเรียน/ปี โดยมีครูที่ปรึกษากิจกรรมทุกกิจกรรม 
  - ในการจัดกิจกรรมควรเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้จัดกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการรายงานผลและ
เผยแพร่ผลงานด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนจะจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เวลาใด
ก็ได้ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามสภาพของแต่ละสถานศึกษารวมทั้งไม่จํากัดเรื่องสถานที่และ
รูปแบบของกิจกรรม 
 
การประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผลกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนต้องร่วมกิจกรรมให้ครบตาม
กรอบเวลาในโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ดังน้ี 

1. ระดับประถมศึกษา (ป.1- ป.6) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 60 ช่ัวโมง 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 45 ช่ัวโมง 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 60 ช่ัวโมง 
ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/

คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ 
ช้ินงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
  ในกรณีผู้เรียนไม่ผ่านครูที่ปรึกษาต้องให้ผู้เรียนซ่อมเสริมการทํากิจกรรมให้ครบตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในโครงสร้างของหลักสูตร 
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สรุป  
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร โดยคํานึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสําคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม
จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ อย่าง
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา และช่วยสร้างสรรค์
สังคม ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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เรื่องที่ 1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

แนวคิด 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจ
ของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. สามารถวางแผน ออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้  
 2. สามารถวิเคราะห์ การเตรียมความพร้อมผู้เรียน บทบาทบุคลากรที่เก่ียวข้อง การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ได้ 
 
วิธีการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ต้องเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรม 
ร่วมสํารวจสภาพและปัญหา ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม ร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมสรุปและประเมินผล
การจัดกิจกรรม และร่วมรายงานผลพร้อมทั้งเผยแพร่ผลการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนสามารถเลือกทํากิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ดังน้ี 

1. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพ่ือปลูกฝังจิตอาสา) เป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรมร่วมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของช้ัน
เรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการสมัครใจทํางานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งงาน
เหล่าน้ีจะขยายขอบเขตจากใกล้ตัวไปสู่สังคมที่อยู่ภายนอกได้ 

2. จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม) เป็นกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรมโดยให้ทํากิจกรรมด้วยความสมัครใจที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 
 
แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีแนวการจัด ดังน้ี 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ควรจัดให้ผู้เรียนดําเนินการตามกระบวนการ 
5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาต่าง ๆ ทั้งภายในโรงเรียน และชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ และจัดลําดับปัญหาตามความสําคัญ 
จําเป็นและเร่งด่วนจากมากไปหาน้อย 
 ขั้นตอนที่ 3 วางแผน ออกแบบกิจกรรม และจัดทําปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
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 ขั้นตอนที่ 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสะท้อนผลในประเด็น
ดังน้ี คือ ผลที่เกิดกับผู้ปฏิบัติกิจกรรมและผลที่เกิดแก่สังคมภายหลังจากการปฏิบัติกิจกรรม จากนั้น
นําไปสรุป รายงานและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติกิจกรรม 
 นอกจากน้ัน การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์สามารถจัดได้หลากหลาย
แนวทาง ดังน้ี 

1. จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถ
จัดกิจกรรมตามองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

2. จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึงกิจกรรมที่ผู้เรียน
นําเสนอการจัดกิจกรรมต่อโรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดทําโครงการหรือโครงงานหรือ
กิจกรรม ซึ่งมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่ชัดเจน 

3. จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอ่ืน หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เรียนอาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์โดย
ผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังน้ี 

3.1 ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
  3.2 ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 

 
การเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความตระหนักประมาณค่า
และปฏิบัติตามความสมัครใจ ครูที่ปรึกษากิจกรรมจึงควรจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักและเห็นคุณค่า โดยการศึกษาสภาพชุมชนและวัฒนธรรมของชุมชน 
รวมทั้งฝึกทักษะเพ่ือให้ผู้เรียนนําไปเป็นเคร่ืองมือในการทํากิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
เรื่อง กิจกรรมระดับประถมศึกษา กิจกรรมระดับมัธยมศึกษา 

1.ความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนัก และเห็นคุณค่า 

1. ครูนํานักเรียนสํารวจสภาพภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
2. อภิปรายแสดงความรู้สึก 
3. สรุปประเภทของกิจกรรม 

-กระบวนการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์ สร้างความตระหนักและ
เห็นคุณค่าโดยคณะครูหรือวิทยากร 

2.คุณภาพชุมชนและ
วัฒนธรรม 

1. ครูหรือบุคลากรในชุมชนให้ความรู้และ
สร้างความเข้าใจในสภาพของสังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชน 
2. อภิปราย ซักถาม 
3. กําหนดกิจกรรมร่วมกับครูทีปรึกษา
กิจกรรม 

- วิธีหรือกระบวนการสํารวจสภาพ
ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนการมีส่วน
ร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ 

3.ฝึกทักษะ ครูและวิทยากรฝึกทักษะให้ผู้เรียนสามารถ
นําไปใช้เป็นเคร่ืองมือและกระบวนการใน
การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม เช่น 

ครูและวิทยากรฝึกทักษะให้ผู้เรียน
สามารถนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือและ
กระบวนการในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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เรื่อง กิจกรรมระดับประถมศึกษา กิจกรรมระดับมัธยมศึกษา 
- การสื่อสาร 
- พฤติกรรมท่ีเหมาะสม (กิริยา 

มารยาท การแต่งกายฯ) 
- เทคนิคความสามารถด้านต่าง ๆ 

เช่น วิธีการทําความสะอาด การเล่านิทาน 
งานพยาบาล การวาดภาพระบายสีใน
หมวกและเสื้อ การทําสมุดมือสอง การทํา
ลูกโป่งแฟนซี 

 

เช่น 
- การสื่อสาร 
- พฤติกรรมท่ีเหมาะสม (กิริยา 

มารยาท การแต่งกายฯ) 
- เทคนิคความสามารถด้านต่าง 

ๆ เช่น วิธีการทําความสะอาด การเล่า
นิทาน งานพยาบาล การวาดภาพ
ระบายสีในหมวกและเสื้อ การทําสมุด
มือสอง การทําลูกโป่งแฟนซีฯ 

4.การสรุปหลังปฏิบัติ
กิจกรรม (AAR: After 
Action Review) 

ครูหรือวิทยากรฝึกกระบวนการทํา AAR 
สะท้อนความคิด/ความรู้สึกให้ผู้เรียน หรือ
ครูเป็นผู้นําในการสะท้อนความคิดเม่ือ
สิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรม 

ฝึกปฏิบัติกระบวนการ AAR 

 
บทบาทบุคลากรที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

กลุ่มบุคลากร บทบาท กิจกรรม 
ผู้เรียน 1. การวางแผนเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของตนเอง 
2. เตรียมความพร้อมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 
3. ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ 
4. ทบทวน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ปฏิบัติ 
5. เผยแพร่ สร้างเครือข่าย และดําเนินการ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

1. สํารวจความสนใจของตนเองและความต้องการ
ความช่วยเหลือของชุมชน สังคม 

2. เตรียมความพร้อมในการทํากิจกรรมจิตอาสาใน
เร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 
- ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และเห็น

คุณค่า 
- ทักษะการสื่อสาร 
- พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
- การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
- การทํา AAR สะท้อนความคิด 

3. การกําหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรม 
4. ลงพ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดและ
บันทึก 
5. ทํา AAR และสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
6. เผยแพร่ สร้างเครือข่ายและดําเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
ครู/
สถานศึกษา 

1. ประชุมชี้แจงผู้เรียน ครูและผู้ปกครอง 
2. วางแผนการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของครู 
3. จัดเตรียมความพร้อมให้ครูและผู้เรียน 
4. สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการทํากิจกรรมจิต
อาสาเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5. เป็นท่ีปรึกษาและมีส่วนร่วมในการทํา
กิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนและครูท่ี
ปรึกษา 
2. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับชมุชนและ
องค์กรอ่ืน ๆ 
3. มีส่วนร่วมในการลงพ้ืนท่ีหรือจัดกิจกรรมของ
ผู้เรียน 
4. ตรวจสอบและติดตามการทํากิจกรรมของผู้เรียน 
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กลุ่มบุคลากร บทบาท กิจกรรม 
6. สรุป ประเมินผล 
7. เผยแพร่ผลงานการจัดกิจกรรม 
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แนวทางแนวการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังน้ี 

 

แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

1.เพื่อให้ผู้เรยีนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
2. เพื่อให้ผู้เรยีนออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์อยา่งสรา้งสรรค์ตาม
ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
3. เพื่อให้ผู้เรยีนพฒันาศักยภาพในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์จนเกิดคุณธรรม จรยิธรรม 
ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
5. เพื่อให้ผู้เรยีนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็น
กิจกรรมท่ีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และพัฒนาการทางสมอง เน้นให้
ความสําคัญท้ังความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม 
จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียน คิด สร้างสรรค์ 
ออกแบบกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์อย่าง
หลากหลายรูปแบบเพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา 

หลักการ 

วัตถประสง

ขอบข่าย 

- กิจกรรมอาสา 

 

จัดกิจกรรมจัดเป็นโครงการ 
บูรณาการในกลุ่ม โครงงาน/กิจกรรม 
สาระการเรียนรู ้

 
จัดกิจกรรม 
• ในโรงเรียน 
• นอกโรงเรียน 

จัดกิจกรรม 
ร่วมกับองค์กรอ่ืน 

 

ซ่อ
มเ

สริ
ม 

เงื่อนไข 
1. จัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีครูท่ีปรึกษากิจกรรม

ทุกกิจกรรม 
3. เน้นผู้เรียนเป็นผู้จัด

กิจกรรม/รายงาน
ตนเอง/มีชิ้นงาน 

4. จัดกิจกรรมเวลาใดก็
ได้ โดยไม่จํากัดเวลา/
สถานท่ี/รูปแบบ
กิจกรรม 

ประเมิน

ผ่าน 

ส่งผลการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

1. เวลาเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. การปฏิบัติกิจกรรม 

3. ผลงาน/ชิ้นงาน/
คุณลักษณะของ
ผู้เรียน 

ไม่ผ่าน 
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ตัวอย่างกิจกรรม  
ตัวอย่างที่ 1 กิจกรรมร่วมใจสร้างสรรค์พัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นความสําคัญในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการทําประโยชน์เพ่ือสังคม 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เรียนทุกคน 

วิธีดําเนินการ 
1. ตัวเรียนทุกช้ันและครู ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ในหัวข้อ “เดือนน้ีจะทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนเรื่องอะไร” 
2. ตัวแทนผู้เรียนทุกช้ันร่วมกันปรึกษาหารือเก่ียวกับกิจกรรมที่จะไปทําในชุมชน เช่น 

2.1 การดูแลคนชราในชุมชน 
2.2 การช่วยกันเก็บขยะในชุมชน 
2.3 การจัดทําที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน 

3. ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ว่า “กิจกรรมใดที่มีความสําคัญที่สุด สามารถปฏิบัติได้ง่ายและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนมากที่สุด” จากน้ันหาเหตุผลของการปฏิบัติแต่ละกิจกรรม แล้ววิเคราะห์หาข้อสรุป
ได้ว่า กิจกรรมที่ควรดําเนินการก่อนได้แก่ “การเก็บขยะในชุมชนเน่ืองจากสังเกตเห็นว่าในชุมชนมี
ขยะบนถนนจํานวนมากทําให้ถนนสกปรก” 

4. เมื่อตกลงกิจกรรมที่จะไปทําได้แล้ว ให้ตัวแทนผู้เรียนวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกัน ดังน้ี 
 - กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะไปปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
 - กําหนดสถานที่ที่จะไปปฏิบัติกิจกรรม 
 - กําหนดวันเวลาในการไปปฏิบัติกิจกรรม 
ขณะผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมให้บันทึกข้อมูลสิ่งที่พบลงในแฟ้มบันทึกข้อมูล เช่น ประเภทหรือ

ชนิดของขยะ 
5. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกว่า “ขยะที่พบมากในชุมชนได้แก่

อะไรบ้าง” และ “เพราะเหตุใดจึงมีขยะมากดังกล่าวจํานวนมาก” เช่น ผู้เรียนวิเคราะห์แล้วพบว่า 
“ขยะท่ีพบมากที่สุดในชุมชน ได้แก่ขยะพลาสติก ทั้งน้ีเพราะชุมชนมีประชากรหนาแน่นและกินขนม
และน้ํา แล้วทิ้งขยะพลาสติกกลางถนน 

6. ผู้เรียนวิเคราะห์เก่ียวกับประโยชน์และโทษของการทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง โดยแบ่งกลุ่ม
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 

 กลุ่มที่ 1 : ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ  
 กลุ่มที่ 2 : ศึกษาค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต 
 กลุ่มที่ 3 : สอบถามกับเยาวชนในหมู่บ้าน 
 กลุ่มที่ 4 : สัมภาษณ์ผู้ใหญ่บ้าน กํานัน 
นําข้อมูลที่ได้อภิปรายในกลุ่มใหญ่ เพ่ือสรุปเป็นองค์ความรู้เสนอต่อครู เช่น ผู้เรียนสรุปองค์

ความรู้ว่า “ขยะพลาสติก ควรทําการคัดแยกขยะอย่างไร” 
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7. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มค้นคว้าหาวิธีการท่ีจะทําให้ชาวบ้านตระหนักถึงโทษของการทิ้งขยะไม่
เป็นที่ แล้วนําเสนอในท่ีประชุมกลุ่มใหญ่เพ่ืออภิปรายเลือกวิธีการท่ีดีที่สุด ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติได้
ในชุมชน จากน้ันนําไปปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน แล้วประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมเป็นระยะ ๆ ว่า
ประสบผลสําเร็จหรือไม่ ถ้าไม่ประสบผลสําเร็จให้ผู้เรียนหาสาเหตุว่าเพราะเหตุใด เพ่ือนําข้อมูลมาใช้
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป แล้วนําไปปฏิบัติใหม่อีกครั้งจนประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ 

8. เมื่อประสบผลสําเร็จแล้วให้ผู้เรียนรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อสาธารณชน 
สื่อและอุปกรณ์ 

1. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
2. แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เอกสารทางวิชาการ อินเทอร์เน็ต ผู้รู้ในชุมชน 

การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมและการอภิปราย 
2. ผลงานจากบันทึกผลการสํารวจ การค้นคว้าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ การสอบถามและการ

สัมภาษณ์ 
1. การรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

ตัวอย่างที่ 2 กิจกรรมห้องน้ําสะอาด (จัดได้ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีระเบียบวินัย และรู้จักการดูแลรักษาทรัพย์

สอนที่เป็นสาธารณสมบัติ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการใช้ห้องนํ้า ห้องส้วมในโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เรียนทุกคน 

วิธีดําเนินการ 
1. คณะกรรมการนักเรียนประชุมเพ่ือวางแผน และแบ่งหน้าที่การดูแลรับผิดชอบโดยหัวหน้า

ห้องส่งตัวแทนนักเรียนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันทําความสะอาดห้องนํ้า ห้องละ ๑ คน 
2. ผู้รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ มีหน้าที่เตรียมรองเท้าแตะสําหรับให้ผู้เรียนสวมเข้าห้องนํ้า

ในจํานวนที่เพียงพอ 
3 จัดที่วางและที่เปลี่ยนรองเท้า จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในห้องนํ้า เช่น ขันนํ้า สบู่ล้างมือ 

ถังขยะ เป็นต้น รวมทั้งวัสดุในการทําความสะอาดห้องนํ้า เช่น แปรงขัดพ้ืน นํ้ายาทําความสะอาด เป็น
ต้น 

4. กรรมการนักเรียนมีหน้าที่ตรวจสอบสิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
5. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ขอความร่วมมือในการรักษาความสะอาดห้องนํ้า 
6. จัดให้มีการดําเนินงานกิจกรรมน้ีตลอดทั้งปี 
7. ประเมินผลเป็นระยะ และประชุมนักเรียนและครูเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ควรปรับปรุง 
8. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกสิ้นภาคเรียนและรายงานผลให้ผู้เก่ียวข้อทราบ 
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สื่อและอุปกรณ์ 
1. อุปกรณ์ทําความสะอาดห้องนํ้า เช่น แปรงขัดพ้ืน นํ้ายาทําความสะอาด 
2. อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องนํ้า เช่น ขันนํ้า ถังขยะ 
3. รองเท้าแตะ ช้ันวางรองเท้า 

การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกต 
2. การสรุปรายงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะหรือบริการ
สังคม ชุมชน ประเทศหรือสังคมโลก มีการกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ การวางแผนการ
ทํางาน และตรวจสอบความก้าวหน้า ใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเป็นจิต
อาสาที่ไม่มีค่าตอบแทน เป็นกิจกรรมท่ีให้มีความตระหนักรู้ มีสํานึกในความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อสังคม 

แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันสํารวจและ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรม วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผน ร่วมสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม ร่วมรายงานผล พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรม 
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ตอนที่ 1.3 กระบวนการสะท้อนและสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ด้วยเทคนิค AAR (After Action Review)  

 
แนวคิด 
 After Action Review (AAR) คือ การทบทวนหลังปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนหน่ึงในวงจรการ
ทํางาน เป็นการทบทวนวิธีการทํางานทั้งด้านความสําเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้น ทําให้เกิดการเรียนรู้
ระหว่างทํางาน ทั้งน้ีไม่ใช่เพ่ือค้นหาคนที่ทําผิดพลาด ไม่ใช่การกล่าวโทษใคร แต่เป็นการทบทวนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ให้เกิดปัญหาน้ีขึ้นอีก ในขณะเดียวกัน
ก็คงไว้ซึ่งวิธีการที่ดีอยู่แล้ว 
 
วัตถุประสงค์ 

1. สามารถอธิบาย กระบวนการสะท้อนและสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ด้วยเทคนิค AAR ( After Action Review) 
ความหมายของ AAR 
 AAR คือ การเปิดใจและการเรียนรู้หลังการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงเสร็จสิ้นลงเพ่ือสะท้อน
ความคิดและ ช่ืนชมความสําเร็จและหาทางพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
เป้าหมายของ AAR 
- ตรวจสอบว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้บรรลุหรือไม่ 
- ประเมินกระบวนการดําเนินกิจกรรม 
- แก้ไขในสิ่งที่สมควรยกระดับให้ดีขึ้น 
- หาความร่วมมือเพ่ิมเติมในกรณีที่ต้องการ 
- ช่วยในการวางแผนการทํางานคร้ังต่อไป 

 
หลักการสําคัญของ AAR 
- ให้และรับข้อมูลป้อนกลับในบรรยากาศที่เป็นกันเอง โดยพูดเชิงบวก และเปิดโอกาสให้ทุกคน

แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 
 
ประเภทของ AAR 

1. AAR แบบเป็นทางการ มีขั้นตอนดังน้ี 
- พบกันทันทีหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรม 
- สร้างบรรยากาศของความเป็นมิตร ไม่มีการจับผิด ไม่มีการวางอํานาจ ไม่ตําหนิกัน 
- มีผู้อํานวยความสะดวก “คุณอํานวย” ในการทํา AAR 
- ทบทวนวัตถุประสงค์โครงการและวิธีการปฏิบัติ 
- ทําให้มั่นใจได้ว่าทุกคนได้ยินทุกอย่างในการทํา AAR 
- บันทึกผลการทบทวน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการทบทวนระหว่างทีมงาน 
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2. AAR แบบไม่เป็นทางการมีขั้นตอน ดังน้ี 
- ทําเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมย่อยในโครงการขนาดใหญ่ 
- ใช้เวลาสั้น 
- ตอบคําถามถามต่อไปน้ี 
- อะไรบ้างที่ควรมีหรือควรเกิดแต่ไม่มีหรือไม่เกิด 
- สิ่งที่เกิดจริงคืออะไร 
- ทําไมจึงเกิดจริง 
- ทําไมจึงเกิดความแตกต่างน้ีขึ้นมา 
- เราได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. AAR แบบส่วนตัว 
- ไตร่ตรองสิ่งที่ตนทําไปด้วยตนเอง 
- ถามคําถามเหมือน AAR ไม่เป็นทางการ 
- บันทึกไว้เป็นบทเรียนของตน 

ข้อควรตระหนักหลังทํา AAR 
- เป็นการเรียนรู้ ไม่ใช่การวิจารณ์ 
- เป็นการช่ืนชม ไม่ใช่การตําหนิหรือจับผิด 
- คุณภาพ AAR ขึ้นอยู่กับการเปิดใจ 
- จัด AAR ให้เร็วที่สุดหลังสิ้นสุดกิจกรรม 
- หากทําได้ควรทํา AAR เป็นระยะ 
- ไม่มีความเห็นใดถูกหรือผิดใน AAR 

ตัวอย่างคําถามสําหรับ AAR 
- คาดหวังอะไรจากการปฏิบัติกิจกรรม/ประชุมและได้ตามท่ีคาดหวังหรือไม่ 
- ชอบอะไรมากที่สุดในการปฏิบัติกิจกรรม/จัดประชุมคร้ังน้ี 
- หากให้คะแนนจาก 1-10 จะให้ก่ีคะแนน 
- หากจะให้ได้คะแนนเต็ม จะต้องเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 
- จะนําสิ่งที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรม/ประชุมครั้งน้ีไปใช้งาน 
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ตัวอย่างแบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

 ปก        ปกใน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 สมุดบันทึกการจัดกิจกรรม 
 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 โรงเรียน...................................... 
 สพท........................................... 
 
 
ชื่อ-สกุล................................................... 
เลขประจําตัว........................................... 
เลขที่....................................................... 
ปีการศึกษา.................................ชั้น......./............... 
ปีการศึกษา.................................ชั้น......./............... 
ปีการศึกษา.................................ชั้น......./............... 
 
 

ตรา 

สัญลักษณ ์

โรงเรียน 

 
ภาพถ่าย 
นักเรียน 

คําชี้แจง 
๑. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรม 

ประถมศึกษา ป.๑-ป.๖ จํานวน ๖๐ ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑-ม.๓ จํานวน ๔๕ ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.๔-ม.๖ จํานวน ๖๐ ชั่วโมง 

๒. การปฏิบัติกิจกรรมแต่ละครั้งต้องมีผู้รับรองผลการปฏิบัติ 
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หน้า ๑ 
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.........................     
ชื่อกิจกรรม.................................................... 
ครูที่ปรึกษา................................................... 
 

ว ด ป 
/ 

เวลา 

กิจกรม 
ที่ปฏิบัติ 

สถานที่ ผลที่ 
เกิดกับ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลที่เกิดกับสังคม/ 
สาธารณประโยชน์ 

ผู้ 
รับรอง 

      

      

      
      
      

      
 
ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา............................................................... 
   (.............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า ๒ 
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.........................     
ชื่อกิจกรรม................................................... 
ครูที่ปรึกษา................................................... 
 

ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา............................................................... 
   (.............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว ด ป / 
เวลา 

กิจกรม 
ที่ปฏิบัติ 

สถานที่ ผลที่ 
เกิดกับ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลที่เกิดกับสังคม/ 
สาธารณประโยชน์ 

ผู้ 
รับรอง 
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 หน้า ๓ 
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.........................     
ชื่อกิจกรรม.................................................... 
ครูที่ปรึกษา................................................... 

ว ด ป / 
เวลา 

กิจกรม 
ที่ปฏิบัติ 

สถานที่ ผลที่ 
เกิดกับ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลที่เกิดกับสังคม/ 
สาธารณประโยชน์ 

ผู้ 
รับรอง 

      

      

      
      
      

      
 
ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา............................................................... 
   (.............................................................) 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน้า ๔ 
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.........................     
ชื่อกิจกรรม................................................... 
ครูที่ปรึกษา................................................... 

 
ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา............................................................... 
   (.............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ว ด ป / 
เวลา 

กิจกรม 
ที่ปฏิบัติ 

สถานที่ ผลที่ 
เกิดกับ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลที่เกิดกับสังคม/ 
สาธารณประโยชน์ 

ผู้ 
รับรอง 

      

      

      
      
      

      



U T Q - 0 0 1 0 7 :  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย นั ก เ รี ย น / กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์  

 
25 | ห น้ า  

หน้า ๕ 
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.........................     
ชื่อกิจกรรม.................................................... 
ครูที่ปรึกษา................................................... 

ว ด ป 
/ 

เวลา 

กิจกรม 
ที่ปฏิบัติ 

สถานที่ ผลที่ 
เกิดกับ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลที่เกิดกับสังคม/ 
สาธารณประโยชน์ 

ผู้ 
รับรอง 

      

      

      

      

      

      

 
ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา............................................................... 
   (.............................................................) 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน้า ๖ 
ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.........................     
ชื่อกิจกรรม................................................... 
ครูที่ปรึกษา................................................... 

 
ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา............................................................... 
   (.............................................................) 
 

 
 
 
 
 

 

ว ด ป / 
เวลา 

กิจกรม 
ที่ปฏิบัติ 

สถานที่ ผลที่ 
เกิดกับ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลที่เกิดกับสังคม/ 
สาธารณประโยชน์ 

ผู้ 
รับรอง 
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หน้า ๗ 
บันทึกเพิ่มเติม 

........................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 
ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา.................................................. 
  (.................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ ๘ 
บันทึกเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

ลายมือชื่อครูที่ปรึกษา.................................................. 
  (.................................................) 
ลายมือชื่อผู้อํานวยการ................................................... 
  (.................................................) 
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สรุป  
AAR คือรูปแบบที่ดีประการหน่ึงของกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพซึ่งช่วยให้

ความรู้แก่ทีมงานและกระตุ้นให้ผู้ร่วมทีมได้คิดทําในสิ่งที่ถูกต้องช่วยลดปัญหาความขัดแย้งใน
อนาคตและช่วยกันเรียนรู้จากข้อผิดพลาดการทําAAR อาจไม่จําเป็นต้องทําเมื่อสิ้นสุดโครงการ
หรือเมื่องานสําเร็จก็ได้แต่สามารถทําได้ในระหว่างกระบวนการหลังจากที่ได้ทํากิจกรรมมาแล้ว
สักระยะหน่ึงเพ่ือค้นหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการให้ดีย่ิงๆขึ้นไปสมดังเจตนารมณ์ที่
จะสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการเรียนรู้ต่อยอดขึ้นไปเรื่อยๆการทําAAR ให้
ได้ผลคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเปิดใจและมีความซื่อสัตย์สิ่งน้ีจะทําให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้เต็ม
อกเต็มใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการทบทวนทําให้องค์กรได้แบ่งปันประสบการณ์ที่มีคุณค่า
และมีประโยชน์ต่อองค์กร 
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ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน 
 

เรื่องที่ 2.1 การพัฒนากิจกรรมค่ายนักเรียน 
 
แนวคิด 
 กิจกรรมค่ายนักเรียน เป็นกิจกรรมอย่างหน่ึงของการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลักษณะของค่ายนักเรียน ประกอบด้วย บุคคลที่ใช้ชีวิตกลางแจ้ง การ
ใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ การสัมผัสชุมชน ความเป็นผู้นํา การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและความสนใจของบุคคลตลอดจนการส่งเสริมให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาตนเองทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจรวมทั้งการพัฒนาสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. สามารถอธิบาย และวิเคราะห์ หลักการพัฒนาและการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียนได้ 
2. สามารถอธิบาย ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียนได้การดําเนินงานระหว่างค่า

และหลังค่ายนักเรียนได้ 
 ค่ายนักเรียน หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนรูปแบบหน่ึงที่มีลักษณะเฉพาะ คือ มี
การกําหนดเป้าหมายชัดเจน มีผู้จัดการค่ายที่มีหน้าที่ในการบริหารกิจกรรมค่ายอํานวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อมเหมาะสมและปลอดภัย มีกระบวนการบริหารค่ายที่ทันสมัย และใช้ระบบกลุ่ม  
 
การพัฒนากิจกรรมค่ายนักเรียน  

การพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมค่ายเป็นส่วนสําคัญของการจัดกิจกรรมค่าย ผู้เข้าร่วมจะ
ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์หรือไม่ การจัดค่ายจะประสบผลสําเร็จมากน้อย
เพียงใดขั้นอยู่กับขั้นตอนน้ี มีองค์ประกอบสําคัญ ได้แก่ 

1. การกําหนดเป้าหมายของการจัดค่าย 
 ผู้จัดการค่ายควรเลือกแนวคิดสําคัญที่ใช้เป็นแกนในการพัฒนากิจกรรมค่าย เพ่ือ

กําหนด Theme และทิศทางของค่าย แนวคิดดังกล่าวจะนําไปสู่การกําหนดผลการเรียนรู้กรอบ
เน้ือหาหลัก กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ควรมีการเช่ือมโยงสื่อสารกับผู้ปกครองสมาชิกค่าย รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวข้อง 
โดยคํานึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 

 a. เป็นประโยชน์และเป็นไปได้จริง 
 b. เป็นแนวคิดใหม่ ๆ ที่เด็กสนใจ 
 c. สอดคล้องเช่ือมโยงกับสถานการณ์และแนวโน้มสังคมระดับประเทศ ระดับโลก 
2. การกําหนดผลการเรียนรู้ 

 การกําหนดผลการเรียนรู้ควรกําหนดให้ครอบคลุม 3 องค์ประกอบ ดังน้ี 
 2.1 ความคิดรวบยอด ที่ต้องการให้เด็กเรียนรู้หรือสามารถสรุปได้จากการเข้าค่าย 

อาจจะเป็นความรู้ที่ต่อยอดจากความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือความรู้เสริมทักษะอ่ืน ๆ  
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2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่ต้องการให้เด็กได้เรียนรู้และพัฒนา ได้แก่ ความ
อดทน ความรับผิดชอบ ความมั่นใจ และความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น การยอมรับ
ผู้อ่ืน การรับฟังความคิดเห็นเป็นต้น 

2.3 ด้านทักษะ ที่ต้องการให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกิดในค่าย เช่น การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ คิดเชิงระบบ การวางแผน การทํางานเป็นทีม ความเป็น
ผู้นํา-ผู้ตาม การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และทักษะชีวิต เป็นต้น  

ทั้งน้ีผู้นํากิจกรรมจะมีบทบาทกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมสนใจเรียนรู้หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดย
มีหลักการ คือ 

a. หลัก 3 H (Head –ได้ความรู้, Heart – เกิดความตระหนัก และ Hand – ลงมือ
ปฏิบัติ) 

b. ความรู้ที่จะถ่ายทอดให้เด็กพอดี ไม่มาก ไม่น้อยเกินไป 
c. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 

3. การกําหนดระยะเวลาการจัดค่าย 
การกําหนดระยะเวลาต้องสอดคล้องกับเน้ือหา วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมายเนื่องจาก

ค่ายแต่ละประเภทมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมต่างกัน เช่น ค่ายดูนกเบ้ืองต้นอาจจะจัดขึ้นในระยะเวลา 
สั้น ๆ ส่วนค่ายภาษาและวรรณกรรมอาจต้องการเวลาในการบ่มเพาะจนสามารถจุดประกาย และ
สร้างสรรค์ผลงานได้ ระยะเวลาการจัดค่ายยังขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายซึ่งมีพัฒนาการ ช่วงความสนใจ
แตกต่างกัน ระยะเวลาท่ีจะอยู่ห่างจากบ้าน เช่น สมาชิกค่ายที่เป็นกลุ่มเด็กเล็ก หรือเด็กระดับ
ประถมศึกษาอาจจะใช้ระยะเวลาสั้นกว่าค่ายเด็กระดับมัธยมศึกษาซึ่งช่วงความสนใจยาวขึ้นดูแล
ตัวเองได้ดี และมีพัฒนาการทางด้านสังคมในระยะยาวนานกว่า สรุปได้ว่า  

 a. การกําหนดระยะเวลาเข้าค่ายที่เหมาะสมกับเน้ือหาและกลุ่มเป้าหมาย จะทําให้
สมาชิกค่ายไม่เบ่ือหน่ายอีกทั้งเปิดรับและเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

b. สมดุลกับเน้ือหา กิจกรรม 
c. สอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการของสมาชิกค่าย 

4. เขียนกําหนดการ หรือตารางเวลาการจัดกิจกรรมค่าย  
ให้นําข้อมูลการกําหนดหลักสูตรและระยะเวลาในการจัดค่าย มาเขียนกําหนดการ หรือ

ตารางเวลาการจัดกิจกรรมค่าย จะช่วยให้ทีมงานทราบว่าจะต้องดําเนินกิจกรรมอะไรได้บ้าง มี
ระยะเวลาเท่าไรในการดําเนินกิจกรรม 

5. กําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
 ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมไปวางแผนดําเนินงาน เขียนรายละเอียดแต่ละกิจกรรม ใน
ลักษณะของความเรียง หรือตารางก็ได้  
 
เทคนิคการบริหารงานค่ายนักเรียน 

ผู้บริหารจัดการค่ายอาจประยุกต์ใช้แนวคิด POSDCoRB ซึ่งระบุหน้าที่ 7 ประการ ของนัก
บริหารจัดการค่ายไว้ดังน้ี 

1. Planning หรือ P: การวางแผน คือ การกําหนดขอบข่ายกว้าง ๆ ของส่ิงที่ต้องการจะ
กระทํา และวิธีการทําสิ่งน้ัน ๆ เพ่ือให้บรรลุจุดหมายปลายทาง โดยวิธีการอันชาญฉลาด 
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2. Organizing หรือ O: การจัดองค์การ คือ การกําหนดโครงสร้างอย่างเป็นทางการที่
เก่ียวพันเรื่องอํานาจ มีการแบ่งเป็นส่วน ๆ และประสานสัมพันธ์กันเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมาย 

3. Staffing หรือ S: ระบบการบริหารงานบุคคล คือการหาบุคลากรที่มีความสามารถหา
วิธีการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ 

4. Directing หรือ D: การอํานวยการ คือภารกิจที่ต้องทําอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับการตัดสินใจ 
การสื่อสารและการนําผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ  โดยออกเป็นกฏระเบียบ  คําแนะนําให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นแนวปฎิบัติ ตลอดจนการประเมินผลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

5. Co-ordinating หรือ Co: การประสานงาน เก่ียวข้องกับกิจกรรมและความพยายามต่าง ๆ 
ที่จําเป็นสําหรับผูกพันองค์การไว้ด้วยกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน ผู้บริหารงานค่ายต้องดูว่า
ตรงไหนเป็นจุดสําคัญที่ต้องประสาน ตรงไหนไม่เหมาะสม อาจให้คนอ่ืนทําหน้าที่ประสานงานแทน 

6. Reporting หรือ R: การรายงาน คือการช้ีแจงความก้าวหน้าโดยการบันทึกการวิจัยและ
การตรวจสอบ ยืนยันว่าสิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นตามแผน กระทําการ แก้ไขเมื่อจําเป็น และแจ้งให้ผู้บริหาร
ระดับสูงทราบ การรายงานมีลักษณะที่เป็นการรายงานขึ้นสู่เบ้ืองบนและรายงานลงสู่ระดับล่าง 

7. Budgeting หรือ B: การวางแผนใช้งบประมาณ เป็นเรื่องเกี่ยวกับการวางแผน การเงิน 
การจัดทําบัญชี และการควบคุมการใช้จ่ายเงินที่สามารถตรวจสอบได้ 
 
ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน  

การจัดค่ายนักเรียน เป็นกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กที่ทําให้มีทักษะการเรียนรู้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งได้กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา
เด็กได้ตามมาตรฐาน และมีพฤติกรรมตามหลักสูตรกําหนด โดยส่งเสริมให้เด็กเกิดพัฒนาการเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

การจัดค่ายนักเรียนเน้นการฝึกปฏิบัติจริง ตอบสนองความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของเด็ก เด็กได้สร้างองค์ความรู้และค้นพบความสามารถของตนเอง พัฒนาความรู้ ทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการทํางานร่วมกันเรียนเป็นกลุ่มของนักเรียน ให้สามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสภาพ
ชีวิตต่าง ๆ อันจะนําไปสู่พ้ืนฐานการทําประโยชน์ให้แก่สังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย อีก
ทั้งช่วยตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ได้ครอบคลุมกับเด็กที่เรียนอ่อน มีโอกาสในการเสริมสร้าง
สติปัญญาในด้านต่างๆ ผลักดันให้เด็กที่เรียนเก่ง ที่มีความสามารถในด้านต่างๆให้มีความสมบูรณ์มาก
ย่ิงขึ้น ซึ่งพอจะสรุปได้เป็นข้อ ๆ ดังต่อไปน้ี 
 1. เป็นการฝึกการเรียนรู้ การเล่น และการทํางานเป็นหมู่คณะ (Group System) ทําให้รู้จัก
ระบบการทํางาน แบบกระบวนการแบบกลุ่ม (Group process) ในอนาคต 
 2. ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนค่ายมีสุขภาพดีแข็งแรงอนามัยสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจและ
อารมณ์ ตลอดทั้งบุคลิกภาพ 
 3. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ถึงการใช้ชีวิตร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย (Democratic is 
ways of life)  
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 4 .  เ พ่ือส่ ง เส ริม ใ ห้ เยาวชนรักธรรมชา ติ  เ ป็นการ นํา ไปสู่ ก าร รู้จั กรั กและสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ 
 5. เพ่ือเป็นการฝึกให้เยาวชนได้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ หรือกิจการที่ได้รับมอบหมาย 
 6. เพ่ือเป็นการช่วยให้เยาวชนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ตัวเอง สังคมและ
ครอบครัว โดยการใช้กิจกรรมทางค่ายเป็นเคร่ืองช่วย 
 7. เพ่ือเป็นการฝึกเยาวชนให้เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี ให้ความช่วยเหลือ ความร่วมมือแก่หมู่
คณะ 
 8. เพ่ือช่วยให้ชาวค่ายรู้จักการพักผ่อนหย่อนใจ โดยการใช้กิจกรรมค่ายเป็นหลัก เพ่ือเป็นการ
ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทํางานและกิจวัตรประจําวัน 
 9. เพ่ือช่วยให้เยาวชนรู้จักการเรียนรู้ การใช้วัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นสิ่งของเครื่องใช้ใน
ค่าย 
 10. เพ่ือช่วยส่งเสริมให้เยาวชนได้รู้จักการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนในสังคมได้ดี 
 11. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้มีการฝึกความอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ อย่างง่าย ๆ 
โดยไม่มีความพยายาม การอยู่ค่ายช่วยฝึกลักษณะเหล่าน้ีได้ 
 12. เพ่ือช่วยให้เยาวชนได้มีการเรียนรู้และมีแนวความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 
 13. เพ่ือช่วยให้เยาวชนได้มีการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยอย่างแท้จริง ทําให้เกิดการปฏิบัติตน
ในฐานะพลเมืองดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านค่ายเป็นการจัดกิจกรรมที่ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งน้ีเพราะค่ายเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้หน่ึงที่จัด
ขึ้นในรูปของกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
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ตอนที่ 2.2 การเตรียมงานค่ายนักเรียน  
 

แนวคิด 
ค่าย เป็นรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นในรูปของกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน ค่ายเอ้ือต่อการออกแบบและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียนการสอนในห้องเรียน กล่าวคือ การเปลี่ยนแหล่ง
ของความรู้ เปลี่ยนวิธีการรับรู้ เปลี่ยนสถานที่เรียนรู้ เปลี่ยนบริบทการเรียนรู้ จากการเรียนรู้จากตํารา
เรียนและครูสู่การเรียนรู้จากผู้รู้อ่ืนๆ และจากสถานการณ์จริง ประสบการณ์จริง ได้เห็นของจริงใน
หลายมิติ และที่สําคัญ คือ ได้ลงมือปฏิบัติการด้วยตนเองจากสถานที่ในห้องสี่เหลี่ยมสู่โลกกว้างที่ไม่มี 
ที่สิ้นสุด มีกระบวนการคิดวิเคราะห์และการเช่ือมโยงมากขึ้น ซึ่งนับเป็นเป็นปัจจัยสําคัญที่กระตุ้นให้ 
เด็กเกิดความสนใจ ต่อการเรียนรู้ และรับรู้ได้ดีย่ิงขึ้น การเข้าค่ายเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาในการ
ดํารงชีวิตเป็นหมู่คณะ โดยให้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ให้รู้จักช่วยตนเองและช่วยผู้อ่ืน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. สามารถอธิบายสรุปและสังเคราะห์วิธี การเตรียมงานค่ายนักเรียนได้ และสามารถสรุป
การประเมินผลการจัดค่ายได้ 

การวางแผนเป็นขั้นตอนแรกในการดําเนินงานจัดค่าย เพ่ือกําหนดกระบวนการเป้าหมายและ
วิธีการที่จะทําให้ค่ายบรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการวางแผนการเตรียมงานค่ายนักเรียน 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดค่ายการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเป็นขั้นตอนแรกของการ
จัดค่าย ใช้หลัก 5 W1H 

1.1 ใคร (Who) ใครคือผู้เข้าร่วมค่าย 
1.2 อะไร (What) จะจัดค่ายในเรื่องอะไร 
1.3 เพราะเหตุใด (Why) เป็นการหาความจําเป็นในการจัดค่าย  
1.4 ที่ไหน (Where) จัดค่ายพักแรมที่ไหน 
1.5 เมื่อไร (When) เมื่อใดถึงควรจะมีการจัดค่าย 
1.6 อย่างไร (How) จัดค่ายในรูปแบบใด 

2. กําหนดเป้าหมายของการจัดค่ายพักแรม ควรมีเป้าหมายชัดเจน เฉพาะเจาะจง และทําให้
ทีมงานทราบถึงเป้าหมาย และผลลัพธ์  

3. กําหนดวัตถุประสงค์ของค่าย คือ สิ่งที่คาดหวังให้ผู้เข้าร่วม ได้รับหลังการเข้าร่วมค่าย 
4. กําหนดหัวข้อค่าย ควรเป็นข้อความท่ีสั้น แต่ได้ใจความเร้าความสนใจ แต่ที่สําคัญ ต้อง

ครอบคลุมเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดค่าย 
5. กําหนดขั้นตอนการดําเนินค่าย มี 3 ขั้นตอน คือ 

5.1 ขั้นเตรียมงาน 
5.2 ขั้นดําเนินงานในค่าย 
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5.3 ขั้นสรุปผลการดําเนินงาน 
6. เลือกสถานที่จัดค่าย การเลือกสถานที่ต้องใช้ข้อมูลส่วนอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา เช่น

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ความสะดวกในการเดินทาง 
7. กําหนดกลุ่มเป้าหมาย กําหนดรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายให้มีความเฉพาะเจาะจง เช่น 

อายุ การศึกษาระดับใด 
8. แบ่งสายงาน โดยทั่วไปจัดแบ่งตามหน้าที่ และขอบข่ายงานในค่าย กําหนดขั้นตอนการ

ดําเนินงานของแต่ละฝ่าย การประสานงาน การรายงานผล การควบคุม การสั่งการ 
9. การกําหนดหลักสูตร และระยะเวลาในการจัดค่ายพักแรม เป็นส่วนที่สําคัญของการจัด

ค่ายผู้เข้าร่วมจะได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ขึ้นอยู่กับขั้นตอนการกําหนด
หลักสูตรค่าย 

10. จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดค่าย ซึ่งต้องดําเนินการมอบหมายให้แต่ละฝ่ายไป
จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอต่อที่ประชุม 

11. กําหนดกฎระเบียบ ของการอยู่ค่าย และกฎระเบียบของทีมงาน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมค่าย
สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  

12. เขียนโครงการจัดค่าย ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปน้ี 
12.1 ช่ือโครงการ / หัวข้อค่าย 
12.2 หลักการและเหตุผล 

 12.3 วัตถุประสงค์ 
 12.4 ลักษณะโครงการ ระบุว่าเป็นโครงการใหม่ หรือ โครงการต่อเน่ือง 
 12.5 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

12.6 กลุ่มเป้าหมายและจํานวนผู้เข้าร่วม 
12.7 วิทยากร 
12.8 สถานที่ 

 12.9 ระยะเวลา  
 12.10 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

12.11 งบประมาณในการดําเนินงาน 
12.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 
หลักในการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน  
 หลักในการจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน ผู้ที่ได้ประโยชน์ คือ นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้ง
กิจกรรมที่จัดขึ้น ยังส่งผลต่อผู้เข้าร่วมโครงการในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น การฝึกทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ตลอดจนการตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเป็นผู้ให้ ได้ปฏิบัติตนตามบทบาทของปัญญาชนนักพัฒนา อีกทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะอ่ืน ๆ อีก
มากมายที่จะเกิดจากกิจกรรมภายในค่าย 
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หลักการใช้กิจกรรมในระหว่างค่าย 
• กิจกรรมนําไปสู่การบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของค่าย 
• กิจกรรมสร้างสรรค์ สะอาด สนุก สอดแทรกสาระ และสั้น 
• การจัดตารางกิจกรรมที่ลําดับเน้ือหาจากง่ายไปยาก 
• เหมาะสมกับวัยและการเรียนรู้ของสมาชิกค่าย 
• เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมค่าย 

 
การเลือกใช้กิจกรรมค่าย 
 วัตถุประสงค์ในการเลือกใช้กิจกรรมค่ายสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
  1. กิจกรรมเพ่ือกลุ่มสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมช่วยส่งเสริมบรรยากาศในค่ายให้มีความ
สนุกสนาน เร้าความสนใจ กระตุ้นให้สมาชิกแสดงความสามารถ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สมาชิกค่ายกับผู้จัดค่ายกับทีมงาน และก่อให้เกิดความประทับใจ  
 1.1 กิจกรรมการละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) เป็นกิจกรรมท่ีทําให้สมาชิกค่ายมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รู้สึกปลอดภัย เปิดใจ สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็น ลดช่องว่างระหว่าง
สมาชิกค่ายกับผู้จัดค่าย มักจะจัดกิจกรรมในช่วงเริ่มต้นของค่าย และมีบางส่วนกระจายอยู่ระหว่าง
ค่าย เช่น กิจกรรมแนะนําตัว กิจกรรมจําช่ือเพ่ือน เป็นต้น 
 1.2 กิจกรรมสร้างความต่ืนตัวให้พร้อมเรียนรู้ (Energizer) เป็นกิจกรรมสั้น ๆ เพ่ือกระตุ้นให้
สมาชิกค่ายต่ืนตัว เตรียมพร้อมที่จะเรียนรู้ในกิจกรรมหลักต่อไป จะจัดกิจกรรมในช่วงเร่ิมกิจกรรมแต่
ละช่วงหรือแทรกระหว่างกิจกรรม เช่น หลับตาแล้วปรบมือ การบีบนวดไหล่เพ่ือน เป็นต้น 
 1.3 นันทนาการ เกม หรือกิจกรรมที่เน้นความสนุกสนานรื่นเริง เร้าใจ เพ่ือให้สมาชิกค่ายมี
ความสุข รู้สึกสบาย ๆ ได้ผ่อนคลายจากกิจกรรมหลัก อาจจะร้องเพลงร่วมกัน 
 1.4 กิจกรรมอุ่นเคร่ือง เป็นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ใช้ก่อนเริ่มกิจกรรมหลักแสดงแบบจําลอง
แนวคิดหรือเน้ือหาสาระที่ต้องการ เช่น เป่ายิงฉุบ ตัวหนอนสอดแทรกเรื่องผู้นํา-ผู้ตาม หรือการ
ยอมรับความสามารถผู้อ่ืน เป็นต้น จากนั้นจึงทํากิจกรรมหลักต่อไป การเลือกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
ต้องมีความเหมาะสมกับสมาชิกค่ายข้อควรระวังการเลือกใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ คือไม่เป็นกิจกรรมที่
มีลักษณะสองแง่สองง่าม มีความหมายในเชิงลบ หรือขัดต่อวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  2. กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้เน้ือหา กิจกรรมควรมีความหลากหลาย เหมาะกับสไตล์ของ
สมาชิกค่ายที่แตกต่างกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของค่ายน้ัน ๆ ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถใช้ในค่าย ได้แก่ กระบวนการกลุ่ม การระดมความคิดเห็น การประชุมหารือแลกเปลี่ยน ละคร 
การสังเกตการณ์ การใช้สถานการณ์จําลองหรือบทบาทสมมติ การสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง การ
ค้นพบด้วยตนเอง การบรรยาย การเรียนรู้ผ่านเกม/การเล่น การจัดฐานเรียนรู้ การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง  

 กิจกรรมค่ายที่มีการจัดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนจะสามารถพัฒนา
สมาชิกค่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เข้าค่ายสามารถนําความรู้ที่ได้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้
ใหม่ 
 3. กิจกรรมเสริมคุณลักษณะสร้างสรรค์ กิจกรรมที่เสริมสร้างพัฒนา ทักษะ คุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่ดีด้านต่าง ๆ สอดแทรกในระหว่างการใช้ชีวิตในค่าย หรือในกิจกรรมหลัก ได้แก่ ทักษะ
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การเป็นผู้นํา ผู้ตาม การทํางานเป็นทีม ทักษะชีวิต คุณธรรม การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การ
ปะทะสังสรรค์ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เป็นต้น ตัวอย่างเช่น การนําเสนอนิทรรศการ
ผลงาน ควรคํานึงถึงการแลกเปลี่ยน การสื่อสารกับผู้อ่ืนด้วย ไม่ใช่เน้นที่การแสดงผลงานนิทรรศการ
เท่าน้ัน 
 การดําเนินงานในระหว่างค่ายแบ่งออกเป็น 3 ช่วงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. ช่วงก่อนเปิดค่าย มีรายละเอียดในการดําเนินงานคือ  
  1.1 รับผู้เข้าร่วมค่ายจากจุดนัดหมายมายังค่าย โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการไปรับ
ผู้เข้าร่วมค่ายมีการตรวจสอบ รวบรวมรายช่ือ จํานวนคน กําหนดจุดนัดหมาย วันเวลาให้ชัดเจน ซึ่ง
ควรทําเป็นกําหนดการ แล้วแจ้งต่อผู้เข้าร่วม และทีมงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
  1.2 ต้อนรับและให้คําแนะนํา 
  1.3 ลงทะเบียน 
  1.4 เข้าที่พัก 

2. ช่วงโปรแกรมค่าย มีการดําเนินงานคือ  
  2.1 การเปิดค่าย พิธีเปิดค่ายโดยทั่วไป ประกอบไปด้วย 
   - การกล่าวต้อนรับ 
   - การกล่าวเปิดงาน และกล่าวรายงาน 
   - การกล่าวให้โอวาท 
   - พิธีการทางศาสนา หรือประเพณีท้องถิ่น  
 พิธีเปิดค่ายโดยท่ัวไปมี 3 รูปแบบ ได้แก่ แบบทางการ แบบก่ึงทางการ แบบไม่เป็นทางการ 
หลังจากพิธีเปิดค่ายโดยทั่วไปจะมี การปฐมนิเทศ และกิจกรรมละลายพฤติกรรม ( Ice Breakers) 
  2.2 การดําเนินกิจกรรมในแต่ละวัน ผู้กํากับค่าย และประธานค่าย ต้องควบคุมการ
ดําเนินการให้ดี รวมทั้งทีมงาน ต้องต้ังใจดําเนินงานและเช่ือฟังผู้นําหากทุกฝ่ายดําเนินการในช่วงน้ี
ออกมาดี โอกาสท่ีจะประสบผลสําเร็จก็มีสูง 
  2.3 การปิดค่ายพักแรม จะเป็นแบบก่ึงทางการ หรือไม่เป็นแบบกึ่งทางการก็ได้ แต่
ควรเน้นการสร้างความประทับใจให้แก่ผู้เข้าร่วมค่ายให้ได้ความรัก ความอบอุ่น และสัมผัสบรรยากาศ
ที่อบอวลไปด้วยมิตรภาพ 
 3. ช่วงหลังปิดค่าย การดําเนินการปิดค่ายโดยทั่วไป มีดังน้ี 
  3.1 ประเมินผลการจัดค่าย เป็นสิ่งที่ต้องรีบทําทันที ก่อนที่ผู้เข้าร่วมจะเดินทางกลับ 
ก่อนการประเมินผล ควรจัดทีมงานรับผิดชอบ แจกและเก็บใบประเมินผล 
  3.2 เก็บอุปกรณ์ สัมภาระ และจัดสถานที่ แจ้งผู้เข้าร่วมค่ายให้เก็บสัมภาระ วาง
รวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือป้องกัน การสูญหาย ส่วนทีมงาน การจัดค่ายต้องช่วยกันเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ  
  3.3 ส่งผู้เข้าร่วมค่ายเดินทางกลับ 
  3.4 ตรวจสอบความเรียบร้อย ครั้งสุดท้ายและคืนสถานที่ 
  3.5 ประชุมประเมินผลการจัดค่าย ควรประชุมในเรื่องต่าง ๆ คือ  
   - สรุปผลการจัดค่ายจากใบประเมินผล  
   - ประเมินผลการดําเนินงาน ของคณะกรรมการ และทีมงาน 
   - สรุปรายรับ รายจ่าย 
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การประเมินผลค่าย แบ่งเป็น 3 ระยะ 
 1. ระยะที่ 1 ก่อนการจัดค่าย เป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห์เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการจัดค่ายและประเมินความจําเป็นที่ต้องมีการจัดค่าย 
 2. ระยะที่ 2 ระหว่างดําเนินงานในค่าย เป็นการประเมินผลการดําเนินงานต่างๆ ได้แก่  
  2.1 ประเมินผลการดําเนินงานของทีมงาน ประเมินผลข้อดี ข้อเสียและสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงในการดําเนินงานโดยเก็บข้อมูลในการประเมินผลได้จาก การสังเกตและจดบันทึก 
(Observation and Note) แบบสอบถามผู้เข้าร่วม (Questionnaire) 
  2.2 ประเมินผลของผู้เข้าร่วม เพ่ือประเมินผลว่า ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และการพัฒนาจากกิจกรรมในโปรแกรมค่าย โดยเก็บข้อมูลในการประเมินผลได้จาก แบบสอบถาม 
(Questionnaire) แบบสังเกต (Observation) แบบสัมภาษณ์ (Interview) แบบทดสอบ (Test) 
 3. ระยะที่ 3 หลังการจัดค่าย เป็นการประเมินผลความสําเร็จในการจัดค่าย และผลของการ
จัดค่ายที่มีต่อผู้เข้าร่วม โดยทําการประเมินผลทั้งจากผู้เข้าร่วมและทีมงานการจัดค่าย  
 
ประเด็นในการประเมินผลการจัดค่าย 
 การประเมินผลที่ครอบคลุมกระบวนการในการจัดค่ายและสามารถนําข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินผลมาตัดสินความสําเร็จ ต้องประเมินผล 5 ด้าน  
 1. ด้านกระบวนการจัดค่าย 
 2. ด้านในการจัดบุคลากรในการจัดค่าย 
 3. ด้านโปรแกรมค่าย 
 4. ด้านสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในค่าย 
 5. ด้านผลของการจัดค่ายที่มีต่อผู้เข้าร่วมค่าย 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 2. แบบสังเกต (Observation) 
 3. แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
 4. แบบทดสอบ (Test) 
 
ประโยชน์ของการประเมินผลการจัดค่าย 
 1. ทําให้ทราบว่าการดําเนินการจัดค่าย บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 2. ทําให้ทราบว่าการดําเนินการจัดค่าย สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เปลี่ยนแปลงเจตคติ
และพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้จัดได้กําหนดไว้ มากน้อยเพียงใด 
 3. ทําให้ทราบว่าการดําเนินการจัดค่าย มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด มีสิ่งใดที่ต้องแก้ไข 
ปรับปรุง 
 4. ทําให้ทราบว่าการจัดค่าย น้ันมีคุณค่า ประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด คุ้มค่ากับเวลา
และงบประมาณหรือไม่ 
 5. ทําให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานจัดค่ายในคร้ังต่อไป 
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สรุป  
การเตรียมงานค่านักเรียน ต้องคํานึงถึง การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และพัฒนา

สมาชิกค่ายให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลให้มากที่สุด การสร้างบรรยากาศภายในค่ายหรือ
ความรู้สึกที่เด็กจะได้รับในระหว่างการเข้าค่ายเป็นปัจจัยสําคัญต่อการเรียนรู้และพัฒนาการ 
บรรยากาศค่ายมีส่วนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของค่าย 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมค่าย ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความประทับใจโดยรวมต่อ
กิจกรรมท้ังหลายในค่าย บรรยากาศหลักภายในค่ายจะต้องมีความแตกต่างจากสภาพ
ห้องเรียนปกติที่เด็กเคยชิน เด็กควรรู้สึกสบายๆ มีความสุข และสนุกกับ การเรียนรู้ อยู่ภายใต้
หลักประชาธิปไตย อย่างไรก็ตามบางเร่ืองต้องมีกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะเร่ืองความ
ปลอดภัย สุขภาพ อนามัย และควรหลีกเลี่ยงการสร้างบรรยากาศของการแข่งขันและการ
เอาชนะ ค่ายที่ดีมีประสิทธิภาพจะต้องพัฒนาเด็กทุกคนโดยแต่ละคนได้เรียนรู้เติมเต็ม
ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
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ใบงานที่ 1 
 

ชื่อหลักสูตร การจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน ์
ตอนท่ี 1การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ์
คําสั่ง ให้ผู้เข้าอบรมตอบคําถามต่อไปน้ี 
  

1. จงให้ความหมาย คําจํากัดความของ หลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่ายกิจกรรม การวัดผล
ประเมินผล กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
เพราะเหตุใดจึงต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ใบงานที่ 2 
 

ชื่อหลักสูตร การจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน ์
ตอนท่ี 2 การจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน 
คําสั่ง ให้ผู้เข้าอบรมตอบคําถามต่อไปน้ี 
 

1. จงอธิบายถึงความสัมพันธ์ของกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และจิตสาธารณะ ว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

2. ผู้เรียน ครู สถานศึกษา ต้องเตรียมการอย่างไร กิจกรรมสาธารณประโยชน์ จึงจะเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




