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คํานํา 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ: การจัดการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นหลักสูตรฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตร
และดําเนินการฝึกอบรมครู ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 
แบบ e-Training สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความร่วมมือของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้หลักสูตรและวิทยากรที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาโดยการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงองค์ความรู้
ในทุกที่ทุกเวลา  

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ: การ
จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จะสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ทั้งน้ีเพ่ือยังประโยชน์
ต่อระบบการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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สารบัญ 
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หลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ: การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
การสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

 
รหัส UTQ-02132 
 
ชื่อหลักสูตรรายวิชา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ: การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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รายละเอียดหลักสูตร 
 
คําอธบิายรายวิชา 

อธิบายความหมาย ความสําคัญของความสําคัญ คุณค่า และแนวคิดของทฤษฎี หลักการของ
ทฤษฎี กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การเสริมศักยภาพ รวมถึงการนําเอาทฤษฎีไปใช้ใน
การเรียนการสอน  
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความหมายความสําคัญและแนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2. อธิบาย กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. ระบุคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
4. อธิบาย บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองได้ 
5. อธิบายการนําทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเองมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 

 
สาระการอบรม 

ตอนที่ 1 ความสําคัญ คุณค่า และแนวคิดของทฤษฎี 
ตอนที่ 2 หลักการของทฤษฎี 
ตอนที่ 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตอนที่ 4 การเสริมศักยภาพ 
ตอนที่ 5 การนําเอาทฤษฎีไปใช้ในการเรียนการสอน  

 
กิจกรรมการอบรม 

1. ทําแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเน้ือหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเน้ือหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหลง่เรียนรู้ 
5. ทําใบงาน/กิจกรรมที่กําหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจําหลักสูตร 
8. ทําแบบทดสอบหลังการอบรม  

 
สื่อประกอบการอบรม  

1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
2. ใบความรู้ 
3. วีดิทัศน์ 
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4. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
5. กระดานสนทนา (Web board) 
6. ใบงาน 
7. แบบทดสอบ 

 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 

วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลัง

เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ สง่งานตามใบงานที่กําหนด เขา้ร่วมกิจกรรมบนกระดาน

สนทนา 
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หลักสูตร UTQ-02132 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
เค้าโครงเนื้อหา 

 ตอนท่ี 1 ความสําคญั คุณค่า และแนวคดิของทฤษฎี 
เรื่องที่ 1.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดปัญญานิยม 
เรื่องที่ 1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดสังคมนิยม 

 แนวคิด 
1. การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมใน

ลักษณะกลุ่มปฏิบัติการเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมประสบการณ์เดิม
กับความรู้ใหม่ จนสร้างเป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายความหมายความสําคัญและแนวคิดสําคัญของ

การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

ตอนท่ี 2 หลักการของทฤษฎี 
เรื่องที่ 2.1 หลกัการในการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
เรื่องที่ 2.2 หลกัการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกลุ่มสังคมนิยม 
เรื่องที่ 2.3 หลกัการของกระบวนการคิดตามทฤษฎี 

 แนวคิด 
    1. การจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดกิจกรรม 

โดยเริ่มจากการต้ังจุดมุ่งหมายของบทเรียน มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ ทบทวนความรู้เดิมโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ศึกษาหาความรู้ใหม่ ปรับเปลี่ยนความคิด สร้างความคิด
ใหม่จากการผสมผสานความรู้เดิมกับความรู้ใหม่จนได้เป็นความรู้ของตนเอง นําความคิดหรือความรู้
ไปใช้มีการปรับปรุงและพัฒนาผลงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบาย กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

ตอนท่ี 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรยีนรู ้
เรื่องที่ 3.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่องที่ 3.2 รูปแบบการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เรื่องที่ 3.3 รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เรื่องที่ 3.4 รูปแบบการเรียนโดยใช้วิธีการสืบสอบ  
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  แนวคิด 
  1. การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองทําให้ผู้เรียนได้ค้นหา
ความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาทักษะการคิด และทักษะทางสังคม รู้จริง รู้ลึกซึ้ง อีกทั้งยังได้แสดงศักยภาพ
ในการเรียนรู้ผ่านการแสวงหาและสร้างสรรค์ความรู้ 
 วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระบุคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

ตอนท่ี 4 การเสริมศักยภาพ 
เรื่องที่ 4.1 ความหมายของการเสริมศักยภาพ 
เรื่องที่ 4.2 ประเภทของการเสริมศักยภาพ 
เรื่องที่ 4.3 เทคนิคการเสริมศักยภาพ 

 แนวคิด 
    1. การเสริมศักยภาพเป็นเทคนิคสําคัญที่จะไปกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการในตัวผู้เรียน ช่วย

ให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จ เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามลําพัง  
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบาย บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 

 
ตอนท่ี 5 การนําเอาทฤษฎีไปใชใ้นการเรียนการสอน 
เรื่องที่ 5.1 การนําทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
เรื่องที่ 5.2 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนตามทฤษฎี 

 แนวคิด 
    1. ในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจําเป็นต้องเข้าใจหลักสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึงบทบาทของทั้งครูผู้สอน และผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
เต็มศักยภาพ 

   2. ครูเป็นผู้มีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ดําเนินการจัดการเรียนรู้ โดยกระตุ้นส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของหัวข้อการเรียน
การสอน จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน สนับสนุนการ
ค้นคว้าเพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบหรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายการนําทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเองมา 
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 
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ตอนที่ 1 ความสําคัญ คุณค่า และแนวคดิของทฤษฎี 

การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นทฤษฎี
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนต่ืนตัวตลอดเวลา
โดยต้ังอยู่บนฐานความเช่ือที่ว่าความรู้เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นมาจากผลของกระบวนการเรียนรู้ (กิ
ดานันท์ มลิทอง, 2548) การที่ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองจะทําให้ความรู้น้ีฝังติดอยู่กับคนสร้าง 
ดังน้ันความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนจึงเรียกว่าความรู้เฉพาะตัว 

การเรียนการสอนแบบด้ังเดิมมักเน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
(Teacher Centric) ในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน แต่ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมี
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างออกไปจากเดิม เปลี่ยนมุมมองจากการสอน 
(Instruction) มาสู่การเรียนรู้ (Learning) มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centric) ในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการ
สังเกตสิ่งที่ตนเองอยากเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้นํามาเช่ือมโยงกับความรู้เดิมและประสบการณ์เดิม 
ผนวกเข้ากับความรู้ใหม่จนสร้างสรรค์เกิดเป็นองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การเรียนในลักษณะน้ี
ผู้สอนมีความสําคัญอย่างย่ิงในการจัดให้ผู้เรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ ด้วยการ
ใช้กระบวนการทางปัญญา กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
ได้ บทบาทของผู้สอนถูกปรับเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามรถและความถนัด 
เน้นการบริการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประยุกต์ใช้วิธีสอนอันหลากหลาย และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือทําให้ผู้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้จนเกิดเป็นปัญญาขึ้นมาได้ 

การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเกิดขึ้นจากความเช่ือว่าการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่
พบเห็นกับความรู้ที่เข้าใจที่มีอยู่เดิม ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองแบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Constuctivist) และกลุ่มสังคมนิยม (Social Constructivist)  
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ตอนที่ 1 ความสําคัญ คุณค่า และแนวคดิของทฤษฎี 

  เรื่องที่ 1.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิด
ปัญญานิยม 

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเชิงปัญญานิยม (Cognitive Constructivism) จัดเป็น
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Psychology) เป็นการจัดการเรียนโดยมีความเช่ือว่า 
“ความรู้ไม่สามารถแยกจากความอยากรู้” มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubel และ Piaget 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2548 : 18 – 20) โดยเป็นการรวมเอาแนวความคิด 2 ประการ
เข้าไว้ด้วยกัน คือ 

 ออซูเบล ( ทิศนา แขมมณีและคณะ อ้างถึงใน Ausubel , 1963 : 46 ) อธิบายว่า การเรียนรู้
อย่างมีความหมาย ( Meaningful Verbal Learning ) จะเกิดขึ้นได้ หากการเรียนรู้น้ันสามารถ
เช่ือมโยงกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มีมาก่อน ดังน้ันการให้กรอบความคิดแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเน้ือหาสาระ
ใดๆ จะช่วยเป็นสะพานหรือโครงสร้างที่ผู้เรียนสามารถนําเน้ือหาสิ่งที่เรียนใหม่ไปเช่ือมโยงยึดเกาะได้ 
ทําให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย 

 เพียเจต์ ( ทิศนา แขมมณีและคณะ : อ้างถึงใน Piaget , 1964 : 46 – 47 ) ได้อธิบาย
พัฒนาการทางสติปัญญาว่าเป็นผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดย
บุคคลพยายามปรับตัวโดยใช้กระบวนการดูดซึม(Assimilation ) และกระบวนการปรับให้เหมาะ 
(Accommodation ) โดยการพยายามปรับความรู้ ความคิดเดิมกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ซึ่งทําให้บุคคลอยู่
ในภาวะสมดุล สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการพัฒนา
โครงสร้างทางสติปัญญาของบุคคล 

 จากแนวคิดของออซูเบลและเพียเจต์ จึงพออธิบายได้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองเชิงปัญญานิยม (Cognitive Constructivism) เป็นแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เช่ือว่า
การเรียนรู้มิได้เกิดจากการรับความรู้เพียงอย่างเดียว แต่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนแล้ว
สามารถคิดเองและสร้างมโนภาพความคิดด้วยตนเอง ทั้งน้ีเพราะการให้แต่ข้อมูลกับผู้เรียน ไม่ได้ทําให้
การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เพราะการเรียนรู้จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสมองของคนเรามีกระบวนการสร้าง
ความสัมพันธ์กับสิ่งกระตุ้นแล้วนํามาทําความเข้าใจว่าเป็นอย่างไรรวมทั้งจะต้องนํามาสร้างความรู้ 
ความรู้สึกและมโนภาพของเราเองด้วยโดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความ
เช่ือมโยงระหว่างความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมกับการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
และความรู้ใหม่ที่ได้รับ จนเกิดเป็นความรู้ใหม่ที่เกิดจากการสร้างด้วยตัวเอง โดยลงมือปฏิบัติจริง และ
ตัวผู้เรียนต้องรับผิดชอบในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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ตอนที่ 1 ความสําคัญ คุณค่า และแนวคดิของทฤษฎี 

  เรื่องที่ 1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิด
สังคมนิยม 

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเชิงสังคม (Social Constructivism) มีความเป็นมา
โดยด้ังเดิมน้ันเป็นแนวคิดในการเรียนรู้ที่คิดค้นโดย Vygotsky’s ซึ่งเช่ือว่าการมีปฏิสัมพันธ์ต่อสังคม 
เครื่องมือทางวัฒนธรรม และกิจกรรมทางสังคม มีอิทธิพลต่อการพัฒนาและเรียนรู้ (Anita, 2007 อ้าง
ถึงใน กุลชัย กุลตวนิช และคณะ, 2554) ผู้เรียนทุกคนมีระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่ตนเป็นอยู่ 
และมีระดับพัฒนาการที่ตนจะมีศักยภาพจะไปให้ถึง ช่วงห่างระหว่างระดับที่ผู้เรียนเป็นอยู่ในปัจจุบัน
กับระดับที่ผู้เรียนจะมีศักยภาพพัฒนาไปถึงน้ีเองที่ เรียกว่า Zone of Proximal Development 
(ทิศณา แขมมณี, 2551 อ้างถึงใน กุลชัย กุลตวนิช และคณะ, 2554) ซึ่งระดับของช่วงห่างน้ีมักจะมี
ความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล บางคนมีระดับสติปัญญาอยู่เหนือระดับ บางคนมีอยู่ตามระดับ บาง
คนอยู่ตํ่ากว่าระดับ ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ผู้สอนจะต้องพยายามทําให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาระดับสติ ปัญญา
ของตนเองไปสู่ขั้นสูงสุดเท่าทีฎ่ตนเองจะกระทําได้ ผู้เรียนจะสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นเพ่ือน ครู หรือพ่อแม่ รวมไปถึงบุคคลอ่ืนๆในสังคม
และวัฒนธรรม 

โดยแนวคิดหลักของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มน้ี คือ ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคต่างๆ ออกแบบการ
สอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เช่น การทํางานเป็นทีม การทําโครงงาน เป็นต้น 
ตลอดจนการนําเทคโนโลยีต่างๆ มาช่วยสนับสนุนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เช่น การใช้เครื่องมือ
สื่อสารทางไกลหรือบริการต่างๆ ที่มีในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ กระดาน
สนทนา และห้องสนทนา เพ่ือเป็นสื่อกลางในการสนทนา อภิปราย ค้นคว้า แก้ไขปัญหาร่วมกับผู้เรียน
คนอ่ืนๆ ครู และผู้เช่ียวชาญในวงวิชาชีพที่อาจอยู่ห่างไกลจากช้ันเรียน เครื่องมือสื่อสารเหล่าน้ีจะมี
ส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีรูปแบบแตกต่างกันอันจะทํา
ให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัฒนธรรมของพวกเขาเองและผู้อ่ืน (กุลชัย กุลตวนิช และคณะ, 2554) 
 

 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระตอนท่ี 1 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 1 

สรุป  
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัดเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่แบ่ง

ออกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ปัญญานิยม และ 2) สังคมนิยม โดยมีจุดมุ่งหมายหลักในการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ที่ออกไปสังเกตสิ่งที่ตนอยาก
เรียนรู้แล้วค้นคว้าหาความรู้เช่ือมโยงกับความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมผนวกกับความรู้ใหม่จน
สร้างสรรค์เกิดเป็นองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา หรือ 
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้มี
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทในการ
อํานวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
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ตอนที่ 2 หลักการของทฤษฎ ี

  เรื่องที ่2.1 หลักการในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 

โดยท่ัวไปแล้วคนส่วนมากมักคิดว่า การเรียนรู้เป็นการซึมซับความรู้เพียงอย่างเดียว แต่
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีความเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ไม่ว่าความรู้น้ันจะได้ มาจากหนังสือเรียน จากการพูดคุย หรือจาก
ประสบการณ์รอบตัว Driver and Bell (1986) อ้างถึงใน หทัยนันท์ ตาลเจริญ (2550) ได้นําเสนอ
หลักการของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

1. ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ไม่ได้รับอิทธิพลมาจากสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้เท่าน้ัน แต่
ต้องคํานึงถึงความรู้เดิมที่มีอยู่ของผู้เรียน ความคิด เป้าหมาย และแรงจูงใจของผู้เรียนมี
อิทธิพล ต่อวิธีการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับอุปกรณ์การเรียนรู้ในหลายรูปแบบ 

2. การเรียนรู้เก่ียวข้องกับการสร้างความหมาย คนเรามักสร้างความหมายในสิ่งที่ได้ยินหรือ
ได้เห็นโดยการเช่ือมโยงระหว่างความรู้เดิมที่มี อยู่กับประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ 

3. การสร้างความหมาย เป็นกระบวนการที่ ต่อเน่ืองและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความหมาย เมื่อคนเรามีปฏิสัมพันธ์์กับปรากฏการณ์ต่างๆ หรือบุคคลอ่ืนๆ เราจะมีส่วนร่
วมในการต้ังสมมติฐาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคิด 

4. ความเช่ือและการประเมินผลความหมาย ถึงแม้้ว่าผู้เรียนอาจสร้างความหมายอย่างที่ผู้
สอนต้ังใจไว้ แต่เขาอาจไม่ เต็มใจยอมรับหรือเช่ือมั่น การเรียนรู้ไม่ได้ เก่ียวข้องแค่การสร้
างความหมายเท่าน้ัน แต่ต้องยอมรับมันด้วยความหมายที่ถูกสร้างขึ้นแล้วต้องมีการ
ประเมินผลและหลังจากการประเมินผลแล้วอาจมีการยอมรับหรือทิ้งมันไป 

5. การเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบของผู้เรียน และต้องมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

6. ความหมายบางความหมายสามารถแลกเปลี่ยนกันได้ ผู้เรียนแต่ละคนสามารถสร้าง
ความหมายที่แตกต่างกันในการทําความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่างๆ รอบตัว ซึ่งเป็
นความหมายที่แปลกไม่เหมือนใครความหมายที่ผู ้เรียนสร้างขึ้นอาจเน่ืองมาจากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมโดยผ่านภาษาพูด 

จากหลักการที่กล่าวมาน้ันจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดน้ีให้ความสําคัญกับการ
สร้างความหมายในการเรียนรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเองเป็นหลัก ดังน้ันการเรียนตามทฤษฎีน้ีผู้สอนมักจะ
นิยมจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความหมายระหว่างกันอยู่บ่อยๆ 
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ตอนที่ 2 หลักการของทฤษฎ ี

  เรื่องที่ 2.2 หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกลุ่มสังคมนิยม 

Huang (2002) อ้างถึงใน กุลชัย กุลตวนิช และคณะ (2554) ได้นําเสนอหลักในออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเชิงสังคมว่ามีองค์ประกอบอยู่ 6 ประการ ที่
จะต้องคํานึงถึง ได้แก่  

1. การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Learning) โดยผู้เรียนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกัน นอกจากที่จะแยกตัวออกไปศึกษาเองคนเดียว Hirumi (2002) อ้างถึงใน 
ใจทิพย์ ณ สงขลา (2550) ได้เสนอกรอบการปฏิสัมพันธ์ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ไว้ 3 ประการ 
ได้แก่ 1) การปฏิสัมพันธ์ในตนเอง 2) การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้อ่ืน และผู้เรียนกับเน้ือหา
สาระ 3) การปฏิสัมพันธ์ระหว่างการสอนกับผู้เรียน ซึ่งแนวคิดโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์จะให้
ความสําคัญกับการปฏิสัมพันธ์กับสังคมมากที่สุด 

2. การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ผู้เรียนจะต้องมีการร่วมกันสร้างความรู้
ใหม่ๆ จากการนําเสนอและแลกเปล่ียนความคิดทางสังคม นันทลักษณ์ สถาพรนานนท์ (2549) ได้ให้
ความเห็นว่าการจัดสภาพแวดล้อมแบบเรียนรู้ร่วมกันมีความเอ้ือต่อตามแนวคิดโซเชียลคอนสตรัคติ
วิสต์และนําไปสู่ผลสําเร็จทางการเรียนรู้ของนิสิตได้  

3. การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitating Learning) ผู้สอนเป็นผู้สร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนแบบแบ่งปันประสบการณ์ Murphy et al (2005) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของ
ผู้สอนในการอํานวยความสะดวกไว้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) ผู้สอนให้คําแนะนําแก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางกระบวนความคิด 2) เฝ้าติดตามผู้เรียนในการพัฒนาทักษะที่ใช้ในการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมาย 3) อํานวยความสะดวกต่างๆ ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. การเรียนรู้จากเรื่องจริง (Authentic Learning) กิจกรรมในการเรียนรู้จะต้องเช่ือมโยง
กับสถานการณ์ในชีวิตจริง โดยผู้สอนอาจต้ังหัวข้อที่จะให้ผู้เรียนค้นคว้ามาโดยนําเอาสถานการณ์ใน
ชีวิตจริงมากําหนด 

5. การเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) ให้ผู้เรียนได้
ใช้ความรู้จากการศึกษาส่วนบุคคลและประสบการณ์ที่ตนมีอยู่ เช่น การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
หลัก ซึ่งผู้เรียนจะได้มีโอกาสในการศึกษาค้นคว้าลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง (สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2550) 

6. การเรียนคุณภาพสูง (High Quality Learning) เป็นการผลักดันให้ผู้เรียนใช้ทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ในเนื้อหาบทเรียนและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชีวิตจริง  
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ตอนที่ 2 หลักการของทฤษฎ ี

  เรื่องที่ 2.3 หลักการของกระบวนการคิดตามทฤษฎี 

การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีหลักการจัดการเรียนโดยการให้
ผู้เรียนสร้างความหมายของตนเองข้ึนมา เพ่ือให้เห็นภาพการทํางานของกระบวนการคิดของผู้เรียน
ตามทฤษฎีการเรียนรู้น้ีมากขึ้น จึงขอนําเสนอวงจรการคิดไตร่ตรองของ Underhill (1991) อ้างถึงใน 
หทัยนันท์ ตาลเจริญ (2550) ซึ่งได้กล่าวถึงกระบวนการคิดไตร่ตรองตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ไว้ดังน้ี 

1. การเกิดข้อโต้แย้งทางความคิดและความอยากรู้อยากเห็น เป็นกลไกสําคัญในการกระตุ้
นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

2. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนมักเป็นจุดเริ่มต้นของการโต้แย้งทางความคิด 
3. การโต้แย้งทางความคิดช่วยกระตุ้นให้เกิดการไตร่ตรองภายในความคิดของผู้เรียน 
4. การไตร่ตรองช่วยฝึกให้ผู้เรียนลําดับความคิดและสร้างโครงสร้างทางปัญญา 
5. กระบวนการต้ังแต่การเกิดข้อโต้แย้งทางความคิด การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน จนเกิดการ

ไตร่ตรอง และสร้างโครงสร้างทางปัญญา มีลักษณะเป็นวงจร 
6. วงจรการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นน้ี เกิดขึ้นโดยประสบการณ์ของผู้เรียน 
7. วงจรการเรียนรู้น้ีจะช่วยให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้ 

จากกระบวนการคิดจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองน้ัน เน้น
การต้ังคําถามจากข้อสงสัยหรือความอยากรู้อยากเห็นเพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจในการมุ่งหาคําตอบ 
โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ซึ่งโดยธรรมชาติผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ความเช่ือจึงอาจมี
ความแตกต่างกันในบางคร้ัง ด้วยความเช่ือที่แตกต่างกันน้ี ทําให้เกิดการโต้แย้งทางความคิดขึ้นมาและ
นําพาไปสู่การไตร่ตรองด้วยเหตุผล และหาข้อสรุปในคําตอบ จนเกิดเป็นประสบการณ์ของตนเองใน
ที่สุด 

 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระตอนท่ี 2 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 2 

สรุป  
 หลักการในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมุ่งเน้นการจัด

ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคน
มีความหมายในการเรียนรู้ในตัวเอง และการได้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนน้ันจะช่วยให้เกิดข้อโต้แย้ง
ทางความคิด ซึ่งจะจูงใจให้ผู้เรียนไตร่ตรองเพ่ือพิจารณาถึงเหตุผล ความถูกต้อง และสร้าง
ความหมายขึ้นมาใหม่ร่วมกัน 

  หลักในออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเชิงสังคม
ว่ามีองค์ประกอบอยู่ 6 ประการ ได้แก่ การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้ร่วมกัน การ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ การเรียนรู้จากเร่ืองจริง การเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และการเรียนคุณภาพสูง 
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ตอนที่ 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

  เรื่องที ่3.1 กระบวนการจัดการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอาจกล่าวโดยสรุป
ได้ว่ามีขั้นตอนหลักอยู่ทั้งหมด 5 ขั้นตอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540; Driver 
and Oldham, 1986 อ้างถึงใน หทัยนันท์ ตาลเจริญ, 2550) ดังน้ี 

  1. ขั้นแนะนํา (orientation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
และทําการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

  2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (elicitation of the prior knowledge) เป็นขั้นที่
ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ในเรื่องที่กําลังจะเรียนรู้วิธีให้ผู้เรียนแสดงออกอาจทํา
ได้โดยการอภิปรายกลุ่ม หรือเขียนเพ่ือแสดงความรู้ความเข้าใจที่เป็นความรู้เดิมด้วยแผนผังกราฟิก 
ขั้นน้ีทําให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดุล
(Unequillibrium) 

  3. ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (turning restructuring of ideas) เป็นขั้นตอนที่
สําคัญของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนย่อยดังน้ี 

   3.1. ทําความกระจ่าง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน (clarification 
and exchange of ideas) เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ผู้เรียนจะ
เข้าใจดีขึ้นเมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับของคนอ่ืน 
ผู้สอนจะมีหน้าที่อํานวยความสะดวก เช่นกําหนดประเด็นและกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

   3.2.การสร้างความคิดใหม่ (constructivism of new ideas) จากการ
อภิปรายร่วมกันและสาธิต ผู้เรียนจะเห็นแนวทางหรือวิธีการที่หลากหลายทําให้ผู้เรียนสามารถกําหนด
ความคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ขึ้นได้จากการตีความปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์แล้วกําหนดความรู้ใหม่
หรืความคิดใหม่ 

   3.3 ประเมินความคิดใหม่ (evaluation of the new ideas) เป็นขั้นที่
ผู้เรียนนําความคิดใหม่มาประเมินโดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้งผู้เรียนควรหาแนวคิดที่ดีที่สุด
ในการทดสอบความคิดหรือความรู้ในขั้นตอนน้ี ผู้เรียนอาจรู้สึกถึงความไม่พึงพอใจความคิดความ
เข้าใจที่เคยมีอยู่เน่ืองจากหลักฐานการทดลองหรือมติส่วนใหญ่สนับสนุนแนวคิดใหม่มากกว่า 

 4. ขั้นนําความคิดไปใช้ (application of ideas) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้
แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจมาพัฒนาทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคยเป็นเหตุการณ์เรียนรู้ที่มีความหมาย 
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  5. ขั้นทบทวน (review) เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะได้ทบทวน ความคิด ความ
เข้าใจโดยการเปรียบเทียบความคิดระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ ความรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นด้วย
ตนเองน้ันจะทําให้เกิดโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) ปรากฏในช่วงความจําระยะยาว
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้เพราะโครงสร้างทางปัญญาคือกรอบของความหมายหรือแบบแผนท่ี
บุคคลสร้างขึ้นใช้ในการตีความหมาย ให้เหตุผล แก้ปัญหา ทบทวนว่าจะนําไปใช้หรือพัฒนาอย่างไร 

จากที่กล่าวมาน้ันจะเห็นได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เป็นแนวคิดที่เน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ขึ้น องค์ประกอบสําคัญ
ของการจัดการเรียนรู้หลัก คือ การให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาโดยอาศัยความรู้เดิมเป็นฐาน 
เมื่อสร้างความรู้ใหม่แล้วผู้สอนจะได้ตรวจสอบหรือประเมินความรู้ใหม่ เมื่อเกิดความเข้าใจชัดเจนและ
พอใจกับความรู้ใหม่น้ันแล้วผู้เรียนจึงนําความรู้ไปใช้ได้หรือเป็นแนวทางในการใช้ความรู้ใหม่ เน่ืองจาก
ความแพร่หลายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจึงทําให้มีการปรับกระบวนการสอนให้เข้า
กับบริบทต่างๆ มากมาย จนเกิดเป็นรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียน
แบบสืบสอบ การเรียนโดยใช้เครื่องมือทางปัญญา การเรียนโดยกรณีศึกษา เป็นต้น 



U T Q - 0 2 1 3 2  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สํา คั ญ :  ก า ร จั ด ก า ร   
เ รี ย น รู้ ต า ม ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  

16 | ห น้ า  

ตอนที่ 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

  เรื่องที ่3.2 รูปแบบการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หลักการของการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การใช้โครงการหรือโครงงานในการเรียนต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อและหลักการต่อไปน้ี 
(Guzdial, 1998 อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี, 2553) 

1. โครงการหรือโครงงาน เป็นกิจกรรมที่มีบริบทจริงเช่ือมโยงอยู่ ดังน้ันการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจึง
สัมพันธ์กับความเป็นจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง จึงเป็นการเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 

2. การให้ผู้เรียนทําโครงการหรือโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าสู่กระบวนการ
สืบสอบ (Process of Inquiry) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องใช้การคิดขั้นสูงที่ซับซ้อนขึ้น ดังน้ันจึง
เป็นช่องทางที่ดีในการพัฒนากระบวนการทางสติปัญญาของผู้เรียน 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก ช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตผลงานที่เป็น
รูปธรรมออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู้ความคิดของผู้เรียนน้ีสามารถนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยน
และวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยทางด้านสติปัญญาและการเรียนรู้ได้ช้ีชัดว่า การ
เรียนรู้จะพัฒนาขึ้นหากความรู้และทักษะต่างๆสามารถแสดงออกให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

4. การแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการทํางานให้แก่
ผู้เรียนได้ ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลต่อความใส่ใจ ความกระตือรือร้นและความอดทนในการแสวงหาความรู้ 
การศึกษาความรู้ และการใช้ความรู้ 

5. การให้ผู้ เรียนทําโครงการหรือโครงงาน นอกจากจะช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะ
กระบวนการในการสืบสอบและแก้ปัญหาแล้ว ยังสามารถช่วยดึงศักยภาพต่างๆท่ีมีอยู่ในตัวของผู้เรียน
ออกมาใช้ประโยชน์ด้วย 

นิยามของการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก คือ การจัดสภาพการณ์ของการเรียนการ
สอน โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกทําโครงการทีตนสนใจ โดยร่วมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่
ตนสนใจ วางแผนในการทําโครงการร่วมกัน ศึกษาหาข้อมูลความรู้ที่จําเป็น และลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่วางไว้จนได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่แล้วจึงเขียนรายงานและนําเสนอต่อสาธารณชน 
เก็บข้อมูล แล้วนําผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดค้น และ
สรุปผลการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์ที่ได้รับทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ของการเรียนโดยใช้โครงงานเปน็ฐาน 

1. ผู้สอนและผูเ้รียนมีการอภิปรายปัญหาต่างๆร่วมกัน ผู้เรยีนมีการเลือกปัญหาที่ตนสนใจที่
จะทําเป็นโครงการหรือโครงงาน 

2. ผู้สอนมีการช้ีแจงหรือทําความเข้าใจกับผูเ้รียนถึงวัตถุประสงค์ในการทําโครงการ ความ
คาดหวังต่อการทําโครงการ วิธีการและกระบวนการในการดําเนินงาน รวมทั้งบทบาทของผู้เรียนและ
ผู้สอนด้วย 

3. ผู้เรียนมีการร่วมกันศึกษาหาความรู้ในเรื่องที่จะทําจากแหล่งความรู้ทีห่ลากหลาย 
4. ผู้เรียนมีการร่วมกันวางแผนการจัดทําโครงการ ซึ่งมักประกอบด้วยความเป็นมาและ

ความสําคัญของประเด็นปัญหาที่จะจัดทําเป็นโครงการ วัตถุประสงค์ กระบวนการหรือขั้นตอนในการ
ดําเนินงาน แหล่งทรัพยากรและวัสดุต่างๆท่ีต้องการ บทบาทหน้าที่ของบุคคลที่ร่วมโครงการ 
เครื่องมือ เวลา และค่าใช้จ่ายที่ต้องการ ความรู้และทกัษะที่จําเป็นต่อการดําเนินโครงการ การ
ประเมินผลโครงการ และการอภิปรายผลการเรียนรู้ ผู้สอนมีการให้คําปรึกษาแนะนํา และใหค้วามรู้ที่
จําเป็นต่อการทําโครงการตามความจําเป็น 

5. ผู้เรียนมีการเขียนโครงการและนําเสนอผู้สอน ผูส้อนอาจให้คําแนะนําและความช่วยเหลือ
ต่างๆตามความจําเป็น ไม่มากเกินไปและไมน้่อยเกินไป ผู้สอนมีการให้ความเห็นชอบในการทํา
โครงการและช่วยเหลืออํานวยความสะดวกในด้านต่างๆตามความจําเป็น 

6. ผู้เรียนมีการดําเนินงานตามแผนงานที่ได้กําหนด จนกระทั่งสามารถผลิตช้ินงานออกมาได้ 
ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวก ติดตามการทํางานของผู้เรียน ให้คําแนะนําและความ
ช่วยเหลือตามความจําเป็น และแรงเสริมตามสมควร 

7. ผู้สอนและผูเ้รียนมีการนําผลงานของผู้เรียนออกมาแสดง ช้ีแจงและร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์
ผลงาน แลกเปลี่ยนกัน 

8. ผู้เรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 
9. ผู้เรียนมีการนําเสนอผลงานออกแสดงต่อสาธารณชน (อาจจะเป็นในช้ันเรียน ในโรงเรียน 

ในชุมชน ฯลฯ) และเก็บข้อมลู 
10. ผู้สอนมีการจัดให้ผู้เรียนนําผลงาน ประสบการณ์ และข้อมูลทั้งหมดมาอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กัน และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการทําโครงการ 
11. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทางด้านผลผลิต คือ ช้ินงานจากการทําโครงการ และ

เน้ือหาความรู้ที่ได้เรียนรู้ กระบวนการและทักษะต่างๆท่ีได้พัฒนา และเจตคติที่เกิดขึ้น 

ประเภทของโครงงาน 

ประเภทของโครงงาน แบ่งตามลักษณะของกิจกรรมได้ 4 ประเภท คือ 

 1. โครงงานประเภทสํารวจ (Survey Research Project) โครงงานประเภทน้ี
ผู้เรียนเพียงแต่ต้องการสํารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วนําข้อมูลเหล่าน้ันมาจําแนกเป็นหมวดหมู่ และ
นําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
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 2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental Research Project) โครงงาน
ประเภทน้ีเป็นโครงงานที่มีการออกแบบการทดลองเพ่ือศึกษาผลของ ตัวแปรหน่ึงที่มีผลต่อตัวแปรอีก
ตัวหน่ึงที่ต้องการศึกษา โดยควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษาไว้ 

 3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ (Development Research Project) 
โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือด้าน
อ่ืนๆ มาประดิษฐ์ของเล่น เครื่องมือ เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็น
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้ อาจจะเป็น
ด้านสังคม หรือด้านวิทยาศาสตร์ หรือการสร้างแบบจําลองเพ่ืออธิบายแนวคิดต่างๆ ด้วย 

 4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical Research Project) โครงงาน
ประเภทน้ีเป็นโครงงานนําเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ 
หรือคําอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ต้ังกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง แล้วนําเสนอทฤษฎี หลักการหรือ
แนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงน้ัน หรืออาจจะใช้กติกาหรือข้อตกลงเดิม
มาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรือ
อาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้ ซึ่งผู้ที่ทําโครงงานประเภทน้ีต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ใน
เรื่องน้ัน ๆ อย่างดี  

ขั้นตอนการจัดการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การทําโครงงานเป็นกิจกรรมที่ต่อเน่ืองและมีการดําเนินงานหลายขั้นตอน ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึง
ขั้นสุดท้าย อาจสรุปลําดับได้ดังน้ี 

1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง ผู้เรียนจะต้องคิดและเลือกหัวเรื่องของโครงงานด้วยตนเองว่า
อยากจะศึกษาอะไร ทําไมจึงอยากศึกษา หัวเรื่องของโครงงานมักจะได้มาจากปัญหา คําถาม หรือ
ความอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ของผู้เรียนเอง หัวเรื่องของโครงงานควรเฉพาะเจาะจงและ
ชัดเจน เมื่อใครได้อ่านช่ือเรื่องแล้ว ควรเข้าใจและรู้เรื่องว่า โครงงานน้ีทําอะไร การกําหนดหัวเรื่อง
ของโครงงานน้ัน มีแหล่งที่จะช่วยกระตุ้นให้เกิดความคิดและสนใจ จากหลายแหล่งด้วยกัน เช่น จาก
การอ่านหนังสือ เอกสาร บทความ การไปเย่ียมชมสถานที่ต่าง ๆ การฟังบรรยายทางวิชาการ การเข้า
ชมนิทรรศการ หรืองานประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ การสนทนากับบุคลต่าง ๆ หรือจากการ
สังเกตปรากฏการณ์ต่าง ๆ รอบตัว เป็นต้น 

2. การวางแผน การวางแผนการทําโครงงาน จะรวมถึงการเขียนเค้าโครงของโครงงาน ซึ่ง
ต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างรัดกุมและรอบคอบ ไม่สับสน แล้ว
นําเสนอต่อผู้สอน หรือครูที่ปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนดําเนินการขั้นต่อไป 

3. การดําเนินงาน เมื่อที่ปรึกษาโครงงานให้ความเห็นชอบเค้าโครงของโครงงานแล้ว ต่อไปก็
เป็น ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้ ผู้เรียนต้องพยายามทําตามแผนงานที่วางไว้ เตรียม
วัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีให้พร้อม ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ คํานึงถึงความประหยัดและ
ปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ว่าได้ทําอะไรไปบ้าง ได้ผลอย่างไร มีปัญหา
และข้อคิดเห็นอย่างไร พยายามบันทึกให้เป็นระเบียบและครบถ้วน 
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 4 การเขียนรายงาน การเขียนรายงานเก่ียวกับโครงงาน เป็นวิธีสื่อความหมายวิธีหน่ึงที่จะให้
ผู้อ่ืนได้เข้าใจถึงแนวคิด วิธีการดําเนินงาน ผลที่ได้ ตลอดจนข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกับ
โครงงานน้ัน การเขียนโครงงานควรใช้ภาษาที่อ่านแล้วเข้าใจง่าย ชัดเจนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
ๆ ทั้งหมดของโครงงาน 
 5 การนําเสนอผลงาน การนําเสนอผลงานเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการทําโครงงาน เป็น
วิธีการที่จะทําให้ผู้อ่ืนได้รับรู้และเข้าใจถึงผลงานน้ัน การนําเสนอผลงานอาจทําได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่
กับความเหมาะสมกับประเภทของโครงงาน เน้ือหา เวลา ระดับของผู้เรียน เช่น การแสดงบทบาท
สมมติ การเล่าเรื่อง การเขียนรายงาน สถานการณ์จําลอง การสาธิต การจัดนิทรรศการ ซึ่งอาจจะมี
ทั้งการจัดแสดงและการอธิบายด้วยคําพูด หรือการรายงานปากเปล่า การบรรยาย การใช้ CAI 
(Computer Assisted Instruction) การใช้ Multimedia Computer/ Homepage แต่สิ่งที่สําคัญ
คือ ผลงานที่จัดแสดงต้องดึงดูดความสนใจของผู้ชม มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และมีความถูกต้องของ
เน้ือหา 
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ตอนที่ 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

  เรื่องที ่3.3 รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การใช้ปัญหาจริงเป็นสื่อในการเรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้บนพ้ืนฐานแนวคิดที่เช่ือว่า การเรียนรู้ จะ
ประกอบด้วย การรู้ (Knowing) และการลงมือกระทํา (Doing) ซึ่งการมีความรู้และความสามารถใน
การใช้ความรู้น้ันๆ เป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้เดิมและความรู้ใหม่และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในหลายๆ โอกาสได้ โดยให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหา ที่เกิดจากการค้นคว้าด้วยตนเอง หรือได้
รับมาจากการปรึกษาผู้อ่ืน วิธีการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจะมอบหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็นกลุ่ม 
เพ่ือแก้ไขปัญหา ค้นคว้า และนําเสนอผลงานโดยผู้สอนทําหน้าที่เป็นเพียงผู้แนะนํา (Facilitator) (จุไร
รัตน์ ดวงเดือน, ออนไลน์) ลักษณะสําคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีดังน้ี (มัณทรา ธรรม
บุศย์, 2545 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ ดวงเดือน, ออนไลน์) 

1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง (Student-Centered Learning) 
2. การเรียนรู้เกิดขึ้นในกลุม่ผู้เรยีนที่มีขนาดเลก็ 
3. ครูเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือให้คําแนะนํา (Guide)  
4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
5. ปัญหาที่นํามาใช้เป็นปัญหาที่มีคําตอบหลายคําตอบหรือแก้ไขปัญหาได้หลายทาง 
6. ผู้เรียนเป็นคนแก้ปัญหา โดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ ด้วยตนเอง 
7. ประเมินผลจากสถานการณ์จริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 

ปัญหาท่ีเหมาะนํามาใช้ในการจัดการเรียน 

1. อยู่ในความสนใจของผู้เรียน และสามารถจูงใจให้ผู้เรียนต้องการสํารวจหาความ
เข้าใจในปัญหานั้น ได้อย่างลึกซึ้งเช่ือมโยงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 

2. ทําให้ผู้เรียนตัดสินใจในสิ่งต่างๆ บนรากฐานของความเป็นจริง ซึ่งลักษณะของ
ปัญหาที่ดี คือ ต้องการเรียนรู้ถึงขั้นตอนที่จะแก้ปัญหาอย่างชัดเจน 

3. ความยาวและความซับซ้อนของปัญหา จะถูกควบคุมเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการตระหนัก
ถึงการแบ่งงานและวิถีทางที่จะแก้ปัญหา 

4. คําถามเริ่มแรก ควรเป็นลักษณะเปิดกว้าง ไม่จํากัดคําตอบถูกต้องเพียงคําตอบเดียว 
สามารถทําให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ อภิปราย เพ่ือดึงความคิดที่หลากหลายออกมา 

5. จุดประสงค์ของเน้ือหาวิชาที่เรียนควรจะรวมอยู่ในปัญหานั้นๆ 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 

ขั้นตอนการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานมีจํานวนขั้นตอนในการจัดการเรียนทั้งสิ้น 7 
ขั้นตอน (มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์, ออนไลน์) ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1: แยกแยะประเด็นที่ไม่คุ้นเคย (Clarifying unfamiliar terms) กลุ่มผู้เรียน
ทําความเข้าใจคําศัพท์ ข้อความท่ีปรากฏอยู่ในปัญหาให้ชัดเจน โดยอาศัยความรู้พ้ืนฐานของสมาชิกใน
กลุ่มหรือการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารตําราหรือสื่ออ่ืนๆ 

ขั้นตอนที่ 2: นิยามปญัหา (Problem definition) กลุ่มผู้เรียนระบุปัญหาหรือข้อมลู
สําคัญร่วมกัน โดยทุกคนในกลุ่มเข้าใจปัญหา เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ใดที่กล่าวถึงในปัญหานั้น 

ขั้นตอนที่ 3: ระดมสมอง (Brainstorm) กลุ่มผู้เรียนระดมสมองวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ และ
หาเหตุผลมาอธิบาย โดยอาศัยความรู้เดิมของสมาชิกกลุ่ม เป็นการช่วยกันคิดอย่างมีเหตุมีผล สรุป
รวบรวมความรู้และแนวคิดของกลุ่มเก่ียวกับกลไกการเกิดปัญหา เพ่ือนําไปสู่การสร้างสมมติฐานที่
สมเหตุสมผลเพ่ือใช้แก้ปัญหานั้น 

ขั้นตอนที่ 4: วิเคราะห์ปัญหา (Analyzing the problem) กลุ่มผู้เรียนอธิบายและ
ต้ังสมมติฐานที่เช่ือมโยงกันกับปัญหาตามที่ได้ระดมสมองกัน แล้วนําผลการวิเคราะห์มาจัดลําดับ
ความสําคัญ โดยใช้พ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียน การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

ขั้นตอนท่ี 5: กําหนดประเด็นในการเรียนรู้ (Formulating learning issues) กลุ่มผู้เรียน
กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือค้นหาข้อมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะห์ที่ต้ังไว้ ผู้เรียนสามารถ
บอกได้ว่าความรู้ส่วนใดรู้แล้ว ส่วนใดต้องกลับไปทบทวน ส่วนใดยังไม่รู้หรือจําเป็นต้องไปค้นคว้า
เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที ่6: ศึกษาคน้คว้าด้วยตัวเอง (Self-study) ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมสารสนเทศจาก
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) 

ขั้นตอนที่ 7: จัดทํารายงาน (Reporting) จากรายงานข้อมูลสารสนเทศใหม่ที่ได้เข้ามา 
กลุ่มผู้เรียนนํามาอภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ แล้วนํามาสรุปเป็นหลักการ
และแนวทางเพ่ือนําไปใช้โอกาสต่อไป 
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ตอนที่ 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

  เรื่องที ่3.4 รูปแบบการเรียนโดยใช้วิธีการสืบสอบ 

ความหมายของการเรียนแบบสบืสอบ 

การเรียนแบบสืบสอบเป็นการเรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาความจริง มีนักวิชาการได้ให้
ความหมายของการเรียนแบบสืบสอบไว้ ดังน้ี 

 Kauchak & Eggen (1998) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนสืบสอบน้ันเป็นกระบวนการในการ
เก็บรวบรวมข้อเท็จจริงและการสังเกตเพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งเป็นลักษณะที่สําคัญเพ่ือฝึกผู้เรียนให้รู้กําหนด
ปัญหา รวบรวมข้อมูลและพิสูจน์ปัญหานั้นๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน รวมถึงการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของตัวผู้เรียนเองด้วย 

 Colburn (2000) ได้อธิบายว่า การเรียนสืบสอบเป็นการสร้างช้ันเรียนที่ทําให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนอย่างไม่มีที่สิ้นสุด โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียน เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดย
ใช้กระบวนการของการสืบสอบเพ่ือค้นหาคําตอบ 

 ชนิชดา ชนะกิจจานุกิจ (2550) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนแบบสืบสอบเป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ ความจริง เมื่อเผชิญกับสถานการณ์หรือปัญหาที่ทําให้เกิด
ความสงสัย โดยเน้นการพัฒนาความสามารถทางการคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือหาข้อเท็จจริงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 

 ทิศนา แขมมณี (2554) กล่าวว่า การเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบสอบ หมายถึง 
การดําเนินการเรียนการสอน โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคําถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะ
แสวงหาความรู้ เพ่ือนํามาประมวลหาคําตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น ด้านการสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การ
สรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 

 จากการศึกษาความหมายท่ีกล่าวมาแล้วน้ันผู้ศึกษาสรุปความหมายของการเรียนแบบสืบ
สอบได้ว่า เป็นการเรียนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าค้นหาความจริง เมื่อเกิดคําถาม ความสงสัย โดยการ
เสาะแสวงหาความรู้เพ่ือนํามาสร้างข้อสรุปหรือการแก้ปัญหาด้วยตนเอง เป็นการฝึกให้ผู้เรียนใช้ทักษะ
ในการสืบค้น ตีความ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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ระดับของการเรียนแบบสบืสอบ 

 Banchi & Bell (2008) ได้จําแนกการเรียนรู้แบบสืบสอบออกเป็นระดับที่ผู้สอนจะมีหน้าที่
ในการสอนต่างกันซึ่งมีทั้งหมด 4 ระดับ ได้แก่  

1. การสืบสอบแบบมีผู้ช้ีนํา (Confirmation Inquiry) 
2. การสืบสอบแบบมีโครงสร้าง (Structured Inquiry) 
3. การสืบสอบแบบมีคําถามนํา (Guided Inquiry) 
4. การสืบสอบแบบเปิดกว้าง (Open Inquiry)  

  ซึ่งระดับในการสืบสอบน้ีจะส่งผลต่อพัฒนาการทางปัญญาของผู้เรียนที่จะพัฒนา
แตกต่างกันไปโดยข้ึนอยู่กับการเลือกใช้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ 

หลักการและแนวคิดของรูปแบบ  

จอยส์ และ วีล (Yoyce & Weil, 1996: 80-88) อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2554) เป็น
ผู้พัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิดหลักของเธเลน (Thelen) 2 แนวคิด คือแนวคิดเก่ียวกับการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้(inquiry) และแนวคิดเก่ียวกับความรู้ (knowledge) เธเลนได้อธิบายว่า สิ่งสําคัญที่
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกหรือความต้องการท่ีจะสืบค้นหรือเสาะแสวงหาความรู้ก็คือตัว
ปัญหา แต่ปัญหาน้ันจะต้องมีลักษณะที่มีความหมายต่อผู้เรียนและท้าทายเพียงพอที่จะทําให้ผู้เรียน
เกิดความต้องการที่จะแสวงหาคําตอบ นอกจากน้ันปัญหาที่ชวนให้เกิดความงุนงงสงสัย หรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางความคิด จะย่ิงทําให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะเสาะแสวงหาความรู้หรือคําตอบ
มากย่ิงขึ้น เน่ืองจากมนุษย์อาศัยอยู่ในสังคม ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือสนองความ
ต้องการของตนทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ความขัดแย้งทางความคิดที่
เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่ม จึงเป็นสิ่งที่บุคคลต้องพยายามหาหนทางขจัดแก้ไขหรือจัดการทํา
ความกระจ่างให้เป็นที่พอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและผู้เก่ียวข้อง ส่วนในเรื่อง “ความรู้” น้ัน เธ
เลนมีความเห็นว่า ความรู้เป็นเป้าหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย ความรู้เป็นสิ่งที่ได้จากการ
นําประสบการณ์หรือความรู้เดิมมาใช้ในประสบการณ์ใหม่ ดังน้ัน ความรู้จึงเป็นสิ่งที่ค้นพบผ่าน
กระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2554) ได้นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและ
แสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Instructional Model) ไว้ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสัย ปัญหาหรือสถานการณ์
ที่ใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการในการสืบสอบและแสวงหาความรู้ต่อไปน้ัน ควรเป็น
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน และจะต้องมี
ลักษณะที่ชวนให้งุนงงสงสัย เพ่ือท้าทายความคิดและความใฝ่รู้ของผู้เรียน 
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   ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์ ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง และพยายามกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งหรือความแตกต่างทาง
ความคิดขึ้น เพ่ือท้าทายให้ผู้เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาข้อมูลหรือวิธีการพิสูจน์ทดสอบ
ความคิดของตน เมื่อมคีวามแตกต่างทางความคิดเกิดขึ้น ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนที่มีความคิดเห็นเดียวกัน
รวมกลุ่มกัน หรืออาจรวมกลุ่มโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันก็ได้  

   ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ เมื่อกลุ่มมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันแล้ว สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนว่า จะแสวงหาข้อมูลอะไร กลุ่มจะพิสูจน์
อะไร จะต้ังสมมติฐานอะไร กลุ่มจําเป็นต้องมีข้อมูลอะไร และจะไปแสวงหาที่ไหน หรือจะได้ข้อมูลน้ัน
มาได้อย่างไร จะต้องใช้เคร่ืองมืออะไรบ้าง เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไร และจะสรุปผล
อย่างไร ใครจะช่วยทําอะไร จะใช้เวลาเท่าใด ขั้นน้ีเป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการกลุ่ม ผู้สอนทําหน้าที่อํานวยความสะดวกในการ
ทํางานให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งให้คําแนะนําเก่ียวกับการวางแผน แหล่งความรู้ และการทํางานร่วมกัน  

  ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนดําเนินการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนดําเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตาม
แผนงานที่ได้กําหนดไว้ ผู้สอนช่วยอํานวยความสะดวก ให้คําแนะนําและติดตามการทํางานของผู้เรียน 

  ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล นําเสนอและอภิปรายผล เมื่อกลุ่มรวบรวม
ข้อมูลได้มาแล้ว กลุ่มทําการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล ต่อจากน้ันจึงให้แต่ละกลุ่มนําเสนอผล 
อภิปรายผลร่วมกันทั้งช้ัน และประเมินผลทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับ 

  ขั้นที่ 6 ให้ผู้เรียนกําหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการสืบเสาะหาคําตอบต่อไป การสืบสอบ
และเสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนข้างต้นช่วยให้กลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจ และคําตอบ
ในเร่ืองที่ศึกษา และอาจพบประเด็นที่เป็นปัญหาชวนให้งุนงงสงสัยหรืออยากรู้ต่อไป ผู้เรียนสามารถ
เริ่มต้นวงจรการเรียนรู้ใหม่ ต้ังแต่ขั้นที่ 1 เป็นต้นไป การเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี จึงอาจมีต่อเน่ือง
ไปเรื่อย ๆ ตามความสนใจของผู้เรียน 

จากขั้นตอนดังกล่าวผู้เรียนจะสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ใฝ่รู้และมีความมั่นใจในตนเองเพ่ิมขึ้น และได้พัฒนาทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และทักษะการทํางานกลุ่ม (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2554) ซึ่งการเรียนรู้แบบสืบสอบน้ีมัก
เป็นที่นิยมใช้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
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หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระตอนท่ี 3 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 3 

สรุป  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นแนะนําให้ผู้เรียนรู้ถึงจุดมุ่งหมายในการเรียน 2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 3) 
ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด โดยทําความกระจ่าง สร้างความคิดใหม่ และประเมินความคิดใหม่ 4) 
ขั้นนําความคิดไปใช้ และ 5) ขั้นทบทวน  

การจัดการเรียนการรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีรูปแบบการเรียนที่
หลากหลายวิธี ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบการเรียนการสอนของตน 
ตัวอย่างเช่น รูปแบบการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
รูปแบบการเรียนอบบสืบสอบ เป็นต้น 
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ตอนที่ 4 การเสริมศักยภาพ 

  เรื่องที ่4.1 ความหมายของการเสริมศักยภาพ 

Wood, Bruner & Ross (1976) ได้ให้ความหมายของการเสริมศักยภาพว่า เป็นการ
ช่วยเหลือที่ผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมช้ันกระทําเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการช่วยเสริม
ศักยภาพผู้สอนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาระงานหรือมโนทัศน์ที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตามลําพัง โดยผู้สอนจะให้การช่วยเหลือเฉพาะทักษะที่อยู่เหนือระดับความสามารถของ
ผู้เรียนเท่าน้ัน การเสริมศักยภาพมีหลักที่สําคัญคือ การพยายามทําให้ผู้เรียนได้ทํางานให้สมบูรณ์ด้วย
ตนเองให้มากที่สุด ผู้สอนจะให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในภาระงานที่อยู่เหนือระดับความสามารถของ
ผู้เรียนในขณะนั้น ซึ่งผู้เรียนอาจทํางานผิดพลาดบ้างแต่จากการให้ผลป้อนกลับและการชี้แนะจาก
ผู้สอน ผู้เรียนจะสามารถทํางานได้สําเร็จหรือบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้ เมื่อผู้เรียนสามารถ
รับผิดชอบในการทํางานน้ันได้ด้วยตนเองแล้วผู้สอนจะค่อยๆ ลดการช่วยเหลือลง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถทํางานได้ด้วยตนเอง 

Rosenshine & Meister (1992) ได้ให้ความหมายของการเสริมศักยภาพว่า เป็น
กระบวนการซ่ึงผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจนกระทั่งสามารถประยุกต์ใช้ความสามารถและกลยุทธ์ที่
เกิดขึ้นมาใหม่ได้เองอย่างอิสระ เป็นการประยุกต์ใช้ความต่างของน่ังร้านในการพัฒนามาใช้ในการ
เรียนการสอน โดยการเสริมศักยภาพเป็นการใช้ผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมเรียนสนับสนุน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาความสามารถท่ีมีอยู่ในปัจจุบันไปยังความสามารถที่ได้ต้ังใจไว้ 

Jimenez & Pantoja (2008) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับการเสริมศักยภาพว่า เป็นกลยุทธ์ใน
การเรียนการสอนที่ทําการสร้างโครงสร้างในการเรียนรู้ช่ัวคราวขึ้นให้กับผู้เรียน โดยการเสริมศักยภาพ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายของภาระงานด้วยตนเอง ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้อันหลากหลาย
และการให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสม เพ่ือสร้างให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจและช่วยเหลือตนเองได้ ซึ่งใน
ยุคปัจจุบันการเสริมศักยภาพไม่ได้มีเพียงแต่ในมนุษย์เท่าน้ัน สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน
น้ันสามารถนํามาช่วยในการเสริมศักยภาพของผู้เรียนได้เช่นเดียวกัน 
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ตอนที่ 4 การเสริมศักยภาพ 

  เรื่องที ่4.2 ประเภทของการเสริมศักยภาพ 

Brush & Saye (2002) ได้กล่าวถึง การเสริมศักยภาพว่ามีอยู่ 2 รูปแบบ ได้แก่ การเสริม
ศักยภาพแบบเข้มงวด (hard scaffolds) และการเสริมศักยภาพแบบนุ่มนวล (soft scaffolds) โดย
ได้อธิบายความหมายของการเสริมศักยภาพทั้ง 2 รูปแบบไว้ดังน้ี 

 1. การเสริมศักยภาพแบบมีโครงสร้าง (Hard scaffolds) เป็นการเสริมศักยภาพ
แบบถาวรที่สามารถคาดเดา หรือวางแผนในการให้ความช่วยเหลือล่วงหน้า โดยพิจารณาจากความ
ยากของภาระงานที่ผู้เรียนจําเป็นจะต้องเผชิญ โดยรูปแบบการให้ความช่วยเหลือน้ีสามารถใส่เข้าไปใน
ระบบหรือเน้ือหาบทเรียนเพ่ือให้ความช่วยเหลือเวลาผู้เรียนใช้งานระบบหรือเข้าเรียนในบทเรียน โดย
เน้ือหาประกอบหรือข้อมูลที่นําเสนอให้ผู้เรียนน้ันจะต้องช้ีนําให้ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์ในการศึกษา
เรื่องในบทเรียนได้ลึกซึ้งขึ้นมากกว่าที่จะต้องค้นหาข้อมูลด้วยตนเองโดยไม่มีตัวอย่าง การเสริม
ศักยภาพแบบมีโครงสร้างน้ันช่วยให้ผู้สอนเห็นช่องทางและกําหนดเวลาในการเสริมศักยภาพแบบไม่มี
โครงสร้างให้แก่ผู้เรียน 

 2. การเสริมศักยภาพแบบไม่มีโครงสร้าง (Soft scaffolds) เป็นการช่วยเหลือแบบ
แปรผันตามสถานการณ์ที่ผู้เรียนกําลังเผชิญโดยผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมช้ันเรียน ในการเสริมศักยภาพแต่
ละครั้งผู้สอนจําเป็นจะต้องวินิจฉัยความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนและให้เวลาในการช่วยเหลือตามการ
ตอบสนองของผู้เรียน วิธีการน้ีเป็นการช่วยเหลือโดยผู้สอนคอยเฝ้าดูการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนของผู้เรียน และเข้าให้ความช่วยเหลือเมื่อเห็นว่าจําเป็น โดยการใช้คําถามช้ีนําความคิดและให้คิด
ตาม เมื่อผู้เรียนพบคําตอบแล้วผู้สอนก็จะแนะนําแหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาเพ่ิมเติม 
การเสริมศักยภาพแบบไม่มีโครงสร้างอาจจะใช้เครื่องมือที่ช่วยแสดงมโนทัศน์และความเข้าใจของ
ผู้เรียนออกมาเป็นช้ินเป็นอัน เช่น Storyboard เพ่ือให้ผู้สอนตรวจสอบว่าความเข้าใจของผู้เรียนมี
ความคลาดเคลื่อนหรือไม่ ตัวอย่างคําถามช้ีนํา หากผู้เรียนไม่สามารถแยกแยะถึงความแตกต่างใน
ข้อความของบุคคลในประวัติศาสตร์สองคน ผู้สอนสังคมจะต้องช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดลึกลงไปในตัว
บทความ โดยถามคําถาม เช่น John Lewis ที่พูดประโยคน้ีหมายความว่าอย่างไร? ทําไมเขาถึงพูด
แบบนี้ล่ะ? เจอประโยคที่มีความหมายคล้ายกันในคําพูดของ Martin Luther บ้างไหม? เห็นถึงความ
แตกต่างในวิธีการพูดของสองคนน้ีรึเปล่า? เมื่อผู้เรียนค้นพบคําตอบถึงความแตกต่างผู้สอนก็จะ
แนะนําเอกสารที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความแตกต่าง 
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ตอนที่ 4 การเสริมศักยภาพ 

  เรื่องที ่4.3 เทคนิคการเสริมศักยภาพ 

Hannafin & Hill (2001) ได้กล่าวถึงเทคนิคการเสริมศักยภาพในการเรียนการสอนแบบใช้
แหล่งการเรียนรู้เป็นฐานแก่ผู้เรียนแบ่งออกเป็น 4 เทคนิค ได้แก่ 

 1. การเสริมศักยภาพด้านมโนทัศน์ (Conceptual scaffolding) เป็นการช่วยให้ผู้
เรียนรู้ว่าเน้ือหาใดมีลําดับความสําคัญ และช่วยจัดลําดับการเช่ือมโยงทางความคิดผู้เรียนได้ สามารถ
ทําได้โดยการให้ผู้เรียนเขียนผังทางความคิดเพ่ือแสดงความสัมพันธ์ตามท่ีตนเองเข้าใจ ซึ่งผู้สอนจะ
เห็นรูปแบบการเช่ือมโยงในความคิดรวบยอดแต่ละเรื่องของผู้เรียนและดําเนินการให้คําแนะนําเพ่ือ
ปรับแก้ความคิดรวบยอดให้ถูกต้อง 

 2. การเสริมศักยภาพด้านกลยุทธ์ (Strategic scaffolding) เป็นการให้วิธีทางเลือก
แก่ผู้เรียน ซึ่งทางเลือกเหล่าน้ีอาจมาจากผู้เช่ียวชาญหรือผู้สอน เช่น การแนะนําคําค้น เครื่องมือใน
การค้นหา หรือบอกถึงข้อจํากัดในการค้นแต่ละแบบ ผู้สอนอาจสร้างพ้ืนที่สําหรับต้ังคําถามให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือถามคําถามเกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการค้นหาคําตอบ และเปิดโอกาสให้มีการตอบนําเสนอ
ในมุมมองที่หลากหลายได้ 

 3. การเสริมศักยภาพด้านการคิด (Metacognitive scaffolding) เป็นการช่วยเหลือ
ผู้เรียนทางด้านการคิด ซึ่งสามารถทําได้โดยการเตือนผู้เรียนถึงจุดมุ่งหมายในการศึกษา การกระตุ้นให้
ผู้เรียนสะท้อนความคิดโดยคํานึงถึงปัญหาที่ได้รับมอบหมาย หรือการช้ีให้ผู้เรียนคิดถึงทางเลือกอีก
รูปแบบหนึ่งที่จะช่วยทําให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้เช่นเดียวกัน ซึ่งการเสริมศักยภาพด้านน้ีเป็นการ
ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความรู้ที่ตนเองมีคิดแก้ปัญหา และเป็นการลดภาระทางปัญญาของผู้เรียน 

 4. การเสริมศักยภาพด้านกระบวนการ (Procedural Scaffold) เป็นการช่วยให้
คําแนะนําผู้เรียนในการใช้งานแหล่งข้อมูล หรือเคร่ืองมือในการค้นหาความรู้ระหว่างการเรียนรู้ เพ่ือ
ลดภาระทางปัญญาของผู้เรียนลงและให้ผู้เรียนมุ่งในการแก้ปัญหางานที่ได้รับมอบหมายมากกว่ามา
เสียเวลาในการค้นหาวิธีการใช้งานเคร่ืองมือทางปัญญา 

Jimenez & Pantoja (2008) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการดําเนินการเสริมศักยภาพของผู้เรียน
ไว้ 4 ขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี 

  1. ให้การกระทําต้นแบบ (Modeling) สาธิตให้ผู้เรียนดูพร้อมให้ข้อเสนอแนะทาง
วาจา 
  2. การเลียนแบบทักษะ (Skill imitation) ผู้เรียนดําเนินการเลียนแบบการสาธิต 
โดยมีผู้สอนคอยแนะนําและให้ผลป้อนกลับ ซึ่งในขั้นน้ีจะมีการประเมินผลเป็นระยะเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า 
  3. การถอนการเสริมศักยภาพ (Remove scaffolds) ผู้สอนจะค่อยๆ ลดความ
ช่วยเหลือกับผู้เรียนลงจนถึงกระทั่งการถอนการเสริมศักยภาพไปในที่สุด 
  4. มีระดับความเช่ียวชาญ (Achieve expert level) ผู้เรียนสามารถทํางานของ
ตนเองได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องพ่ึงพาการเสริมศักยภาพอีกต่อไป 
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หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระตอนท่ี 4 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 4 

สรุป  
  การเสริมศักยภาพเป็นกลยุทธ์ในการเรียนการสอนที่ทําการสร้างโครงสร้างในการเรียนรู้
ช่ัวคราวข้ึนให้กับผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายของภาระงานด้วยตนเอง ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้อันหลากหลายและการให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสม ครูผู้สอนสามารถ
เลือกใช้การเสริมศักยภาพได้ 2 รูปแบบ คือ การเสริมศักยภาพแบบมีโครงสร้าง และการเสริม
ศักยภาพแบบไม่มีโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนดังน้ี เริ่มต้นจากให้การกระทําต้นแบบ ให้ผู้เรียน
เลียนแบบทักษะ ค่อยๆถอนการเสริมศักยภาพ จนผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทํางานได้ด้วย
ตนเอง 
  Scaffolding เป็นเทคนิคสําคัญที่จะไปกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการในตัวผู้เรียน ช่วยให้
ผู้เรียนประสบผลสําเร็จ เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามลําพัง เน่ืองจากผู้เรียนบางคนสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนอง 
โดยไม่ต้องให้ครูผู้สอนช่วย ผู้เรียนบางคนไม่สามารถจะเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนเอง แต่ถ้า
ครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือเพียงเล็กน้อย ก็สามารถทําได้ แต่ผู้เรียนบางคนจะไม่สามารถเรียนรู้
ได้ แม้ว่าจะได้รับความช่วยเหลือ 
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ตอนที่ 5 การนําเอาทฤษฎีไปใช้ในการเรียนการสอน 

  เรื่องที ่5.1 การนําทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

สุมาลี ชัยเจริญ (2545) ได้เสนอการนําแนวคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ ในการเรียนการสอนซึ่ง
สามารถประยุกต์ได้ 2 แนวทางด้วยกัน คือ 

1. การนําทฤษฎี Cognitive Constructivist มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

1.1 จัดการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีประสบการณ์ตรง การลองผิด
ลองถูก ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาซึ่งจําเป็นต่อการดูดซึมและการปรับเปลี่ยนของข้อมูล วิธีการสืบค้นสา
รสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการแก้ปัญหา 

1.2 การจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม เน้นสภาพจริงที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตหรือในช้ันเรียน เช่น 
การจัดห้องเรียนตามแนวคิดของPiaget คือมีลักษณะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านประสบกา
รณ์ความรู้ของตนเองที่ไม่ได้มาจากการบอกหรือสอนโดยครู มีการสอนที่เน้นทักษะน้อยลงแต่เพ่ิมการ
เรียนรู้ในบริบทที่มีความหมายโดยใช้เทคโนโลยีที่ผู้สอนเป็นผู้จัดสภาพหรือเตรียมสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ เป็นช่วยขยายพ้ืนฐานความคิดรวบยอดประสบการณ์ของผู้เรียน 

2. การนําทฤษฎี Sociocial Constructivist ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

2.1 การเรียนรู้อยู่ภายใต้พัฒนาการทางสังคม คือ การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.2 การเรียนรู้เกิดขึ้นควรอยู่ในบริบทที่มีความหมายและไม่ควรแยกออกจากการเรียนรู้ที่ผู้

เรียนพัฒนามาจากสภาพจริง 
  2.3 ประสบการณ์นอกช้ันเรียนต้องสามารถเช่ือมโยงกับประสบการณ์ในช้ันเรียนได้ 

เฉิดศักด์ิ ชุมนุม (2540) นําเสนอการประยุกต์แนวคอนสตรัคติวิสต์ ในการจัดการเรียนรู้ดังน้ี 

 1. กําหนดขอบเขตของเนื้อหาหรือปัญหาที่จะศึกษาที่มีขอบเขตกว้าง ทําให้ผู้เรียน
สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมกับเน้ือหาการเรียนการสอน 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกหรือเป็นเจ้าของหัวข้อการเรียนการสอน โดยการมีส่วนร่วม
ในการระบุประเด็นในการเรียน และนําเสนอปัญหา ประเด็นต่างๆ จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
เอง 
  3. การออกแบบการเรียนการสอนต้องอยู่ในบริบทจริง (Authentic) เน้นการมีส่วน 
ร่วมในการอภิปรายกลุ่ม และการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. ผู้สอนอาจเสนอแนะให้ผู้เรียนใช้ขอมูลดิบหรือข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิแทนที่จะ
มอบหมายให้อ่านจากหนังสือหรือสิ่งที่ผู้อ่ืนเขียนขึ้น 
  5. กําหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอนให้สามารถประยุกต์ใช้ได้ในชีวิต
จริง 
  6. กําหนดบริบทของผู้เรียนให้ได้รับการกระตุ้นให้ฝึกความคิด เปิดโอกาสให้ 
วิเคราะห์เน้ือหาและกระบวนการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 5 การนําเอาทฤษฎีไปใช้ในการเรียนการสอน 

  เรื่องที ่5.2 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนตามทฤษฎี 

ในการสอนตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนมีบทบาทสําคัญในการที่จะ
ควบคุมกระบวนการให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ผู้สอนจึงควรมีความรู้ในทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ และเข้าใจสาระสําคัญของบทเรียนอย่างดี ปรับบทบาททัศนคติของตนเองและของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
บทบาทของผูส้อน 

ในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนควรปรับบทบาทของ
ตนเอง ดังน้ี 

1. ผู้สอนเป็นผู้จัดทําให้เกิดการเรียนรู้ กําหนดบริบทของการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ความคิดให้
ซับซ้อนย่ิงขึ้นกําหนดให้ผู้เรียนเห็นปัญหาที่มีขอบเขตกว้างขวาง กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นว่า
ปัญหานั้นเป็นปัญหาของเขา 

2. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสมโดยควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ 

3. เป็นผู้ช้ีแนะไม่ใช่ช้ีนํา แสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนตาม
โอกาสที่เหมาะสม(ต้องคอยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและบรรยากาศการ
เรียนที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา) 

4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกันตลอดจนรับ
ฟังและสนับสนุนส่งเสริมให้กําลังใจแก่ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนทําให้บรรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเป็นกันเองและ
มีความเป็นมิตรที่ดีต่อกันคอยช่วยแก้ปัญหาให้ผู้เรียนครูจึงควรมีความเป็นมิตร 

6. ช่วยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผู้เรียนและสรุปผลการเรียนรู้ตลอดจนส่งเสริมและนําทาง
ให้ผู้เรียนได้รู้วิธีวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนจะได้นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้ 

7. การจัดเวลาสอนควรจัดให้ยืดหยุ่นเหมาะสมกับเวลาที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ผู้สอนต้องพยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสมไม่
มากหรือน้อยไป 
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บทบาทของผูเ้รียน 

ผู้เรียนควรมีบทบาทในการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ ดังน้ี 

1. ผู้เรียนจะมีบทบาทเป็นผู้ปฎิบัติและสร้างความรู้ไปพร้อมๆกัน 
2. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วยกันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยอมรับความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน ฝึกความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 
3. มีความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้มีความยินดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังด้วยความสมัครใจ 
4. เรียนรู้ได้เองกล้าแสดงออก กล้าเสนอความคิดอย่างสร้างสรรค์รู้จักแสวงหาความรู้จาก

แหล่งความรู้ต่างๆท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง 
5. ตัดสินปัญหาต่างๆอย่างมีเหตุผลเคารพกติกาทางสังคม รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
6. มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้เดิมเข้ากับความรู้ใหม่ มผีลงานทีส่ร้างสรรค์ 
7. วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
8. ให้ความช่วยเหลือกันและกันรูจ้ักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยู่และที่ได้รับมอบหมาย 
9. นําสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้น้ัน 
10. มีเจตนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รักการอ่าน กล้าซักถาม 
11. มีการบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ สามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องที่ 5 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 5 
 

 

 

 

 

สรุป  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสตครูผ้สอนสามารถประยุกต์ได้ 2 แนวทาง 

ได้แก่ การประยุกต์ใช้ตามทฤษฎี Cognitive Constructivist และ ทฤษฎี Sociocial 
Constructivist  

ผู้สอนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเองผู้สอนต้องปรับเปลี่ยน
ตนเองให้เป็นผู้อํานวยความสะดวก กระตุ้นผู้เรียน จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสม และ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน สําหรับผู้เรียนจะต้องมีบทบาทในกระบวนการกลุ่ม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและผู้สอน กระตือรือร้นในการเรียน เช่ือมโยงความรู้ และ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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ใบงานที่ 1 
 

ชื่อหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
ตอนท่ี 1 ความสําคัญ คุณค่า และแนวคิดของทฤษฎี 
 
คําถาม จากข้อคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ที่ว่า “เด็กจะต้อง
ค้นพบความรู้ด้วยตัวของเขา ซึ่งก็หมายความว่าเด็กต้องสร้าง (construct) ความรู้ขึ้นด้วยตัวของเขา
เอง การสร้างความรู้น้ันก็มีหลักการว่าต้องเรียนความรู้จากบริบทที่แวดล้อมอยู่ต้องเรียนจากการทํา
จริงปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ที่เป็นจริง ครูยังมีบทบาทสําคัญไม่ใช่ฐานะผู้สอนแต่เป็นผู้อํานวยความ
สะดวก เด็กต้องมีอิสระที่จะเลือก ที่จะเรียนเด็กต้องเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนนักเรียนด้วยกันมีส่วนร่วม
ที่จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ฯลฯ หลักการต่าง ๆเหล่าน้ีจะช่วยให้เด็กสามารถสร้าง (construct) 
ความรู้ใหม่ (สําหรับตัวเขา)ขึ้นได้”  
จากข้อมูลดังกล่าว ให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงทัศนะเก่ียวกับความสําคัญในการจัดการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ในวิชาของท่านมาพอสังเขป 
ตอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 2 

ชื่อหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
ตอนท่ี 2 หลักการของทฤษฎี 
 
คําถาม เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ในขั้นนําครูมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย ฉงนอยากค้นคว้าหาความรู้ ดังน้ันครูต้องต้ัง
คําถามให้นักเรียนคิดเป็นคําถามที่น่าสนใจ คําถามที่สร้างกระบวนการคิดเพ่ือให้นักเรียนดําเนินการ
สร้างองค์ความรู้ เช่น ทําไมท้องฟ้าจึงเป็นสีคราม ทําไมการปลูกผักกาดหอมจึงมีแมลงมารบกวนน้อย
กว่าการปลูกผักคะน้า ทําไมจึงเกิดนํ้าท่วมใหญ่ในประเทศไทยอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน เป็นต้น เพ่ือทํา
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาปัญญาขึ้นได้ขอให้ท่านต้ังคําถามพัฒนาการคิดในวิชาของท่านมา 3 ข้อ
คําถาม 
ตอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 3 
 

ชื่อหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
ตอนท่ี 3 กระบวนการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
คําชี้แจง ใหผู้้เข้ารับการอบรมระบุขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 1 รูปแบบจากรูปแบบการเรียนรู้ต่อไปน้ี 

1) รูปแบบการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
2) รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3) รูปแบบการเรียนแบบสืบสอบ 
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U T Q - 0 2 1 3 2  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สํา คั ญ :  ก า ร จั ด ก า ร   
เ รี ย น รู้ ต า ม ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  

36 | ห น้ า  

ใบงานที่ 4 
 

ชื่อหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
ตอนท่ี 4 การเสริมศักยภาพ 
 
คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมสรุปสาระสําคัญของการเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ตามทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

การเสริมศักยภาพแบบมีโครงสร้าง การเสริมศักยภาพแบบไม่มีโครงสร้าง 

  
  
  
  
  
  
  
  
 



U T Q - 0 2 1 3 2  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สํา คั ญ :  ก า ร จั ด ก า ร   
เ รี ย น รู้ ต า ม ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  

37 | ห น้ า  

ใบงานที่ 5 
 

ชื่อหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
ตอนท่ี 5 การนําเอาทฤษฎีไปใช้ในการเรียนการสอน  
 
คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมสรุปบทบาทของครูผู้สอนและบทบาทของผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
บทบาทของครูผู้สอน
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