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................................................................ 

ชื่อ  นายบุญเกิด    นามสกุล  ยศรุ่งเรือง   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หน่วยงานทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1    
ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
รับเงินเดือนอันดับ   คศ.3   อัตราเงินเดือน   56,950  บาท 
 

ส่วนที ่1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

1. ด้านการนิเทศการศึกษา 
ข ้าพเจ ้ านายบ ุญเก ิด ยศร ุ ่ ง เร ือง ออกแบบจ ัดทำแผนการน ิ เทศการศ ึกษาให ้สอดคล ้อง 

กับบริบทของสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษาหรือผู้รับการนิเทศ และคัดสรร สร้างพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี มีการนิเทศให้คำปรึกษา แนะนำ ช้ีแนะ เป็นพี่เล้ียงให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ตาม
แผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อให้ผู้รับการนิเทศ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียนและเป็นแบบอย่างได้  โดย
ดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้  
 1.1 ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 
  การนิเทศพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการ
สืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศและคู่มือการนิเทศ ติดตาม โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศและคู่มือการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก             
การขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่าย หนองไผ่ โนนสำราญ 
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ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา 
  ได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 รุ่นท่ี 2 จำนวน 20 โรงเรียน ผู้เข้าอบรม จำนวน 40 คน  ระดับ

ประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 40 โรงเรียน ผู้เข้าอบรมจำนวน 80 คน   

  จากการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 พัฒนาครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้สืบเสาะ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ พบว่าครูได้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     

ท่ีหลากหลาย สามารถปรับประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี ทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เกิดกระบวนการคิด การทำงานร่วมกัน เน้นการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ในการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 

Learning ครูได้มีการปรับแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบฐานสมรรถนะวิทยาศาสตร์ มีการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สนุกสนาน ทำให้ผู้เรียนเกิดจิตวิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการ

เรียนรู ้วิทยาศาสตร์  สถานศึกษาได้แบบอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนและบริบท

สถานศึกษา ครูได้พัฒนาตนเอง ได้แนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม

การเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้คู่มือการนิเทศเพื่อแนวทางการนิเทศเพื่อแก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามสภาพปัจจุบันและสนองนโยบายของกระทรวงเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ บรรลุตามวัตถุร้อยละ 80  และจากการจัดอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา พบว่าสถานศึกษาท้ัง 40 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและนำไปขยาย

ผลสู่ห้องเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ของโครงการ 

 จากการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้  Active Learning เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์      
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่าย หนองไผ่ โนนสำราญ พบว่า
ครูได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) การ
ต้ังเป้าหมาย การหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชาท้ังในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ สามารถปรับประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี  สถานศึกษาได้แบบรายงานการวิเคราะห์
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบท
สถานศึกษา ครูได้พัฒนาตนเอง ได้แนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม
การเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รูปแบบรายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ
แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามสภาพปัจจุบันและสนองนโยบายของกระทรวงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ บรรลุตามวัตถุร้อยละ 80  และจากการออกนิเทศ ติดตามพบว่าสถานศึกษาท้ัง 13 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 นำไปขยายผลสู่ห้องเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
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1.2  คัดสรร สร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

คัดสรรส่ือ สร้างนวัตกรรม พัฒนาแผนการสอน วธิีการสอนและเอกสารจริง เพื่อพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้การนิเทศพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา แก้ปัญหาการสอน Active learning วิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับครูผู้สอน ให้
ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของการดำเนินการของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

ครูได้พัฒนาตนเอง เกิดการพัฒนาส่ือและนวัตรกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้แนวทางการนิเทศเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามสภาพปัจจุบัน
และสนองนโยบายของกระทรวง สถานศึกษาให้ความร่วมเป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 80  ผู้เรียนได้รับการเติม
เต็มศักยภาพ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

1.3 ปฏิบัติการนิเทศ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

นิเทศ ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ และเป็นพี่เล้ียง มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
และครู เพื่อให้ครูผู้รับการนิเทศ พัฒนาการจัดการเรียนการรู้ ตามคู่มือการออกแบบการจัดการเรียนรู้การนิเทศ
พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ตามแนวทางของการดำเนินงานตามโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 
  จากการนิเทศ ติดตาม ช้ีแนะ ให้คำปรึกษา ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  ร้อยละ 80 ได้รับ

การนิเทศติดตาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและพฒันารูปแบบการสอน 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ีคาดหวัง เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามบริบทของ

สถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

1.4 การพัฒนางานวิชาการ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

 จัดทำคู่มือการออกแบบการจัดการเรียนรู้การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ให้ตรงตามสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
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จัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น     
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคู่มือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งจะเป็นแนวทางการพฒันางานของครู และมีรูปแบบรายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ส่งผลดีต่อผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

1.5 ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

ประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และวิทยากรกรจากโครง    
การบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด และการจัดทำคู่มือและการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้Active learning สำหรับครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

ในการจัดอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้รับ 
การประสานความร่วมมือท้ังจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็น
เครือข่ายโครงการ รวมถึงคณะวิทยากรกรจากโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  และครูท่ีเป็น
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 

1.6 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

จัดทำคู่มือการออกแบบการจัดการเรียนรู้การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ให้ตรงตามสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

จัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น  
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 ติดตามและประเมินผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหา 
การสอนแบบ Active learning สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

จากการนิเทศติดตาม การดำเนินงานของครูผู้สอนท่ีผ่านการพัฒนา ท้ังการอบรม การนิเทศ 
เสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ครูร้อยละ 80 มีแนวทางในการประยุกต์ใช้รูปแบบและ
เทคนิควิธีการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นหรือสูงขึ้น 

1.7 รายงานผลการนิเทศ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

 สรุปรายงานผลการนิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการออกแบบการจัดกการเรียนรู้ การพัฒนา 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ให้ตรงตาม ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 
   ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษาจากการนิเทศติดตาม การดำเนินงานของครูผู้สอนท่ีผ่านการพัฒนา ท้ังการอบรม การนิเทศเสนอแนะ 
ให้คำปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ครูมากกว่าร้อยละ 80 มีแนวทางในการประยุกต์ใช้รูปแบบและเทคนิค
วิธีการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นหรือสูงขึ้น 
 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

2.1 วางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การจัดการศึกษา 
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

 วิเคราะห์พัฒนาการด้านสติปัญญา ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อกำหนดเป้าหมาย 
และความจำเป็นเร่งด่วน        

ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีผลการประเมินพัฒนาการระดับ 
ประถมศึกษา เพื่อรายการการดำเนินการประเมินพัฒนาการเพื่อการนำผลการประเมินพฒันาการมาวางแผน 
ในการพัฒนาครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
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2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

ประสานขอความร่วมมือจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วิทยาการจากทุก 
ภาคส่วนท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านการจัดการศึกษาประถมศึกษาในการออกแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ในการพัฒนาบุคลากร ในสังกัด ในการจัดทำคู่มือและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา และพัฒนาทักษะการสอน การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning วิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับครูผู้สอน ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตาม
แนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา และแนวทางการดำเนนิการ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

ครูในสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 
การสอน Active learning ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

2.3 ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

 ติดตามประเมินผลการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะการสอน  
Active learning ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

สถานศึกษาและครูในสังกัดได้รับการติดตามและประเมินผล การส่งเสริม สนับสนุน  
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถม 
ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ีสมวัย 

2.4 จัดทำรายงานสารสนเทศ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

จัดทำสรุป รายงาน สารสนเทศและวิเคราะห์ผลการนิเทศ พัฒนาการออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนชั้นประถม  ให้ตรงตามสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา   
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         ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีสารสารเทศ เรื่องการแก้ปัญหาการ 
สอนแบบ Active learning สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตาม
แนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา มีแนวทางการจัดการเรียน
การสอน เพื่อแก้ปัญหาการสอนแบบ Active learning 
  
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

3.1 พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรูใ้นเนือ้หาท่ีนิเทศ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

เข้าร่วมประชุม อบรม ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา เพื่อการจัดการเรียนรู้การเข้าร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อปรับประยุกต์ในการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษาการนำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผล
ต่อคุณภาพครู และผู้เรียน และเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษาและ
บริการวิชาการแก่หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพการทำงาน มีทักษะกระบวนการท่ีสูงขึ้น ได้รับการพฒันา 
ความรู้และวิชาชีพในหลายๆ ส่วน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ส่งเสริม
สนับสนุนครูผู้สอนพร้อมท้ังช้ีแนะ สนับสนุนส่ือการจัดการเรียนรู้แก่ครู 

3.2 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา
งานที่ดำเนินการพัฒนา 

เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้วิชา 
วิทยาศาสตร์ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้าน 
การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการทำงานและวิชาชีพ ได้เกิด
การพัฒนางาน สามารถเผยแพร่ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
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3.3 นำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการแก้ปัญหา
การนิเทศการศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

นำความรู้และทักษะไปใช้ในการการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก  
เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถม ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของ 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา นำความรู้และทักษะจากการอบรมและ
พัฒนาตนเองไปต่อยอด ขยายผลลงสู่ครูผู้สอน โรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป และนำมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในงานนิเทศการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ครูในสังกัดมีแนวทางการพัฒนาการออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้จัดการเรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนชั้นประถมให้ตรงตาม
สมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

นักเรียน ได้รับการพัฒนาแก้ไขปัญหาทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  และโรงเรียนท่ีท่ีเข้าร่วม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนา ขยายผลส่งต่อ ทำให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างหลากหลาย ส่งผลดีแก่สถานศึกษาและผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

3.4 เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา และบริการวิชาการ
แก่หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ  
       งานที่ดำเนินการพัฒนา 

เผยแพร่องค์ความรู้และคู่มือการสอนแบบเชิงรุก Active learning สำหรับครูผู้สอนระดับ 
ประถมศึกษา ให้ตรงตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 
       ผลลัพธ์ของงานที่ดำเนินการเกิดขึ้น กับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูสามารถแก้ปัญหาการพัฒนาการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพฒันาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถม ให้ตรงตาม
สมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
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ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปน็ประเด็นท้าทายเพือ่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือ
การจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน  
 
ประเด็นท้าทาย เร่ือง  
  การนิเทศพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนสำราญ 

1. สภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

  จากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย  
ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉล่ีย งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติท่ีดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้
และจดจำมากที่สุด และมีการต่อยอดในระดับประถมศึกษา เพื่อให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความคงทนและ
ต่อเนื่อง 
  ทางวิทยาศาสตร์ การหาคำตอบให้กับคำถาม และการอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้มาด้วยการค้นหา
อย่างมีระบบและมีเป้าหมาย เด็ก ๆ ก็เช่นกัน พวกเขาสำรวจโลกของตัวเองอย่างมีระบบ มีการตั้งคำถาม    
เป็นพื้นฐาน ใช้เป็นจุดเริ่มต้นของคำถามและการสังเกตด้วยความสงสัยของพวกเขาในทางหนึ่ง กระบวนการ  
ต้ังคำถามของเด็ก ๆ จะคล้ายคลึงกับนักวิจัย หรือนักวิทยาศาสตร์ เพียงแต่ว่าเด็กจะต่างจากผู้ใหญ่ในเรื่องของ
การตระหนักถึงพฤติกรรมของตัวเองและการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   กระบวนการสืบเสาะคือแบบจำลองหรือเครื ่องมือหนึ่งที่จะช่วยให้ครูเห็นว่าพวกเขาจะทำกิจกรรม
สืบเสาะกับเด็ก ๆ และจะมีส่วนร่วมกับการสนทนาเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์กับเด็ก ๆ ได้อย่างไร 
วิธีการนี้จะต้องนำด้วยคำถามปลายเปิด อย่างไรก็ตาม ในการสอนแต่ละวัน ผู้สอนไม่จำเป็นต้องทำแบบเดิมทุก
ครั้งไป 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จึงจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อเป็นพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และปรับใช้
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามศักยภาพของผู้เรียนต่อไป 

 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

     2.1 วางแผนการดำเนินงานและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

    2.2 สำรวจข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการสร้างนวัตกรรม          

ชุดฝึกอบรม ชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนเป็นข้อมูลสารสนเทศและ

จัดทำแผนการนิเทศ 
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    2.3 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม การนิเทศ  

การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

    2.4 จัดทำแผนการนิเทศท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียน 

    2.5 พัฒนาชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1  

         2.5.1 ชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1  

         2.5.2 ชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 

      ชุดท่ี 1  ความรู้พื้นฐานพัฒนาการของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
     ชุดท่ี 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

     ชุดท่ี 3 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1     

     ชุดท่ี 4 การประเมินทักษะทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

     ชุดท่ี 5 บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

        2.6 กระบวนการนิเทศ โดยใช้ชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   

 แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน  

1. ขั้นวางแผน (Plan : P)  

             1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครู ของ

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

     1.2 วิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา  

               1.3 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ

พัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

               1.4 ประชุมวางแผนประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย 

2. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Act : A) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
1.1 แจ้งโรงเรียนให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายใน 

การพัฒนาการการเรียนรู ้
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       1.2 เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาครูให้ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 
                1.3 จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ในการอบรม ประกอบด้วย ชุดนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ จำนวน 5 เล่ม 
        1.4 การพัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย 
   - แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอบรม 
   - แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
   - แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   - แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

      1.5 ดำเนินการอบรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยใช้รูปตามแนวคิดแบบผสมผสาน  เช่น 
การเผชิญหน้า Face-to-Face, ส่ิงพิมพ์ Print Media  ออนไลน์ Online เป็นต้น 

   กิจกรรมที่ 2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการสังเกต การรู้จักคิด การต้ัง
คำถาม และการค้นหาคำตอบด้วยตัวเองสำหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 

   ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการนำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
โดยจับคู่เพื่อนิเทศช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในโรงเรียนใกล้เคียง ตลอดระยะเวลาท่ีร่วมโครงการ เดือนละ 2 ครั้ง  

3. ข้ันนิเทศติดตาม (Observe : O) สังเกตพฤติกรรมในระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรมและ
บันทึกข้อมูล ด้วยวิธีดังต่อไปนี้ 

3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

3.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1                     
3.3 ประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 

สะท้อนผลการดำเนินงาน 
           3.3.1 ประเมินคุณภาพของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยแบบ 

ประเมินการจัดการเรียนรู ้
                     3.3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรู้ของครูผู้สอน 
4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect : R)    
    4.1 ผลการพัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
    4.2 นำข้อมูลท่ีได้จากการนิเทศ ติดตาม มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ และวางแผนพัฒนาในครั้งต่อไป 
   4.3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ และการจัดนิทรรศการแสดง 

ผลงานทางวิชาการ  
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5. ขั้นประเมินผล/รายงานผล (Evaluation : E) 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ 

- จัดทำรายงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา และผู้เรียน 

3.1.2 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

   3.1.3 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเชิง

ประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้ ในการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

   3.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาผ่านตามแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

3.2 เชิงคุณภาพ      

     3.2.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกเพื่อพฒันาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ท่ี สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา และผู้เรียน 

3.2.2 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา 

ทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

3.2.3 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเชิงประจักษ์ 

และเป็นแบอย่างได้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถม ศึกษา 

ปีท่ี 1 

     3.2.4 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการพัฒนาผ่านตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
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ส่วนที่ 3  ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของการพฒันางานตามข้อตกลง (PA) 
 

3.1 จุดเด่น 
        3.1.1 ผู้ปฏิบัติมีความท้าทาย มีเป้าหมายท่ีคาดหวัง เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดเวลา 

  3.1.2 ผู้เกี่ยวข้อมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 
3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

         3.2.1 การปรับเปล่ียนตามสภาพปัจจุบันที่ต้องเรียนรู้ในเรื่องการปรับตัว การบริหารเวลา และ
งบประมาณ  
        3.2.2 ในการพัฒนางานสำหรับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องควรคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก 
 

  3.3 ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนางาน 
-  ไม่มี   - 

 
 

                     ลงช่ือ.....................................................  
                           (นายบุญเกิด ยศรุ่งเรือง) 
                           ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

                        ผู้จัดทำรายงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                           .............../..................../............... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รูปภาพประกอบดานการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

                                               ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

                                               ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

 ด้านการนิเทศการศึกษา  
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รูปภาพประกอบดานการสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 
                                        ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 
                                    ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 
                                    ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 
                                    ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รูปภาพประกอบดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



37 
 

รูปภาพประกอบ 

ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รูปภาพประกอบ 

ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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