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ศักดิ์ศิริ นันตะสุข LFC3 จากเที่ยงแท้สู่ห้องเรียน

(ปรับปรุง 24/8/2555)
ข้อสังเกตบางประการ 
: การทำบัญชีครัวเรือน
ศักดิ์ศิริ นันตะสุข LFC3 กลุ่ม 6
จากการลงพื้นที่ (ตำบล) ที่ชัยนาทของ สมช.3 ในวันที่ 18 สค.55 ที่ผ่านมา เพื่อเรียนรู้สัมมาชีพที่ชาวบ้านได้ดำเนินการมาในช่วงปี พ.ศ.2550 ถึงปัจจุบัน แบบการลงพื้นที่ของสมช.3 แบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่ กลุ่มละประมาณ 25 คน  การเข้าไปเรียนรู้อาศัยการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์บุคคล/สัมภาษณ์กลุ่ม และการสังเกตกิจกรรมในพื้นที่ รวมใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง ทั้งนี้ขึ้นกับแต่ละกลุ่มเป็นสำคัญ ก่อนลงพื้นที่ได้รับการแนะนำข้อมูลเบื้องต้นจากผู้ประสานงานในพื้นที่ (คุณยุพิน และคณะ) ซึ่งได้ทราบว่าใช้หลักคิดของกระทรวงมหาดไทยคือ “แก้ยากจนได้...คิดเป็น”  ผู้ประสานงานในพื้นที่เติมต่อว่า “คิดเป็น...ต้องมีข้อมูล” ซึ่งอาศัย “การทำบัญชีครัวเรือน” เป็นเครื่องมือสำคัญ เป้าหมายการทำบัญชีครัวเรือนให้ได้ไม่น้อยกว่า 30% ของจำนวนครัวเรือนในตำบลหนึ่งๆ  
โดยหลักการของการทำบัญชีครัวเรือนก็เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนการใช้จ่ายเงินที่เหมาะสม ทำให้เกิดการออม เป็นการพัฒนาคุณค่าชีวิต หากพิจารณาตามหลักการของ “สัมมาชีพ” (โครงการผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลง) คุณค่าของชีวิตเป็นปลายทางคือพฤติกรรมสัมมาชีพ คือการประกอบอาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม (เป็นพฤติกรรมด้านจิตพิสัย เป็นคุณลักษณะเชิงจริยธรรมของบุคคลอยู่ในระดับการเห็นคุณค่า -การจัดระบบคุณค่า) และมีรายจ่ายน้อยกว่ารายได้ (ความสำเร็จที่ต้องการท้ายสุด) 
จากการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาในกรอบคิดของ “สัมมาชีพ” ตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอในที่ประชุมใหญ่ในเวลาตอนเย็นในวันเดียวกันนั้น สรุปในภาพรวมๆ ในประเด็นที่กลุ่มเห็นว่ามีข้อมูลสนับสนุนชัดเจนและสำคัญ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการบันทึก การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือของชาวบ้าน ไม่อยากบันทึก การจัดการปัญหา เป็นต้น แม้จะมีปัญหาต่าง ๆ นานา การดำเนินงานที่ผ่านมาก็สำเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งผู้ประสานงานในพื้นที่ และแกนนำตำบล (กำนัน ผญบ. ผช.ผญบ. อดีต ผญบ.) ต้องได้ใช้ความพยายาม ความอดทน การติดตาม และใช้การพบปะชาวบ้านบ่อยขึ้น เป็นต้น ถึงกับแกนนำซึ่งเป็นผู้ใหญ่บ้านคนหนึ่งกล่าวว่า “4 เดือนแรกไม่สำเร็จ” หรือ “กว่าจะได้มาต้องลำบากแสนเข็ญ” 
อย่างไรก็ตาม ข้อมูลที่ได้จากพื้นที่ในครั้งนี้ ยังมีประเด็นสำคัญที่มีกล่าวถึงน้อยมากและผมเห็นว่ามีความสำคัญมากที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการประกอบอาชีพคือ “จิตลักษณะ” ของคน (ในที่นี้คือชาวบ้าน) จึงมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้ อยมากหรือยังไม่ได้วิเคราะห์ความสำคัญคือ "้าน การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 






































1. การทำบัญชีครัวเรือนเป็นการศึกษาโดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถหลายมิติ
พื้นที่มีปัญหาที่หลากหลาย ในส่วนของปัญหาในเชิงบุคคลถ้าจำแนกตามพฤติกรรมทางการศึกษาตามแนวคิดของบลูมแล้วมี 3 ด้าน ดังนี้
1.1 ด้านพุทธิพิสัย (เป็นความสามารถที่เกี่ยวกับกระบวนการทางสมอง ซึ่งแบ่งเป็น 6 ระดับ เรียงจากระดับต่ำสุดถึงสูงสุดได้แก่ ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า) พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในการจัดทำบัญชีครัวเรือนที่พบ ได้แก่ บันทึกไม่เป็น เข้าใจผิดในรายการบัญชี เป็นต้น พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในด้านนี้ยังอยู่ในระดับต่ำคือ ระดับความรู้ความจำ ความเข้าใจ พฤติกรรมในระดับที่สูงขึ้นยังไม่ได้เก็บข้อมูลเจาะลึกคือระดับการนำไปใช้ การวิเคราะห์ เป็นต้น
1.2 ด้านทักษะพิสัย (เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสามารถเชิงปฏิบัติที่ต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อกับระบบประสาทต่าง ๆ ซึ่งแบ่งเป็น 6 ระดับ เรียงจากระดับต่ำสุดถึงสูงสุดได้แก่ ขั้นเลียนแบบ ทำตามแบบ ทำด้วยความชำนาญ ขั้นปรับใช้ และขั้นปรุงแต่งยืดหยุ่น) พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในการจัดทำบัญชีครัวเรือนที่พบ ได้แก่ การสังเกต/การบันทึกตามแบบ เป็นต้น พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในด้านนี้ยังไม่พบชัดเจน เท่าที่พบก็เป็นการปฏิบัติในระดับต้น ๆ คือ ขั้นเลียนแบบ ทำตามแบบ เท่านั้น ซึ่งการปฏิบัติได้เพียงในขั้นนี้แกนนำก็พึงพอใจแล้ว
1.3 ด้านจิตพิสัย (เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม ค่านิยม ลักษณะนิสัยของบุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ เรียงจากระดับต่ำสุดถึงสูงสุด ได้แก่ การรับรู้ การตอบสนอง (ความซาบซึ้ง ความสนใจ) การเห็นคุณค่า (ทัศนคติ) การจัดระบบคุณค่า (ค่านิยม การปรับตัว) และการสร้างลักษณะนิสัย) พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในการจัดทำบัญชีครัวเรือนที่พบ ได้แก่ ไม่อยากบันทึก ความร่วมมือ เป็นต้น  พฤติกรรมด้านนี้มีปัญหามาก ซึ่งจะกล่าวในข้อต่อไป
สรุปได้ว่าการทำบัญชีครัวเรือนเป็นการให้ “การศึกษา” ที่เป็นกระบวนการฝึกตนให้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงที่ได้พัฒนาความรู้ ความคิด (พุทธิพิสัย) การปฏิบัติที่ถูกต้อง (ทักษะพิสัย) ที่บุคคลจะต้องมีความเอาใจใส่ ขยัน รอบคอบ อดทน (จิตพิสัย) เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้น การเข้าไปดำเนินงานในพื้นที่จึงควรจัดการให้ครอบคลุมในประเด็นที่กล่าวมา โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและเกิดจากความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง
2. การทำบัญชีครัวเรือนเป็นการปรับเปลี่ยนจากลักษณะนิสัยหนึ่งไปสู่อีกลักษณะนิสัยหนึ่งซึ่งเป็นลักษณะนิสัยชั่วคราวถึงถาวรทั้ง 2 ฝั่ง
จากคำพูดของแกนนำตำบลที่ว่า “4 เดือนแรกไม่สำเร็จ” หรือ “กว่าจะได้มาต้องลำบากแสนเข็ญ” เป็นตัวชี้ว่าการทำงานของแกนนำเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้นมีความยากเพียงใด จึงได้กล่าวนำมาข้างต้นว่าพฤติกรรมด้านนี้มีปัญหามาก ซึ่งดูตามเนื้องานแล้วก็ต้องยากแน่นอน เนื่องจากว่าเป็นงานที่มีเป้าหมายปรับเปลี่ยน “ลักษณะนิสัยเดิม” ของชาวบ้านที่อาจไม่พึงประสงค์ในสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งเขามีอยู่เดิม มาเป็น“ลักษณะนิสัยใหม่” ที่พึงประสงค์ซึ่งเชื่อว่าจะทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ที่ว่า “ยาก” อธิบายได้ด้วยลำดับขั้นของพฤติกรรมด้านจิตพิสัย (มี 5 ขั้น) คือ พฤติกรรมที่อยู่ในระดับ “ลักษณะนิสัย” เป็นพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรถึงถาวรแล้ว และได้กลายเป็นบุคลิกภาพของบุคคลนั้นไปแล้วทำให้ยากที่จะเปลี่ยนแปลง หมายถึงว่าเปลี่ยนแปลงได้ แต่ยาก และต้องใช้เวลา ให้เรานึกถึงตัวเองว่า เราทำทรงผมแบบนี้ แต่งตัวแบบนี้ ใส่เสื้อผ้าแบบนี้ มีลักษณะการพูด-การทำงานแบบนี้ หรืออื่น ๆ ที่เรามักบอกว่า “ผมก็เป็นผมอย่างนี้” นี่ละคือลักษณะนิสัยที่เป็นพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรถึงถาวรแล้วซึ่งเรามักเรียกว่า “บุคลิกภาพ” ลองมีใครบอกให้เราเปลี่ยนทรงผมสิมีเรื่องกันแน่ ยกเว้นว่าใครคนนั้นมีอิทธิพลต่อเราในระดับมาก เราคงปรับเปลี่ยนได้ไม่ยาก แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าคนนั้นมีอิทธิพลต่อเราในระดับน้อย ชาตินี้ก็อย่าหวังเลยว่าเราจะเปลี่ยนทรงผม หรือเราคิดอยากเปลี่ยนเองให้เข้ากับยุคสมัยก็เป็นอีกเรื่องหนึ่ง หรืออาจเกิดจากความสำนึกรับผิดชอบดังคำพูดของแกนนำคนหนึ่งที่เขาทำบัญชีฯ ด้วย “ผมอ่านบัญชีเหล้าแล้วผมอายภรรยา...”  ดังนั้น ในการลงพื้นที่ส่งเสริมการทำบัญชีครัวเรือนจึงควรพิจารณาสิ่งต่อไปนี้ 
2.1 สิ่งแรกที่จะต้องทำคือทำให้เป้าหมายเกิดคือพฤติกรรมด้านจิตพิสัยในขั้นการรับรู้ มีความตระหนัก (เห็นความสำคัญของการทำบัญชีฯ) จนถึงการตอบสนอง (ความซาบซึ้ง ความสนใจ) เห็นคุณค่า (มีทัศนคติที่ดี เกิดความรับผิดชอบ) วิธีการที่จะทำให้เป้าหมายเกิดพฤติกรรมความรู้สึกต่าง ๆ เหล่านี้ ใช้กิจกรรมที่หลากหลายอย่างมียุทธวิธี เช่น อาจผ่านกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น
2.2 เมื่อเป้าหมายเข้ามาร่วมโครงการแล้ว นั่นก็หมายความว่าเป้าหมายสนใจ เห็นคุณค่า และกำลังจัดระบบคุณค่านั้น (มีค่านิยม มีการปรับตัวพร้อมที่จะหรือมีแนวโน้มจะปรับเปลี่ยนตัวเอง) ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ยังเป็นขั้นต้นที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ทุกเวลา เช่น การทิ้งกลางคัน ไม่ทำต่อ เป็นต้น ซึ่งอาจมีปัจจัยสนับสนุนอยู่เบื้องหลัง เช่น ระดับความสัมพันธ์ในครอบครัว/ชุมชน ระดับการสนับสนุน แรงจูงใจหดหาย เป็นต้น และความเป็นจริงอย่างหนึ่งคือในการทำบัญชีนั้นจะต้องมีความเอาใจใส่ ขยัน รอบคอบ อดทน (จิตพิสัยอยู่ในระดับการเห็นคุณค่าอยู่ในระดับที่ยังเปลี่ยนแปลงได้ง่าย) ดังนั้น ในระหว่างดำเนินการต้องมีกิจกรรมพบปะเพื่อสร้างกำลังใจ ร่วมแก้ปัญหา ให้เขามีความรู้สึกมั่นคง ตรวจสอบสภาพจิตใจโดยวิธีการสังเกตและหาทางกระตุ้นส่งเสริมที่ถูกต้อง เป็นต้น จากข้อมูลในพื้นที่บ่อยครั้งที่แกนนำต้องใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวและหรืออาศัยแรงจูงใจจากภายนอกเช่น “ผมขอให้เขาจด บอกไปเรื่อย ๆ ...ตอนนี้ผู้ว่าฯ ชมแล้วนะ...”  เป็นต้น
2.3 ขั้นสูงสุดของจิตพิสัยคือลักษณะนิสัยที่ค่อนข้างถาวรถึงถาวรของบุคคล ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่พัฒนาให้เกิดขึ้นได้ยาก ทำได้ แต่ต้องใช้เวลา ทำนองเดียวกันเป็นพฤติกรรมที่แก้ได้ยาก แก้ได้ แต่ต้องใช้เวลา ในเชิงทฤษฎีแล้วการเกิดลักษณะด้านจิตพิสัยใด ๆ จึงต้องใช้เวลานานกว่าพฤติกรรมด้านอื่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมจึงมีข้อที่ต้องพิจารณาอยู่ 2 มิติ คือ มิติของเวลา และมิติระดับความยากในการพัฒนา ดังนี้ 

[image: image1]
แผนภูมิที่ 1 มิติเวลา และมิติระดับความยากในการพัฒนาพฤติกรรมทางการศึกษา
3. พฤติกรรมใด ๆ ของบุคคลมีสาเหตุมาจากจิตเป็นสำคัญ
    จะเห็นว่าสิ่งที่กล่าวไว้ในข้อ 2 เป็นเรื่องของจิตที่ใฝ่ดี รักดี ต้องการชีวิตที่ดี ซึ่งอยู่ในกรอบของจริยธรรม 
     จริยธรรม หมายถึงธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน) แนวทางความประพฤติและการปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึงประสงค์ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ) คุณภาพจิตที่มีอิทธิพลต่อความประพฤติของคน (แสง จันทร์งาม, 2522 : 218) หลักแห่งความประพฤติที่เห็นว่าดีงามและถูกต้อง (บุญมี แท่นแก้ว, 2539 : 168) โทมัส กล่าวว่าจริยธรรมเป็นสิ่งที่ไม่ได้ติดมาแต่กำเนิด แต่จริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นสำคัญ 
เพียเจท์เชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับการพัฒนาทางสติปัญญา และในหลักธรรมของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าอยู่ใน “อริยมรรคมีองค์แปด” ซึ่งเน้นสัมพันธ์กับ 3 หมวด ได้แก่ หมวดสัมมากัมมันตะ (การทำงานชอบ) หมวดสัมมาอาชีวะ (การดำรงชีพชอบ) และหมวดสัมมาวายะ (ความพากเพียรชอบ ได้แก่ ความขยัน การพยายามทำตามตัวอย่างที่ดี) ในทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ ฟรอยด์ คือ อิด (id) อีโก้ (ego) และซุปเปอร์อีโก้ (superego) อิดเป็นแหล่งพลังงานทางจิตเบื้องต้นต้องการแสวงหาเพื่อตนเอง อีโก้เป็นผู้ควบคุมพฤติกรรมของอิด การเรียนรู้ทำให้ฉลาดและส่งเสริมให้อีโก้เข้มแข็ง ซุปเปอร์อีโก้เป็นหลักแห่งอุดมคติและศีลธรรม ซึ่งสอดคล้องกับข้อสรุปตามแผนภูมิที่ 1 ที่กล่าวมา
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวถึงสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยอายุตั้งแต่ 6-60 ปี ว่าพฤติกรรมมีสาเหตุจากจิต 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนลำต้น 5 ด้าน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง  3) ความเชื่ออำนาจในตน 4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 5) ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม และส่วนราก 3 ด้าน คือ 1) สติปัญญา 2) ประสบการณ์ทางสังคม และ 3) สุขภาพจิต จิตเหล่านี้อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะอื่นที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมนั้น ๆ ได้ และอาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาพฤติกรรมนั้น ๆ ได้ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะกับพฤติกรรมจึงอาจเป็น ดังแผนภูมินี้




























   









แผนภูมิที่ 2 ความสัมพันธ์จิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประกอบอาชีพ

และข้อมูลในพื้นที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งคือพบว่า ผู้มีเข้าโครงการในระยะที่ผ่านมาส่วนใหญ่เป็นหญิง และส่วนใหญ่มีอายุมาก จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
3.1 ศึกษาลักษณะของจิตที่เป็นปัจจัยเหตุต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพ ทั้งบุคคลที่เคยร่วมโครงการและประสบความสำเร็จ และบุคคลที่ยังไม่เคยร่วมโครงการ ซึ่งอาจจำแนกตัวแปรเพศ และกลุ่มอายุ ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมามีข้อสรุปไปในทางเดียวกัน เช่น บุคคลมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวสูง ยิ่งมีพฤติกรรมการทำงานอาชีพสูง ในทำนองเดียวกันบุคคลมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวต่ำ ยิ่งมีพฤติกรรมการทำงานอาชีพต่ำ หรือบุคคลมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวสูงและมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง ยิ่งมีพฤติกรรมการทำงานอาชีพสูง ในทำนองเดียวกันบุคคลมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวต่ำ และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ำ ยิ่งมีพฤติกรรมการทำงานอาชีพต่ำ เป็นต้น บางครั้งอาจเริ่มต้นจากกลุ่มแม่บ้าน (หญิงมีแนวโน้มจะทำให้สำเร็จมากกว่าชาย) หรือกลุ่มที่มีอายุก่อน เป็นต้น อย่างไรก็ตามก็ต้องพิจารณาปลูกฝังกลุ่มคนอายุยังน้อยด้วย 
3.2 พัฒนาจิตหรือการเตรียมพร้อมทางจิตจากผลการศึกษาในข้อ 3.1 ถ้าลักษณะจิตที่อยู่ระดับต่ำก็พัฒนาจิตนั้นด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม การใช้กิจกรรมใดๆ ควรมีการบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อไม่ให้ซ้ำซ้อนและมีวัตถุประสงค์/เป้าหมายชัดเจน ถ้ากิจกรรมนั้นทำให้ชาวบ้านมารายได้ด้วยก็จะดียิ่ง ดังที่แกนนำคนหนึ่งให้ข้อมูลความพยายาม “ให้สมาชิกรับจ้างคัดเมล็ดพันธุ์ตันละ 500 ก็พออยู่ได้…” และ “บางทีผมก็ให้เดือนละร้อย (ให้คนแก่)”
4. สิ่งที่ได้ทำสำเร็จไปแล้วเป็นองค์ความรู้ที่สำคัญยิ่ง
      จากข้อมูลความสำเร็จในพื้นที่คือมีชาวบ้านเข้าร่วมโครงการจำนวนหนึ่ง และมีคนที่สามารถเปลี่ยนลักษณะนิสัยได้จากคำพูดของแกนนำคนหนึ่งว่า “หลังยุติโครงการแล้ว ก็มีคนทำต่อ” อย่างไรก็ตามชาวบ้านก็ยังกังวลดังข้อมูลจากแกนนำ “ชาวบ้านหนี้เยอะ...” ความสำเร็จหรือข้อกังวลนี้มีความสำคัญมากในการทำงานในพื้นที่ จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
      4.1 ศึกษาปัจจัยความสำเร็จและความล้มเหลวที่ผ่านมา โดยใช้การร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันถอดองค์ความรู้ กิจกรรมนี้ให้ถือเรื่องเรื่องที่สำคัญมาก เพราะจะเป็นจุดเริ่มต้นในการทำงานร่วมกันในลำดับขั้นตอนต่อๆ ไป
      4.2 กรณีที่เป็นคนทำต่อเนื่องก็ควรศึกษาว่ามีเหตุปัจจัย (ระดับจิตลักษณะ) ใดเป็นอย่างไร เราก็จะได้องค์ความรู้ในพื้นที่ว่าคนที่ทำต่อนั้นมีจิตลักษณะหรือมีปัจจัยเหตุอย่างไร 

 4.3 บุคคลที่สำคัญในการขับเคลื่อนในพื้นที่คือแกนนำในระดับตำบลซึ่งก็เป็นส่วนหนึ่งของชาวบ้านที่ต้องเสียสละ ทุ่นเททั้งกาย ใจ และกำลังทรัพย์ สังเกตเห็นว่าท้อเหมือนกันแต่ยังสู้จะดูแลจัดการอย่างไร
5. การเพิ่มเป้าหมายอาจกลับกลายเป็นปัญหา และปัญหารุมเร้า 
ปัญหาในปัจจุบันมีมากมาย เช่น ปัญหาชาวบ้าน ปัญหาสังคม ปัญหาการเกษตร ที่ทำกิน หนี้สิน ปัญหาอื่น ๆ อยู่ในระดับสูงและครอบคลุมทุกมิติ รุมเร้าทำให้เป้าหมายหรือใครๆ ก็เครียดได้ การเอาตัวรอดด้วยวิธีการในเชิงลบอาจเกิดขึ้นในระดับสูงเช่นเดียวกัน ข้อมูลจากแกนนำคนหนึ่งถึงกับบอกว่า “ชาวบ้านอยากทำแต่ไม่มีเวลา..” แม้แกนนำจะพยายามใช้ยุทธวิธีเพื่อให้เป้าหมายมาสนใจทำบัญชีครัวเรือนแล้วแต่ก็ยังไม่ได้ผล “บางทีชาวบ้านก็ไม่ได้สนใจสุขภาพของตนเอง…” (เน้นหารายได้ใช้จ่ายในครอบครัว) 
เป้าหมายเชิงนโยบายของจังหวัดหรือของใครๆ ที่ต้องการเพิ่มจำนวนผู้ทำบัญชีฯ ก็กลายเป็นปัญหาการดำเนินงานซะเอง เพราะเป้าหมายลักษณะนี้เป็นปฎิปักษ์อย่างยิ่งต่อการสร้างคน/ชุนชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ตามหลักคิดจากแผนภูมิที่ 2 เนื่องจาก
5.1 ผลในเชิงปริมาณการทำบัญชีฯ 30% ที่ผ่านมา ได้มาอย่างยากลำบาก ยังเป็นพลังไม่พอสำหรับชาวบ้านที่จะได้เห็นแบบอย่าง/อิทธิพลจากเพื่อน/คนอื่น หรือมันยังเป็นแรงผลักไม่พอใช่หรือไม่ ถ้าใช่ก็หมายความว่ามันเป็นหลักการที่ขัดแย้งกัน แนวทางที่ควรดำเนินการคือการหาความจริงตามข้อ 3.1 และ 4.1 ที่กล่าวมาแล้ว 
5.2 การปรับตัวของเกษตรกรต้องพบกับปัญหาหรือความยุ่งยากเกี่ยวกับการตัดสินใจ การแก้ปัญหาบางปัญหาแก้ไม่ได้ในระดับชุมชน บางเรื่องต้องจังหวัด หรือระดับรัฐบาล หลักสำคัญในเบื้องต้นนี้คือให้ชาวบ้านได้ร่วมวิเคราะห์รับรู้ปัญหามีแหล่งให้ข้อมูลรอบด้าน ข้อมูลมีคุณภาพเชื่อถือได้ การเข้าไปกระตุ้นแนะนำช่วยเหลือในขั้นต้นของหน่วยงานต่างๆ  ะ่านี้























































































































ยังมีความจำเป็น ดังนั้น การใช้การทำบัญชีครัวเรือนเป็นเงื่อนไขหนึ่งในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามนโยบายของรัฐบาล ในขณะเดียวกันการเข้าร่วมโครงการตามนโยบายของรัฐบาลในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลก็อาจใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งเช่นกัน เช่น ต้องมีข้อมูลประจำครอบครัว ต้องมีกิจกรรมออมทรัพย์ ต้องมีกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น

………………………………………………………

พุทธิพิสัย








ทักษะพิสัย





จิตพิสัย





ระยะเวลา





ความยาก





น้อย





มาก





มาก











สถานการณ์ที่เกิดขึ้น


1 ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกระดับบุคคล ระหว่างบุคคล และกลุ่ม หรือสังคม


2 การสนันสนุนทางสังคม


3 ปทัสฐานทางสังคม (การรับรู้ว่าคนสำคัญรอบตัวเขาเห็นว่าเขาควรทำมากน้อยเพียงใด)


4 การเข้าร่วมกิจกรรม


5 การเห็นแบบอย่าง/อิทธิพลจากเพื่อน/คนอื่น


ฯลฯ





ลักษณะที่เอื้อ


.......................................


.......................................


ลักษณะที่ขัดขวาง


.......................................


.......................................


(ระดับบุคคล ระดับระหว่างบุคคล และระดับกลุ่ม หรือสังคม)





พฤติกรรมของบุคคล


เช่น


พฤติกรรมจริยธรรม


พฤติกรรมพลเมืองดี


พฤติกรรมสุขภาพอนามัย


พฤติกรรมคนดีคนเก่ง


พฤติกรรมทำงานอาชีพ


พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมต่าง ๆ


ฯลฯ











1 สติปัญญา 


2 ประสบการณ์ทางสังคม 


3 สุขภาพจิต





จิตลักษณะเดิม


1 เหตุผลเชิงจริยธรรม  


2 ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง  


3 ความเชื่ออำนาจในตน 


4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 


5 ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 














