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ค าน า 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการบริหารหลักสูตรเป็นหลักสูตรฝึกอบรม
ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพ้ืนที่
เป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online โดยความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ โดยใช้หลักสูตรและวิทยากรที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ าน
เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา  

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการบริหารหลักสูตร จะสามารถน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ทั้งนี้เพื่อยังประโยชน์ต่อระบบการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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หลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
 

รหสั TEPE-00102 
ชื่อหลักสูตรรายวิชาการบริหารหลักสูตร 
 
ปรับปรุงเนื้อหาโดย 
 คณาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหา 
 1. ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาลี 

2. ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน 
3. ดร.ปกรณ์  สุปินานนท์ 
4. อ.ดร.ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรณะกร 
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รายละเอียดหลักสูตร 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความส าคัญและความจ าเป็นของการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษาโครงสร้างการบริหาร
หลักสูตรระดับสถานศึกษาการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษาการด าเนินการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน โครงสร้างรายวิชา การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและการใช้และก ากับการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. สามารถอธิบายความส าคัญและความจ าเป็นของการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. สามารถอธิบายโครงสร้างการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
3. สามารถอธิบายการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการน าความรู้ไปจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษาได้ 
5. สามารถอธิบายการด าเนินการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน  
6. สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกาจัดท าโครงสร้างรายวิชาได้  
7. สามารถอธิบายวิธีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
8. สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. สามารถอธิบายการก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
10. สามารถก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สาระการอบรม 

ตอนที่ 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตอนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ตอนที่ 4  การด าเนินการน าหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน  
ตอนที่ 5 การก ากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 

 
กิจกรรมการอบรม 

1. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
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7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม  

 
สื่อประกอบการอบรม  

1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ใบความรู้ 
3. วีดิทัศน์ 
4. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
5. กระดานสนทนา (Web board) 
6. ใบงาน 
7. แบบทดสอบ 

 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 

วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบ

หลังเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ส่งงานตามใบงานที่ก าหนด เข้าร่วมกิจกรรมบนกระดาน

สนทนา 
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หลักสูตร TEPE-00102 
การบริหารหลักสูตร 
 

เค้าโครงเนื้อหา 
ตอนที่ 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 แนวคิด 
1. สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม

ศักยภาพสถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินการน าหลักสูตร
สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาจะต้องออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพ
ตามมาตรฐาน อันเป็นความคาดหวังที่ก าหนดไว้ร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนทุกคนในชาติ 

3. สถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและครบวงจร และน าผลจากการติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพนั้นมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายความส าคัญและความจ าเป็นของการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษา 
2. สามารถอธิบายโครงสร้างการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

     
ตอนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
แนวคิด 
1. มีก าหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรไว้ในระดับชาติ เพ่ือให้สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานทุกแห่งใช้เป็นทิศทางในการจัดเตรียมการศึกษาของตน เพ่ือพัฒนาไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
2. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของฝ่าย

ต่างๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปนั้นมีการด าเนินการใน 2 ส่วน คือ การ
ด าเนินการระดับสถานศึกษา และการด าเนินการระดับชั้นเรียน และแบ่งออกเป็น 6 ส่วนด้วยกัน คือ 
ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนด
วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดท าค าอธิบายรายวิชา และก าหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร ระดับและเอกสารการวัด
และประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการน าความรู้ไปจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษาได้ 
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ตอนที่ 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 แนวคิด 

1. ครูผู้สอนแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าโครงสร้างรายวิชา และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วหากรายวิชาใดผู้สอนมากกว่าหนึ่งคน ครูอาจร่วมมือกันท างาน
เป็นทีม เพ่ือวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ครูที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ควรได้มีการวางแผนร่วมกันในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ส าหรับหน่วยนั้น ส าหรับการประเมินผลนั้น เกณฑ์ที่ใช้ประเมินตามตัวชี้วัดของ
รายวิชาใด ก็น าคะแนนกลับไปรายงานในรายวิชานั้น 

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายการด าเนินการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน  

 2. สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกาจัดท าโครงสร้างรายวิชาได้  
 

ตอนที่ 4 การด าเนินการน าหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน
แนวคิด 
1. สถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน จึงจ าเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริม
สนับสนุนทางวิชาการ  

วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายวิธีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
ตอนที่ 5 การก ากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 

 แนวคิด 
 1. การสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามที่คาดหวังตามที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนตามความ
คาดหวังของสถานศึกษา การก ากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน า
หลักสูตรไปใช้จึงเป็นสิ่งจ าเป็นทั้งการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน และ
การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ 

1. สามารถอธิบายการก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 2. สามารถก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 1 แนวคิดในการบริหารจัดการหลักสตูรระดับสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินการน าหลักสูตร
สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องสร้างความมั่นใจต่อ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และเกิด
สมรรถนะส าคัญ ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์ ดังกล่าว สถานศึกษาจะต้องออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพ
ตามมาตรฐาน อันเป็นความคาดหวังที่ก าหนดไว้ร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนทุกคนในชาติ 
นอกจากนั้นหลักสูตรสถานศึกษายังต้องสอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน สามารถอยู่ในสังคมแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
และเกิดความรักความผูกพันในบ้านเกิดเมืองนอน มีบทบาทในการร่วมพัฒนาชุมชน 

การบริหารหลักสูตร นับวาเปนขั้นตอนที่ส าคัญขั้นหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพราะ
นอกจากจะตองมีการวางแผน และ เตรียมการลวงหนาแลวยังตองติดตามผลการด าเนินงานอยางใกล
ชิดดวย ผูที่รับผิดชอบในการบริหารงานจะตองดูแลก ากับงาน เพ่ือใหงานบริหารหลักสูตรด าเนินไป 
อยางราบรื่น และบรรลุความมุงหมายที่วางไว ความรับผิดชอบของผูบริหาร ในการสนับสนุน การ 
สงเสริมการก ากับดูแลงานจะสามารถท าใหการบริหารหลักสูตรประสบความส าเร็จ การบริหาร
หลักสูตร ผูบริหารตองเขาอยางถองแทสามารถน าหลักสูตรไปสูเปาหมายที่แทจริงไดก็นับวาหลักสูตร
นั้นประสบความส าเร็จ การบริหารหลักสูตรจัดท าในหลายระดับ ไดแก ระดับสวนกลาง ระดับทองถิ่น
และระดับโรงเรียน หัวใจของการบริหารหลักสูตรคือ การจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย การ
จัดกลุมผูเรียน การจัดครูเขาสอนและการจัดท าแผนการสอนรวมทั้งการนิเทศติดตามผลการสงเสริม
การใชหลักสูตรซึ่งท าไดตั้งแตกอนการสอนขณะก าลังสอนและหลังการสอน 

ในการจัดการศึกษา ให้บรรลุมรรคผลดังกล่าว นอกจากสถานศึกษาจะต้องพัฒนาหลักสูตรที่
ครอบคลุมส่วนส าคัญดังกล่าวแล้ว ยังต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตรใหม่ ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา
จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรใหม่ และเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร พิจารณาถึง
งบประมาณและอาคารสถานที่ว่าเพียงพอหรือไม่ การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรจะ
ด าเนินการโดยใช้วิธีใด การวางแผนงานเพ่ือใช้หลักสูตรอย่างละเอียดรอบคอบและมีข้ันตอน จะท าให้
การใช้หลักสูตรประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม เนื่องจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทต่างกัน ความพร้อมต่างกัน อีก
ทั้งมีความแตกต่างกันในด้านงบประมาณ ทรัพยากร สถานที่  และบุคลากร รวมทั้งผู้ เรียนใน
สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาก็มาจากพ้ืนเพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมที่ต่างกัน มีความรู้
ความสามารถตลอดจนความต้องการทีแตกต่างกัน ดังนั้น การวางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตร
จึงควรพิจารณาให้สอดคล้องสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวด้วย 
 นอกจากนั้น สถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและครบวงจร และน าผลจากการติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพนั้นมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 การบ ริห ารจั ด ก ารห ลั ก สู ต ร  (Curriculum Engineering or Adminstration of the 
Curriculum System) เปนการบริหารงานทางดานวิชาการ หรือ การน าหลักสูตรไปใช ซึ่ ง
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอน ใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการบริหารหลักสูตรนั้น ผูที่ท าหนาที่สวนใหญในโรงเรียน
จะไดแกครูใหญอาจารยใหญหรือผูอ านวยการโรงเรียน หัวหนาสายวิชาการ บุคคลเหลานี้จะท างาน ร
วมกับครูโดยการท างานรวมกัน กระตุนชวยเหลือแนะน าใหก าลังใจควบคุม สนับสนุน ประสานงานให
ครูท างานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน การบริหารหลักสูตร หรือ การบริหารงานทาง ดาน
วิชาการ จะไดผลเพียงไรนั้น จะตองมีองคประกอบอ่ืนที่ชวยสนับสนุน ใหเปนระบบขึ้นมา เชน ระบบ
การวัดผล ระบบบริหารบุคคลระบบธุรการและระบบอื่นๆ ดังแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการกระบวนน าหลักสูตรไปใชเปนหัวใจส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร ผูที่มีสวนเกี่ยวของ

โดยตรงที่สุดคือ ครูในฐานะผูน าหลักสูตรไปใชในหองเรียน นอกจากครูยังมีผูเกี่ยวของดังแผนภูมิดังนี้ 
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การบริหารจัดการและบริหารหลักสูตรเปนกระบวนการส าคัญในการจัดการกระบวนการ
เรียนรูเพราะถาหากประกอบดวยผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพทุกฝายปฏิบัติหนาที่
และบทบาทอยางเหมาะสม คมุคาก็จะท าใหเกิดประสิทธิผลในดานผูเรียนสูงสุด 
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โครงสร้างการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 1.1 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 
ตอนที่ หรือเรื่องที่  
 

 

สถานศึกษา 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

(พิจารณาให้ความเห็นชอบ) 

ใช้หลักสูตรการเรียนการสอนระดับชั้น
เรียน 

วิจัย และติดตามการใช้หลักสูตร 

 นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
 จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
 วิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร 

ก ากับ ดูแลคุณภาพ 

 พัฒนาบุคลากร 
 จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร 
 ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 ส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 

ส่งเสริม สนับสนุน 
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หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องท่ี 1 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 1 
 
 
 
 

สรุป  

สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินการน า
หลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสถานศึกษา
จะต้องออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพตามมาตรฐาน 
อันเป็นความคาดหวังที่ก าหนดไว้ร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนทุกคนในชาติ นอกจากนั้น
หลักสูตรสถานศึกษายังต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถอยู่ในสังคมแวดล้อมได้อย่างมี
ความสุข และเกิดความรักความผูกพันในบ้านเกิดเมืองนอน มีบทบาทในการร่วมพัฒนาชุมชน
และสถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและครบวงจรและน าผลจากการติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพนั้นมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



T E P E - 0 0 1 0 2  ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
 

13 | ห น้ า  

ตอนท่ี 2 การจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 
 ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ 
อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปนั้นมีการด าเนินการใน 2 ส่วน ดังนี้ 
 1) การด าเนินการระดับสถานศึกษา : ด าเนินการโดยองค์คณะบุคคล ในระดับสถานศึกษา
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือพิจารณาจัดท า 
หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน ระเบียบการวัดประเมินผลการเรียน 
รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน ซึ่งตองใชรวมกันในสถานศึกษานั้นๆ  
 2 ) การด าเนินการระดับชั้นเรียน : ด าเนินการโดยครูผูสอนแตละคน ในการออกแบบหนวย 
การเรียนรูและจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลอง เหมาะสมกับกับผูเรียนแตละกลุม ซึ่งอาจมี
ความแตกตางกัน ดังนั้นจึงมีความเปนไปไดที่ครูผูสอนรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกันอาจพิจารณา
ออกแบบหนวยการเรียนรูที่แตกตางกันได เพราะผูเรียนที่ครูแตละคนรับผิดชอบนั้นอาจมีความตอง
การ และความสามารถแตกตางกัน ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู หรืองานที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ 
สื่อการสอน หรือวิธีการวัดประเมินผลอาจต้องปรับใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม  
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ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรแกนกลาง 

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

บริบท ความต้องการของ
สถานศึกษา 

ก าหนดวิสัยทัศน์ /สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน / คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ก าหนดโครงสร้างหลักสตูรสถานศกึษา 

รายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เวลาเรียน 

ค าอธิบายรายวิชา เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ระดับชั้นเรียน) 

จัดท าโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรยีนรู/้จัดการเรียนการสอน 

วิจัย ติดตามประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

ปรับปรุงพัฒนา 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การด าเนินการระดบัสถานศกึษา 

การด าเนินการระดบัชัน้เรียน 
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1. ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยทั่วไปนั้นด าเนินการโดยคณะกรรมการ หรือคณะท างาน  

ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการโดยสังเขป ดังนี้  
 

 
 
1 . แตงตั้งคณะกรรมการ/ คณะทํางาน : คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน  
2 . วิเคราะหขอมูลจากแหลงตางๆ : มีแหลงขอมูลส าคัญมากมายที่เปนประโยชน  

ตอการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ขอมูลจากการวิเคราะห สภาพ ปญหา จุดเนน ความตองการของชุมชน 
และของสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนความตองการของผูเรียน  

3 . จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา : พิจารณาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีองค
ประกอบส าคัญ ไดแก วิสัยทัศน สมรรถนะส าคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง
หลักสูตร สถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ค าอธิบายรายวิชา 
และเกณฑการจบหลักสูตร พรอมกันนี้สถานศึกษาจะตองจัดท าเอกสารระเบียบการวัดผลประเมินผล 
เพ่ือใช้ควบคูกับหลักสูตรสถานศึกษา  

4 . คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ : น าเสนอรางเอกสาร
หลักสูตร สถานศึกษา และระเบียบการวัดประเมินผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 

3. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

6. วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
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ความเห็นชอบ หากมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็น าขอเสนอแนะดังกลาวไปพิจารณาปรับปรุง 
รางหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสม ชัดเจนยิ่งขึ้น กอนการอนุมัติใชหลักสูตร เมื่อไดรับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแลว ใหจัดท าเปนประกาศหรือค าสั่งเรื่องใหใชหลักสูตร 
สถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเปนผูลงนาม  

5 . ใชหลักสูตรสถานศึกษา: ครูผูสอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครง สราง
รายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย  

6 . วิจัยและ ติดตามผลการใชหลักสูตร: ด าเนินการติดตามผลการใชหลักสูตร อย
างตอเนื่องเปนระยะ ๆ เพ่ือน าผลจากการติดตามมาใชเปนขอมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพ และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

 
2. องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาเปนเอกสารส าคัญที่ครูจะใชส าหรับการจัดท าหนวยการเรียน

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดังนั้นเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาควรมี 
ขอมูลที่ชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติ องคประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก  

 

 
 

1) สวนน า : ขอมูลในสวนนี้ชวยใหครูผูสอนทราบถึงเปาหมายโดยรวมของ
สถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน เชน วิสัยทัศน สมรรถนะส าคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง เปนตน  

2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา: เปนสวนที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาที่
จัดสอนในแตละป ภาคเรียน ซึ่งประกอบดวยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
พรอมทั้งจ านวนเวลาเรียน หรือหนวยกิตของรายวิชาเหลานั้น  

3) ค าอธิบายรายวิชา: สวนนี้เปนรายละเอียดที่ชวยใหทราบวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร
จากรายวิชานั้น ๆ ในค าอธิบายรายวิชาจะประกอบดวยรหัสวิชา ชื่อรายวิชา ประเภทรายวิชา 

องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ส่วนน า 

2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ค าอธิบายรายวิชา 

4. เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร 
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(พ้ืนฐาน/ เพ่ิมเติม) กลุมสาระการเรียน รู ระดับชั้นที่สอน พรอมทั้งค าอธิบายใหทราบวาเมื่อเรียน
รายวิชานั้นแลว ผูเรียนจะมีความรู ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุใหทราบถึง
กระบวนการเรียนรู หรือประสบการณส าคัญที่ผูเรียนจะไดรับดวยก็ได  

4) เกณฑการวัดประเมินผลและจบหลักสูตร: เปนสวนที่สถานศึกษาก าหนด
คุณสมบัติของผูที่จะจบการศึกษาในแตละระดับ โดยพัฒนาเกณฑดังกลาวใหสอดคลองสัมพันธกับ
เกณฑการจบหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  

3. การก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วิสัยทัศน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก าหนดวิสัยทัศน

หลักสูตรไวในระดับชาติ เพ่ือใหสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแหงใช้เปนทิศทางในการ
จัดการศึกษาของตน เพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายเดียวกัน อยางไรก็ตาม หากสถานศึกษามีความตองการ
หรือจุดที่ตองการเนนเพ่ิมเติม ก็สามารถปรับเพ่ือแสดงจุดเนนเพ่ิมเติมใหชัดเจนในวิสัยทัศนของ
สถานศึกษาได  

สมรรถนะส าคัญของผูเรียน เปนสมรรถนะจ าเปนพ้ืนฐาน 5 ประการที่ผูเรียนพึงมีซึ่งก าหนด
ไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมรรถนะเหลานี้ไดหลอมรวมอยูในมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียน รู สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได
แก  

1) ความสามารถในการสื่อสาร  
2) ความสามารถในการคิด  
3) ความสามารถในการแกปญหา  
4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค ประการ ที่ก าหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางนั้น เปนคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  

1) รักชาติ ศาสน กษัตริย  
2) ซื่อสัตยสุจริต  
3) มีวินัย  
4) ใฝเรียนรู้  
5) อยอูยางพอเพียง  
6) มุงมั่นในการท างาน  
7) รักความเปนไทย  
8) มีจิตสาธารณะ  

หากวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร อยางละเอียดถี่ถวนแลว จะพบวาคุณลักษณะ
เหลานี้ได สอดแทรกหลอมรวมอยูในมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ อยูแลว อย
างไรก็ตาม ครูผูสอนอาจเนนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ และสามารถพัฒนาผ
านกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือโครงการตาง ๆ ของโรงเรียนก็ได เชนโครงการประกวดมารยาท 
โครงการยกยองประกาศเกียรติคุณผูประพฤติตนดีงาม เปนตน โรงเรียนอาจก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเพ่ิมเติมได แตหากเห็นวาคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลาง
ครอบคลุมคุณลักษณะที่จ าเปนเพียงพอแลว ก็สามารถน าไปใชในการพัฒนาผู เรียนโดยไม่ 
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จ าเปนตองก าหนดเพิ่มเติมอีกก็ได  
 
4. การก าหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
องคประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาคือโครงสรางหลักสูตร 

สถานศึกษา ในการก าหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาควรพิจารณาในเรื่องตอไปนี้  
การก าหนดรายวิชา : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดจัดแบ่ง

องคความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูไว กลมุสาระการเรียนรู ไดแก  
1) ภาษาไทย  
2) คณิตศาสตร  
3) วิทยาศาสตร  
4) สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5) สุขศึกษาและพลศึกษา  
6) ศิลปะ  
7) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
8) ภาษาตางประเทศ  

 
สถานศึกษาจะตองน าความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูของแตละ "กลุมสาระการ

เรียนรู (Learning areas) ไปจัดท าเปน "รายวิชา" (Courses) และก าหนดรหัสวิชา พรอมทั้งตั้งชื่อ
รายวิชา ใหสะทอนสิ่งที่สอนในรายวิชานั้น ๆ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ใน โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา จะระบุรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่เปดสอน

ในแตละป ในระดับประถมศึกษา และในแตละภาคเรียนส าหรับระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งระบุจ านวน
เวลาเรียน หรือจ านวนหนวยกิต ของรายวิชาและกิจกรรมเหลานั้นก ากับไวดวย  
 

(ตัวอย่าง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (Learning areas)  รายวิชา (Courses) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สขุศกึษา 

พลศกึษา 

สงัคมศกึษา 

ประวตัิศาสตร์ 
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ประเภทรายวิชา  
รายวิชาพื้นฐาน : เปนรายวิชาที่เปดสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

และสาระการเรียนรูแกนกลางที่ก าหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งเปนสิ่งซึ่งผูเรียนทุกคนในระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองเรียน  

รายวิชาเพ่ิมเติม : เปนรายวิชาที่สถานศึกษาแตละแหงสามารถเปดสอนเพ่ิมเติมจากสิ่งที่ 
ก าหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือใหสอดคลองกับจุดเนน ความตองการและความถนัดของผูเรียน 
หรือความตองการของทองถิ่น โดยมีการก าหนด "ผลการเรียนรู เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  

สถานศึกษาสามารถพิจารณาเปดสอนรายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความพรอม จุดเนนของ 
สถานศึกษาและเกณฑการจบหลักสูตร โดยอยูภายใตโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนด ส าหรับชื่อ
รายวิชาเพ่ิมเติมนั้นสามารถตั้งไดตามความเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับประถมศึกษา  
รายวิชาพ้ืนฐาน : การจัดรายวิชาพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาใหพิจารณาด าเนินการดังนี้  

- ใหสถานศึกษาจัดรายวิชาพ้ืนฐานตามกลุมสาระการเรียนรู กลุมละ 1 รายวิชาตอป
ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ก าหนดเปนรายวิชาสังคมศึกษา และ 
รายวิชาประวัติศาสตร โดยรายวิชาประวัติศาสตรใหจัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมงตอป  

- สถานศึกษาสามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดตาม 
ความเหมาะสมกับจุดเนนของสถานศึกษา ทั้งนี้ เมื่อรวมเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐานทั้ง 8 กลุม 
สาระการเรียนรูแลว ตองมีเวลาเรียนรวม 840 ชั่วโมงตอป  

รายวิชาเพ่ิมเติม : สถานศึกษาสามารถก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความตองการโดยจัดเปน 
รายป ตามโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนด และมีการก าหนดผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ เมื่อรวม
เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว ไมเกิน 1,000 ชั่วโมงตอป  
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
รายวิชาพ้ืนฐาน : การจัดรายวิชาพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหพิจารณา 

ด าเนินการดังนี้  
- สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐานตามกลุมสาระการเรียน ไดตามความ 
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เหมาะสม ในแตละกลุมสาระการเรียนรูอาจจัดไดมากกวา 1 รายวิชาในแตละภาค/ป  
 - สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐานใน 1 ภาคเรียน ใหเรียนครบ/ ไมครบทั้ง 8 

กลุมสาระการเรียนรูได แตเมื่อจบหนึ่งปการศึกษา สถานศึกษาตองจัดใหเรียนรายวิชาพ้ืนฐานครบทั้ง 
8 กลุมสาระการเรียนรู้  

- ก าหนดให รายวิชามีค่าน้ าหนัก ไมนอยกวา 0.5 หนวยกิต (1 หนวยกิต คิดเป็น 
40 ชั่วโมง/ภาคเรียน) และเมื่อรวมจ านวนหนวยกิตของรายวิชาพ้ืนฐานในแตละกลุมสาระการ เรียนรู
แลว ใหสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

- ส าหรับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใหจัดสาระประวัติ
ศาสตรเปนรายวิชาเฉพาะ ภาคเรียนละ 1 รายวิชา (0.5 หนวยกิต) ทุกภาคเรียน รวม 6 รายวิชา (3.0 
หนวยกิต)  

รายวิชาเพ่ิมเติม: สถานศึกษาสามารถก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความตองการ โดยจัดเปน  
รายภาค ตามโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนด และมีการก าหนดผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ เมื่อรวม
เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว ไมเกิน 1,200 ชั่วโมงต่อป  
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
รายวิชาพ้ืนฐาน : การจัดรายวิชาพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหพิจารณา 

ด าเนินการดังนี้  
- สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐานตามกลุมสาระการเรียนรู ไดตาม ความ

เหมาะสมในแตละกลุมสาระการเรียนรูอาจจัดไดมากกวา 1 รายวิชา โดยภายใน 3 ป ตองครบทุก 
ตัวชี้วัดที่ก าหนดในกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ  

- ก าหนดให รายวิชามีคาน้ าหนัก ไมนอยกวา 0.5 หนวยกิต (1 หนวยกิต คิด เป
น 40 ชั่วโมง/ภาคเรียน) และเมื่อรวมจ านวนหนวยกิตของรายวิชาพ้ืนฐานในแตละกลุมสาระการ 
เรียนรูแลว ใหสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

- ส าหรับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหจัดรายวิชา 
ประวัติศาสตรใหครบ 2 หนวยกิต ภายใน 3 ป  

รายวิชาเพ่ิมเติม : สถานศึกษาสามารถก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความตองการ โดย
จัดเปนรายภาค และมีการก าหนดผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้เมื่อรวมเวลาเรียนของ รายวิชา
เพ่ิมเติมทั้งหมดแลว สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 

การตั้งชื่อรายวิชา  
การตั้งชื่อรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ควรสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู หรือ 

สะทอนถึงจุดเนนและเนื้อหาสาระท่ีสอน และระดับความยากงายของสิ่งที่สอนในรายวิชานั้น  
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ตัวอยางการตั้งชื่อรายวิชา  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อรายวิชาพื้นฐาน ชื่อรายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาไทย ภาษาไทย 1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 1 เสริมภาษาไทย 1 หลักภาษาไทย วรรณกรรม

ท้องถิ่น 
คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 1 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1 เสริมคณิตศาสตร์ 1 คณิตคิดเร็ว 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 1 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 
เคมี 2 ชีววิทยา 3 อาหารเพ่ือสุขภาพ สนุกกับ
ของเล่นวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 3 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สังคมศึกษา 1 พระพุทธศาสนา1 
ประวัติศาสตร์ 1 

ชีวประวัติบุคคลส าคัญ ฉะเชิงเทราบ้านเรา 

สุขศึษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 1 สุขศึกษา 1 
พลศึกษา 2 

เสริมสุขศึกษา ยืดหยุ่น 3 โภชนาการ มวยไทย 
ตะกร้อ 

ศิลปะ ศิลปะ 1 ทัศนศิลป์ 3 ดนตรีและนาฏศิลป์ 1 วาดเส้นเล่นสาย ดนตรีไทย วาดภาพ 1  
นาฎศิลป์สร้างสรรค์ 

การงานอาชีพ  และ
เทคโนโลยี 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 การงาน 2 
งานเกษตร 1 งานช่าง 2 เทคโนโลยี 2 

การแปรรูป อาห าร  การแกะสลั ก  การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปไมโครซอฟเวิร์ด 

ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ 1 อังกฤษพ้ืนฐาน 1  อั ง ก ฤ ษ ฟั ง -พู ด  1  ภ าษ าญี่ ปุ่ น เบื้ อ งต้ น 
ภาษาญี่ปุ่นฟัง-พูด ภาษาจีน 1 ภาษาจีน 2 

 
การก าหนดรหัสวิชา  

เพ่ือใหเกิดความสะดวกและความเขาใจตรงกันในการสื่อสาร สถานศึกษาจ าเปนตองก าหนด 
รหัสวิชาอยางเปนระบบ  
 
ระบบรหัสวิชา  

การก าหนดรหัสวิชาควรใชตัวเลขอารบิก เพ่ือสื่อสารและการจัดท าเอกสารหลักฐาน
การศึกษา ระบบรหัสวิชา ส าหรับรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยตัวอักษรและตัวเลข 6 หลัก ดังนี้  
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หลักท่ี 1 เป็นรหัสตัวอักษรแสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้คือ 

ท หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ว หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ง หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

� หมายถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้ใช้รหัสของแต่ละภาษาตามรายการ 

หมายเหตุรหัสตัวอักษรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กรณีที่มีสถานศึกษาใดจัดท ารายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืนๆนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ให้
สถานศึกษาท าเรื่องเสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือก าหนดรหัสตัวอักษร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติมและประกาศให้สถานศึกษาทั่วประเทศได้รับทราบและ
ใช้ให้ตรงกัน 

หลักที่ 2 เป็นรหัสตัวเลขแสดงระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายสะท้อนระดับความรู้และทักษะในรายวิชาที่ก าหนดไว้คือ 

1 หมายถึงรายวิชาระดับประถมศึกษา 
2 หมายถึงรายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3 หมายถึงรายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักที่ 3 เป็นรหัสตัวเลขแสดงปีที่เรียนของรายวิชาซึ่งสะท้อนระดับความรู้และทักษะใน
รายวิชาที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีคือ 

0 หมายถึงรายวิชาที่ไม่ก าหนดปีที่เรียนจะเรียนปีใดก็ได้ในระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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1 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 1ของระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.1 ม.1 และม.4) 

2 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 2ของระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.2 ม.2 และม.5) 

3 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที่ 3ของระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.3 ม.3 และม.6) 

4 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีที ่4ของระดับประถมศึกษา (ป.4) 
5 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีท่ี 5ของระดับประถมศึกษา (ป.5) 
6 หมายถึงรายวิชาที่เรียนในปีท่ี 6ของระดับประถมศึกษา (ป.6) 
 
 
 

หลักท่ี 4 เป็นรหัสตัวเลขแสดงประเภทของรายวิชาคือ 
1 หมายถึงรายวิชาพ้ืนฐาน 
2 หมายถึงรายวิชาเพ่ิมเติม 

หลักที่ 5 และหลักที่ 6เป็นรหัสตัวเลขแสดงล าดับของรายวิชาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ปี/ระดับการศึกษาเดียวกันในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายมี
จ านวนตั้งแต0่1-99 ดังนี้ 

รายวิชาที่ก าหนดปีที่เรียนให้นับรหัสหลักท่ี 5-6 ต่อเนื่องในปีเดียวกันหากจัดรายวิชา
เป็นรายภาคให้ก าหนดเรียงล าดับรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนแรก
ก่อนแล้วจึงก าหนดต่อในภาคเรียนที่สอง 

  รายวิชาที่ไม่ก าหนดปีที่เรียนให้นับรหัสหลักที่ 5-6 ต่อเนื่องในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทั้งนี้รหัสหลักที่ 5 และหลักที่ 6 ของรายวิชาเพ่ิมเติมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้ก าหนดรหัสวิชาเป็นช่วงล าดับดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ล าดับที่01 - 19 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มฟิสิกส์ 
ล าดับที่21 - 39 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มเคมี 
ล าดับที่ 41 - 59 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มชีววิทยา 
ล าดับที่ 61 - 79 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มโลกและอวกาศ 
ล าดับที่ 81 - 99 หมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์อื่นๆ 

 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 

และ 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โดยพิจารณาจากโครงสรางเวลาเรียนที่ก าหนดไว
ใน หลักสูตรแกนกลาง และเปาหมาย/จุดเนนของทองถิ่น พรอมทั้งพิจารณาความตองการและจุดเนน 
ของสถานศึกษา เพ่ือจัดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแตละแหง หลักสูตร
แกนกลางไดก าหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนส าหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ปละ 
120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จ านวน 360 ชั่วโมง จ านวนเวลาที่ก าหนด เปนเวลารวมใน
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การปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใน สวน
ของกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนนั้น หลักสูตรแกนกลางระบุใหสถานศึกษาจัดสรรเวลา
ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้  

ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)   รวม 6 ป จ านวน 60 ชั่วโมง  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)  รวม 3 ป จ านวน 45 ชั่วโมง  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม 3 ป จ านวน 60 ชั่วโมง  

จากโครงสรางเวลาเรียนดังกลาว สถานศึกษาสามารถพิจารณาจัดแบงจ านวนเวลาส าหรับผู
เรียนแตละระดับชั้นปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนไดตามความเหมาะสมและอาจ
จัดใหผูเรียนไดท ากิจกรรมดังกลาวในบางชั่วโมงของลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด หรือกิจกรรม 
ชุมนุมตาง ๆ ก็ได นอกจากนั้นยังสามารถสอดแทรกในการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ โดยมี
หลักฐานที่สามารถยืนยันเวลาที่ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวครบตามเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
พรอมทั้งการประเมินการปฏิบัติไวอยางชัดเจน  

การจบหลักสูตรในแตละระดับ ผูเรียนจะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละประเภท 
ดังนี้  

ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมดังนี้  
1) กิจกรรมแนะแนว  
2) กิจกรรมนักเรียน  

2 .1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ าเพ็ญประโยชน  
2 .2 ชุมนุม ชมรม  

ผูเรียนตองเขารวมและไดรับการประเมินกิจกรรมทั้ง 2.1 และ 2.2  
3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดังนี้  
1 ) กิจกรรมแนะแนว  
2 ) กิจกรรมนักเรียน  

2 .1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ าเพ็ญประโยชน หรือนักศึกษาวิชาทหาร  
2 .2 ชุมนุม ชมรม  

ผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมทั้ง 2.1 และ 2.2 หรือเลือกอยางใดอยางหนึ่งไดตามความ
เหมาะสม  

3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
การก าหนดเวลาเรียน  

หลักสูตรแกนกลางไดก าหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเงื่อนไขในการ
ก าหนดเวลา เรียนส าหรับสถานศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาในการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษา
ไวดังนี้  

ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรูไดตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้ ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผูเรียน 
ตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่ก าหนด  

ระดับมัธยมศึกษา ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานใหเปนไปตามที่ก าหนดและสอด คล
องกับเกณฑการจบหลักสูตรส าหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให
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จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมเพ่ิมเติม โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอมจุดเนนของ
สถานศึกษาและเกณฑการจบหลักสูตร เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 สถานศึกษาอาจจัดใหเป
นเวลาส าหรับสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูคณิต
ศาสตร  

จากขอก าหนดดังกลาว สถานศึกษาสามารถจัดโครงสรางเวลาเรียนใหเหมาะสมกับบริบท
ของตนไดอยางหลากหลาย โดยพิจารณาจาก  

ความพรอมของสถานศึกษา : ในสวนของความพรอมนั้น สถานศึกษาตองพิจารณา 
จ านวนครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน หองเรียนและสถานที่ 
ส าหรับใชเรียน งบประมาณ ทรัพยากรตางๆ ที่จะเอ้ืออ านวยตอการเรียนการสอน สถานศึกษาขนาด 
ใหญ มีบุคลากร และครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูเพียงพอ อาจมีรูปแบบของโครงสราง
หลักสูตร/ เวลาเรียนแตกตางจากสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขอจ ากัดในเรื่องตางๆ  

ความตองการ/จุดเนนของสถานศึกษา: ความตองการและจุดเนนของสถานศึกษา
ก็เปน สิ่งส าคัญที่ตองน ามาพิจารณาประกอบการจัดโครงสรางหลักสูตร/ เวลาเรียน สถานศึกษาอาจ
จัดโปรแกรมการเรียนที่เนนภาษาตางประเทศ หรือโปรแกรมการเรียนที่เนนวิทยาศาสตร ซึ่งโครง สร
างหลักสูตร/เวลาเรียนของโปรมแกรมเหลานั้นยอมแตกตางกัน หรือสถานศึกษาที่อยูในเมืองใหญ ย
อมมีโครงสรางหลักสูตรแตกตางจากสถานศึกษาที่ตั้งอยูบนดอยหรือชนบท เปนตน  

ความตองการของผูเรียน : ความตองการของผูเรียนเปนปจจัยส าคัญอีกประการ
หนึ่งตอ การจัดโครงสรางหลักสูตร/เวลาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู
เรียนบาง กลุมอาจตองการเรียนตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาตาง ๆ แตก็มีบางกลุมที่ตองการเตรียม
พรอมส าหรับ การออกไปประกอบอาชีพ เปนตน สถานศึกษาจึงควรมีการส ารวจความตองการของผู
เรียนเพ่ือเปน ขอมูลประกอบการพิจารณาดวย  

เงื่อนไขการจัดโครงสรางเวลาเรียนดังกลาวขางตน หากโรงเรียนระดับประถมศึกษาบาง 
แหงที่ตองการเนนการอานออก เขียนได และคิดค านวณ ก็อาจปรับเกลี่ยเวลาของกลุมสาระการเรียน
รอ่ืูน เพื่อมาเพ่ิมในภาษาไทย และคณิตศาสตรได แตทั้งนี้เวลาเรียนรวมพ้ืนฐานตองอยูในกรอบเวลาที่ 
ก าหนดไวในโครงสรางหลักสูตรแกนกลาง  

ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชม./ปี) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 840 

ท11101ภาษาไทย 200 

ค11101คณิตศาสตร์ 200 

ว11101วิทยาศาสตร์ 80 

ส11101สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 

ส11102ประวัติศาสตร์ 40 

พ11101สขศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ1101ศิลปะ 80 

ง11101 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 40 

อ11101 ภาษาอังกฤษ 40 
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รายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม  

ท11201 ทักษะการเขียน 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรียน  

 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 40 

ชมรม/ชุมนุม 40 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,000 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) 
ท23101 ภาษาไทย 5 1.5 (60) ท23102 ภาษาไทย 6 1.5 (60) 
ค23101 คณิตศาสตร์ 5  1.5 (60) ค23102 คณิตศาสตร์ 6  1.5 (60) 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  1.5 (60) ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 (60) 
ส23101 สังคมศึกษา ฯ 5 1.5 (60) ส23102 สังคมศึกษา ฯ 6 1.5 (60) 
ส23103 ประวัติศาสตร์ 5 0.5 (20) ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 (20) 
พ23101 สุขศึกษา 5 0.5 (20) พ23103 สุขศึกษา 6 0.5 (20) 
พ23102 พลศึกษา 5 0.5 (20) พ23104 พลศึกษา 6 0.5 (20) 
ศ23101 ทัศนศิลป์ 1.0 (40) ศ23102 ดนตรีและนาฏศิลป์ 1.0 (40) 
ง23101 การงานอาชีพ ฯ 1.0 (40) ง23102 การงานอาชีพ ฯ 1.0 (40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 (60) อ23102 ภาษาอังกฤษ  1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 2.5 (100) รายวิชาเพิ่มเติม 2.5 (100) 
ค23201 ระบบสมการ  1.0 (40) ค23202 เศรษฐกิจพอเพียง  1.0 (40) 
อ23201  พ ลั ง ง าน กั บ ก า ร
ด ารงชีวิต 

1.0 (40) อ23202 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1.0 (40) 

ง 23201 การเขียนโปรแกรม
ภาษา 

0.5 (20) ส 23202 วัฒนธรรมท้องถิ่น 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 
* กิจกรรมแนะแนว 30 * กิจกรรมแนะแนว 30 
* กิจกรรมนักเรียน 
 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 ชมรม ชุมนุม  

20 * กิจกรรมนักเรียน 
 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 ชมรม ชุมนุม  

10 

* กิจกรรมเพื่อสังคมและ 10 * กิจกรรมเพื่อสังคมและ 10 
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สาธารณะประโยชน์  สาธารณะประโยชน์  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น (600) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น (600) 

 

ในโครงสรางหลักสูตรทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตัวเลขตอทายชื่อรายวิชาจะ 
ก าหนดหรือไมก็ไดขึ้นอยูกับการออกแบบของสถานศึกษา เนื่องจากไมมีผลใด ๆ กับการล าดับรายวิชา 
เพราะรหัสตัวเลขของรายวิชาระบุปที่เรียน และเรียงล าดับรายวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรู
ในแตละ ภาคหรือปการศึกษาไวแลว  

5. การจัดท าค าอธิบายรายวิชา  
เมื่อสถานศึกษาก าหนดรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละป ภาคเรียนเรียบรอยแลว จะตอง

เขียน ค าอธิบายรายวิชา ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติมไวในหลักสูตรสถานศึกษาดวย เพ่ือ
เปน ประโยชนในการสื่อสารแกผูเกี่ยวของทั้งครูผูสอนแตละระดับชั้น และบุคคลภายนอก หรือใช้ประ
โยชน ในการเทียบโอนค าอธิบายรายวิชาประกอบดวย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุมสาระการเรียน
ระดับชั้น เวลาเรียน/หนวยกิต พรอมทั้งค าอธิบายใหทราบวาเมื่อเรียนรายวิชานั้นแลวผูเรียนจะมี
ความรู ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุใหทราบถึงกระบวนการเรียน รู หรือประสบ
การณส าคัญ ที่ผูเรียนจะไดรับดวยก็ได สวนทายของค าอธิบายรายวิชาใหใสรหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผล การเรียน รู (รายวิชาเพ่ิมเติม) ก ากับไวดวย  
 
 ตัวอย่างค าอธิบายรายวิชาพื้นฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ว 11101วิทยาศาสตร์ 1 

รายวิชาพื้นฐาน      กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   เวลา 80 ชั่วโมง 

ศึกษาวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งไม่มีชีวิต ลักษณะของสิ่งมีชีวิตในท้องถิ่น ราก 
ล าต้น ใบ ดอก ผลของพืช อวัยวะภายนอกของสัตว์ ลักษณะและหน้าท่ีของอวัยวะภายนอกของมนุษย์และการ
ท างาน ท่ีสัมพันธ์กัน การดูแลรักษาสุขภาพ ความส าคัญของพืชและสัตว์ในท้องถิ่นและการน าไปใช้ใชีวิตประจ า
วันและการจัดกลุ่มวัสดุ แรงดึงและแรงผลัก ท าให้วัสดุเคลื่อนท่ีและการเปลี่ยนแปลงรูปร่างขอวัตถุเมื่อถูกแรง
กระท าองค์ประกอบและสมบัติของดิน การใช้ประโยชน์จากดินในท้องถิ่นสิ่งท่ีปรากฏในท้องฟ้าเวลากลางวัน
และกลางคืน ดวงอาทิตย์ท่ีเป็นแหล่งพลังงานของโลก 

โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์การสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การสืบค้นข้อมูล 
และการอภิปรายเพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ สามารถสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู้ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจ 

เห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีจิตวิทยาศาสตร์ คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีเหมาะสม 

 

ว 1.1 ป.1/1 , ป.1/2 , ป.1/3, ว 1.2 ป. 1 / 1ว 3.1 ป.1 /1, ป.1 / 2 
ว 4.2 ป.1/1ว 6.1 ป.1 / 1ว 7.1 ป. 1 / 1ว 8.1 ป. 1 / 1 - ป.1 / 7 
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 ตัวอย่างค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ก าหนดเกณฑการจบหลักสูตร ระเบียบและเอกสารการวัดและประเมินผล  
กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ  

สถานศึกษาพึงศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสวนของโครงสรางเวลาเรียน 
และเกณฑการจบหลักสูตรวา มีขอก าหนดและเงื่อนไขอะไรบาง พรอมทั้งพิจารณาโครงสรางหลักสูตร 
สถานศึกษา เพ่ือก าหนดเกณฑการจบหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกันทั้งการจบระดับ 
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เกณฑดังกลาวนี้จะตอง
ระบุ ไวในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาดวย  

จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู สถานศึกษาในฐานะผู
รับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดท าเอกสารวาดวยระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
สถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน เชน ระเบียบเกี่ยวกับการตัดสินผล
การเรียน การซอมเสริม การเลื่อนชั้น การตกซ้ าชั้น การรายงานผลการเรียน เปนตน สาระของ
ระเบียบดังกลาว จะตองก าหนดใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยอยูบนพ้ืนฐานของนโยบายดานการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการ
เรียนรูของสถานศึกษา และหลักวิชาการดานการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตัวอยางเชนการก าหนด
เรื่องการตัดสินผลการเรียน สิ่งที่ก าหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง จะเปนเกณฑกวาง ๆ และมีหลาย ข

ส 23202 วัฒนธรรมท้องถิ่น 

รายวิชาเพ่ิมเติม    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
     ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จ านวน 0.5 หน่วยกิต (20 ชม.) 
  
 ............................................................................................................................
..........................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............
........................................................................................................................................ ..
................................................................................................................................. ......... 
 
ผลการเรียนรู้ 
 1.................................................... 
 2.................................................... 
 3................................................... 
 4................................................... 
 5................................................... 
 6..................................................  

  ฯลฯ  
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อที่ระบุใหเปนไปตาม "เกณฑที่สถานศึกษาก าหนด" นั่นหมายความวา สถานศึกษามีบทบาทและ
อ านาจในการตัดสินใจก าหนดเกณฑดังกลาว โดยค านึงถึงบริบท ความพรอมและความตองการของ
สถานศึกษา และน าขอเสนอแนะหรือแนวทางที่น าเสนอไวในเอกสาร แนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูประกอบการพิจารณาเพ่ือก าหนดเกณฑตาง ๆ ใหเหมาะสม หรือหาก
สถานศึกษาจะพัฒนาแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพขึ้นเองก็ยอมสามารถท าได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ที่ระบุว่า 
 
 

“ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา” 
 

               หมายความว่าอย่างไรครับ 
 
 
 

หมายความว่ า ในการจั ดการ เรี ยนการสอน เพื่ อพั ฒ นาผู้ เรี ยนนั้ น ตั ว ช้ี วัด ที่   
 ก าหนดไว้ในระดับช้ันต่าง ๆ ทุกตัวจะต้องถูกน าไปใช้ในการเรียนการสอน และการ  
 ประเมินผล ส่วนการประเมิน ตัดสินผลตัวช้ีวัดว่ าจะผ่านอย่างไร ให้เป็นไปตาม 
เกณ ฑ์ ที่ สถานศึกษาก าหนด  ซึ่ งสถานศึกษาแต่ ละแห่ งจะต้ องพิ จารณ าให้  
 เหมาะสม เพราะบริบท ความพร้อม และศักยภาพของผู้เรียน ของโรงเรียนแต่ละ  
 แห่งมีความแตกต่างกันการผ่านตัวช้ีวัดนี้ซึ่งเกิดขึ้นในหน่วยการเรียนรู้ จะสัมพันธ์   
 ส่งผลต่อการผ่านรายวิชา ซึ่งเป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรด้วย จึงต้องพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้สิ่งที่ก าหนดมีความเหมาะสม และก่อให้ เกิดประโยชน์   
 สูงสุดต่อผู้เรียน 

การตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับประถมศึกษา 

๑. ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
๒. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๓. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๔. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

๑. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ  

๒. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๓. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๔. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมผู้เรียน 



T E P E - 0 0 1 0 2  ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
 

30 | ห น้ า  

 
จัดทําเอกสารบันทึกผลและรายงานผลการเรียนรู: สถานศึกษาตองจัดท าเอกสาร  

หลักฐานเพ่ือแสดงผลการเรียนรู ไดแก 1) ระเบียนแสดงผลการเรียน 2) ประกาศนียบัตร และ  
3) แบบรายงานผูส าเร็จการศึกษา โดยใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด นอกจากนั้น 
สถานศึกษาควรจะจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือบันทึกผลการประเมิน และขอมูลตาง ๆ
เกี่ยวกับ ผูเรียน เอกสารบันทึกผลและรายงานผลการเรียนรูเปนสิ่งจ าเปนในการใชส าหรับเก็บขอมูล
ผลการเรียน เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน และเพ่ือรายงานใหผูปกครอง และผูเกี่ยวของได
รับทราบเพื่อตรวจสอบและใหความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องท่ี 2 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  

การด าเนินการระดับสถานศึกษา คือ ด าเนินการโดยองค์คณะบุคคล ในระดับ
สถานศึกษาได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาจัดท า หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องส่วน การ
ด าเนินการระดับชั้นเรียน เป็นการด าเนินการโดยครูผูสอนแตละคน ในการออกแบบหนวย 
การเรียนรูและจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลอง เหมาะสมกับกับผูเรียนแตละกลุม ซึ่ง
สถานศึกษาจะตองน าความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูของแตละ "กลุมสาระการ
เรียนรู Learning areas) ไปจัดท าเป็น "รายวิชา" (Courses) และก าหนดรหัสวิชา พร้อมทั้ง
ตั้งชื่อรายวิชา ใหสะทอ้นสิ่งที่สอนในรายวิชานั้น ๆ 
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ตอนท่ี 3 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 
 ในระดับชั้นเรียนครูผู้สอนแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าโครงสร้างรายวิชา และ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วหากรายวิชาใดผู้สอนมากกว่าหนึ่งคน ครูอาจร่วมมือ
กันท างานเป็นทีม เพ่ือวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

รายวิชาประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้หลายหน่วย 
 

การจัดท าโครงสร้างรายวิชา 
- รายวิชาแต่ละรายวิชานั้นประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้หลายหน่วย ซึ่งได้วางแผนและ

ออกแบบไว้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือที่จะช่วยให้ผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพรวมของแต่ละรายวิชา จ าเป็นต้องมีการจัดท าโครงสร้างรายวิชา 
เพ่ือให้ได้ทราบว่ารายวิชานั้นประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จ านวนเท่าใด เรื่องใดบ้าง แต่
ละหน่วยพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตัวชี้วัดโดยใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนเท่าใด 
สัดส่วนการเก็บคะแนนรองรายวิชานั้นเป็นอย่างไร 

หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
- หน่วยการเรียนรู้บางหน่วยอาจเป็นหน่วยบูรณาการเข้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ลักษณะนี้ ครูผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันออกแบบ
และวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลหน่วยนั้น ๆ ร่วมกัน ดังตัวอย่างหน่วยการ
เรียนรู้ “บ้านเรา” เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการ 3 รายวิชา คือ 1) สุขศึกษา 2 2) 
ภาษาไทย 2 และ 3) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้ 3 หน่วยการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้ 1 
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ครูที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ควรได้มีการวางแผนร่วมกันในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับหน่วยนั้น ส าหรับการประเมินผลนั้น เกณฑ์ที่ใช้ประเมินตามตัวชี้วัดของรายวิชา
ใด ก็น าคะแนนกลับไปรายงานในรายวิชานั้น 

 
 
 
 
 
 

(รายวิชา) 
ภาษาไทย 2 

(รายวิชา) 
การงาน 2 

(รายวิชา) 
สุขศึกษา 2 

หน่วยการเรียนรู ้
“บ้านเรา” 

ตัวช้ีวัด 
 

ท2.1 ม 2/2 

พ 1.1 ม 2/2 
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โครงสร้างรายวิชา ภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   เวลา ชั่วโมง คะแนนเต็ม คะแนน 

หน่วย
ที ่

ช่ือหน่วย
การเรยีนรู ้

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด สาระส าคญั/สาระการเรียนรู้ 
เวลา

(ช่ัวโมง) 

น้ าหนัก
คะแนน 
(100) 

      
      
      
      
      
      

สอบปลายภาคเรียนท่ี 1   
 

หน่วย
ที ่

ช่ือหน่วยการ
เรียนรู ้

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด  
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ าหนัก
คะแนน 
(100) 

      
      
      
      
      
      

สอบปลายภาคเรียนท่ี 2  5 20 
รวมทั้งสิ้นตลอดป ี  160 100 

 
หมายเหตุ1) * มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดชั้นปีที่ถูกใช้มากกว่า 1 หน่วย 
  2) อัตราส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับการสอน 60:40 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องท่ี 3 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 3 
 

สรุป  

การจัดท าโครงสร้างรายวิชาช่วยให้ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพรวมของแต่ละรายวิ ชา
เพ่ือให้ได้ทราบว่ารายวิชานั้นประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จ านวนเท่าใด เรื่องใดบ้างแต่ละหน่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตัวชี้วัดโดยใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนเท่าใด สัดส่วนการเก็บคะแนน
รองรายวิชานั้นเป็นอย่างไรส่วนหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ เป็นการบูรณาการเข้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันออกแบบและวางแผนการสอนและการวัด
ประเมินผลหน่วยนั้น ๆ ร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 



T E P E - 0 0 1 0 2  ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
 

34 | ห น้ า  

ตอนที่ 4 การด าเนินการน าหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้น
เรียน 
 สถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน จึง
จ าเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญได้แก่ 
 

1. การพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญมากต่อการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตร ซึ่งในที่สุดจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช้หลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน
ให้ประสบความส าเร็จ สถานศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เน้นการสร้างความ
เข้าใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมาย การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การฝึกทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม รูปแบบการพัฒนาบุคลากรจะต้องใช้การ
นิเทศทั้งแบบกลุ่ม และเป็นรายบุคคลโดยการสอนแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 
และจะต้องได้รับการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1) มอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องด าเนินงานและมี
บทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

2) ประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสันและแผนระยะยาว 

3) ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจด าเนินการได้ในหลายลักษณะ เช่น 
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน้นการพัฒนาครูผู้สอนซึ่ง
เป็นตัวจักรที่ส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรไปใช้ ครูจะต้องสมารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความมุ่งหมายของหลักสูตร และเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผล
ให้การน าหลักสูตรไปใช้บรรลุเป้าหมาย 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุม หรือศูนย์รวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

5) ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร
จะต้องเป็นที่ปรึกษาครูในกรณีที่มีปัญหาทางด้านวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
2. การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 

 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เป็นการปรับกระบวนทัศน์การ
จัดหลักสูตรการสอนที่แตกต่างไปจากเดิม จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดทรัพยากรและปัจจัยที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จต่อการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
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- จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาหลักสูตร และติดตามประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากร และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับความต้องการ ให้มีห้องเรียน สถานที่เรียน และห้องพิเศษต่าง ๆ อย่าง
เพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์  โรงฝึกงาน 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องประชุมขนาดต่าง ๆ สนามกีฬา และโรงยิมเป็น
ต้น 

- จัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีคุ้มค่า โดยเฉพาะด้าน
การใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ เช่น ค านึงถึงขนาดของห้องเรียนและจ านวนห้องเรียน 
ห้องสมุด ที่เอ้ืออ านวยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ต้องการ 

- บริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดครูเข้าสอนเป็นสิ่งที่จะต้อง
พิจารณาอย่างรอบคอบ เพราะครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้จึงควรจัดให้ครูได้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการ
พัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

 
3. การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 

 การจะส่งเสริมให้การจัดท าและใช้หักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ต้อง
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา  

- ให้ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนซึ่งเป็นผู้ได้รับผลโดยตรง
จากการใช้หลักสูตร ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

- ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า สถานศึกษาควรจัดสรร
เวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน 
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พยายามลดภาระงานอ่ืน ๆ ของครู โดยให้มุ่งที่งานสอน
เป็นหลัก  

- สร้างเครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ซึ่งอาจเป็น
เครือข่ายภายใน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง หรือเครือข่ายภายนอก เช่นเครือข่าย
สถานศึกษา เครือข่ายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีทรัพยากรและปัจจัยเพ่ิมขึ้นในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 
4. การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 

 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ บรรยากาศทางวิชาการซึ่ง
สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยด าเนินการ ดังนี้ 
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- จัดระบบการบริหารทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องการจัดกลุ่มผู้ เรียนและ
โครงการที่จะส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม การจัดตารางสอนของสถานศึกษา การ
ลงโทษและให้รางวัลผู้เรียน 

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ มุมค้นคว้าแก่ครูผู้สอนและ
นักเรียน การพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

- สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพความเป้นอยู่ ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความต้องการของท้องถิ่น
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถน าสภาพปัญหาต่าง ๆ บูรณา
การเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
บริหารจัดการความรู้ในส่วนที่เป็นประสบการณ์ในตัวครู น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้หรือบริหารชั้นเรียนอย่างเหมาะสม อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

- ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ื อถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้เพ่ือนครู แลบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ อีกทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมความเป็นนักวิชาการแก่ครูแลบุคลากรทางการศึกษาอีกด้วย  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องท่ี 4 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  

สถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
จึงจ าเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ ทั้งด้าน 
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช้หลักสูตรแบบอิงมาตรฐานให้
ประสบความส าเร็จ สถานศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ด้านการ
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร เพราะสถานศึกษาต้องจัดทรัพยากรและปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จต่อการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และ
สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ เพราะความส าเร็จ
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ บรรยากาศทางวิชาการซึ่งสถานศึกษา
จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น 
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ตอนท่ี 5 การก ากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 
 เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามที่คาดหวังตามที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนตามความคาดหวัง
ของสถานศึกษา การก ากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้หลายแนวทาง ได้แก่ 
 

1. การนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร 
 การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุม
คุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม เช่น การตรวจ
เยี่ยมและการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน การเสนอแนะ (Coaching) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น สถานศึกษาควรจัดให้มี
แผนนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ด าเนินการให้กระบวนการนิเทศเป็น
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา บนพื้นฐานความรู้สึกท่ีเป็นกัลยาณมิตร 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพระหว่างการเป็นผู้นิเทศและ
เป็นผู้รับการนิเทศ ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่เป็นกัลยาณมิตร
ดังกล่าวแล้วควรด าเนินการ ดังนี้ 

- ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ หรือก ากับ ติดตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้
คุณภาพการจัดท าและใช้หลักสูตรการเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

- สร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวกแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล 
ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตรที่คุณภาพและประสิทธิภาพ 

- ก าหนดข้อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการด าเนินการ
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ทั้งใน
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อย่างต่อเนืองและครอบคลุม 

 
2. การประกันคุณภาพภายใน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 ก าหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และการเตรียมความพร้อมส าหรับประกันคุณภาพภายนอก เป็นระบบ
ควบคุมคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาต้องใช้เป็นกลไกส าคัญในการสร้างความมั่นใจต่อพ่อ แม่
ผู้ปกครอง และชุมชนว่าจะสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาต้องจัดระบบประกัน
คุณภาพที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนั้นต้องมีการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
มีแผนพัฒนาคุณภาพ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติต้องเน้นผลคุณภาพผู้เรียน มีการ
รายงานผลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และน าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 3. การวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 การวิจัยจะเป็นที่มาของข้อมูลข่าวสารที่แม่นตรง แสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุ และ
แนวทางปรับปรุงพัฒนาให้สถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น สถานศึกษา ควรด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือน าผลมาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน และความต้องการของผู้ปกครอง 
ชุมชน เช่น 
  - การประเมินตัวหลักสูตร โดยมีหัวข้อในการพิจารณา เช่น ความครบถ้วนของ
องค์ประกอบหลักสูตร ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบการวัด
และประเมินผล เป็นต้น 
  - การประเมินความต้องการจ าเป็นในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพของนักเรียน
ในอนาคต เพ่ือน ามาใช้ก าหนดโปรแกรมการเรียน และเวลาเรียน 
  - การประเมินความต้องการของพ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
น ามาใช้ก าหนดโปรแกรมการเรียน และโครงการต่าง ๆ 
 การวิจัย ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 การประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
สถานศึกษาจะต้องมีความตระหนักในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น
หลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรุ้ระดับชาติ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่ามีความสุข กระบวนการประเมินผลการใช้ลัก
สูตรสามารถด าเนินการได้ทั้งระหว่างการใช้หลักสูตร และเมื่อน าหลักสูตรไปใช้เรียบร้อยแล้ว หรือการ
ติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ ผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรนั่นเอง 
  
 เพ่ือให้การประเมินผลการใช้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุมคุณภาพสถานศึกษาควร
จัดให้มีการประเมินทั้งระบบ คือ 

1. ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา 
2. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรด้วยตนเองให้เกิดข้ึนกับคณะครู 
3. วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายงานการประเมินให้คณะผู้ปฏิบัติงานแต่

ละคณะด าเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดใช้ชัดเจนว่าคณะใดต้องประเมิน
รายการใดบ้าง 

4. สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

  
 การประเมินผลการใช้หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญคือ พิจารณาองค์ประกอบของ
หลักสูตรที่จะประเมิน พิจารณาหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน ออกแบบการจัดเก็บข้อมูล
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้พิจารณาตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
ส าหรับประเด็นในการประเมินนั้น สามารถประเมินได้ทังเรื่องปัจจัยที่ มีผลต่อการใช้หลักสูตร
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กระบวนการใช้หลักสูตร แลผลจากการใช้หลักสูตร อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการประเมิน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ และควรค านึงถึงทั้งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และ
คุณลักษณะของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญ โดยน าผลการประเมินระดับสถานศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ เช่น ผลคะแนน NT, O-net, A-net มาพิจารณาทั้งผลการ
ประเมินในภาพรวม และผลการประเมินที่แยกรายวิชา และแยกรายมาตรฐาน หากผลกาประเมินไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง ควรศึกษาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสาเหตุย่อมเกิดมาจากปัจจัยและ
กระบวนการใช้หลักสูตรนั่นเอง จากนั้นจึงหาวิธีแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพต่อ 

 
ประเด็นเกี่ยวข้องในการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากนั้นสถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูท าวิจัยปฏิบัติการ (Action research) เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการวิจัยนั้นอาจเริ่มต้นจากการเลือก
ปัญหาการวิจัยที่มีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อผู้เรียนมากที่สุดก่อน และที่มาของปัญหาการวิจัย
อาจเกิดจากผู้เรียน เช่น ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาการเรียนรู้ เป็นต้น หรืออาจเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนของครูไม่เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน เมื่อได้ปัญหาการวิจัยแล้วจึงด าเนินการตามขั้นตอน
การวิจัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจากศึกษาเนื้อหาสาระเรื่องท่ี 5 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงานที่ 5 

สรุป  

สถานศึกษาควรสร้างความม่ันใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนจะได้รับ การพัฒนาให้
มีคุณภาพตามที่คาดหวังตามที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ ดั งนั้น สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จะต้องมีการจัดการควบคุมคุณภาพด้านต่าง ๆ ทั้งการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร การ
ประกันคุณภาพภายใน การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร อีกทั้งสถานศึกษาควรสนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยปฏิบัติการ (Action research) เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของตนเอง 

ปัจจัยของการใช้หลักสตูร 
 หลักสตูรสถานศึกษา 
 ความพร้อมของบุคลากร 
 ทักษะของการถ่ายทอด

ของครู 
 เทคนิคการสอน 
 สื่อการเรียนการสอน 
 การวัดประเมินผล 
 การบริหารจัดการ 

 ฯลฯ 

กระบวนการใช้หลักสูตร 
 การออกแบบและการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู
 การนิเทศตดิตามการ

ใช้หลักสูตร 
 การประเมินผลการ

เรียนรู ้
 ฯลฯ 

ผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
 คุณภาพของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู/้
ตัวช้ีวัด 

 การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

 ความส าเร็จในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
ฯลฯ 
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ใบงานที่ 1 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
เรื่องท่ี 1  ความสามารถและความจ าเป็นของการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ค าชี้แจง  ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
 

1. จงบอกความส าคัญของการบริหารหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ผู้ลงนามในประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาคือใคร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. วัตถุประสงค์ของการศึกษา การบริหารหลักสูตร คือ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 2 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนที่ 2  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
   

1. ขั้นตอนแรกในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. หัวใจส าคัญของการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษาสู่ชั้นเรียน คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ผู้น าส าคัญในการสร้างบรรยากาศของการร่วมคิดวางแผน ร่ วมท าหลักสูตร
สถานศึกษา คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับประถมศึกษา
ก าหนดให้มีเวลาเรียนทั้งสิ้นไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อปี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ในหน่วยการเรียนรู้ การที่จะท าให้นักเรียนมีมาตรฐานตามตัวชี้วัด อะไรคือสิ่งส าคัญ
ที่สุด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 3 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนที่ 3  การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 การศึกษาระดับใดมุ่งเน้นทักษะ
พ้ืนฐานด้านการสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ พ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 การศึกษาระดับใดเน้นการ
เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะด้าน สนองความถนัดความสามารถของผู้เรียน สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ สามารถเป็นผู้น า และผู้
ให้บริการในด้านต่าง ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระดับชั้นใดที่มีเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในส่วนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์เท่ากัน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 4 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนที ่4  การด าเนินการน าหลักสูตรระดับสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน 
ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
 
 จงอธิบายความส าคัญและประโยชน์ของมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรใน
ด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร การด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 5 
 
 
ชื่อหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
ตอนที่ 5  การก ากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 
ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
 

1. การก ากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา นอกจากเป็นการส ารวจตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนเชื่อมั่นในสถานศึกษาแล้ว มีผลดีต่อ
ใครอีกบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

2. เหตุใดจึงต้องให้ครูผู้สอนท าวิจัยปฎิบัติการ มีข้อดีอย่างไร 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 


