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ค ำน ำ 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
: การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นหลักสูตรฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพ้ืนที่เป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online โดย
ความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
องค์กร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้หลักสูตรและ
วิทยากรที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา  

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
: การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จะสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือยังประโยชน์ต่อระบบ
การศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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รำยละเอียดหลักสูตร 
 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

อธิบายความหมาย ความส าคัญของแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถ
บูรณาการกระบวนการจัดการความรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าในการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถด าเนินการบริหารจัดการการเรียนในบทบาทของผู้สอน และจัดการ
ผู้เรียนให้เข้าสู่บทบาทของผู้เรียนในบริบทของการแก้ปัญหา 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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สำระกำรอบรม 

ตอนที่ 1 ความหมาย ความส าคัญและแนวคิดส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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กิจกรรมกำรอบรม 
1. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม  

 
สื่อประกอบกำรอบรม  

1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ใบความรู้ 
3. วีดิทัศน์ 
4. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
5. กระดานสนทนา (Web board) 
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6. ใบงาน 
7. แบบทดสอบ 

 
กำรวัดผลและประเมินผลกำรอบรม 

วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลัง

เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ส่งงานตามใบงานที่ก าหนด เข้าร่วมกิจกรรมบนกระดาน

สนทนา 
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หลักสูตร TEPE-2129 
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เค้าโครงเนื้อหา 

ตอนที่ 1 ควำมหมำย ควำมส ำคัญและแนวคิดส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
แนวคิด 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เริ่มต้นจากปัญหา และวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน

โดยท างานเป็นกลุ่ม จัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและสืบค้นข้อมูลในการ
แก้ปัญหา บูรณาการความรู้ ทักษะกระบวนการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ความรู้  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
2. อธิบายแนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
ตอนที่ 2 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
เรื่องท่ี 2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เรื่องท่ี 2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เรื่องท่ี 2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 แนวคิด 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองจัดสถานการณ์ต่างๆ 

เพ่ือกระตุ้นให้เห็นปัญหาและก าหนดปัญหาได้ น าไปสู่การสืบค้นข้อมูล สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน
สังเคราะห์ความรู้ สรุปองค์ความรู้ ร่วมกันน าเสนอและประเมินผลงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
ตอนที่ 3 คุณค่ำของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 

 แนวคิด 
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมูล การท างานเป็นกลุ่ม การ

อภิปราย การแก้ปัญหา เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเกิดการคิดอย่างเป็นระบบ สร้างองค์ความรู้ได้และ
น าไปประยุกต์ใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระบุคุณค่าของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ตอนที่ 4 บทบำทผู้สอนและผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 แนวคิด 

ผู้สอนมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ รู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลเข้าใจศักยภาพของผู้เรียน และเข้าใจแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างชัดเจนทุกขั้นตอน และ ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความ
รับผิดชอบและมีทักษะในการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายบทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ตอนที่ 1 ความหมาย ความส าคัญและแนวคิดส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่

เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม เพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ เกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันและมีความส าคัญต่อผู้เรียน ปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้  และเป็น
ตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและการสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือเข้าใจกลไกของตัว
ปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา การเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานนี้มีการพัฒนาขึ้นเป็นครั้งแรกในช่วงปลาย ค.ศ.1969
โดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร์ 
(McMaster University) ที่ประเทศแคนาดาโดยเริ่มใช้กับนักศึกษาแพทย์ฝึกหัด หลังจากนั้นได้ขยาย
ไปสู่มหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาหลายแห่ง ส่วนใหญ่น าไปใช้กับหลักสูตรของนักศึกษาแพทย์  
เนื่องจากผู้เรียนสาขาการแพทย์นั้นต้องใช้ทักษะวิเคราะห์ปัญหาทางการรักษาสูง ต่อมาในปี ค.ศ.
1980 การจัดการเรียนรู้แบบนี้ได้ขยายไปสู่สาขาอ่ืน อาทิ สาขาวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ และได้
มีการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรสาขาต่างๆ อีกด้วย (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2548)  

1. ลักษณะส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน สรุปได้ดังนี้ 
 1.1 ต้องมีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและเริ่มต้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้ปัญหา
เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
 1.2 ปัญหาที่น ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นพบเห็นได้ใน
ชีวิตจริงของผู้เรียนหรือมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนจริง 

 1.3 ผู้เรียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง (Self - Directed Learning) ค้นหาและแสวงหา
ความรู้ค าตอบด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้เรียนจึงต้องวางแผนการเรียนด้วยตนเอง บริหารเวลาเอง คัดเลือก
วิธีการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 1.4 ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยเพ่ือประโยชน์ในการค้นหาความรู้ ข้อมูลร่วมกัน เป็นการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุและผล ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับส่งข้อมูล เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และฝึกการจัดระบบตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม ความรู้ค าตอบที่ได้มีความหลากหลายองค์ความรู้จะผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เรียน  มี
การสังเคราะห์และตัดสินใจร่วมกัน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้นอกจากจัดการเรียนเป็น
กลุ่มแล้วยังสามารถจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นรายบุคคลได้ แต่อาจท าให้ผู้เรียนขาดทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

 1.5 การเรียนรู้มีลักษณะการบูรณาการความรู้ และบูรณาการทักษะกระบวนการต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และค าตอบที่กระจ่างชัด 

 1.6ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้จะได้มาภายหลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานแล้วเท่านั้น 

 1.7 การประเมินผลเป็นการประเมินผลจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงาน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
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2. ลักษณะของปัญหำที่ใช้ในกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน สิ่งส าคัญที่สุดคือปัญหาหรือสถานการณ์ที่จะเป็น
ตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ลักษณะส าคัญของปัญหามีดังนี้ 

2.1 เกิดขึ้นในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนหรือผู้เรียนอาจมีโอกาส
เผชิญกับปัญหานั้น 

2.2 เป็นปัญหาที่พบบ่อย มีความส าคัญ มีข้อมูลประกอบเพียงพอส าหรับการค้นคว้า 
2.3 เป็นปัญหาที่ยังไม่มีค าตอบชัดเจนตายตัว เป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน คลุมเครือ 

หรือผู้เรียนเกิดความสงสัย 
2.4 ปัญหาที่เป็นประเด็นขัดแย้ง ข้อถกเถียงในสังคม ยังไม่มีข้อยุติ 
2.5 เป็นปัญหาอยู่ในความสนใจ เป็นสิ่งที่อยากรู้ แต่ไม่รู้ 
2.6 ปัญหาที่สร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภัยและเป็นสิ่งไม่ดีหากใช้ข้อมูล

โดยล าพังคนเดียวอาจท าให้ตอบปัญหาผิดพลาด  
2.7เป็นปัญหาที่มีการยอมรับว่าจริง ถูกต้อง แต่ผู้เรียนไม่เชื่อว่าจริง ไม่สอดคล้องกับ

ความคิดของผู้เรียน 
2.8 ปัญหาที่อาจมีค าตอบหรือมีแนวทางในการแสวงหาค าตอบได้หลายทาง 

ครอบคลุมการเรียนรู้ที่กว้างขวางหลากหลายเนื้อหา 
2.9 เป็นปัญหาที่มีความยากความง่าย เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน 
2.10 เป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาค าตอบได้ทันที ต้องการการส ารวจค้นคว้าและการ

รวบรวมข้อมูลหรือทดลองดูก่อน จึงจะได้ค าตอบ ไม่สามารถที่จะคาดเดาหรือท านายได้ง่ายๆ ว่าต้อง
ใช้ความรู้อะไร ยุทธวิธีในการสืบเสาะหาความรู้จะเป็นอย่างไรหรือค าตอบ หรือผลของความรู้เป็น
อย่างไร 

2.11 เป็นปัญหาส่งเสริมความรู้ด้านเนื้อหาทักษะ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 1 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 1 

 

สรุป  
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหา

ที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม เพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันและมีความส าคัญต่อผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง โดยมีลักษณะส าคัญที่มีปัญหาที่
เกิดขึ้นในชีวิตจริงเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ค้นหาข้อมูล
ความรู้ร่วมกัน และประเมินผลตามสภาพจริง 
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ตอนที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

เรื่องที่ 2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

สิ่งส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานคือ ปัญหำ เพราะปัญหาที่ดีจะเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่แสวงหาความรู้ ในการเลือกศึกษาปัญหาที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอน
จะต้องค านึงถึงพื้นฐานความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ประสบการณ์ความสนใจและภูมิหลังของ
ผู้เรียน เพราะคนเรามีแนวโน้มที่จะสนใจเรื่องใกล้ตัวมากกว่าเรื่องไกลตัว สนใจสิ่งที่มีความหมาย
และมีความส าคัญต่อตนเองและเป็นเรื ่องที ่ตนเองสนใจใคร่รู้  ดังนั ้น การก าหนดปัญหาจึงต้อง
ค านึงถึงตัวผู ้เรียนเป็นหลัก นอกจากนั้นปัญหาที่ดียังต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนอีกด้วย  
 การน าแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนั้น 
ผู้สอนควรมีขั้นตอนพิจารณาประเด็นต่างๆ เพ่ือประกอบการเลือกใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ใน
แนวทางนี้ ซึ่งมีประเด็นส าคัญท่ีควรด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 พิจารณาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยดูจากมาตรฐานและตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับ
วิธีการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทั้งทางด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ จากนั้นจึงเลือก
เนื้อหาสาระมาก าหนดการสอน เช่น พิจารณาว่า มาตรฐานและตัวชี้วัดต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการค้นหาและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 

1.2 ก าหนดแหล่งข้อมูล เมื่อผู้สอนพิจารณาจากมาตรฐานและตัวชี้วัดและก าหนดเนื้อหา
สาระแล้ว ผู้สอนต้องก าหนดแหล่งข้อมูลต่างๆ ให้เพียงพอเพ่ือให้ผู้ เรียนน ามาแก้ปัญหาหรือค้นหา
ค าตอบได้ ซึ่งแหล่งข้อมูลเหล่านี้ ได้แก่ ตัวผู้สอน ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต วีดิทัศน์ บุคลากรต่างๆ และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

1.3 ก าหนดและเขียนขอบข่ายปัญหาที่เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการศึกษา ค้นหาค าตอบ 
1.4 ก าหนดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการสอนที่ผู้สอนเลือกหรือสร้าง

ขึ้นมาจะต้องท าให้ผู้เรียนสามารถเห็นแนวทางในการค้นพบความรู้หรือค าตอบได้ด้วยตนเอง 
1.5 สร้างค าถาม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถด าเนินกิจกรรมได้ ควรสร้างค าถามที่มีลักษณะกระตุ้น

ให้ผู้เรียนสนใจงานที่ก าลังท าอยู่และมองเห็นทิศทางในการท างานต่อไป 
1.6 ก าหนดวิธีการประเมินผล ควรเป็นการประเมินผลตามสภาพจริงโดยประเมินทั้งทางด้าน

เนื้อหา ทักษะกระบวนการและการท างานกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนั้น 

ผู้สอนควรมีขั้นตอนพิจารณาประเด็นต่างๆ ดังนี้  1) พิจารณาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) ก าหนดแหล่งข้อมูล 3) ก าหนดและเขียนขอบข่ายปัญหาที่เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการ
ศึกษา 4) ก าหนดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 5) สร้างค าถาม และ 6) ก าหนดวิธีการ
ประเมินผล  
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เรื่องที่ 2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานแสดงดังแผนผังได้ ดังนี้ 

แผนภำพ แสดงข้ันตอนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 พิจารณาเลือกมาตรฐานสาระ/เนื้อหา

ที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู ้

 จัดท าผังมโนทัศน์/แผนการจัดการ
เรียนรู ้

 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 

บทบำทผู้สอน 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
บทบำทผู้เรียน 

 เสนอปัญหาหลากหลาย 

 เลือกปัญหาที่สนใจ 

 แบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

 แนะน าแนวทางฯ/วิธีการเรียนรู ้
 ยกตัวอย่างปัญหา/สถานการณ ์

 ตั้งค าถามให้คิดต่อ 

 .ก ำหนดปัญหำ 

 ตั้งค าถามในประเด็นที่อยากรู ้

 ระดมสมองหาความหมาย /ค านิยาม 

 อธิบายสถานการณ์ของปัญหา 

 บอกแนวทางและอธิบายวิธีค้นหาค าตอบ 

 จัดท าแผนผังความคิด/จัดท าบันทึกการท างาน 

 ถามค าถามให้ผู้เรียนคิดละเอียด 

 กระตุ้นยั่วยุให้ผู้เรียนคิดต่อ 

 ช่วยดูแลตรวจสอบ แนะน าความถูก
ต้อง ครอบคลุม 

 ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม 

 อ านวยความสะดวก จัดหา 
ประสานงานวัสดุ เอกสาร สื่อ
เทคโนโลย ี

 แนะน า ให้ก าลังใจ 

 แบ่งงาน แบ่งหน้าท่ี 

 จัดเรียงล าดับการท างาน 

 ก าหนดเป้าหมายงาน/ระยะเวลา 

 ค้นคว้าศึกษาและบันทึก 

 แลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น 

 ตั้งค าถามเพื่อสร้างความคิดรวบยอด 

 ผู้เรียนแต่ละคนน าความรู้มาน าเสนอภายในกลุ่ม 

 ตรวจสอบข้อมูลว่าสามารถตอบค าถามที่อยากรู้
ได้ทั้งหมดหรือไม ่

 ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม พอเพียง 

 ทบทวนและหาความรู้เพิ่มเติม 

 .สังเครำะห์ควำมรู้ 

 ผู้สอนช่วยตรวจสอบการประมวลการ
สร้างองค์ความรู้ใหม ่

 ให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้า 

 พิจารณาความเหมาะสม เพียงพอ 

 กลุ่มน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาประมวลสร้างเป็นองค์
ความรู้ใหม ่

 ประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่ม 

 ประเมินตนเองทั้งด้านความรู้ กระบวนการกลุ่ม 
ความพึงพอใจ 

 เลือกวิธีการ/รูปแบบการน าเสนอผลงานที่น่าสนใจ 

 เสนอผลงานการปฏิบัติงานต่อเพื่อนผู้เรียน/ผู้สอน
วิทยากรท้องถิ่น,ผู้สนใจ 

 ประเมินผลร่วมกับกลุ่มเพื่อน/ผู้สอน/วิทยากร
ท้องถิ่น 

 .สรุปและประเมิน

ค่ำของค ำตอบ 

 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู ้
- ความรู้ความจ า 
- ความเข้าใจ 
- การน าไปใช้ การคิดวิเคราะห์เผยแพร่

ผลงานของผู้เรียน 

 .น ำเสนอและ

ประเมินผลงำน 

 .ท ำควำมเข้ำใจปัญหำ 

 .ด ำเนินกำรศึกษำ

ค้นคว้ำ 
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โดยในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ก ำหนดปัญหำเป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 

และมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียนได้และเกิดความสนใจที่
จะค้นหาค าตอบ 

ขั้นที่ 2 ท ำควำมเข้ำใจกับปัญหำ ผู้เรียนจะต้องท าความเข้าใจปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ ซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้  

ขั้นที่ 3 ด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ ผู้เรียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน ด าเนินการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 
 ขั้นที่ 4 สังเครำะห์ควำมรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่ำของค ำตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และ
ประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบ
แนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

ขั้นที่ 6 น ำเสนอและประเมินผลงำน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และน าเสนอเป็น
ผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกกลุ่มรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  

1) ก าหนดปัญหา2) ท าความเข้าใจกับปัญหา 3) ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 4) สังเคราะห์ความรู้  
5) สรุปและประเมินค่าของค าตอบ และ 6) น าเสนอและประเมินผลงาน  
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เรื่องที่ 2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ตัวอย่ำงกำรจัดกำรเรียนรู้ : แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง การวัดความยาว  
ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 เวลา 2 ชั่วโมง 
 
1.สำระส ำคัญ 
 การวัดความยาว ความสูงและระยะทาง ต้องวัดให้ถูกวิธี  ควรเลือกใช้เครื่องมือวัดและหน่วย
การวัดที่เป็นมาตรฐานและเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
2.จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 

๑. เมื่อก าหนดสถานการณ์การวัดความยาวให้ ผู้เรียนสามารถวัดความยาว ความสูง หรือ
ระยะทาง และบอกความยาว ความสูง หรือระยะทางเป็น กิโลเมตร เมตร เซนติเมตร มิลลิเมตร วา ได ้

๒. ผู้เรียนปฏิบัติการวัดความยาวจากสถานการณ์ต่างๆได้ 
๓. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน 

 
3. สำระกำรเรียนรู้ 

๑. เครื่องมือวัดและหน่วยการวัดความยาว 
๒. วิธีการวัดความยาว ความสูง หรือระยะทาง 

4. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 ก ำหนดปัญหำ 
- ผู้สอนน าภาพการเปรียบเทียบความยาวให้ผู้เรียนดู แล้วตอบค าถาม 

 
 
 
 
 
 
 
ส่วนของเส้นตรงใด   รูปใดมีความยาว   รูปใดมีส่วนของเส้นตรง 
 ยาวกว่ากัน มากกว่ากัน ที่ขนานกัน 
 
เมื่อทุกคนตอบแล้ว ให้ตัวแทนผู้เรียนออกมาวัดความยาว 
จะพบว่ารูปที่ 1 ความยาวของ A และ B เท่ากัน 
  รูปที่ 2 ความยาวของ C และ D เท่ากัน 
  รูปที่ 3 ทั้งรูป E, F และ G มีส่วนของเส้นตรงที่ขนานกัน 
 ผู้เรียนหลายคนอาจตอบผิด ซึ่งสิ่งที่มองเห็นอาจไม่จริง เพราะเป็นภาพลวงตา จะให้ถูกต้อง
แน่นอน ต้องท าการวัดด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม และมีมาตรฐาน 

 
 A 
 
 B 
 
 
 B 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
G 

C 

D 

E 
F 
G 

< > 
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- ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับการวัดความยาวว่า ถ้าพูดถึงการวัดความยาว ผู้เรียนนึก
ถึงสิ่งใดบ้าง และผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องนั้นอย่างไร 

- แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คนโดยคละเพศ และระดับความสามารถ 
ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดปัญหาที่จะศึกษาค้นคว้า เช่น 
- เครื่องมือวัดความยาวมีอะไรบ้าง มีลักษณะอย่างไร ใช้วัดสิ่งใด 
- มีวิธีการใช้เครื่องมืออย่างไร 
- หน่วยการวัดความยาวมีอะไรบ้าง 

 
ขั้นที่ 2 ท ำควำมเข้ำใจปัญหำ 
แต่ละกลุ่มท าความเข้าใจกับปัญหาในประเด็นต่อไปนี้ 

- ปัญหาคือ อะไร , อะไรคือสิ่งที่ไม่รู้ และหากต้องการรู้จะหาค าตอบได้จากท่ีใด เช่น 
 
 

ปัญหำ สิ่งท่ีต้องกำรรู้ แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือการวัดความยาวที่มีใช้
ในปัจจุบัน มีอะไรบ้าง 
มีวิธีใช้อย่างไร 

- ชนิดของเครื่องมือวัดความยาว 
- ลักษณะหรือส่วน ประกอบของ 
เครื่องมือ 
- การใช้เครื่องมือวัดความยาว 

- ใบความรู้ 
-หนังสือค้นคว้า 
- ห้องสมุด 
- ถามผู้สอน 
ฯลฯ 

หน่วยการวัดความยาวมี
อะไรบ้าง 

- หน่วยการวัดความยาวที่เป็น 
 มาตรฐานสากล 
- หน่วยการวัดความยาวของไทย 

- ใบความรู้ 
-หนังสือค้นคว้า 
- ห้องสมุด 
- ถามผู้สอน 
ฯลฯ 

 
ขั้นที่ 3 ด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ 
แต่ละกลุ่มวางแผนการศึกษาค้นคว้า โดย 
- ก าหนดวิธีการและแหล่งข้อมูล 
- แบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
- ลงมือด าเนินการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และบันทึกผลการศึกษา ในแบบ

บันทึกการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา (ตอนที่1) 
ขั้นที่ 4 สังเครำะห์ควำมรู้ 
- สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มน าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามาร่วมกันอภิปรายว่า ความรู้ที่ได้มา

นั้นมีความถูกต้องเหมาะสมเพียงพอและตอบค าถามหรือปัญหาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
- ผู้สอนให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่ม 
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ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่ำของค ำตอบ 
- สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันสรุปผลการศึกษาค้นคว้าในแบบบันทึกการศึกษาค้นคว้าและ

การแก้ปัญหา( ตอนที่ 2 )พร้อมทั้งเขียนเป็นแผนที่ความคิดตามใบงานที่ 1 
- สมาชิกในกลุ่มร่วมกันประเมินผลงานของกลุ่ม 
- ท าใบงานที่ 2-5 เพื่อฝึกทักษะการวัดความยาว 
ขั้นที่ 6 น ำเสนอและประเมินผลงำน 
- แต่ละกลุ่ม น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนในเรื่องเครื่องมือการวัดความยาว ,หน่วยการวัด

ความยาว ,วิธีการวัดความยาว ,การท างานของกลุ่ม  
- เพ่ือนๆ และผู้สอน ร่วมกันประเมินผลงาน 
- ผู้สอนเสนอแนะความรู้เพ่ิมเติม 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 
  - ภาพการเปรียบเทียบความยาว 

- ภาพ เครื่องมือวัดความยาว 
- เครื่องมือวัดความยาว ชนิดต่างๆเช่น ตลับเมตร ,สายวัด ,ไม้บรรทัด ,ไม้เมตร ฯลฯ 
- สิ่งของที่น ามาวัดความยาว / ความสูง 
- ใบความรู้เรื่องการวัดความยาว 
- ใบงานที่ 1 - 5เรื่องการวัดความยาว 
- หนังสือค้นคว้าเช่น แบบเรียนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ฯลฯ 

 - แบบบันทึกการศึกษาค้นคว้า / แก้ปัญหา 
 แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียนห้องคอมพิวเตอร์บุคคล / ผู้รู้ฯลฯ 
6. กระบวนกำรประเมินผล 

สิ่งท่ีต้องกำรประเมิน วิธีกำร เครื่องมือ 
เกณฑ์กำรผ่ำนกำร

ประเมิน 
ควำมรู้ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เครื่องมือการวัดความยาวและ 
หน่วยการวัดความยาว 

ตรวจผลงาน แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
(แบบบันทึกการศึกษา
ค้นคว้าและแก้ปัญหา, 
ใบงานที่1,5) 

ไดค้ะแนนเฉลี่ย 60% 
ขึ้นไป 

ทักษะ 
- ทักษะในการวัดความยาว 

ตรวจผลงาน แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
( ใบงานที่2 – 4) 

ได้คะแนนเฉลี่ย 
60% ขึ้นไป 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ความรับผิดชอบในการท างาน 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ได้คะแนนเฉลี่ย 2 
( ดี)ข้ึนไป 
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แบบบันทึกกำรศึกษำค้นคว้ำและกำรแก้ปัญหำ 
สำระกำรเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง.............................................................. 
กลุ่มท่ี................  
สมาชิก  
1................................................................. ประธาน  
2................................................................. เลขานุการ 
3................................................................. 
4………………………………………………  
5……………………………………………… 
 
ตอนที่ 1 
หัวข้อปัญหำ ...............................................................................................................................  
ท ำควำมเข้ำใจปัญหำ 
 สิ่งที่ต้องการรู้.....................................................................................  
 วิธีการหาค าตอบ...................................................................................... 
 แหล่งข้อมูล...................................................................................  
การศึกษาค้นคว้า / แก้ปัญหา 

ชื่อสมาชิก การแบ่งหน้าที่ แหล่งข้อมูล ผลการศึกษา 
    
    
    

ตอนที่ 2 
สรุปผลการศึกษาค้นคว้า/แก้ปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 2 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 2 

 

สรุป  
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ก าหนดปัญหา, ท าความเข้าใจปัญหา, ด าเนินการศึกษาค้นคว้า, สังเคราะห์ความรู้, สรุปและ
ประเมินค่าของค าตอบ และน าเสนอและประเมินผลงาน  
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ตอนที่ 3 คุณค่าของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการสืบค้นข้อมูล โดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองนั่นคือการรู้จักการวาง
แผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างยิ่งต่อการน าวิธีการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับใช้รูปแบบการเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเปน็ฐานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
1. ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เนื้อหาที่เกี่ยวกับการค านวณผู้สอนยัง

จ าเป็นต้องอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจในเรื่องหลักการทฤษฎี การสืบค้นของผู้เรียนจะเจาะลึกลงไปเพ่ือน า
หลักการทฤษฎีเหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในชีวิตจริง  

2. การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอาจต้องใช้เวลาเพ่ิมมากขึ้น
เนื่องจากสถานการณ์ปัญหาที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องคิดทั้งสองภาษานอกจาก
เกิดกระบวนการคิดแล้วยังต้องเน้นกระบวนการทางภาษาอีกด้วย บางเนื้อหาไม่สามารถสืบค้นได้จาก
แหล่งความรู้ที่จัดเตรียมไว้ ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆที่กว้างขวางขึ้น เช่นหนังสือพิมพ์
ภาษาอังกฤษฉบับที่เป็นปัจจุบัน สื่ออินเตอร์เน็ต ผู้รู้หรือภูมิปัญญาเป็นต้น 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีบางเนื้อหาเท่านั้นที่เหมาะสมกับการใช้การเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน เนื่องจากมีเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนฝึกทักษะมาก มีเพียงบางเนื้อหาเท่านั้นที่ผู้เรียน
สามารถเลือกปัญหามาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการน ารูปแบบการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ 
ได้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นต้นเนื่องจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ดังกล่าวมีธรรมชาติของวิชาที่ต้องการฝึกให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถคิดสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆได้ 

กล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางแบบใช้ปัญหาเป็นฐานนี้  จ าเป็นต้องอาศัยกลไก
หลายๆ ด้าน ทั้งบทบาทผู้เรียนด้านความรู้การท างานและทักษะพ้ืนฐาน บทบาทผู้สอนต้องเป็น ผู้
อ านวยความสะดวกเตรียมสถานการณ์เอกสารสื่อทัศนูปกรณ์แหล่งเรียนรู้ต่างๆโดยผู้สอนอาจมีการ
เรียนรู้ไปพร้อมๆกับผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถพัฒนาความคิดของผู้เรียนสามารถใช้สอนได้กับ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผู้สอนจ าเป็นต้องพิจารณาเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมในการใช้แนวทางนี้ไปพร้อมกับ
การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ไม่สามารถใช้ได้
ตลอดทุกเนื้อหาและทุกกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนควรใช้เทคนิคอ่ืนๆมาสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือให้มีความหลากหลายตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การ
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงเพ่ือค้นพบข้อสรุปการเรียนรู้จากการฟังผู้สอนอธิบายและแสดงเหตุผลประกอบกับ
การซักถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้ข้อสรุปการเรียนรู้จากสถานการณ์การใช้ค าถามแล้วผู้เรียนด าเนินการสืบ
เสาะหาความรู้การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น 
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หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 3 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 3 

สรุป  
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมี

ทักษะในการสืบค้นข้อมูล โดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองนั่นคือ
การรู้จักการวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างยิ่งต่อการน า
วิธีการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานสามารถพัฒนาความคิดของผู้เรียนสามารถใช้สอนได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผู้สอน
จ าเป็นต้องพิจารณาเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมในการใช้แนวทางนี้ไปพร้อมกับการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ไม่สามารถใช้ได้ตลอดทุกเนื้อหาและ
ทุกกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนควรใช้เทคนิคอ่ืนๆมาสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้มี
ความหลากหลายตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 บทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
 การเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ที่ต้องใช้กิจกรรมในการกระตุ้นผู้เรียนให้
เกิดกระบวนการคิด ตั้งค าถาม รวมไปถึงการสืบค้นเพ่ือหาค าตอบ ดังนั้นบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน
จึงมีความแตกต่างจากการจัดการเรียนการสอบแบบทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. บทบำทของผู้สอน 
 ผู้สอนมีบทบาทโดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นลักษณะของผู้สอนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1.1 ต้องมุ่งมั่น ตั้งใจสูง รู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 1.2 ต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลเข้าใจศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือสามารถให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้ทุกเมื่อทุกเวลา 
 1.3 ต้องเข้าใจขั้นตอนของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างถ่องแท้ชัดเจนทุก
ขั้นตอน เพ่ือจะได้แนะน าให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนได้ถูกต้อง 
 1.4 ต้องมีทักษะและศักยภาพสูงในการจัดการเรียนรู้ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาของ
ผู้เรียน 
 1.5 ต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกด้วยการจัดหาสนับสนุนสื่ออุปกรณ์เรียนรู้ให้เหมาะสมเพียงพอ 
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องสมุด อินเตอร์เน็ตฯลฯ 
 1.6 ผู้สอนต้องมีจิตวิทยาสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวในการเรี ยนรู้
ตลอดเวลา 
 1.7 ต้องชีแ้จงและปรับทัศนคตขิองผู้เรียนให้เข้าใจและเหน็คุณค่าของการเรียนรู้แบบนี้ 
 1.8 ต้องมีความรู้ ความสามารถ ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและเจตคติให้ครบทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 
2.บทบำทของผู้เรียน 
 2.1 ต้องปรับทัศนคติในบทบาทหน้าที่และการเรียนรู้ของตนเอง 
 2.2 ต้องมีคุณลักษณะด้านการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบสูง รู้จักการท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ 
 2.3 ต้องได้รับการวางพ้ืนฐาน และฝึกทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เช่น กระบวนการคิด การสืบค้นข้อมูล การท างานกลุ่ม การอภิปราย การสรุป การ
น าเสนอผลงาน และการประเมินผล 
 2.4 ต้องมีทักษะการสื่อสารที่ดีพอ 
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หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 4 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
บทบาทของผู้สอนจะต้องเข้าใจขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มีความ

มุ่งมั่นตั้งใจ เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ เรียน และสามารถวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง 

บทบาทของผู้เรียน จะต้องใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบสูง รู้จักการท างานร่วมกัน มี
ทักษะการสื่อสารที่ดี มีทักษะกระบวนการคิด การสืบค้นข้อมูล การอภิปราย การสรุป และ
การประเมินผล 
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ใบงำนที ่1 
 

ชื่อหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
ตอนที่ 1 ควำมหมำย ควำมส ำคัญและแนวคิดส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 
 ค ำสั่ง อธิบำยถึงลักษณะส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน รวมถึง
ลักษณะของปัญหำ พร้อมยกตัวอย่ำงปัญหำอย่ำงน้อย 5 ปัญหำ 
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ใบงำนที่ 2 
 

ชื่อหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
ตอนที่ 2 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 
 ค ำสั่ง ให้ผู้เข้ำร่วมอบรมเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหำเป็นฐำน 
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ใบงำนที่ 3 
 

ชื่อหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
ตอนที่ 3 คุณค่ำของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 
 ค ำสั่ง ให้ผู้เข้ำรวมอบรมอภิปรำยถึงคุณค่ำของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
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ใบงำนที่ 4 
 

ชื่อหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : กำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
ตอนที่ 4 บทบำทผู้สอนและผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำน 
 
 ค ำสั่ง หำกท่ำนได้รับมอบหมำยให้จัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำนจะปฏิบัติตน
อย่ำงไร เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนรู้บรรลุผลส ำเร็จ 
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