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ค ำน ำ 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ: การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง เป็นหลักสูตรฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพ้ืนที่เป็นฐานด้วยระบบ TEPE 
Online โดยความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้
หลักสูตรและวิทยากรที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา  

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงจะสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือยังประโยชน์ต่อระบบ
การศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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รำยละเอียดหลักสูตร 
 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

 อธิบายความหมาย ความส าคัญของการคิดและการเรียนรู้ ทักษะการคิด กระบวนการคิด 
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดข้ันสูง  
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความหมายของการคิด การเรียนรู้ และแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมได้ 
2. อธิบายระดับของทักษะการคิดได้ 
3. อธิบายแนวทางในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้ 
4. อธิบายกระบวนการคิดต่างๆ ได้ 
5. บอกขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดข้ันสูงได้ 

 
สำระกำรอบรม 

ตอนที่ 1 การคิดและการเรียนรู้ 
ตอนที่ 2 ทักษะการคิด 
ตอนที่ 3 กระบวนการคิด 
ตอนที่ 4  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง  

 
กิจกรรมกำรอบรม 

1. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคดิเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม  

 
สื่อประกอบกำรอบรม  

1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ใบความรู้ 
3. วีดิทัศน์ 
4. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
5. กระดานสนทนา (Web board) 
6. ใบงาน 
7. แบบทดสอบ 
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กำรวัดผลและประเมินผลกำรอบรม 
วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลัง

เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ส่งงานตามใบงานที่ก าหนด เข้าร่วมกิจกรรมบนกระดาน
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หลักสูตร TEPE-02134 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 

 
เค้าโครงเนื้อหา 

ตอนที่ 1 กำรคิดและกำรเรียนรู้ 
เรื่องท่ี 1.1 ความหมายของการคิดและการเรียนรู้ 

 แนวคิด 
1. สาระส าคัญของการคิด (Thinking) และ การเรียนรู้ (Learning) รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีสรรค

นิยม (Constructivism) 
วัตถุประสงค์ 
1. สามารถอธิบายความหมายของการคิด การเรียนรู้ และแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมได้  

  
ตอนที่ 2 ทักษะกำรคิด 
เรื่องท่ี 2.1 การพัฒนาทักษะการคิดตามระดับของการคิด  
แนวคิด 

 1. ระดับของการคิด ครอบคลุม 1) ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน 2) ทักษะการคิดที่เป็นแกน 
และ 3) ทักษะการคิดขั้นสูง 

  2. แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทั้ ง 3 ระดับ ครอบคลุม 1) ทักษะการคิด 
ขั้นพ้ืนฐาน 2) ทักษะการคิดที่เป็นแกน และ 3) ทักษะการคิดขั้นสูง 

วัตถุประสงค์ 
1. อธิบายระดับของทักษะการคิดได ้
2. อธิบายแนวทางในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได ้
 
ตอนที่ 3 กระบวนกำรคิด 
เรื่องท่ี 3.1 ความหมายของการคิดและการเรียนรู้ 
แนวคิด 
1. กระบวนการในการพัฒนากระบวนการคิด ครอบคลุมการคิดวิเคราะห์ (Analytical 

thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) และ
การคิดแก้ปัญหา (Problem solving) 

วัตถุประสงค์ 
1. อธิบายกระบวนการคิดต่างๆ ได้ 
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ตอนที่ 4 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูง 
เรื่องท่ี 4.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 
แนวคิด 
1. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง ครอบคลุม การคิดวิเคราะห์ การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
วัตถุประสงค์ 
1. บอกขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงได้ 
 



T E P E - 0 2 1 3 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 

 

8 | ห น้ า  

ตอนที่ 1 การคิดและการเรียนรู้ 
  เรื่องที่ 1.1 ความหมายของการคิดและการเรยีนรู้ 
 
ควำมหมำยของกำรคิดและกำรเรียนรู้ 

 ในปัจจุบันเรื่องของ”การคิด” และ “การสอนพัฒนาการคิด” จัดว่าเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพสูงขึ้น ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
นั้นจะต้องพัฒนารอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทางด้านสติปัญญา คุณธรรม และการเป็นพลเมืองที่
ดีของประเทศ การพัฒนาทางด้านการคิดจะเป็นด้านที่ได้รับการเอาใจใส่มากที่สุด เนื่องจากผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถสูงจะเป็นที่ยอมรับและได้รับโอกาสที่ดีกว่าผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่ต่ ากว่า 
ประเทศไทยได้เห็นความส าคัญของการศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิด โดยได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม แต่การเคลื่อนไหวในการพัฒนาด้านการคิดยังอยู่ในอยู่ใน
ขอบเขตจ ากัด ยังไม่ได้น าไปใช้อย่างกว้างขวาง ปัญหาคุณภาพด้านการคิดขั้นสูงก็ยังมีอยู่เรื่อยมา 
ดังนั้น เมื่อมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้น การมุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านกระบวนการคิด จึงนับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จ าเป็นต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนา
อย่างเร่งด่วนและจริงจัง 

กำรคิด (Thinking) 

Piaget (อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลค า, 2548) กล่าวว่า การคิดของมนุษย์จะเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์สัมผัส
กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว อาจจะเป็นข้อมูลหรือสถานการณ์ต่างๆที่เป็นสิ่งเร้า ซึ่ งมนุษย์อาจจะรับรู้ด้วย
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ หู ตา จมูก ลิ้น ผิวกาย หลังจากนั้นมนุษย์จะเริ่มตอบสนองด้วยการคิด
ก่อนที่จะแสดงออกด้วยการพูดหรือการกระท า ถ้าหากสิ่งเร้าใดๆที่ท าให้มนุษย์เกิดข้อสงสัย ความ
ขัดแย้ง หรือปัญหาจะท าให้มนุษย์เกิดความทุกข์ เกิดความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ เรียกว่า อยู่ใน
สภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) จะกระตุ้นให้มนุษย์ต้องปรับสภาวะให้สมดุล (Equilibrium) โดย
การใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิมของตนที่มีอยู่มาสร้างความหมายกับสิ่งเร้าที่รับเข้ามา จึงท าให้เกิด
กระบวนการคิด พร้อมกับความพยายามดิ้นรน คิดหาหนทาง หาวิธีการแก้ปัญหา ตอบข้อสงสัย ขจัด
ความขัดแย้ง เพ่ือให้ความทุกข์หมดไปจากตัวเอง ก่อให้เกิดความสุขหรืออยู่ในสภาวะสมดุล แนวคิดนี้
จะเป็นพ้ืนฐานของแนวคิดสรรคนิยม (Constructivism) ซึ่งนักการศึกษาของไทยได้ให้ความสนใจใน
การน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  
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กำรเรียนรู้ (Learning) 

 พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ฉบับราชบัญฑิตยสถาน (2551) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ว่าเป็น
กระบวนการคิดลักษณะหนึ่งที่บุคคลใช้ในการสร้างความหมายของข้อมูล สารสนเทศและสิ่งเร้าต่าง ๆ 
ที่รับเข้ามาโดยผ่านประสาทสัมผัสให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ความรู้สึก และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ จากประสบการณ์และการฝึกหัด อบรมบ่มนิสัย 
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวน์ของ Piaget และของ Vygotsky ถือว่าเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของ
ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) โดย Piaget (อ้างถึงใน พรรณี ช. เจนจิตร, 2545) ได้กล่าวถึง
พัฒนาการทางปัญญาว่าการสร้างองค์ความรู้เป็นกระบวนการเฉพาะของแต่ละบุคคล ผู้เรียนจะสร้าง
องค์ความรู้บนพ้ืนฐาน ความรู้ เดิมหรือประสบการณ์ เดิมที่มีอยู่  โดยการน าเอาความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมมาสร้างความ หมายกับประสบการณ์ใหม่ที่ก าลังเผชิญอยู่ ดังนั้นความหมายที่ถูก
สร้างขึ้นส าหรับบุคคลแต่ละคนจะไม่เหมือนกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความรู้อะไรที่บุคคลนั้นน ามาสร้าง
ความหมายกับประสบการณ์ใหม่ซึ่งอาจใช้ความรู้ที่ต่างกัน นอกจากนี้ Piaget ยังได้กล่าวถึงแนวโน้ม
ตามธรรมชาติของมนุษย์ที่ติดตัวมาแต่ก าเนิดว่ามีอยู่ 2 ลักษณะ คือการจัดระบบ (Organization) 
และการปรับตัว (Adaptation) โดยที่การจัดระบบเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในโดยวิธีการรวม
ความรู้หรือกระบวนการต่างๆที่มีความสัมพันธ์กันเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ส่วนการปรับตัวเป็น
การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ซึ่งการปรับตัวนี้ประกอบด้วยกระบวนการ 2 กระบวนการ คือ 
กระบวนการซึมซับ และกระบวนการปรับการรู้คิด พัฒนาการทางสติปัญญาจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับ
เอาประสบการณ์ใหม่ที่มีความสอดคล้องกับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม หรือหาก
ความรู้เดิมไม่สอดคล้องกับประสบการณ์ใหม่จะท าให้เกิดสภาวะไม่สมดุล (Disequilibration) ดังนั้น
บุคคลจึงพยายามปรับสภาวะให้อยู่ในภาวะสมดุล (Equilibration) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับประสบการณ์ใหม่เพ่ือที่จะรับเอาประสบการณ์ใหม่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงสร้างทางปัญญาต่อไป 

 ส่วน Vygotsky (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553) ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคม
มาก เขาอธิบายว่ามนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมมาตั้งแต่แรกเกิด ซึ่งนอกจากสิ่งแวดล้ อมตาม
ธรรมชาติแล้วยังมีสิ่งแวดล้อมทางสังคม ซึ่งก็คือ วัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสร้างขึ้น ดังนั้นสถาบันทาง
สังคมต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่สถาบันครอบครัว จึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา
ของแต่ละบุคคล รวมทั้งภาษายังเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของการคิดและการพัฒนาทางเชาวน์ปัญญาขั้น
สูง ซึ่งพัฒนาทางด้านภาษาและพัฒนาการทางความคิดของเด็กจะเริ่มด้วยการพัฒนาที่แยกจากกัน 
แต่เมื่ออายุมากขึ้น พัฒนาการทั้งสองด้านจะพัฒนาร่วมกัน Vygotsky ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ว่าการ
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เรียนรู้ไม่ควรถูกแยกออกจากบริบทหรือเป็นอิสระจากสังคม เพราะการเรียนรู้เป็นประสบการณ์ที่ได้
จากการสั่งสมมาจากส่วนบุคคลและประสบการณ์จากสังคมของกลุ่มบุคคล  

 Vygotsky (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี , 2553) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ “the Zone of 
Proximal Development (ZPD)” ซึ่งเป็นแนวคิดที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการจัดการเรียน
การสอน Goos (1999) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ ZPD ว่า “เป็นช่วงห่างระหว่างศักยภาพที่นักเรียน
ท าส าเร็จด้วยตนเองกับศักยภาพของเด็กที่จะไปถึงเมื่อได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลที่มี
ความสามารถมากกว่า” (the distance between what a learner can achieve alone and 
with the assistance of more advanced parner, such as a teacher or peer tutor.) 
Vygotsky อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553) อธิบายว่า ปกติเมื่อมีการวัดพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา
ของเด็กจะวัดเพ่ือดูว่าสิ่งที่เด็กท าได้นั้นเป็นสิ่งที่เด็กในระดับอายุใดโดยทั่วไปสามารถท าได้ ผลการวัด
จึงเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่เด็กท าได้อยู่แล้ว กล่าวคือเป็นระดับพัฒนาการที่เด็กบรรลุหรือไปถึงแล้ว 
ดังนั้นการสอนให้สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของเด็ก จึงเท่ากับเป็นการตอกย้ าให้เด็กอยู่ในระดับ
พัฒนาการเดิม โดยปกติเด็กทุกคนมีระดับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของตนที่เป็นอยู่  และมีระดับ
พัฒนาการที่ตนมีศักยภาพที่จะไปถึง ดังนั้นการให้ความช่วยเหลือชี้แนะ (Scaffolding) ของครูหรือ
เพ่ือนที่มีความสามารถสูงกว่าจะต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ในช่วง ZPD ของเด็ก จึงจะท าให้เด็ก
สามารถพัฒนาเชาวน์ปัญญาในระดับที่สูงขึ้น ในการจัดการเรียนการสอนในชั้น เรียนจะต้องจัดให้
น าหน้าระดับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเด็กเสมอ 

 Anthony (1996 cited in Heingraj, 2003) ได้อธิบายข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญในการ
เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม ดังต่อไปนี้ 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความรู้ ไม่ใช่กระบวนการรับเอาความรู้ 
2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่บุคคลใช้ความรู้เดิมที่มีอยู่มาใช้สร้างความรู้ใหม่ 

(knowledge-depentdent) 
3. ผู้เรียนจะต้องมีความตระหนักถึงกระบวนการทางพุทธิปัญญา (processes of 

cognition) และความสามารถในการควบคุมและก ากับกระบวนการทางพุทธิปัญญา 
(metacognitive processes) มีความส าคัญต่อกระบวนการรียนรู้ 

อย่างไรก็ตาม แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม เป็นแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ไม่มีแนว
ปฏิบัติหรือยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้
เด็กได้สร้างความรู้ด้วยตนเองบนพ้ืนฐานความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม โดยครูจะเป็นเพียงผู้ให้
ความช่วยเหลือ แนะน า หรือเป็นผู้จัดการชั้นเรียน 
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หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระเรื่องท่ี 1 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 1 

สรุป  

 การคิด (Thinking) ของมนุษย์จะเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว อาจจะ
เป็นข้อมูลหรือสถานการณ์ต่างๆที่เป็นสิ่งเร้า หลังจากนั้นมนุษย์จะเริ่มตอบสนองด้วยการคิด
ก่อนที่จะแสดงออก และ การเรียนรู้ (Learning) เป็นกระบวนการคิดลักษณะหนึ่งที่บุคคลใช้ใน
การสร้างความหมายของข้อมูล สารสนเทศและสิ่งเร้าต่าง ๆ ที่รับเข้ามาโดยผ่านประสาทสัมผัส
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ความรู้สึก และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การเรียนรู้
เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ จากประสบการณ์และการฝึกหัด อบรมบ่มนิสัย ทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 
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ตอนที่ 2 ทักษะการคิด 
  เรื่องที่ 2.1 การพัฒนาทักษะการคิดตามระดบัของการคิด 
 
 ระบบการศึกษาของไทยภายหลังการปฏิรูปการศึกษา ได้เริ่มให้ความส าคัญในการส่งเสริม
การคิดให้แก่เด็กและเยาวชน โดยได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้ก าหนดมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ของการคิดเป็นมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ แต่การ
เคลื่อนไหวในการพัฒนาด้านการคิดยังอยู่ในอยู่ในขอบเขตจ ากัด ยังไม่ได้น าไปใช้อย่างกว้างขวาง จึง
เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการที่จะต้องพัฒนาทักษะการคิดของเด็กและเยาวชน เพ่ือให้เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิต ซึ่งจะท าให้มีความสามารถในการแก้ปัญหา รวมทั้งสามารถเลือกตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะและสมเหตุสมผล 

ระดับของทักษะกำรคิด 

 ทักษะกำรคิด หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมของการใช้
ความคิดอย่างช านิช านาญ ซึ่งแต่ละคนจะมีทักษะการคิดที่แตกต่างกัน บางคนสามารถคิดได้เร็ว 
ถูกต้องเป็นขั้นเป็นตอน บางคนคิดได้ช้า ผิดพลาด สับสน แต่อย่างไรก็ตามทักษะการคิดเป็นสิ่ งที่
สามารถพัฒนาและฝึกฝนได้ บุคคลใดได้รับการพัฒนาและฝึกอย่างช านิช านาญก็จะมีทักษะการคิด
เพ่ิมมากข้ึน ระดับของการคิดสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ 

1. ทักษะกำรคิดขั้นพื้นฐำน (Basic thinking skills) หมายถึง ทักษะการคิดโดยทั่ว ๆ ไป 
เป็นการคิดที่ไม่สลับซับซ้อนมากมาย เป็นทักษะที่ใช้เป็นพ้ืนฐานที่จะน าไปใช้ในการคิดใน
ชีวิตประจ าวันโดยทั่ว ๆ ไปของมนุษย์ ส่วนใหญ่จะเป็นทักษะการสื่อสารและสื่อความหมาย
ต่าง ๆ ที่บุคคลทุกคนจ าเป็นที่จะใช้ในการรับสารที่แสดงความคิดของผู้อื่นเข้ามารับรู้ ตีความ 
จดจ า และถ่ายทอดความคิดของตนให้แก่ผู้อ่ืน ประกอบด้วยทักษะต่าง ๆ ดังนี้ 
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- การจด    - การจ า 
- การอ่าน    - การฟัง  
- การบรรยาย   - การอธิบาย 
- การเขียน   - การพูด 
- การแสดงออก   - การบอกความรู้ 
- การเล่า   - การบอกความรู้สึก 
 

2. ทักษะกำรคิดที่เป็นแกน (Core thinking skills) หมายถึง ทักษะการคิดที่ต้องใช้ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาทั่ว ๆ ไปในชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐานของการคิดระดับสูงที่มี
ความซับซ้อน ซึ่งคนเราจ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วยทักษะต่าง ๆ ดังนี้ 

- การสังเกต   - การส ารวจ 
- การถาม   - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
- การจ าแนกแยกแยะ  - การจัดหมวกหมู่ 
- การเปรียบเทียบ  - การเรียงล าดับ 
- การเชื่อมโยง   - การแปล 
- การขยายความ   - การตีความ 
- การให้เหตุผล   - การสรุปย่อ 
- การสรุปอ้างอิง 

3. ทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher-ordered thinking skills) หมายถึง ทักษะการคิดที่มี
ขั้นตอนหลายชั้นต้องอาศัยทักษะการสื่อสารและสื่อความหมาย และทักษะการคิดที่เป็นแกน
หลาย ๆ ทักษะในแต่ละชั้น ดังนั้น ทักษะการคิดขั้นสูงจะพัฒนาได้เมื่อเด็กได้พัฒนาทักษะ
การคิดพ้ืนฐานจนมีความช านาญพอสมควรแล้ว ประกอบด้วยทักษะต่าง ๆ ดังนี้ 

- การแก้ปัญหา    - การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- การคิดตัดสินใจ   - การวางแผน 
- การสรุปความ    - การนิยาม 
- การวิเคราะห ์    - การแก้ไขปรับปรุง 
- การจัดระบบความคิด   - การคาดคะเน 
- การพยากรณ ์    - การตั้งสมมติฐาน 
- การทดสอบสมมติฐาน   - การประยุกต์ความรู้ 
- การพิสูจน์ความจริง 
 

กำรสอนเพื่อพัฒนำทักษะกำรคิด  
 ในการพัฒนาความคิดให้แก่เด็กและเยาวชน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสนใจที่
จะพัฒนาทักษะการคิดทั้ง 3 ระดับ การที่จะพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงได้นั้นจะต้องมีทักษะการคิด
ระดับพ้ืนฐานและระดับที่เป็นแกนที่เพียงพอเสียก่อน ในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด จะมี
แนวทางในท าได้ 2 แนวทาง คือ 
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1. การสอนคิดโดยตรงโดยการใช้โปรแกรม สื่อการสอน แบบฝึกหรือบทเรียน
ส าเร็จรูป เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดโดยตรง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดให้กับเด็กโดยตรง จะไม่เน้นเนื้อหาในวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เนื้อหาส่วน
ใหญ่จะเป็นเนื้อหาที่สร้างขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาทักษะและกระบวนการคิด
โดยเฉพาะ 

2. การสอนการคิดโดยผ่านเนื้อหาวิชาในหลักสูตร เป็นการบูรณาการสอดแทรก
การสอนทักษะการคิดในเนื้อหาต่าง ๆ ในหลักสูตร โดยครูจะใช้กระบวนการ
และยุทธวิธีการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดลักษณะต่าง ๆ สอดแทรกเข้าไปใน
ขั้นตอนการสอนในวิชาต่าง ๆ เหล่านั้น การสอนในแนวทางนี้ไม่ใช่เรื่องง่ายนัก 
ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความสามารถในการสร้างแผนการสอน เข้าใจและมี
ยุทธวิธีการสอนและเทคนิคการสอนเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ครูจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการคิดเพียงพอ จึงจะสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้มีโอกาส
ฝึกทักษะการคิดควบคู่ไปกับการเรียนรู้ในเนื้อหารายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระเรื่องท่ี 2 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 2 

 

สรุป  

 ระดับของการคิดสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ 1) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Basic 
thinking skills) เป็นทักษะการคิดโดยทั่ว ๆ ไป เป็นการคิดที่ไม่สลับซับซ้อนมากมาย 2) ทักษะ
การคิดที่เป็นแกน (Core thinking skills) เป็นทักษะการคิดที่ต้องใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
ทั่ว ๆ ไปในชีวิตประจ าวัน และ 3) ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-ordered thinking skills) เป็น
ทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลายชั้นต้องอาศัยทักษะการสื่อสารและสื่อความหมาย และทักษะการคิด
ที่เป็นแกนหลาย ๆ ทักษะในแต่ละชั้น โดย การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด  
มีแนวทางในท าได้ 2 แนวทาง คือ 1) การสอนคิดโดยตรงโดยการใช้โปรแกรม สื่อการสอน แบบฝึก
หรือบทเรียนส าเร็จรูป และ 2) การสอนการคิดโดยผ่านเนื้อหาวิชาในหลักสูตร เป็นการบูรณาการ
สอดแทรกการสอนทักษะการคิดในเนื้อหาต่างๆ ในหลักสูตร  
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ตอนที่ 3 กระบวนการคิด (Thinking process) 
  เรื่องที่ 3.1 กระบวนการคิด 
 
 กระบวนกำรคิด เป็นการคิดที่ต้องด าเนินการไปเป็นล าดับขั้นตอนที่จะช่วยให้พบแนวทางใน
การแก้ปัญหาหรือพบค าตอบหรือข้อสรุปของการคิดในแต่ละครั้ง ซึ่งในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการ
คิดต้องอาศัยทักษะการคิดหลาย ๆ ด้านผสมผสานกัน กระบวนการคิดที่ส าคัญที่มีความส าคัญต่อการ
เรียนรู้และการด าเนินชีวิต และเป็นแก่นแท้ของศักยภาพของสมองและสติปัญญาของมนุษย์มีหลาย
กระบวนการ เช่น การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
thinking) การคิดสร้างสรรค์  (Creative thinking) และการคิดแก้ปัญหา (Problem solving) 
นอกจากนี้ กระบวนการเชิงอภิปัญญา (Metacognitive process) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยในการ
ปรับปรุงและส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียนให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อความสามารถในการคิด
ผู้เรียนให้ดีขึ้นในภาพรวม  

กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 

ควำมหมำยของกำรคิดวิเครำะห์ 

 กำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบต่างๆของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพ่ือค้นหา
สาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น เป็นความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะ
ข้อมูล องค์ประกอบของสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่างๆออกเป็นส่วนย่อยๆ
และจัดเป็นหมวดหมู่ เพ่ือค้นหาข้อความจริงที่ส าคัญที่เป็นแก่นแท้ขององค์ประกอบหรือหลักการนั้นๆ 
สามารถอธิบายตีความสิ่งที่เห็นได้อย่างชัดเจน รวมทั้งหาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ
ว่ามีความเกี่ยวพันกันอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุ ส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร อาศัยหลักการใด จนได้
ความคิดเพ่ือน าไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช้ ท านายหรือคาดการณ์สิ่งต่างๆได้อย่างถูกต้อง  (เกรียง
ศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2549; ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551; สุวิทย์ มูลค า, 2553) 

ทักษะกำรคิดวิเครำะห ์

 ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ตามกรอบทฤษฎีการคิด
วิเคราะห์ของ Marzano ดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะกำรจ ำแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่างๆ ทั้งที่เป็นเหตุการณ์ 
เรื่องราว สิ่งของออกเป็นส่วนย่อยๆ ให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอกรายละเอียด
ของสิ่งต่างๆได้ 

2. ทักษะกำรจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ จัดกลุ่มของสิ่งที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติที่เป็นประเภทเดียวกัน 
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3. ทักษะกำรเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่างๆว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร 
4. ทักษะกำรสรุปควำม เป็นความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผลจากสิ่งที่ก าหนดให้ได้ 
5. กำรประยุกต์ ความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดา สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 

 สุวิทย์ มูลค า (2553) ได้น าเสนอกระบวนการคิดวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรวิเครำะห์: เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่างๆ
ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ ก าหนดขอบเขตและนิยามของสิ่งที่จะคิดให้ชัดเจน 

ขั้นที่ 2 ก ำหนดปัญหำ หรือวัตถุประสงค์: เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยจากปัญหาที่ต้องการจะ
วิเคราะห์ ซึ่งอาจก าหนดเป็นค าถาม หรือเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการ
วิเคราะห์ เพ่ือค้นหาความจริง สาเหตุ หรือความส าคัญ เช่น ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือจัดล าดับ เพ่ือหา
เอกลักษณ์ เพ่ือหาข้อสรุป เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นก ำหนดหลักกำรหรือกฎเกณฑ์: เป็นการพิจารณาข้อมูลความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ว่าจะใช้หลักใดเป็นเครื่องมือใช้ในการวิเคราะห์ เช่น จะใช้เกณฑ์อะไรในการ
จ าแนกและจัดหมวดหมู่ของสิ่งต่าง ๆ เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่เหมือนกันหรือแตกต่างกัน เกณฑ์ใน
การหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ซึ่งอาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือ
ขัดแย้งกัน 

ขั้นที่ 4 กำรพิจำรณำแยกแยะ: เป็นการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ กระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็น
ส่วนย่อยๆโดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5 W’s 1H ซึ่งประกอบด้วย What (อะไร) Where (ที่ไหน) 
When (เม่ือไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

ขั้นที่ 5 สรุปค ำตอบ: เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบ หรือตอบปัญหา
ของสิ่งที่ก าหนดให้ 
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กระบวนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

ควำมหมำยของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

 กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ หมายถึง การคิดที่มีเหตุผลโดยผ่านการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบ มีหลักเกณฑ์ มีหลักฐานที่เชื่อถือได้ เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา คลุมเครือ มีความ
ขัดแย้ง โดยอาศัยความรู้ความคิดจากประสบการณ์ของตนจากข้อมูลรอบด้าน ทั้งข้อมูลเชิงวิชาการ 
ข้อมูลทางด้านสิ่งแวดล้อม และข้อมูลส่วนตัวของผู้คิด เพ่ือน าไปสู่การสรุปและตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพว่าสิ่งใดถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง สิ่งใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ สิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า 

ทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. กำรนิยำมและกำรท ำควำมกระจ่ำงกับปัญหำ 
- ระบุปัญหาได ้
- ระบุสาระส าคัญ 
- บอกจุดเด่นของสิ่งต่าง ๆ 

2. กำรรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
- ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล 
- สังเกตและจ าแนกแยกแยะข้อมูลได้ ระบุรายละเอียดได้ 
- เปรียบเทียบ บอกความเหมือนความแตกต่าง ระบุจุดต่างของสิ่งต่าง ๆ 
- จัดหมวดหมู่ของข้อมูล 

3. กำรสังเครำะห์ 
- เลือกใช้ข้อมูลได้ รู้ว่าข้อมูลใดชัดเจน/คลุมเครือ ข้อมูลใดจ าเป็น/ไม่จ าเป็น 

ข้อมูลใดน่าเชื่อถือ/ไม่น่าเชื่อถือ สามารถน าข้อมูลมาประมวลแล้วสรุปเป็น
ความคิดได้ 

4. ประเมินและพิจำรณำตัดสินข้อมูล 
- รู้ว่าข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง ข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น  
- สิ่งใดเกี่ยวข้อง/ไม่เก่ียวข้อง 
- ระบุสิ่งใดเป็นอคติ การเข้าข้างตัวเอง ขจัดอารมณ์ความรู้สึก 
- ระบุได้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดควรท า สิ่งใดมีคุณค่า/ไม่มีคุณค่า 

กระบวนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

 สุวิทย์ มูลค า (2550) ได้เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 



T E P E - 0 2 1 3 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 

 

18 | ห น้ า  

1. กำรก ำหนดปัญหำ หมายถึง การรู้จักและท าความเข้าใจกับปัญหาโดยพิจารณารวบรวม
ประเด็นปัญหา แยกแยะปัญหาและจัดล าดับปัญหาเพ่ือก าหนดปัญหา ข้อโต้แย้งหรือข้อมูลที่
คลุมเครือรวมทั้งการนิยามความหมายของค าหรือข้อความ สิ่งเร้าที่เป็นจุดเริ่มต้นของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณคือปัญหานั่นเอง 

2. กำรรวบรวมข้อมูล หมายถึง การแสวงหาสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา ข้อโต้แย้งจากแหล่ง
ต่างๆ รวมทั้งการเลือกข้อมูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาใช้ ดังนั้นวิธีการ
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้แก่ การสังเกต ทั้งการสังเกตด้วย
ตนเองและการรวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการสังเกตของผู้อ่ืน 

3. กำรจัดระบบข้อมูล หมายถึง การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ความเพียงพอ
ของข้อมูล การจัดระบบของข้อมูล ขณะเดียวกันก็ต้องประเมินความถูกต้องและความ
เพียงพอของข้อมูลที่รวบรวมได้ว่าจะน าไปสู่การอ้างอิงได้หรือไม่ โดยแยกแยะความความ
แตกต่างของข้อมูลคือ จ าแนกความแตกต่างของข้อมูลที่ชัดเจนกับข้อมูลที่ คลุมครือ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับปัญหา การระบุข้อตกลงเบื้องต้นเพ่ือน ามาจัดกลุ่ม และ
จัดล าดับความส าคัญของข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 

4. กำรตั้งสมมติฐำน หมายถึง การพิจารณาแนวทางสรุปอ้างอิงปัญหาข้อโต้แย้ง โดยน าข้อมูลที่
มีการจัดระบบแล้วมาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์เพ่ือสรุปแนวทางท่ีน่าจะเป็นไปได้มากที่สุด 

5. กำรสรุปอ้ำงอิงโดยใช้หลักตรรกศำสตร์  หมายถึง การพิจารณาเลือกทางเลือกที่
สมเหตุสมผลที่สุดจากข้อมูลและหลักฐานที่มีอยู่ในการตัดสินสรุป ซึ่งคุณลักษณะของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับการใช้เหตุผลแบบตรรกศาสตร์หรือการใช้เหตุผลแบบ
อุปมานและอนุมาน 

6. กำรประเมินสรุปอ้ำงอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลตามหลักตรรกศาสตร์ โดย
ประเมินว่าสมเหตุสมผลหรือไม่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ ผลที่เกิดขึ้นจะเป็น
อย่างไรถ้าข้อมูลที่ได้รับมีการเปลี่ยนแปลง 

กระบวนกำรคิดสร้ำงสรรค์ 

ควำมหมำยของกำรคิดสร้ำงสรรค์ 

 กำรคิดสร้ำงสรรค์ หมายถึง ความสามารถทางสมองของแต่ละบุคคลในการคิดอย่าง
กว้างไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกว่าการคิดอเนกนัย (Divergent thinking) โดยการแสดงออกทาง
ความคิดหรือการกระท าที่เกิดจากการเรียนรู้และจากการเชื่อมโยงประสบการณ์เก่ากับประสบการณ์
ใหม่เข้าด้วยกัน อันน าไปสู่การค้นพบสิ่งใหม่ ด้วยการคิดดัดแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมแล้ว
ผสมผสานกันให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ ซึ่งรวมทั้งการประดิษฐ์คิดค้นพบสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฎี 
หลักการได้ส าเร็จ การคิดสร้างสรรค์จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อผู้สร้างสรรค์มีอิสรภาพทางความคิด 
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ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ 

 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. กำรคิดคล่อง (Fluency) เป็นความสามารถในการสร้างแนวคิดเพ่ือหาค าตอบ หรือหาทาง
เลือกในการแก้ปัญหาที่หลากหลายไม่ซ้ ากัน ได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว มีปริมาณมาก ใน
เวลาที่จ ากัด 

2. กำรคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆได้ หรือสามารถเปลี่ยนกฎ หลักการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันได้ ซึ่ ง
การคิดยืดหยุ่นจะเป็นตัวเสริมและเพ่ิมคุณภาพของการคิดคล่องให้มีความแปลกแตกต่างกัน
ออกไปเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อน โดยน าสิ่งที่คิดได้มาจัดประเภทได้ สามารถแบ่ง จ าแนก
แยกแยะได้ สามารถจัดหมวดหมู่ สามารถจัดหมวดหมู่ได้ คิดไม่ซ้ ากัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การแก้ปัญหา 

3. กำรคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการสร้างแนวคิดที่แปลกใหม่ที่
แตกต่างจากการคิดธรรมดาหรือการคิดง่าย ๆ การคิดริเริ่มอาจจะเกิดจากการน าเอาความรู้
เดิมมาคิดดัดแปลงและประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น ลักษณะการคิดสร้างสรรค์จึงเป็นการ
คิดท่ีแปลกแตกต่างจากความคิดเดิมซึ่งต้องอาศัยความคิดจินตนาการและการประยุกต์ 

4. กำรคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดใน
สิ่งที่คนอ่ืนมองไม่เห็นเพ่ือตกแต่งหรือขยายความคิดหลักให้ได้ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถ
อธิบายให้เห็นถึงภาพพจน์ได้อย่างชัดเจนและได้ความหมาย หรือความสามารถในการท าให้
แนวคิดดีข้ึนกว่าเดิมโดยการแต่งเติม 

 
กระบวนกำรคิดสร้ำงสรรค์ 

 สุวิทย์ มูลค า (2550) ได้ศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการคิดสร้างสรรค์ และได้
น าเสนอกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบดัวยขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ค้นพบปัญหำ เป็นขั้นเริ่มต้นตั้งแต่ความรู้สึกกังวลใจ มีความสับสนเกิดขึ้นในใจ ค้นหาสาเหตุ
ของปัญหาดังกล่าว 

ขั้นที่ 2 เตรียมกำรและรวบรวมข้อมูล ผู้คิดจะศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็น
ข้อเท็จจริงของเรื่องที่ค้นพบปัญหาเพ่ือใช้ในการคิดแก้ปัญหา 

ขั้นที ่3 วิเครำะห์ เป็นขั้นพิจารณาข้อมูลที่ได้อย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ขั้นที่ 4 ฟูมฟักควำมคิด เป็นขั้นที่อยู่ในความวุ่นวายของข้อมูลต่าง ๆ ปราศจากความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย กระจัดกระจาย ไม่สามารถสรุปประเด็นได้ จึงต้องมีสมาธิ ท าจิตให้ว่าง ร อโอกาสให้
ความคิดแวบขึ้นมา 
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ขั้นที่ 5 ควำมคิดกระจ่ำงชัด เป็นขั้นที่ความคิดสับสนวุ่นวายได้ถูกจัดเรียบเรียงเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน มี
ความกระจ่างชัดและมองเห็นภาพเกิดขึ้นในใจ ความคิดแวบขึ้นมา ซึ่งมีความเป็นไปได้ แต่อย่างไรก็
ตามข้ันนี้ยังไม่เกิดความเชื่อมั่นของสิ่งที่คิดได้ 

ขั้นที่ 6 ทดสอบควำมคิด เป็นขั้นที่น าความคิดท่ียังไม่ม่ันใจไปพิสูจน์ให้เห็นจริงและถูกต้อง 

กำรคิดแก้ปัญหำ 

ควำมหมำยของกำรแก้ปัญหำ 

กำรคิดแก้ปัญหำ เห็นกระบวนการที่มีความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่มีอยู่ในปัญหากับตัวผู้
แก้ปัญหา โดยน าประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ และความคิดมาประยุกต์หาวิธีการเอาชนะ
อุปสรรคหรือปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ เพ่ือหาค าตอบของปัญหาในสถานการณ์ใหม่ที่ไม่คุ้นเคย (ปรีชา 
เนาว์เย็นผล, 2544) 

กระบวนกำรคิดแก้ปัญหำ 

 Polya ได้น าเสนอกระบวนการคิดแก้ปัญหา ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ท ำควำมเข้ำใจปัญหำ เป็นการทบทวนปัญหาที่พบเพ่ือท าความเข้าใจให้ถ่องแท้ในประเด็น
ต่าง ๆ พิจารณาปัญหาที่พบพบเกี่ยวข้องกับอะไร มีข้อมูลใดบ้างที่เกี่ยวข้อง มีเงื่อนไขหรือต้องการ
ข้อมูลใดเพ่ิมเติมหรือไม่ 

ขั้นที่ 2 วำงแผนแก้ปัญหำ เป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลพิจารณาแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปได้
รวมถึงการคิดหาวิธีการหรือ เทคนิคในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงประสบการณ์ ในการแก้ปัญหาที่เคย
ประสบความส าเร็จมาก่อนที่คล้ายกับหรือในท านองเดี่ยวกับกับปัญหาที่ก าลังเผชิญ ทฤษฎีหรือ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

ขั้นที่ 3 ด ำเนินกำรตำมแผน น าแผนไปปฏิบัติ ตรวจสอบแต่ละขั้นตอนที่ปฏิบัติ ทบทวน หรือขยาย
ขั้นตอนการปฏิบัติตามที่จ าเป็น อาจรวมถึงสร้างแผนการปฏิบัติใหม่ถ้าจ าเป็น 

ขั้นที่ 4 สรุปและตรวจสอบผลกำรแก้ปัญหำ ตรวจสอบค าตอบกับเงื่อนไขท่ีก าหนด เลือกค าตอบที่ดี
และเหมาะสมที่สุด 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกระบวนกำรคิด 

 จากกระบวนการคิดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นว่าขั้นตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห์จะ
สอดแทรกอยู่ในขั้นตอนของทุกกระบวนการคิด เมื่อเป็นเช่นนี้นักการศึกษา ครู หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กควรจะให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็ ก
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เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดลักษณะอ่ืนต่อไป ตารางข้างล่างแสดง
ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการคิดวิเคราะห์กับกระบวนการคิดลักษณะอ่ืน 

กำรคิดระดับสูง กำรคิดวิเครำะห์ 

กำรแก้ปัญหำ ท าความเข้าใจปัญหา หาความสัมพันธ์ของข้อมูล เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา เปรียบเทียบทางเลือก ลงมือแก้ปัญหา ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ 

กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ จ าแนกแยกแยะ จัดระบบข้อมูลอย่างมีเหตุผล เปรียบเทียบข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

กำรคิดสร้ำงสรรค์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล จัดระบบข้อมูล เปรียบเทียบ
ข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิมผสมผสานน าไปสู่การสร้างผลงานที่
สร้างสรรค์ โดยการพัฒนาจากของเดิมหรือสร้างขึ้นมาใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 
หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระเรื่องท่ี 3 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 3 

 

 

 

สรุป  

 จากกระบวนการในการพัฒนากระบวนการคิดทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เช่น การคิด
วิ เคราะห์  (Analytical thinking) การคิดอย่ างมี วิจารณญ าณ  (Critical thinking) การคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking) และการคิดแก้ปัญหา (Problem solving) เป็นเพียงตัวอย่าง
หนึ่งที่ได้เลือกมาน าเสนอ ท่านสามารถเลือกน าเอากระบวนการที่นักการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศน าเสนอไว้ใช้ได้อย่างอิสระตามสถานการณ์ บริบท ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
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ตอนท่ี 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง 
  เรื่องท่ี 4.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง 
 

 ในปัจจุบันการพัฒนาด้านการคิดจัดเป็นภาระหน้าส าคัญของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ตลอดจน
นักการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ที่จะต้องส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนา โดยก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การ
คิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม การมุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการคิด จึงนับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จ าเป็นต้องเร่ง
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ท าให้มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา รวมทั้งสามารถเลือกตัดสินใจได้อย่างเหมาะและสมเหตุสมผล 

แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูง 

 การคิดขั้นสูงเป็นการคิดที่มีขั้นตอนหลายขั้นตอน แต่ละขั้นตอนต้องอาศัยทักษะการสื่อสาร
และสื่อความหมาย และทักษะการคิดที่เป็นแกนหลาย ๆ ทักษะ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนมี
วัตถุประสงค์มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถหาแนวทางใน
การแก้ปัญหาหรือค าตอบหรือข้อสรุป ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการคิดที่ต้องด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอน 
ในแต่ละขั้นตอนของการบวนการคิดต้องอาศัยทักษะการคิดหลาย ๆ ด้านผสมผสานกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทักษะการคิดขั้นสูง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของนักเรียน จะเป็น
การบูรณาการสอดแทรกทักษะการคิดในเนื้อหาต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนคิดเป็น โดยเน้น
กระบวนการคิดที่ส าคัญ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
การคิดแก้ปัญหา รายละเอียดของทักษะการคิดแต่ละทักษะมีดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
กำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบต่างๆของสิ่งใด

สิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพ่ือค้นหา
สาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น เป็นความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะ
ข้อมูล องค์ประกอบของสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ
และจัดเป็นหมวดหมู่ เพ่ือค้นหาข้อความจริงที่ส าคัญที่เป็นแก่นแท้ขององค์ประกอบหรือหลักการนั้น 
ๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งที่เห็นได้อย่างชัดเจน รวมทั้งหาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่ง
ต่าง ๆว่ามีความเกี่ยวพันกันอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุ ส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร อาศัยหลักการใด จน
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ได้ความคิดเพ่ือน าไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช้ ท านายหรือคาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2549; ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551; สุวิทย์ มูลค า, 2553) ซึ่งประพันธ์ศิริ 
สุเสารัจ (2551) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ตามกรอบทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของ Marzano 
ดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะกำรจ ำแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่างๆ ทั้งที่เป็นเหตุการณ์ 
เรื่องราว สิ่งของออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอก
รายละเอียดของสิ่งต่างๆได้ 

2. ทักษะกำรจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ จัดกลุ่มของสิ่งที่
มีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติที่ เป็น
ประเภทเดียวกัน 

3. ทักษะกำรเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ว่า
มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

4. ทักษะกำรสรุปควำม เป็นความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผลจากสิ่งที่
ก าหนดให้ได้ 

5. กำรประยุกต์ ความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดา สิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

2. ทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ หมายถึง การคิดที่มีเหตุผลโดยผ่านการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบ มีหลักเกณฑ์ มีหลักฐานที่เชื่อถือได้ เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา คลุมเครือ มีความ
ขัดแย้ง โดยอาศัยความรู้ความคิดจากประสบการณ์ของตนจากข้อมูลรอบด้าน ทั้งข้อมูลเชิงวิชาการ 
ข้อมูลทางด้านสิ่งแวดล้อม และข้อมูลส่วนตัวของผู้คิด เพ่ือน าไปสู่การสรุปและตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพว่าสิ่งใดถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง สิ่งใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ สิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า  
ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) กำรนิยำมและกำรท ำควำมกระจ่ำงกับปัญหำ 
- ระบุปัญหาได ้
- ระบุสาระส าคัญ 
- บอกจุดเด่นของสิ่งต่าง ๆ 

2) กำรรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
- ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล 
- สังเกตและจ าแนกแยกแยะข้อมูลได้ ระบุรายละเอียดได้ 
- เปรียบเทียบ บอกความเหมือนความแตกต่าง ระบุจุดต่างของสิ่งต่าง ๆ 
- จัดหมวดหมู่ของข้อมูล 
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3) กำรสังเครำะห์ 
- เลือกใช้ข้อมูลได้ รู้ว่าข้อมูลใดชัดเจน/คลุมเครือ ข้อมูลใดจ าเป็น/ไม่จ าเป็น 

ข้อมูลใดน่าเชื่อถือ/ไม่น่าเชื่อถือ สามารถน าข้อมูลมาประมวลแล้วสรุปเป็น
ความคิดได้ 

4) ประเมินและพิจำรณำตัดสินข้อมูล 
- รู้ว่าข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง ข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น  
- สิ่งใดเกี่ยวข้อง/ไม่เกี่ยวข้อง 
- ระบุสิ่งใดเป็นอคติ การเข้าข้างตัวเอง ขจัดอารมณ์ความรู้สึก 
- ระบุได้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดควรท า สิ่งใดมีคุณค่า/ไม่มีคุณค่า 

3. ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ 
กำรคิดสร้ำงสรรค์ หมายถึง ความสามารถทางสมองของแต่ละบุคคลในการคิดอย่าง

กว้างไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกว่าการคิดอเนกนัย (Divergent thinking) โดยการแสดงออกทาง
ความคิดหรือการกระท าที่เกิดจากการเรียนรู้และจากการเชื่อมโยงประสบการณ์เก่ากับประสบการณ์
ใหม่เข้าด้วยกัน อันน าไปสู่การค้นพบสิ่งใหม่ ด้วยการคิดดัดแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมแล้ว
ผสมผสานกันให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ ซึ่งรวมทั้งการประดิษฐ์คิดค้นพบสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฎี 
หลักการได้ส าเร็จ การคิดสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้สร้างสรรค์มีอิสรภาพทางความคิด 
ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. กำรคิดคล่อง (Fluency) เป็นความสามารถในการสร้างแนวคิดเพ่ือหาค าตอบ หรือหาทาง
เลือกในการแก้ปัญหาที่หลากหลายไม่ซ้ ากัน ได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว มีปริมาณมาก ใน
เวลาที่จ ากัด 

2. กำรคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆได้ หรือสามารถเปลี่ยนกฎ หลักการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันได้ ซึ่ง
การคิดยืดหยุ่นจะเป็นตัวเสริมและเพ่ิมคุณภาพของการคิดคล่องให้มีความแปลกแตกต่างกัน
ออกไปเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อน โดยน าสิ่งที่คิดได้มาจัดประเภทได้ สามารถแบ่ง จ าแนก
แยกแยะได้ สามารถจัดหมวดหมู่ สามารถจัดหมวดหมู่ได้ คิดไม่ซ้ ากัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ อ
การแก้ปัญหา 

3. กำรคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการสร้างแนวคิดที่แปลกใหม่ที่
แตกต่างจากการคิดธรรมดาหรือการคิดง่าย ๆ การคิดริเริ่มอาจจะเกิดจากการน าเอาความรู้
เดิมมาคิดดัดแปลงและประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น ลักษณะการคิดสร้างสรรค์จึงเป็นการ
คิดท่ีแปลกแตกต่างจากความคิดเดิมซึ่งต้องอาศัยความคิดจินตนาการและการประยุกต์ 

4. กำรคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดใน
สิ่งที่คนอ่ืนมองไม่เห็นเพ่ือตกแต่งหรือขยายความคิดหลักให้ได้ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถ
อธิบายให้เห็นถึงภาพพจน์ได้อย่างชัดเจนและได้ความหมาย หรือความสามารถในการท าให้
แนวคิดดีข้ึนกว่าเดิมโดยการแต่งเติม 
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4. ทักษะกำรแก้ปัญหำ 
กำรคิดแก้ปัญหำ เป็นกระบวนการที่มีความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่มีอยู่ในปัญหากับตัวผู้

แก้ปัญหา โดยน าประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ และความคิดมาประยุกต์หาวิธี การเอาชนะ
อุปสรรคหรือปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ เพ่ือหาค าตอบของปัญหาในสถานการณ์ใหม่ที่ไม่คุ้นเคย (ปรีชา 
เนาว์เย็นผล, 2544) 

 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นว่าทักษะการคิดวิเคราะห์จะสอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งของ
การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา เมื่อเป็นเช่นนี้นักการศึกษา ครู 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนควรจะให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กโดยสอดแทรกทักษะการคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เข้าไปในกระบวนการคิดวิเคราะห์ ดังตารางที่ 1 แสดงความหมายและกระบวนการคิดระดับสูง 
ตารางที่ 2 และภาพที่ 1 แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการคิดวิเคราะห์กับกระบวนการ
คิดลักษณะอ่ืน  

ตำรำงท่ี 1 แสดงความความหมายและกระบวนการความคิดระดับสูง 

ทักษะกำรคิด ควำมหมำย กระบวนกำร 

กำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ 

กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่าง
รอบ คอบเกี่ยวกับสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา คลุมเครือ มี
ความขัดแย้ง เพื่อตัดสินใจว่า
สิ่งใดควรเชื่อ/ไม่ควรเชื่อ สิ่งใด
ที่ควรท า/ไม่ควรท า โดยใช้
ความรู้ความคิดจาก
ประสบการณ์ของตนเองและ
จากข้อมูลรอบด้าน 

1. ระบุประเด็นปัญหา หรือประเด็นใน 
 การคิด 
2. ประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการคิด 
 ทางกว้าง คิดลึกซึ้ง คิดละเอียด และคิด 
 ในระยะไกล 
3. วิเคราะห์ข้อมูล 
4. พิจารณาทางเลือกจาดข้อมูล โดยใช้ 
 ห ลั ก เห ตุ ผ ล แ ล ะ ร ะ บุ ท า ง เลื อ ก ที่ 
 หลากหลาย 
5. ลงความเห็น/ตัดสินใจ/ท านายอนาคต 
 โดยประเมินทางเลือกและใช้เหตุผลคิด 
 คุณค่า 

กำรคิดตัดสินใจ กระบวนการที่ใช้ในการ
พิจารณาเลือกตัวเลือกท่ีมี
ตั้งแต่ 2 ตัวเลือกขึ้นไป ซึ่ง
ทางเลือกนั้นอาจจะเป็นวัตถุ 
สิ่งของ หรือแนวปฏิบัติต่างๆที่

1. ระบุ เป้าหมายหรือปัญหาที่ต้องการ 
 ตัดสินใจ 
2. ระบทุางเลือก 
3. วิเคราะห์ทางเลือก 
4. จัดล าดับทางเลือก 



T E P E - 0 2 1 3 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 

 

26 | ห น้ า  

ทักษะกำรคิด ควำมหมำย กระบวนกำร 

ใช้ในการแก้ปัญหา หรือ
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

5. เลือกทางเลือก 

กำรคิดแก้ปัญหำ เป็นขั้นตอนการฝ่าฟันอุปสรรค 
และแก้ไขสถานการณ์เพ่ือให้
ปัญหานั้นหมดไป 

1. ท าความเข้าใจปัญหา 
 1.1 ปัญหาคืออะไร 
 1.2 ข้อมูลใดเกี่ยวข้องกับปัญหา 
 1.3 มีเงื่อนไขหรือต้องการข้อมูลใด 
 เพ่ิมเติม 
2. วางแผนออกแบบแก้ปัญหา  
 โดยค านึงถึง 
 2.1 เคยพบปัญหาท านองนี้มาก่อน 
 หรือไม่ 
 2.2 รู้จักทฤษฎี หลักการที่เก่ียวข้องกับ 
 ปัญหานี้หรือไม่ 
 2.3 ใช้วิธีแก้ปัญหาที่เคยประสบ 
 ความส าเร็จมาก่อนได้หรือไม่ 
3. ด าเนินการตามแผน มีการตรวจสอบแต่ 
 ละข้ันตอนที่ปฏิบัติ 
4. สรุปและตรวจสอบการแก้ปัญหา 

กำรคิดสร้ำงสรรค์ ความคิดท่ีแปลกใหม่ที่จะน าสู่
สิ่งต่างๆ ผลผลิตใหม่ๆทาง
เทคโนโลยี และความสามารถ
ในการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งแปลก
ใหม่ 

1. ระดมพลังความคิด 
2. สร้างสรรค์ชิ้นงาน 
3. น าเสนอ วิพากษ์วิจารณ์ 
4. ประเมินผลงาน 
6. เผยแพร่ผลงาน 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงความสัมพันธ์ทักษะการคิดขั้นสูงกับทักษะการคิดวิเคราะห์ 

กำรคิดระดับสูง กำรคิดวิเครำะห์ 

กำรแก้ปัญหำ ท าความเข้าใจปัญหา หาความสัมพันธ์ของข้อมูล เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา เปรียบเทียบทางเลือก ลงมือแก้ปัญหา ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ 

กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ จ าแนกแยกแยะ จัดระบบข้อมูลอย่างมีเหตุผล เปรียบเทียบข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

กำรคิดสร้ำงสรรค์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล จัดระบบข้อมูล เปรียบเทียบ
ข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิมผสมผสานน าไปสู่การสร้างผลงานที่
สร้างสรรค์ โดยการพัฒนาจากของเดิมหรือสร้างข้ึนมาใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1 ผังความสัมพันธ์ระหว่างการคิดวิเคราะห์กับการคิดระดับสูง 

 

กำรคิดวิเครำะห์ 

กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

กำรตัดสินใจ 

กำรคิดสร้ำงสรรค์ 

กำรแก้ปัญหำ 
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ข้อค ำนึงถึงในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูง 

1. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้จะต้องประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
2) ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) ขั้นสรุป 
4) ขั้นการพัฒนาทักษะ/การน าไปประยุกต์ใช้ 
5) ขั้นการประเมินผล 

2. ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นขั้นการจัดกิจกรรมที่เอ้ือให้เด็กสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
หรือแก้สถานการณ์ปัญหา ในขั้นนี้จะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
1) กิจกรรมจะต้องเอ้ือให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้หรือแก้สถานการณ์ปัญหาด้วยตนเอง โดย

ใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิม ตารมแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
2) กระบวนการการสร้างองค์ความรู้หรือแก้สถานการณ์ปัญหา ให้ด าเนินการตามขั้นตอนใน

กระบวนการคิดวิเคราะห์ (สุวิทย์ มูลค า, 2553) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรวิเครำะห์: เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ
เหตุการณ์ต่างๆขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์  ก าหนดขอบเขตและนิยาม
ของสิ่งที่จะคิดให้ชัดเจน 

ขั้นที่ 2 ก ำหนดปัญหำ หรือวัตถุประสงค์: เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยจาก
ปัญหาที่ต้องการจะวิเคราะห์ ซึ่งอาจก าหนดเป็นค าถาม หรือเป็นการก าหนด
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ เพ่ือค้นหาความจริง สาเหตุ หรือ
ความส าคัญ เช่น ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือจัดล าดับ เพ่ือหาเอกลักษณ์ เพ่ือหา
ข้อสรุป เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นก ำหนดหลักกำรหรือกฎเกณฑ์: เป็นการพิจารณาข้อมูลความรู้ ทฤษฎี 
หลักการ กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ว่าจะใช้หลักใดเป็นเครื่องมือใช้ในการ
วิเคราะห์ เช่น จะใช้เกณฑ์อะไรในการจ าแนกและจัดหมวดหมู่ของสิ่งต่าง ๆ เกณฑ์
ในการจ าแนกสิ่งที่เหมือนกันหรือแตกต่างกัน เกณฑ์ในการหาลักษณะความสัมพันธ์
เชิงเหตุผล ซึ่งอาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 

ขั้นที่ 4 กำรพิจำรณำแยกแยะ: เป็นการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ กระจายสิ่งที่
ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อยๆโดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5 W’s 1H ซึ่งประกอบด้วย 
What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How 
(อย่างไร) 
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ขั้นที่ 5 สรุปค ำตอบ: เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบ 
หรือตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 

3) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมู ล การ
วิเคราะห์ การวินิจฉัย การคาดการณ์ การตีความ การสังเคราะห์ การประยุกต์ และการ
ประเมินผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการคิดอย่างมีเหตุผล 

4) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นความสามารถในการคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหา โดย
ให้เด็กได้พัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น 
การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ 

5) เลือกยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
6) ใช้ เทคนิคการระดมสมอง ซึ่ งเป็นการให้ เด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็นหรือใช้

ข้อเสนอแนะในการสร้างองค์ความรู้หรือแก้ปัญหาให้มากที่สุด โดยเสนอได้อย่างเสรี 
หลังจากนั้นอาจจะจัดให้มีการอภิปราย ทบทวนความคิดทั้งหมด จัดเป็นหมวดหมู่หรือ
ประเภท และตัดสินใจเลือกวิธีการที่สามารถน าไปใช้ในการสร้างองค์ความรู้หรือ
แก้ปัญหาได้ 

7) ให้โอกาสได้ออกมาน าเสนอข้อสรุปที่ได้ 
 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูง 
จากข้อค านึงถึงในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง สามารถน ามาจัดเป็นขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นเผชิญปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล ขั้นระดมสมองระดับกลุ่มย่อย ขั้นระดมสมองระดับชั้นเรียน ขั้ นสรุป ขั้นพัฒนา
ทักษะและการน าไปใช้ และข้ันวัดและประเมินผล ดังแสดงในภาพที่ 2  
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ภำพที่ 2 แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาการคิดขั้นสูง 

 

 

 

 

 

 

 

หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระเรื่องท่ี 4 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 4 

ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 

ขั้นเผชิญปัญหำและแก้ปัญหำรำยบุคคล 

ขั้นระดมสมองระดับกลุ่มย่อย 

ขั้นระดมสมองระดับชั้นเรียน 

ขั้นสรุป 

ขั้นพัฒนำทักษะและกำรน ำไปใช้ 

ขั้นวัดและประเมินผล 

                         

          

                   

             

                    

        

              

       

               

                         

          

                   

             

                    

        

              

       

               

                         

          

                   

             

                    

        

              

       

               
 

สรุป  

 จากกระบวนการในการพัฒนากระบวนการคิดทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เช่น การคิด
วิ เคราะห์  (Analytical thinking) การคิดอย่ างมี วิจารณญ าณ  (Critical thinking) การคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking) และการคิดแก้ปัญหา (Problem solving) เป็นเพียงตัวอย่าง
หนึ่งที่ได้เลือกมาน าเสนอ ท่านสามารถเลือกน าเอากระบวนการที่นักการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศน าเสนอไว้ใช้ได้อย่างอิสระตามสถานการณ์ บริบท ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
โดยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นเผชิญปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล ขั้นระดมสมองระดับกลุ่มย่อย ขั้นระดม
สมองระดับชั้นเรียน ขั้นสรุป ขั้นพัฒนาทักษะและการน าไปใช้ และข้ันวัดและประเมินผล 
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ใบงำนที่ 1 
 

ชื่อหลักสูตร  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ: กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูง 
ตอนที่ 1  กำรคิดและกำรเรียนรู ้
 
ค ำสั่ง จงอธิบำยควำมหมำยของค ำหรือข้อควำมต่อไปนี้ มำอย่ำงพอสังเขป 
 
กำรคิด (Thinking) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กำรเรียนรู้ (Learning) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที่ 2 
ชื่อหลักสูตร  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ: กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
  เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูงตอนที่ 1   
ตอนที่ 2  ทักษะกำรคิด 
 
ค ำสั่ง จงอธิบำยควำมหมำยระดับของควำมคิดต่อไปนี้ พร้อมบอกว่ำแต่ละระดับของควำมคิด
ประกอบด้วยทักษะอะไรบ้ำง มำอย่ำงพอสังเขป 
 

ทักษะกำรคิดขั้นพื้นฐำน (Basic thinking skills)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ทักษะกำรคิดที่เป็นแกน (Core thinking skills)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher-ordered thinking skills) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที่ 3 
ชื่อหลักสูตร  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ: กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
  เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูงตอนที่ 1   
ตอนที่ 3  กระบวนกำรคิด 
ค ำสั่ง จงอธิบำยกระบวนกำรคิดต่อไปนี้ มำอย่ำงพอสังเขป 
 
กำรคิดวิเครำะห์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กำรคิดสร้ำงสรรค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กำรคิดแก้ปัญหำ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที่ 4 
ชื่อหลักสูตร  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ: กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
  เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูงตอนที่ 1   
ตอนที่ 4  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรคิดขั้นสูง 
 
ค ำสั่ง จงเขียน Flow Chart แสดงขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำกำรคิดขั้นสูง 
พร้อมอธิบำยแต่ละขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


