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ค ำน ำ 
 

เอกสารหลักสูตรอบรมแบบ e-Training การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นหลักสูตร
ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจ
และพ้ืนที่เป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online โดยความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ โดยใช้หลักสูตรและวิทยากรที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา  

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรอบรมแบบ e-Training การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จะสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือยังประโยชน์ต่อระบบการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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รำยละเอียดหลักสูตร 
 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ศึกษา และอธิบายความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง  ก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้และการประเมิน การก าหนดภาระงานและเกณฑ์ส าหรับการประเมิน การก าหนดคะแนนตาม
เกณฑ์การประเมิน และการประเมินโดยแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้  

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงได้ 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินแบบเดิมได้ 
3. อธิบายความสัมพันธ์ของการประเมินตามสภาพจริงกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางได้ 
4. อธิบายขั้นตอนและวิธีการประเมินตามสภาพจริงได้ 
5. อธิบายความส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ที่มีต่อการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
6. ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับการประเมินตามสภาพจริงได้ 
7. อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของภาระงานตามสภาพจริงได้ 
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9. สร้างเกณฑ์การประเมินได้สอดคล้องกับภาระงานที่ใช้ในการประเมิน 
10. อธิบายความส าคัญของค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) ได้ 
11. อธิบายลักษณะส าคัญและโครงสร้างที่ดีของแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ได้ 

 
สำระกำรอบรม 

ตอนที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
ตอนที่ 2 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และการประเมิน (Standard) 
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ตอนที่ 4 การก าหนดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน (Rubric Scoring) 
ตอนที่ 5 การประเมินโดยแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ (Learning Portfolio) 

 
กิจกรรมกำรอบรม 

1. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระการอบรมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
4. สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
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8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม  
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กำรวัดผลและประเมินผลกำรอบรม 

วิธีการวัดผล 
1. การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลัง
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หลักสูตร TEPE-02136 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

เค้าโครงเนื้อหา 
ตอนที่ 1 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมินตำมสภำพจริง 

 แนวคิด 
1. การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการสังเกต การบันทึกและการรวบรวม

ข้อมูลการเรียนรู้ จากวิธีท างานและผลงานที่ผู้เรียนปฏิบัติในสภาพของการ
แสดงออกจริงในเนื้อหาวิชาที่เรียน เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นที่การวัดการแสดงออก 
กระบวนการคิด กระบวนการท างาน (Process) ผลที่เกิดขึ้น (Product) จากการ
เรียนรู้ และแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ (Learning Portfolio) เพ่ือให้มีข้อมูลที่จะใช้
ในการประเมินพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน และให้ความส าคัญกับการให้
ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และพัฒนาการใน
ทุกด้าน 

2. การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี้  เป็นการประเมินที่ ใช้วิธีการที่
หลากหลาย ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และข้อมูลที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการ
เรียนการสอน 

3. วิธีการรวบรวมข้อมูลในการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย การประเมิน
การแสดงออกในการเรียน การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และ
การประเมินจากแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้  

 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงได้ 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมิน

แบบเดิมได้ 
3. อธิบายความสัมพันธ์ของการประเมินตามสภาพจริงกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ 
4. ระบุวิธีการและแหล่งข้อมูลในการประเมินตามสภาพจริงได้ 
5. อธิบายขั้นตอนและวิธีการประเมินตามสภาพจริงได้ 

 
ตอนที่ 2 กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้และกำรประเมิน (Standard) 

 แนวคิด 
1. มาตรฐานการเรียนรู้เป็นการก าหนดให้ชัดเจนว่าผู้เรียนควรเรียนรู้อะไรและท า

อะไรได้บ้าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ มาตรฐานด้านความรู้ มาตรฐานด้าน
กระบวนการ และมาตรฐานด้านจิตพิสัย 
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2. การเขียนมาตรฐานการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ จะต้องสามารถวัด
ประเมินได้ มีความหมายแคบกว่าเป้าหมาย และมีความหมายกว้า งกว่า
วัตถุประสงค์ ไม่ควรระบุการปฏิบัติที่เฉพาะเจาะจงเกินไป และต้องมีความ
ชัดเจน ใช้ภาษาท่ีอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน  

 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายความส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ที่มีต่อการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
2. อธิบายลักษณะส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ด้านเนื้อหาด้านกระบวนการและ

ด้านจิตพิสัยได้ 
3. สามารถก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับการประเมินตามสภาพจริงได้ 

 
ตอนที่ 3 กำรก ำหนดภำระงำนและเกณฑ์ส ำหรับกำรประเมิน (Assessment 

Task and Criteria) 
 แนวคิด 

1. การก าหนดภาระงาน (Task) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ในการประเมินตามสภาพจริง
จะอาศัยการประเมินจากผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Product) และ
กระบวนการปฏิบัติงาน (Process) ในสถานการณ์หรือภาระงานที่ได้มอบหมาย 
การก าหนดภาระงานที่ดีและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้จึงจะน าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้และการประเมินได้ตรงตามสภาพจริง 

2. เกณฑ์การประเมิน (Assessment Criteria) เป็นตัวบ่งชี้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานของผู้เรียนว่าท าได้ครบถ้วนของขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ดีหรือไม่ ซึ่งจะท าให้ผู้สอนตอบค าถามได้ว่า อะไรบ้างที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน
ปฏิบัติงานได้ดี และจะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนท าสิ่งเหล่านั้นหรือไม่ การเขียน
เกณฑ์ท่ีดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้ มีความชัดเจน สั้นกระชับ สังเกตได้ เป็นข้อความ
ที่ระบุพฤติกรรมการปฏิบัติ ใช้ภาษาท่ีนักเรียนสามารถเข้าใจได้ 

  
 
 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของภาระงานตามสภาพจริงได้ 
2. วิเคราะห์ได้ว่าภาระงานมีความเหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดให้

หรือไม่ 
3. สามารถก าหนดภาระงานได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. อธิบายลักษณะที่ดีของเกณฑ์การประเมินได้ 
5. วิเคราะห์ได้ว่าเกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสมกับภาระงานที่ใช้ในการ

ประเมินผู้เรียนหรือไม่ 
6. สามารถสร้างเกณฑ์การประเมินได้สอดคล้องกับภาระงานที่ใช้ในการประเมิน 
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ตอนที่ 4 กำรก ำหนดคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน (Rubric Scoring) 
 แนวคิด 

1. การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนเป็นการพิจารณาความสามรถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่เทียบกับเกณฑ์ เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียน
ได้ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ในภาระงาน โดยจะต้องประกอบด้วย
สองส่วนคือ เกณฑ์การประเมิน และค าอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์การ
ประเมิน 

2. การประเมินตามสภาพจริงต้องมีการก าหนดแนวทางการให้คะแนนร่วมกัน
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนหรือเป็น
การสร้างมาตรวัดว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จบ้าง และความส าเร็จนั้นอยู่ ในระดับ
ใด เรียกวิธีการนี้ว่า Rubric Scoring ซึ่งมีการประเมินอยู่ 2 ลักษณะคือ การให้
คะแนนภาพรวม (Holistic scoring) และการให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย 
(Analytic scoring) 

 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายความส าคัญของค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) ได้ 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม  

(Holistic scoring) และแบบการให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย (Analytic 
scoring) ได ้

3. สร้างค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring) และแบบ
การให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) จากเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดให้ได้ 

 
ตอนที่ 5 กำรประเมินโดยแฟ้มสะสมผลงำนกำรเรียนรู้ (Learning Portfolio) 

 แนวคิด 
 แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจัดท าขึ้นจะเป็นที่รวบรวมข้อมูลและผลงานที่แสดง

ถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนเอง ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนสามารถน าผลงานเหล่านี้มาใช้ในการ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทั้งการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ต้องก าหนดโครงสร้างให้เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชาและ
วัตถุประสงค์ของการจัดท า 
 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายลักษณะส าคัญและโครงสร้างที่ดีของแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ได้ 
2. บอกประโยชน์ของการจัดท าแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
3. สามารถก าหนดโครงสร้างแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดท า 
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ตอนที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
 
  แนวคิด 

1. การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการสังเกต การบันทึกและการรวบรวม
ข้อมูลการเรียนรู้ จากวิธีท างานและผลงานที่ผู้เรียนปฏิบัติในสภาพของการแสดงออกจริงใน
เนื้อหาวิชาที่เรียน เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอควบคู่ไปกับกิจกรรม
การเรียนการสอน เน้นที่การวัดการแสดงออก กระบวนการคิด กระบวนการท างาน 
(Process) ผลที่เกิดขึ้น (Product) จากการเรียนรู้ และแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ (Learning 
Portfolio) เพ่ือให้มีข้อมูลที่จะใช้ในการประเมินพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน และให้
ความส าคัญกับการให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และ
พัฒนาการในทุกด้าน 

2. การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี้  เป็นการประเมินที่ ใช้วิธีการที่
หลากหลาย ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ประเมินความสามารถของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน และข้อมูลที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน 

3. วิธีการรวบรวมข้อมูลในการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย การประเมิน
การแสดงออกในการเรียน การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และการประเมิน
จากแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้  

  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงได้ 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมิน

แบบเดิมได ้
3. อธิบายความสัมพันธ์ของการประเมินตามสภาพจริงกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ 
4. ระบุวิธีการและแหล่งข้อมูลในการประเมินตามสภาพจริงได้ 
5. อธิบายขั้นตอนและวิธีการประเมินตามสภาพจริงได้ 

 
 บทน ำ 
 ในปัจจุบันการพัฒนาคนให้มีความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่สามารถต่อสู้ แข่งขันกันเพ่ือ
ความส าเร็จ ต้องพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ เช่น สื่อสารเป็น ใช้เทคโนโลยีได้ เจรจาแลกเปลี่ยนได้ แก้ไข
ปัญหาได้ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นทางเลือกใหม่ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทางหนึ่งที่จะเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าการ
เรียนการสอน ที่เกิดจากครูเป็นผู้บอกความรู้ แต่ผู้เรียนจะเรียนรู้จากการกระท ามากขึ้น การประเมิน
ตามสภาพจริงจะแสดงให้เห็นว่านักเรียนท าอะไรได้ มากกว่าจะบอกว่านักเรียน เรียนรู้อะไร ซึ่ง
แนวทางการประเมินผลจากสภาพจริงนี้ เป็นการใช้เพ่ือลดบทบาทการประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐาน
และการทดสอบอย่างเป็นทางการด้วยข้อสอบแบบเลือกตอบ และพยายามพัฒนาระบบการประเมิน
ในชั้นเรียน โดยการเสริมวิธีการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ที่ใช้ วิธีการประเมินแนวใหม่นี้ได้เสนอแนะว่าใน
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ระยะเริ่มแรกควรจะเริ่มต้นอย่างน้อย ๆ ค่อยเป็นค่อยไปในส่วนเนื้อหาสาระที่ครูคิดว่ามั่นใจจะใช้
วิธีการดังกล่าวได้ แล้วจึงขยายเพ่ิมข้ึนในเนื้อหาส่วนอื่นและวิชาอ่ืนๆ ต่อไป 
 ในหน่วยนี้ท่านจะได้เรียนรู้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ในหัวข้อ
ต่อไปนี้ 

1. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
2. ลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
3. ความแตกต่างของการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินแบบเดิม 
4. การประเมินตามสภาพจริงกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
5. วิธีการและแหล่งข้อมูลในการประเมินตามสภาพจริง 
6. การประเมินตามสภาพจริงกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
7. ขั้นตอนและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

   
1.  ควำมหมำยของกำรประเมินตำมสภำพจริง 

 นักการศึกษาและนักวัดผลประเมินผลทางการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการ
ประเมินตามสภาพจริงในทัศนะที่คล้ายคลึงกันดังต่อไปนี้ 

สุวิมล ว่องวานิช (2546 : 13) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการตัดสิน
ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เรื่องราว 
เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิตประจ าวัน เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระท า หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะ
เป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมากน้อย
เพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความส าเร็จใด  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 20) ได้กล่าวว่า การประเมินสภาพจริงเป็นการ
ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้
ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง (Real Life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มี
สถานการณ์ซับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการ
เรียนทั่วไป 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 175) กล่าว
ว่า การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ ด้าน ของนักเรียนตาม
สภาพความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มีลักษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ การ
ท างานของผู้เรียน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการแสดงออก โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบ
และเป็นผู้ผลิตความรู้ ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงหรือคล้ายจริง ได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ 
 Jon Mueller (2004) การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินรูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนแสดงความสามารถในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะผ่านการกระท าที่ก าหนดไว้ใน
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาหรือการด าเนินงานที่เป็นสภาพจริง  
 Wiggins (1993) กล่าวถึงความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไว้ว่า เป็นการก าหนด
ภาระงาน (Tasks) ที่ส าคัญให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้เพ่ือแสดงความสามารถในการแก้ปัญหาหรือจัดการ
กับสถานการณ์นั้นอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ ภาระงานที่ก าหนดนั้นต้องมีลักษณะที่เป็น
สภาพจริงหรือคล้ายจริงที่ทุกคนจะต้องพบในการด าเนินชีวิตหรือการท างานในแต่ละสาขาวิชาชีพ 
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 Stiggins (1987) ให้ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงว่า เป็นการประเมินการแสดง
ความสามารถของผู้เรียนในการใช้ทักษะอย่างใดอย่างหนึ่งและสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง ที่สะท้อนให้เห็น
ว่าผู้เรียนมีความรู้และสามารถจัดการกับสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 
 จากความหมายของการประเมินสภาพจริงดังกล่าว จะเห็นว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็น
การประเมินจากการวัดโดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง เป็นการวัดประเมินผล
กระบวนการท างานในด้านสมอง หรือการคิด และจิตใจของผู้ เรียนอย่างตรงไปตรงมา โดยพยายาม
ตอบค าถามว่าผู้เรียนท าอย่างไรและท าไมจึงท าอย่างนั้น การที่ได้ข้อมูลว่า “ผู้เรียนท าอย่างไร” และ 
“ท าไมผู้เรียนจึงท าอย่างนั้น” จะช่วยให้ผู้สอนได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้สอนได้จากข้อมูลที่ เป็นผลจากการประเมิน  การประเมินตามสภาพจริงจึงเป็น
กระบวนการสังเกต การบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากผลงานและกิจกรรมที่นักเรียนท า การประเมิน
สภาพจริงจะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะ พ้ืนฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน
ในการท างานของนักเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติใน
สภาพจริงในกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือสนองจุดประสงค์
ของหลักสูตร และความต้องการของสังคม นอกจากนี้การประเมินผลตามสภาพจริงจะมีความต่อเนื่อง
ในการให้ข้อมูลในเชิงคุณภาพ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สอนได้ใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะกับรายบุคคลได้ 
 จากแนวคิดดังกล่าวจะพบว่า ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้นจะประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบที่มีปฏิสัมพันธ์กันคือ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) การ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning Outcomes) ดังแสดงในภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภำพที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง   
     

กำรเรียนรู้ 
ตำมสภำพจริง 
(Authentic 
Learning) 

ผลกำรเรียนรู้ 
ตำมสภำพจริง 

(Authentic Learning  
Outcomes) 

กำรประเมิน 
ตำมสภำพจริง 
(Authentic 

Assessment) 
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 จากภาพที่ 1 แสดงให้เห็นว่าการที่จะประเมินผลตามสภาพจริงได้นั้นต้องมีการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงก่อนและภารกิจหลักของผู้สอน คือ ท าอย่างไรจึงจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ในเนื้อหาวิชา
ที่เรียน ผู้สอนต้องรู้ว่าความรู้ที่ต้องการให้ผู้ เรียนเรียนรู้นั้นคืออะไร  มีอะไรบ้างและผู้ เรียนจะ
สร้างสรรค์ความรู้เหล่านั้นขึ้นมาได้อย่างไร มีวิธีการใดบ้างที่มีโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้เกิดขึ้นใน
โครงสร้างความรู้ของผู้เรียนเอง และผู้สอนจะประเมินได้โดยวิธีใดและอย่างไร เพ่ือให้ได้ข้อมูลว่า
ผู้เรียนมีความรู้นั้น ๆ แล้ว และสามารถน าความรู้ที่มีนั้นไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากแนวคิด
ดังกล่าวจึงสามารถเปรียบเทียบรูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเดิมและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตำรำงเปรียบเทียบกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเดิม และแบบสภำพจริง 
 

กำรจัดกำรเรียนรู้แบบเดิม กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
1. วางแผนโดยยึดพฤติกรรมเป็นหลัก 1. วางแผนจากสิ่งที่นักเรียนอยากรู้และอยากท า

ในกรอบของหน่วยการเรียน 
2. สอนไปตามหัวข้อของเนื้อหา 2. เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. มีจุดประสงค์กว้าง ๆ 3. มีจุดประสงค์ท่ีชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
4. มักเน้นเพียง 1-2 สมรรถภาพและวิธีการเรียน 4. ใช้สมรรถภาพและวิธีการเรียนที่หลากหลาย 
5. ครูเป็นผู้ด าเนินการสอน 5. นักเรียนมีความต้องการเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด

การศึกษาและเรียนรู้ 
6. ยึดต าราเรียนเป็นหลัก 6. ใช้แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย 
7. ใช้กฎเกณฑ์บังคับเสมอ ๆ 7. สนองความต้องการของนักเรียนอย่าง

เหมาะสม 
8. ภาระงานและกระบวนการถูกแบ่งเป็น
ส่วนย่อย 

8. ภาระงานและกระบวนการรวมอยู่ด้วยกัน 

9. นักเรียนปฏิบัติงานโดยไม่ทราบจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน 

9. นักเรียนปฏิบัติงานโดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
 

10. ประเมินผลครั้งเดียวเมื่อจบบทเรียน 
 

10. ประเมินผลตลอดเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติจน
สิ้นสุดภาระงาน 

11. ครูเป็นผู้ประเมิน 11. ผู้เชี่ยวชาญเรื่องนั้นเป็นผู้ประเมิน 
12. ครูรู้เกณฑ์การประเมินแต่ผู้เดียว 12. ครูและนักเรียนรู้เกณฑ์การประเมินทั้ง 2 

ฝ่าย 
13. ประเมินผลเฉพาะภาคความรู้ 13. ประเมินผลทั้งความรู้ ความเข้าใจ ผลงาน 

และกระบวนการที่นักเรียนน าความรู้ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ 

 
แหล่งที่มำ : Kentucky Department of Education, 1998  
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2. ลักษณะส ำคัญของกำรประเมินตำมสภำพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงจะประกอบด้วยสองส่วนที่ส าคัญคือ การก าหนดภาระงาน (Task) 
หรือสถานการณ์ปัญหา ที่ต้องการให้ผู้ เรียนด าเนินการ และเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) 
ความสามารถของผู้เรียนในการด าเนินการตามภาระงานที่ก าหนดให้ปฏิบัติ ดังนั้นการประเมินตาม
สภาพจริงจึงเป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น ามาใช้ทดแทนในส่วนที่แบบทดสอบ
เลือกตอบไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ตรงตามสภาพความรู้และทักษะที่เป็นจริงของผู้เรียน 
ลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ 

1. งานที่ปฏิบัติเป็นงานที่มีความหมาย (meaningful task) 
 งานที่ให้นักเรียนปฏิบัติต้องเป็นงานที่สอดคล้องกับชีวิตในชีวิตประจ าวัน เป็น
เหตุการณ์จริงมากกว่ากิจกรรมที่จ าลองขึ้นเพ่ือใช้ในการทดสอบ 

2. การประเมินรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย (multiple assessment) 
 การประเมินนักเรียนทุกด้าน ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ
นิสัย โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิธีแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาการของนักเรียน เน้นให้
นักเรียนตอบสนองด้วยการแสดง สร้างสรรค์ ผลิต หรือท างาน ในการประเมินต้องประเมินหลาย ๆ 
ครั้งด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เน้นการลงมือปฏิบัติมากกว่าการประเมินความรู้ 

3. ผลผลิตมีคุณภาพ (quality products) 
 นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลา และพยายามแก้ไขจุดด้อยของ
ตนเองจนกระทั่งได้ผลงานที่ผลิตขึ้นอย่างมีคุณภาพ นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของตนเอง มี
การแสดงผลงานของนักเรียนต่อสาธารณชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้และชื่นชมจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานได้ตามความพึงพอใจ นอกจากนี้ยัง
จ าเป็นต้องมีมาตรฐานของงานหรือสภาพความส าเร็จของงานที่เกิดจากการก าหนดร่วมกันระหว่างครู 
นักเรียนและอาจรวมถึงผู้ปกครองด้วย มาตรฐานหรือสภาพความส าเร็จดังกล่าวจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่า
งานของนักเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับใด 

4. ใช้ความคิดระดับสูง (higher – order thinking) 
 ต้องพยายามให้นักเรียนแสดงออก หรือ ผลิตผลงานขึ้นมา ซึ่งเป็นผลงานที่เกิด
จากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินทางเลือก ลงมือกระท า ตลอดจนการใช้ทักษะการแก้ปัญหา
เมื่อพบปัญหาที่เกิดข้ึน 

5. ปฏิสัมพันธ์ทางบวก (positive interaction) 
 นักเรียนต้องไม่รู้สึกเครียดหรือเบื่อหน่ายต่อการประเมิน ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนต้องเกิดความร่วมมือที่ดีต่อกันในการประเมิน และการใช้ผลการประเมินแก้ไขปรับปรุง
นักเรียน 

6. งานและมาตรฐานต้องชัดเจน (clear tasks and standard) 
 งานและกิจกรรมที่จะให้นักเรียนปฏิบัติต้องมีขอบเขตที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
จุดหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ต้องการให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว 

7. มีการสะท้อนตนเอง (self reflections) 
 ต้องมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น หรือเหตุผลต่อ
การแสดงออก การกระท า หรือผลงานของตนเองว่า ท าไมถึงปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ท าไมถึงชอบ ท าไมถึง
ไม่ชอบ 
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8. มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง (transfer into life) 
 ปัญหาที่เป็นสิ่งเร้าให้นักเรียนได้ตอบสนอง ต้องเป็นปัญหาที่สอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวัน พฤติกรรมที่ประเมินต้องเป็นพฤติกรรมที่แท้จริง ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทั้งที่
โรงเรียนและที่บ้าน ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนจึงนับว่ามีบทบาทเป็นอย่างยิ่งในการประเมินตามสภาพ
ที่แท้จริง 

9. การประเมินอย่างต่อเนื่อง (ongoing or formative) 
 ต้องประเมินนักเรียนตลอดเวลา และทุกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งจะท า
ให้เห็นพฤติกรรมที่แท้จริง เห็นพัฒนาการ ค้นพบจุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน 

10. การบูรณาการความรู้ (integration of knowledge) 
 งานที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ
และทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในสหสาขาวิชา ลักษณะส าคัญดังกล่าวจะช่วยแก้ไขจุดอ่อนของการวัด
และประเมินแบบเดิมที่พยายามแยกย่อยจุดประสงค์ออกเป็นส่วน ๆ เรียนรู้ และประเมินเป็นเรื่อง ๆ 
ดังนั้นนักเรียนจึงขาดโอกาสที่จะบูรณาการความรู้และทักษะจากวิชาต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือแก้ปัญหาที่พบ ซึ่งสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันที่งานแต่ละงาน หรือปัญหาแต่ละปัญหานั้นต้องใช้
ความรู้ ความสามารถ และทักษะจากหลาย ๆ วิชามาช่วยในการท างานหรือแก้ไขปัญหา  
 โดยสรุปแล้วจะเห็นว่า การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้ 

1. ใช้วิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ศักยภาพของผู้เรียนในฐานะผู้สร้างผลงาน และกระบวนการที่ใช้ในการสร้าง
ผลงาน มากกว่าการประเมินความสามารถในการจ าว่าผู้เรียนจ าความรู้อะไรได้
บ้าง 

2. เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนหาข้อสรุปว่ามีส่วน
ใดที่ควรส่งเสริมและส่วนใดที่ควรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพตามความสนใจและความต้องการของแต่ละคน 

3. เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเองและ
ของเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รู้จักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งน าไปสู่
ความสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

4. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ
การวางแผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถสนองตอบความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้หรือไม ่

5. เป็นการประเมินความสามารถของผู้ เรียนในการถ่ายโอนสิ่งที่ เรียนรู้ไปสู่
สถานการณ์ในชีวิตจริง 

6. เป็นการประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ กัน
อย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ใช้เพียงการสอบข้อเขียนเพียงครั้งหรือสองครั้งอย่างที่เคยท า
มา 
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3. ควำมแตกต่ำงของกำรประเมินตำมสภำพจริงกับกำรประเมินแบบเดิม 

 การพิจารณาความแตกต่างระหว่างการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินแบบเดิม
นั้น เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึ้นจึงพิจารณาได้จากลักษณะที่แตกต่างกันบนเส้นแสดงความต่อเนื่องของ
คุณลักษณะส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ใน 5 บริบท ดังต่อไปนี้ 
 

บริบทด้ำน 
กำรประเมิน

แบบเดิม 
<-------------------------

---------> 
กำรประเมินตำมสภำพจริง 

การตอบข้อสอบ 
เลือกค าตอบที่

ก าหนดให้ 
<------------------------> 

ลงมือปฏิบัติตามภาระงานที่
ก าหนด 

สถานการณ์ 
ที่ใช้วัด 

ครูสร้างโดยการ
สมมติ 

<------------------------> 
ครูสร้างจากเรื่องที่เกิดใน
ชีวิตจริง 

การใช้ความคิด 
ความรู้และ

ความจ า 
<------------------------> 

คิดประยุกต์ใช้และคิด
สร้างสรรค์ 

ความเกี่ยวข้อง 
ในการประเมิน 

ผู้สอน <------------------------> ผู้เรียน 

หลักฐานแสดง
ความสามารถ
ผู้เรียน 

เป็นหลักฐาน
ทางอ้อม 

<------------------------> เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

  
รายละเอียดของแต่ละบริบทระหว่างการประเมินแบบเดิมกับการประเมินตามสภาพจริง  

สรุปได้ดังนี้ 
 บริบทด้านการตอบข้อสอบนั้นการประเมินแบบเดิมนักเรียนจะเลือกค าตอบที่ครูก าหนดไว้ 
เช่น การตอบข้อสอบแบบเลือกตอบ หรือแบบถูก-ผิด โดยเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด แต่การประเมิน
ตามสภาพจริงผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติงานตามภาระงาน(Task) ที่มีความซับซ้อนและเน้นการคิด
ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างเหมาะสม 
 บริบทด้านสถานการณ์ที่ใช้ในการวัด การวัดโดยให้ผู้เรียนตอบแบบทดสอบแบบเลือกตอบมัก
เป็นการสร้างข้อสอบที่จ ากัดอยู่เฉพาะเนื้อหาสาระท่ีเรียนเท่านั้น แต่การประเมินตามสภาพจริงจะเป็น
การก าหนดสถานการณ์หรือภาระงานที่เป็นเกิดขึ้นหรือคล้ายคลึงในชีวิตจริง แล้วให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน
โดยใช้ศักยภาพด้านความรู้และความคิดที่หลากหลาย 
 บริบทด้านการใช้ความคิด การใช้ข้อสอบในการประเมินแบบเดิมที่ผู้ตอบใช้สมรรถภาพของ
สมองด้านความรู้ความจ าในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไปในการตอบข้อสอบ ซึ่งถือว่าเป็นเพียงส่วนหนึ่ง
ของการประเมินตามสภาพจริงเท่านั้น เพราะว่าการประเมินตามสภาพจริงต้องการให้ผู้เรียนได้ใช้
ความคิดวิเคราะห์และความคิดประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนรู้มา ในการสังเคราะห์ผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาผู้เรียนอีกระดับหนึ่ง 
 บริบทด้านความเกี่ยวข้องในการประเมิน การประเมินแบบเดิมนั้นขึ้นอยู่กับครูผู้สอนที่เป็น
ผู้สร้างข้อสอบ ผู้เรียนไม่มีโอกาสเกี่ยวข้องกับการสร้างข้อสอบ นอกจากนี้การตอบข้อสอบก็ต้อง
เป็นไปตามที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้แล้วเท่านั้น ส่วนการประเมินตามสภาพจริงนั้นผู้เรียนมีโอกาสเลือกสิ่ง
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ที่จะน าเสนอและรูปแบบหรือวิธีการน าเสนอที่สะท้อนให้เห็นถึงสมรรถภาพในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
ภายใต้กรอบของสถานการณ์หรืองานที่ผู้สอนก าหนด อย่างไรก็ตามการมีอิสระมากในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนี้ก็มีทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนในตัวเองที่ครูผู้สอนต้องพิจารณาเลือกสถานการณ์หรือภาระงานที่
ใช้ในการประเมินอย่างรอบคอบ 
 บริบทด้านหลักฐานในการประเมินที่แสดงความสามารถในการเรียนรู้นั้น การประเมิน
แบบเดิมถึงแม้ว่าเราสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบเพ่ือวัดความคิดในการวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้
ความรู้ได้ก็ตาม แต่การที่ผู้เรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องนั้นไม่ได้ให้ข้อมูลอะไรมากนักที่จะบอกได้ว่า
ผู้เรียนเป็นอย่างไร การตอบข้อสอบแม้จะมีลักษณะเป็นสถานการณ์ท่ีซับซ้อนและใกล้เคียงกับชีวิตจริง
ก็ตาม การตอบข้อสอบถูกจึงถือว่าเป็นเพียงการใช้หลักฐานทางอ้อมเท่านั้น ส่วนการประเมินตาม
สภาพจริงนั้นจากการปฏิบัติงานของผู้เรียนตามภาระงานที่ก าหนดให้จะพบว่ามีข้อมูลเชิงประจักษ์
หลายประการที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความคิด ทักษะและความสามารถที่เกี่ยวข้อง เช่นในการ
ประเมินทักษะในการเล่นกีฬาก็ให้ผู้เรียนเล่นกีฬาชนิดนั้น ๆ ให้ดูจริง แล้วประเมินจากผลการเล่นกีฬา 
การประเมินทักษะทางวิทยาศาสตร์โดยการให้นักเรียนออกแบบการทดลองเพ่ือหาค าตอบจาก
สถานการณ์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ที่ครูก าหนด การประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็น
โดยการร่วมอภิปรายในชั้นเรียน ทั้งหมดนี้จะให้ข้อมูลที่เป็นสภาพจริงมากกว่าการให้ผู้เรียนตอบ
ข้อสอบทั้งแบบเลือกตอบหรือเขียนตอบ อย่างไรก็ตามขอย้ าว่าการประเมินแบบเดิมโดยการใช้ข้อสอบ
ก็ยังเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้ข้อมูลเสริมการประเมินตามสภาพจริงให้ประเมินผู้เรียนได้ชัดเจนมากขึ้น  
 จากความแตกต่างของการประเมินแบบเดิมกับการประเมินตามสภาพจริงจึงท าให้มีการเรียน
ชื่อการประเมินตามสภาพจริงแตกต่างกันไปอีก เช่น การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(Performance Assessment หรือ Performance-based Assessment) เพราะเป็นการประเมิน
โดยให้ผู้เรียนลงปฏิบัติงานจริง บางคนก็เรียกว่าการประเมินทางเลือก (Alternative Assessment) 
เพราะว่าเป็นแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกวิธีหนึ่งที่แตกต่างจากการประเมิน
แบบเดิม บางคนก็เรียกว่าการประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) เพราะว่าการประเมินตาม
สภาพจริงเป็นการประเมินที่ได้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่น ามาใช้
ในการสรุปความรู้ ทักษะและความสามารถของผู้เรียนได้โดยตรง 
 

4. กำรประเมินตำมสภำพจริงกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลำง 
จากวัตถุประสงค์และหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ชี้ให้เห็นว่า การประเมินผลมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง วิธีการประเมินที่สามารถสะท้อนผลการ
เรียนรู้อย่างแท้จริงของผู้ เรียนจึงต้องประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งต้อง
ประเมินให้ครบทั้ง 3 ด้านคือความรู้ความสามารถ ทักษะ และเจตคติต่อวิชาหรือวิชาชีพ ดังที่กล่าว
มาแล้ว 
 จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจะพบว่า มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมส ารวจภาคสนาม กิจกรรมการทดลอง กิจกรรม
ศึกษาค้นคว้า กิจกรรมวิจัยกรณีศึกษา โครงงาน หรือการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น ใน
การท ากิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ต้องค านึงว่าผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพแตกต่างกัน ผู้เรียนแต่ละคน
จึงอาจท างานชิ้นเดียวกันได้เสร็จในเวลาที่แตกต่างกัน และผลงานที่ได้ก็อาจแตกต่างกันด้วย เมื่อ
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ผู้เรียนท ากิจกรรมแต่ละครั้งจึงต้องเก็บรวบรวมผลงานไว้ เช่น รายงาน ชิ้นงาน บันทึกผลการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ เจตคติต่อวิชา เป็นต้น กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ท าและผลงานที่เกิดขึ้นจากการท ากิจกรรม
เหล่านี้ต้องใช้วิธีการประเมินที่มีความเหมาะสมและแตกต่างกันตามลักษณะของผลงานที่เกิดขึ้น  
เพ่ือให้สามารถประเมินความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้ การประเมินตามสภาพจริงจะมี
ประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน ใช้วิธีที่หลากหลาย ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับชีวิตจริง และต้องมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง จึงจะได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนถึง
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนแต่ละคนได้ 
 โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการสังเกต การบันทึกและ
การรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ จากวิธีท างานและผลงานที่ผู้เรียนปฏิบัติในสภาพของการแสดงออกจริง
ในเนื้อหาวิชาที่เรียน เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอควบคู่ไปกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน เน้นที่การวัดการแสดงออก กระบวนการคิด กระบวนการท างาน (Process) ผลที่
เกิดขึ้น (Product) จากการเรียนรู้ และแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ (Learning Portfolio) เพ่ือให้มีข้อมูล
ที่จะใช้ในการประเมินพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน และให้ความส าคัญกับการให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และพัฒนาการในทุกด้าน การประเมินตามสภาพ
จริงจึงแตกต่างจากการประเมินโดยใช้แบบทดสอบเป็นหลัก ซึ่งจะวัดได้เฉพาะความรู้และทักษะการ
คิดบางส่วนเท่านั้น 
 

5. วิธีกำรและแหล่งข้อมูลในกำรประเมินตำมสภำพจริง 
 เพ่ือให้การประเมินผลได้ข้อมูลที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จึงจ าเป็นต้องใช้
ข้อมูลและวิธีการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ในลักษณะ 4Ps ดังต่อไปนี้ 
  

กำรประเมินกำรแสดงออกในกำรเรียน (Performance: P1) 
 เป็นการประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถในการแสดงออกในการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
ความสนใจ ความกระตือรือร้นในการเรียน การท างานร่วมกับผู้อื่น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รวมถึงเจตคติต่อ
การเรียนรู้ในวิชาที่เรียน วิธีการประเมินการแสดงออกท่ีเหมาะสมได้แก่ 

1. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
2. การบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. การสัมภาษณ์ผู้เรียนถึงเหตุผล ความคิดและความรู้สึกท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียน 
4. การบันทึกสะท้อนตนเองของผู้เรียน 
5. การให้เพ่ือน ๆ ประเมินผู้เรียน 
6. การใช้แบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
กำรประเมินกระบวนกำร (Process: P2) 

 การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินกระบวนการท างาน กระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการคิดของผู้เรียน เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับระบบในการคิดและการท างานของผู้เรียนว่าเป็น
อย่างไร มีกระบวนการเรียนรู้อย่างไรเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนแต่ละคนให้มีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้ได้เต็มที่ 
วิธีการประเมินที่เหมาะสมสามารถใช้วิธีการต่อไปนี้ 

1. การสังเกตการท างานของผู้เรียน 
2. การสะท้อนตนเองเพ่ือตรวจสอบกระบวนการท างานของผู้เรียน 
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3. การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
4. การประเมินทักษะปฏิบัติ (Practical Assessment) การท าปฏิบัติการ 
5. การประเมินความสามารถ (Performance Assessment) 
6. การวิเคราะห์จากผลงานของผู้เรียน เช่น แบบฝึกหัด ใบงาน รายงาน และชิ้นงานต่าง ๆ 
กำรประเมินผลผลิต (Product: P3) 
การประเมินผลผลิตเป็นการประเมินผลส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจะสะท้อนให้

เห็นถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียนโดยพิจารณาจากผลงานที่เกิดขึ้นจากการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดไว้ วิธีการที่เหมาะสมได้แก่ 

1. การตรวจและวิเคราะห์ผลการท าแบบฝึกหัด 
2. การทดสอบด้วยข้อสอบที่ผู้เรียนได้แสดงความสามารถที่แท้จริง 
3. การประเมินทักษะกระบวนการในการท าปฏิบัติการ 
4. การตอบค าถามจากการสัมภาษณ์หรือการซักถาม 
5. การตรวจรายงานการศึกษาค้นคว้า รายงานสรุปการท าโครงงาน หรือรายงานผลการท า

ปฏิบัติการ 
6. ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ผลสรุปการอภิปรายกลุ่ม 

แผนผังมโนทัศน์ (Concept map) ผลงาน/ชิ้นงานต่าง ๆ รวมถึงการน าเสนอผลงานใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การแสดงนิทรรศการ การจัดอภิปราย การน าเสนอผลงานวิชาการ
โดยวาจาหรือโปสเตอร์ เป็นต้น 

กำรประเมินจำกแฟ้มแสดงผลกำรเรียนรู้ (Learning portfolio: P4) 
 แฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมผลงาน ชิ้นงาน และผลการประเมินต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินการแสดงออก (Performance) การประเมินกระบวนการ (Process) และ
การประเมินผลผลิต (Product) ที่สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ 
ทั้ งในด้านกระบวนการพัฒนาการท างาน กระบวนการสร้างงาน กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองของผู้เรียน การจัดท าแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมี 3 
ขั้นตอนหลักคือ การออกแบบแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ การสร้างชิ้นงาน/ผลงาน การคัดเลือกชิ้นงาน/
ผลงานเพื่อรวบรวมไว้ในแฟ้มแสดงผลงาน ผู้สอนจะประเมินแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ถือได้ว่าเป็นกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน (Formative evaluation) และสามารถใช้แฟ้มแสดงผลงานเพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเพ่ือการตัดสินผลการเรียน (Summative evaluation) ได้
ด้วย 
 

6. กำรประเมินตำมสภำพจริงกับขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้นในการน ากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง ไป

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขอให้ท่านพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการสอนแต่ละครั้งกับการประเมินผล ว่าในแต่
ละข้ันตอนของกิจกรรมเราสามารถใช้กิจกรรมการวัดและประเมินอะไรบ้างเพ่ือวัตถุประสงค์ใดและจะ
วัดและประเมินผลอย่างไร ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนกำรสอน กำรประเมิน 
1. ขั้นน ำ 

เป็นขั้นทบทวนเนื้อหาโดยจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
ตรวจสอบความรื้นฐานหรือความคิดรวบยอดท่ีได้เคย
เรียนมาแล้ว เพื่อเตรียมที่จะเรียนรู้เนื้อหาใหม่ เพ่ือให้
เกิดการเชื่อมโยงเนื้อหาเดิมกับเนื้อหาใหม่แล้วสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง (Constructivist) และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation learning) 

การประเมินความรู้พ้ืนฐาน การ
ประเมินความพร้อมของผู้เรียนด้าน
เนื้อหา ความเข้าใจในความคิดรวบยอด
ที่เก่ียวข้องและเป็นพื้นฐานส าคัญใน
การเรียนรู้เนื้อหาใหม่ รวมถึงความ
พร้อมด้านความรู้สึกและจิตใจที่จะ
เรียนรู้อย่างตั้งใจ กระตือรือร้น 

2. ชั้นฝึกกระบวนกำรคิด 
เป็นขั้นตอนที่เสริมสร้างการเรียนรู้เนื้อหา/ความคิด
รวบยอดใหม่ ที่สามารถพัฒนาขึ้นจาก 3 กระบวนการ
คือ 
2.1 การสร้างความคิดรวบยอด โดยการใช้กิจกรรมที่

หลากหลาย เช่น การสังเกต การจ าแจกความ
แตกต่าง การหาลักษณะร่วม การระบุความคิด
รวบยอด การทดสอบความคิดรวบยอด และการ
น าไปประยุกต์ใช้ 

2.2 ทักษะการคิดข้ันสูง เป็นทักษะที่ส าคัญที่ผู้เรียน
ควรได้รับการพัฒนาทั้งการคิดเชิงวิพากย์ 
(Critical Thinking) การคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) โดยใช้กิจกรรม/สถานการณ์/งาน 
(Task) เป็นสิ่งเร้า เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดข้ัน
สูงในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าไปสู่การสรุป
หลักการที่ส าคัญ การอธิบายวิธีการคิดและเหตุผล
สนับสนุนการคิด 

2.3 ทักษะการแก้ปัญหา เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถคิดวางแผนการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาที่เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนต้อง
ด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นคิดหาแนวทางแก้ปัญหาและวางแผนแก้ปัญหา 
ขั้นด าเนินการแก้ปัญหา และขั้นตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา 

ในขั้นตอนนี้ใช้การประเมินทั้ง 3 
ลักษณะ คือ  
1. การประเมินการแสดงออกของ

ผู้เรียน(Performance) 
2. การประเมินกระบวนการ 

(Process) ทั้งกระบวนเรียนรู้ 
กระบวนการท างาน และ
กระบวนการคิด 

3. การประเมินผลงาน/ผลผลิต 
(Product) ที่แสดงถึงผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขั้นสรุปและกำรประยุกต์ใช้ 
เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ใน
เนื้อหาย่อย ๆ ที่ได้เรียนรู้มาเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์งาน

ในขั้นตอนนี้ก็ใช้ข้อมูลจากการประเมิน
กระบวนการท างาน (Process) การ
ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน (Product) 
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ขั้นตอนกำรสอน กำรประเมิน 
ด้วยตนเอง เป็นขั้นตอนที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ 
(Creative) ผลงานที่เป็นผลมาจากการเรียนรู้  
 

และการประเมินจากแฟ้มแสดงผลการ
เรียนรู้ (Learning portfolio) ของ
ผู้เรียน 

 
7. ขั้นตอนและวิธีกำรประเมินตำมสภำพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงนี้ ความจริงแล้วครูผู้สอนส่วนใหญ่ก็ได้ใช้กันและมีความคุ้นเคยอยู่
แล้วบางส่วนในการประเมินการเรียนรู้ผู้เรียน เช่น มาตรฐานการเรียนรู้ สถานการณ์ปัญหาหรือภาระ
งานที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ แต่ส่วนใหญ่เรายังมีปัญหาหรือยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องการก าหนด
เกณฑ์ (Criteria) และค าอธิบายการให้คะแนน (Rubrics) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ในขั้นตอนและวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ชัดเจนและสามารถน าไปสู้การใช้งานจริงในการประเมิน
ผู้เรียน จึงขอเสนอแนวคิดเป็นค าถามหลัก 4 ค าถามดังนี ้

1. ผู้เรียนควรมีความรู้และสามารถท าอะไรได้บ้าง ค าตอบของค าถามนี้จะเป็นการ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ (Learning standard) ที่จะน าไปสู่การเลือกภาระงาน
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ (Learning and Assessment 
Task) 

2. ท าอย่างไรจึงจะทราบว่าผู้เรียนได้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้แล้ว การจะได้
ข้อมูลเพ่ือตอบค าถามนี้ได้ผู้สอนต้องพิจารณาเลือกสถานการณ์หรือภาระงานที่เป็น
สภาพจริง (Authentic Task) ให้ผู้เรียนปฏิบัติในการเรียนรู้และประเมินผลการ
เรียนรู้ 

3. สิ่งที่แสดงให้เห็นว่าผลการปฏิบัติงานที่ดีในสถานการณ์หรือภาระงานที่ก าหนดนั้นมี
ลักษณะเป็นอย่างไร ซึ่งก็คือเกณฑ์ (Criteria) ที่ ใช้ เป็นกรอบในการพิจารณา
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

4. ลักษณะที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนปฏิบัติงานในแต่ละเกณฑ์ (Criteria) ได้ผลดีในระดับ
ใด ซึ่งก็คือ การก าหนดค าอธิบายระดับผลการปฏิบัติงานในแต่ละเกณฑ์ (Rubric) 
ซึ่งอาจจะก าหนดตั้งแต่ 2 ระดับขึ้นไปเพ่ือน าไปสู่การให้คะแนนที่อธิบายระดับ
ความสามารถของผู้ เรียนในการเรียนรู้ต่อไป การก าหนด Rubric นี้จะมีอยู่  2 
ลักษณะคือ 1) ระดับผลการปฏิบัติงานที่ผู้เรียนส่วนใหญ่ควรปฏิบัติได้ ซึ่งถือว่าเป็น
ระดับของเกณฑ์ขั้นต่ าที่ผู้ เรียนต้องผ่าน (Benchmark) และ 2) ระดับผลการ
ปฏิบัติงานที่ถือว่าผู้เรียนต้องปรับปรุง ซึ่งจะเป็นข้อมูลเพ่ือสะท้อน(Feed back) ให้
ผู้เรียนได้ทราบว่าจะต้องพัฒนาอะไรบ้างและยังเป็นข้อมูลที่ส าคัญของการปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนด้วย 
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หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 1 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าการเรียนการสอน ที่เกิดจากครูเป็นผู้บอกความรู้ แต่ผู้เรียนจะ
เรียนรู้จากการกระท ามากขึ้น การประเมินตามสภาพจริงจะแสดงให้เห็นว่านักเรียนท าอะไร
ได้ มากกว่าจะบอกว่านักเรียนรู้อะไร การประเมินผลจากสภาพจริงเป็นทางเลือกใหม่ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทางหนึ่งที่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลางและพัฒนาผู้เรียนโดยการปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้และ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 2 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรูแ้ละการประเมิน 
 
  แนวคิด 

1. มาตรฐานการเรียนรู้เป็นการก าหนดให้ชัดเจนว่าผู้เรียนควรเรียนรู้อะไรและท า
อะไรได้บ้าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ มาตรฐานด้านความรู้ มาตรฐานด้านกระบวนการ 
และมาตรฐานด้านจิตพิสัย 

2. การเขียนมาตรฐานการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ จะต้องสามารถวัด
ประเมินได้ มีความหมายแคบกว่าเป้าหมาย และมีความหมายกว้างกว่าวัตถุประสงค์ ไม่ควร
ระบุการปฏิบัติที่เฉพาะเจาะจงเกินไป และต้องมีความชัดเจน ใช้ภาษาที่อ่านแล้วเข้าใจ
ตรงกัน  

  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ที่มีต่อการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
2. อธิบายลักษณะส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ด้านเนื้อหาด้านกระบวนการ 

และด้านจิตพิสัยได้ 
3. ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับการประเมินตามสภาพจริงได้ 

 
การประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนนั้น ผู้สอนต้องทราบจุดหมายปลายทางหรือเป้าหมายที่เป็น

มาตรฐานในการเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะหรือคุณลักษณะอะไร ผลการประเมินจะไม่
สามารถให้ข้อมูลที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนได้เลยถ้าขาดความชัดเจนในการก าหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ ดังนั้นการท าความเข้าในในความแตกต่างระหว่าง เป้าหมายและมาตรฐานจึงมีความ
จ าเป็นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้และกำรประเมิน (Learning and Assessment Standards)  
 ก่อนที่ผู้สอนจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องก าหนดให้ชัดเจนก่อนว่าผู้เรียนควรเรียนรู้อะไรและท าอะไรได้บ้าง นั่น
ก็คือการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ บางคนอาจจะใช้ค าว่า เป้าหมาย (Goal) หรือวัตถุประสงค์ 
(Objectives) ค าว่า มาตรฐาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ค านี้ต่างก็ใช้อธิบายสิ่งที่ผู้เรียนควร
รู้และควรท าอะไรได้เหมือนกัน แต่ก็มีความแตกต่างกันคือ มาตรฐานนั้นเป็นข้อความท่ีแสดงถึงผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่จะต้องมีลักษณะส าคัญ 2 ประการคือ 1) ความครอบคลุม 2) สามารถวัดได้และ
สังเกตได ้
 เพ่ือให้เข้าใจชัดเจนขึ้นให้ท่านพิจารณาความหมายของค าว่าวิสัยทัศน์ (Mission) เป้าหมาย 
(Goal) มาตรฐาน (Standard) และ วัตถุประสงค์ (Objective) จากภาพต่อไปนี้ ว่ามีความหมายกว้าง
และแคบแตกต่างกันอย่างไร  
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2. ชนิดของมำตรฐำน 
 มาตรฐานที่ใช้ในการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้นั้นแบ่งออกเป็น 3 ชนิดคือ 

1. มาตรฐานด้านความรู้  
  มาตรฐานด้านความรู้ เป็นข้อความที่อธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ผู้เรียนควรเรียนรู้
หรือสิ่งที่ผู้เรียนสามารถท าได้ในเนื้อหาสาระนั้น เช่น 

- จ าแนกวัตถุโดยใช้ข้อมูลในสองมิติ 
- อธิบายผลของกิจกรรมทางกายภาพท่ีมีต่อร่างกาย  
- น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานเป็นภาษาอังกฤษได้ 

2. มาตรฐานด้านกระบวนการ 
  มาตรฐานด้านกระบวนการเป็นข้อความที่อธิบายทักษะที่ผู้เรียนควรพัฒนาเพ่ือการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่งอาจจะไม่เฉพาะเจาะจงในเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง แต่เป็นทักษะทั่ว ๆ ไปที่
จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหานั้น ๆ เช่น 

 - ก าหนดเป้าหมายที่เป็นไปได้ในการศึกษาค้นคว้า 
 - พิจารณาแนวความคิดของผู้อ่ืนอย่างตั้งใจ 
 - สืบค้นและประเมินความเหมาะสมของสารสนเทศตามที่ต้องการ 

3. มาตรฐานด้านจิตพิสัย 
  มาตรฐานด้านจิตพิสัย เป็นข้อความที่อธิบายคุณลักษณะด้านเจตคติของผู้เรียน ซึ่ง
ผู้สอนมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาในขณะที่ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง เช่น 

- เห็นคุณค่าของความคิดเห็นหรือมุมมองที่หลากหลาย 
- มีความรับผิดชอบในความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
- มุ่งม่ันที่จะศึกษาค้นคว้าเพื่อเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีท้าทาย  

 

ควำมหมำยแคบ 

ควำมหมำยกว้ำง 

วัตถุประสงค ์

มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 

วิสัยทัศน์  

สำ
มำ

รถ
วัด

ได้
 

ไม
่สำ

มำ
รถ

วัด
ได้
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 การจ าแนกชนิดของมาตรฐานดังกล่าวนี้ เพ่ือให้ท่านเห็นความแตกต่างและสามารถน าไปใช้
เป็นกรอบในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ได้ชัดเจนขึ้น อย่างไรก็ตาม บางครั้งมาตรฐานหนึ่งอาจ
เป็นได้ท้ังมาตรฐานด้านความรู้และมาตรฐานด้านกระบวนการก็ได้ เช่น 
  นักเรียนเขียนเรื่องราวได้อย่างต่อเนื่องและเป็นเหตุเป็นผล 
  ถ้าก าหนดเป็นมาตรฐานของวิชาประวัติศาสตร์ ก็อาจจะบอกได้ว่าเป็นมาตรฐานด้าน
กระบวนการ เพราะไม่ได้ระบุเนื้อหาวิชาประวัติศาสตร์ไว้ในข้อความ แต่ถือว่าเป็นทักษะที่ส าคัญของ
นักประวัติศาสตร์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างาน จึงต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะนี้ แต่ถ้า
ก าหนดเป็นมาตรฐานในรายวิชาการประพันธ์ในภาษาอังกฤษ ก็น่าจะเป็นมาตรฐานด้านความรู้ 
เพราะว่าเป็นความรู้ที่เรียนในรายวิชานี้ ซึ่งเน้นในด้านความรู้เกี่ยวกับการประพันธ์ โดยให้แสดงออก
จากผลงานการเขียนเรื่องราว 
 

3. ข้อแนะน ำกำรเขียนมำตรฐำนกำรเรียนรู้และประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ครูผู้สอนสามารถใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวบ่งชี้
ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ อย่างไรก็
ตามบางครั้งมีความจ าเป็นต้องก าหนดขึ้นเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
บริบทที่แตกต่างกันในแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้การเขียนมาตรฐานการเรียนรู้และประเมินผลการ
เรียนรู้มีความชัดเจน น าไปสู่การเลือกสถานการณ์หรือภาระงานในการเรียนรู้ได้ตรง มาตรฐานการ
เรียนรู้ จึงขอแนะน าการเขียนมาตรฐานการเรียนรู้ที่ดีดังต่อไปนี้ 

1. สามารถวัดและประเมินได้ 
  ถ้าเขียนมาตรฐานการเรียนรู้ว่า นักเรียนสามารถบวกเลขจ านวนสองหลักได้ถูกต้อง 
จะสามารถสังเกตจากผลการบวกเลขได้โดยตรง แต่ถ้าเขียนว่า นักเรียนมีความเข้าใจในการบวกเลข
สองหลัก จะวัดและประเมินได้ยากเพราะค าว่า ความเข้าใจนั้นเป็นสิ่งไม่สามารถท่ีวัดได้โดยตรง ดังนั้น
การเขียนมาตรฐานการเรียนรู้ที่ดีต้องมีค ากริยาที่สามารถสังเกตได้จากการปฏิบัติของผู้เรียนซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติได้  
 ให้ท่านพิจารณาตัวอย่างมาตรฐานการเรียนรู้ต่อไปนี้ว่าเป็นอย่างไร 

- นักเรียนจะพัฒนาทักษะการเขียนเพ่ือโน้มน้าวความคิด 
- นักเรียนจะมีความเข้าใจเกี่ยวกับกล้องรูเข็ม 

 จะเห็นว่าใช้ค าที่ไม่สามารถวัดและประเมินได้โดยตรง ถ้าจะปรับปรุงให้เป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ดี ควรปรับปรุงดังนี้ 

- นักเรียนสามารถเขียนบทความเพ่ือโน้มน้าวความคิดที่มีประสิทธิภาพได้ 
- นักเรยีนสามารถใช้กล้องรูเข็มเพ่ือสร้างภาพที่ปรากฏได้ 

 2.  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ดีจะต้องมีความหมายแคบกว่าเป้าหมายและมีความหมาย
กว้างกว่าวัตถุประสงค์ 
 3.  มาตรฐานการเรียนรู้ไม่ควรระบุการปฏิบัติที่เฉพาะเจาะจงเกินไป เช่น 
  นักเรียนสามารถระบุความเหมือนและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมของท้องถิ่น
ตนเองกับวัฒนธรรมอ่ืนที่ก าหนดให้โดยใช้แผนภาพเวน (Venn diagram) เป็นข้อความที่ควรอยู่ใน
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การวัดและการประเมินความสามารถของผู้เรียน 
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 4.  มาตรฐานการเรียนรู้ต้องมีความชัดเจน ใช้ภาษาที่สามารถสื่อสารให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง
อ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 2 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป 
มาตรฐานในการเรียนรู้เป็นจุดหมายปลายทางเพ่ือพัฒนาผู้เรียนว่าต้องการให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะหรือคุณลักษณะอะไร ผลการประเมินจะไม่สามารถให้ข้อมูลที่ตรงกับสิ่ งที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียนได้เลยถ้าขาดความชัดเจนในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนั้นการท าความเข้า
ในในความแตกต่างระหว่าง เป้าหมายและมาตรฐานจึงมีความจ าเป็นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3 การก าหนดภาระงานและเกณฑส์ าหรับการประเมิน 
 
  แนวคิด 

1. การก าหนดภาระงาน (Task) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ในการประเมินตามสภาพ
จริงจะอาศัยการประเมินจากผลงานที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ งาน (Product) และ
กระบวนการปฏิบัติงาน (Process) ในสถานการณ์หรือภาระงานที่ได้มอบหมาย การก าหนด
ภาระงานที่ดีและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้จึงจะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินได้ตรงตามสภาพจริง 

2. เกณฑ์การประเมิน (Assessment Criteria) เป็นตัวบ่งชี้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานของผู้เรียนว่าท าได้ครบถ้วนของขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ดีหรือไม่ ซึ่ง
จะท าให้ผู้สอนตอบค าถามได้ว่า อะไรบ้างที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนปฏิบัติงานได้ดี และจะ
ทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนท าสิ่งเหล่านั้นหรือไม่ การเขียนเกณฑ์ที่ดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้ มี
ความชัดเจน สั้นกระชับ สังเกตได้ เป็นข้อความที่ระบุพฤติกรรมการปฏิบัติ ใช้ภาษาที่
นักเรียนสามารถเข้าใจได้ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของภาระงานตามสภาพจริงได้ 
2. วิเคราะห์ได้ว่าภาระงานมีความเหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ 

หรือไม่ 
3. ก าหนดภาระงานได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. อธิบายลักษณะที่ดีของเกณฑ์การประเมินได้ 
5. วิเคราะห์ได้ว่าเกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสมกับภาระงานที่ใช้ในการ 

ประเมินผู้เรียนหรือไม่ 
6. สร้างเกณฑ์การประเมินได้สอดคล้องกับภาระงานที่ใช้ในการประเมิน 

 
ภายหลังจากที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนในการประเมินตามสภาพจริงได้แล้ว ขั้นตอนต่อไปเป็นการเลือกภาระงาน (Task) เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริงจะอาศัยการประเมินจากผลงานที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน (Product) และกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) ในสถานการณ์หรือภาระงานที่ได้
มอบหมาย รวมถึ งการก าหนดเกณฑ์การประเมินความสามารถในการเรียนรู้  ( Learning 
Performance) ของผู้เรียนจากผลงานและกระบวนการที่ผู้เรียนปฏิบัติงานตามภาระงานทีได้รับ
มอบหมาย ในหน่วยนี้ท่านจะได้ท าความเข้าใจและเรียนรู้การเลือกภาระงานที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องการประเมิน และการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
 

1. ควำมหมำยของภำระงำนตำมสภำพจริง 
 ภาระงานตามสภาพจริง เป็นการก าหนดสถานการณ์หรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียน
ปฏิบัติ เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนมีความสามารถในระดับใดในการใช้ความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในเหตุการณ์ เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ที่ปรากฏในชีวิตจริง ซึ่งผู้เรียนจะต้องเป็นผู้
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ลงมือวางแผนและปฏิบัติตามที่ตัวเองวางแผนไว้ ตัวอย่างเช่น ถ้าเราสอนให้นักเรียนตีระนาดเอก เมื่อ
เราจะประเมินว่าผลการเรียนรู้เป็นอย่างไร เราก็ต้องให้นักเรียนตีระนาดเอกให้เราดูและฟังว่ามี
ความสามารถเพียงใด ถ้าเราสอนให้นักเรียนท าการทดลองเพ่ือทดสอบความเป็นกรด -เบสของ
สารละลาย เมื่อจะประเมินว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้เป็นอย่างไรเราก็ให้นักเรียนทดสอบความเป็นกรด-
เบสของสารที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การก าหนดภาระงานในการประเมินลักษณะนี้เรียกได้ว่าเป็นภาระ
งานตามสภาพจริง 
 จากแนวคิดดังกล่าวจะเห็นว่า ภาระงานตามสภาพจริงไม่ได้ก าหนดขึ้นมาเพ่ือใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment Task) เท่านั้น ยังเป็นการก าหนด
ภาระงานตามสภาพจริงเพ่ือการเรียนรู้ (Authentic Learning Task) ด้วย ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้จะต้องด าเนินการไปพร้อม ๆ 
กัน ซึ่งแตกต่างจากการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้แบบเดิม ที่การเรียนมักจะแยกออก
จากการประเมิน นั่นคือหลังจากท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้วจึงมีการทดสอบความรู้  
 

2. ลักษณะของภำระงำนตำมสภำพจริง 
 การก าหนดภาระงานตามสภาพจริงเพ่ือใช้ในการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนนั้น นอกจากจะเป็นโอกาสที่ดีให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมในการปฏิบัติงานที่
ก าหนดให้แล้ว ผู้ เรียนยังมีโอกาสในการสร้างความรู้ใหม่ในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมตาม
สถานการณ์ที่ก าหนดนั้นด้วย ซึ่งความรู้ที่ผู้เรียนแต่ละคนสรุปได้จาก Learning and Assessment 
Task นี้จะมีความแตกต่างจากคนอ่ืน ขึ้นอยู่กับกระบวนการและผลการปฏิบัติงานในภาระงานที่
ก าหนดให้ ซึ่งจะเป็นการประเมินความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนนั่นเอง 
  ลักษณะภาระงานตามสภาพจริงที่ก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติทั้งเพ่ือการเรียนรู้และการประเมิน
นั้นสามารถจ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 

1. ภาระงานที่เน้นผลงาน (Product) ตัวอย่างเช่น 
- ให้เขียนตอบสั้น ๆ 
- ให้ประพันธ์ผลงานเรื่องสั้น บทความ โคลง กลอน 
- ให้เรียงจ านวนตามล าดับของเลขทศนิยม 
- ให้เขียนแผนผังมโนมติ 
- ให้เขียนชื่อเรื่องจากเรื่องราวที่ก าหนดให้ 
- ให้สรุปความจากการฟัง การอ่านหรือการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
- ให้ท านายผลที่จะเกิดข้ึน 
- ให้จ าแนกเรื่องราวหรือเหตุการณ์ 
- ให้น าเสนอแนวคิดหรือข้อสรุปเป็นแผนภาพหรือแผนผัง 
- ให้วิเคราะห์และวิจารณ์เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อบทความที่ก าหนดให้อ่าน 
- ให้ประเมินผลงานของตนเองหรือของผู้อื่น 
- ให้ก าหนดเป้าหมาย 
- ให้ตั้งค าถาม 
- ให้อธิบายผลการปฏิบัติงาน 
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2. ภาระงานที่ เน้ นความสามารถในการปฏิบั ติ งาน (Performance) หรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน (Process) ตัวอย่างเช่น 
- การทดสอบความสามารถในการพิมพ์ 
- การด าเนินการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
- การวัดขนาดของวัตถุ 
- การใช้บริการห้องสมุด 
- การสืบคน้ข้อมูลเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
- ให้ประพันธ์บทเพลงส าหรับเด็ก 
- ให้ประดิษฐ์ท่าร าหรือท่าเต้นจากบทเพลง 
- การประเมินความคล่องแคล่วในการอ่าน 
- การให้จัดแสดงนิทรรศการและน าเสนอผลงาน 
- การให้ปฏิบัติเล่นกีฬา เล่นดนตรี วาดภาพ หรือสร้างชิ้นงานศิลปะ 

 
3. สรุป  

 ความสามารถของผู้เรียนประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง ๆ ตาม
สถานการณ์ (Task) ที่ก าหนดให้ ซึ่งเป็นสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริงมากที่สุด การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาหรือปฏิบัติงานได้จริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการ
คิด โดยเฉพาะความคิดข้ันสูง และผลงานที่ได้ 
 ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถคือ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการท างาน 
ผลส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 
 การวัดความสามารถว่าผู้เรียนท าอะไรได้บ้างและท าอย่างไร สามารถวัดได้หลายวิธีต่าง ๆ กัน
ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม สภาวการณ์ และความสนใจของผู้เรียนดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1. มอบหมำยงำนให้ท ำ งานที่มอบหมายให้ท าต้องมีความหมาย มีความส าคัญ มี
ความสัมพันธ์กับหลักสูตร เนื้อหา และชีวิตจริงของผู้เรียน ผู้เรียนต้องใช้ความรู้
หลายด้านในการปฏิบัติงานที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการท างาน และ
การใช้ความคิดอย่างลึกซึ้ง ตัวอย่างงานที่มอบหมายให้ท า เช่น  

- ให้ เขียนบทความเรื่องที่ ก าลั งเป็นประเด็นที่น่ าสนใจและมี
ความส าคัญในขณะนั้น  

- ให้รายงานผลการศึกษาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจโดยเฉพาะ 
- ให้น าเสนอสิ่งประดิษฐ์หรือการทดลองที่ผู้เรียนสนใจ หรืออาจเป็น

โครงงานก็ได้ 
2. ก ำหนดชิ้นงำน อุปกรณ์  หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ผู้ เรียนวิเครำะห์  เพ่ือหา

องค์ประกอบและกระบวนการท างาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

3. ก ำหนดตัวอย่ำงช้ินงำนให้ผู้เรียนศึกษำ แล้วให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่มีลักษณะ
การท างานได้เหมือนหรือดีกว่าเดิม 
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4. สร้ำงสถำนกำรณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง แล้วให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติ เพ่ือ
แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการและความรู้ที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 

5. กำรประเมินทักษะปฏิบัติ ว่าผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด และสามารถน ามาใช้ปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการทดลอง และการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานฝึกปฏิบัติงานในแต่ละครั้งได้ในระดับใด 

6. กำรทดสอบโดยใช้แบบทดสอบชนิดเขียนตอบ การประเมินตามสภาพจริง
ยังคงจ าเป็นต้องใช้การทดสอบด้วยการเขียนตอบ เพียงแต่ต้องลดการสอบวัด
ด้านความรู้ความจ า โดยมุ่งเน้นประเมินด้านความเข้าใจ การน าไปใช้  และ
กระบวนการคิดขั้นสูง แบบทดสอบลักษณะนี้ต้องสร้างข้อสอบแบบสถานการณ์
ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียนแล้วให้ผู้เรียนตอบค าถามโดยการเขียนตอบ 
ลักษณะของค าถามต้องถามเพ่ือวัดสมรรถภาพของสมองที่สูงกว่าขั้นความรู้
ความจ า 

 
 การสร้างสรรค์ผลงานดังกล่าวจะมีคุณภาพเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจในมโนมติ
ที่เกี่ยวข้อง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ และความสามารถ
ในการสังเคราะห์ เพื่อสร้างผลงานตามสถานการณ์หรือภาระงานที่มอบหมาย การประเมินผลงานและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนจากการก าหนดภาระงานตามตัวอย่างข้างต้นจึงต้อง
ประเมินให้ครอบคลุมและลงในรายละเอียดค่อนข้างมาก ซึ่งต้องอาศัยการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจนและครอบคลุม ซึ่งท่านจะได้เรียนรู้ในหน่วยต่อไป 
 

4. ตัวอย่ำงภำระงำนเพื่อกำรเรียนรู้และประเมินตำมสภำพจริง 
 ให้ท่านศึกษาตัวอย่างการสร้างภาระงาน (Task) เพ่ือการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริงต่อไปนี้ 

หัวข้อเรื่อง กำรเปลี่ยนฤดูกำล 
1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้และกำรประเมิน (Learning and Assessment Standard)  

  วัตถุบนท้องฟ้ามีรูปแบบของการเคลื่อนที่ตัวอย่างเช่น ดวงอาทิตย์ปรากฏเหนือขอบ
ฟ้าด้านหนึ่งในทิศทางเดียวกันทุกวัน แต่การเคลื่อนที่ของมันเปลี่ยนแปลงอย่างช้าๆ ขึ้นอยู่กับการหมุน
ของโลกซึ่งท าให้เราเห็นพระจันทร์ขึ้นเหนือขอบฟ้าทุกวันเช่นเดียวกับการขึ้นและตกของดวงอาทิตย์  
เราสามารถสังเกตรูปร่างของดวงจันทร์ที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละวันซึ่งเป็นวัฏจักรของแต่ละเดือน 

2. หลักฐำนกำรเรียนรู้ (Evidence of Learning)  
  นักเรียนสามารถจดจ าบอกลักษณะและสร้างรูปแบบ  เช่น เขียนภาพของ
ปรากฏการณ์ที่เกิดซ้ า ๆ ให้เห็นเป็นรูปร่าง อธิบายคุณลักษณะ สัดส่วน หรือวงจรการเปลี่ยนแปลง
ของวัตถุหรือเหตุการณ์ ผลงานดังกล่าวจะใช้เป็นหลักฐานการประเมิน 

3. สถำนกำรณ์ (Context) 
  นักเรียนสงสัยไหมว่า ท าไมอากาศถึงเย็นในฤดูหนาวและอากาศอบอ้าวในฤดูร้อน 
เราจะใช้เวลาประมาณ 2 -3 วันหลังจากนี้ เพ่ือหาค าตอบกัน  
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4. ภำระงำน (Task) หรือกิจกรรมท่ีมอบหมำย 
  ครูจะแสดงรูปถ่ายบริเวณหน้าโรงเรียนของเรา ซึ่งรูปเหล่านี้จะแสดงให้เห็นถึงการ
เริ่มปรากฏของดวงอาทิตย์ในเวลาที่แตกต่างกันระหว่างปี มีรูปถ่ายทั้งหมด 12 รูป แต่ละรูปครูถ่ายใน
วันที่ 1 ของแต่ละเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนธันวาคม ครูต้องการให้นักเรียนทุกคนในกลุ่ม 
อภิปรายสิ่งที่นักเรียนสังเกตเห็นในรูปถ่ายเหล่านี้ ให้นักเรียนสังเกตที่ทิศทางของแสงเงาของต้นไม้
ข้างๆโรงเรียนกับต าแหน่งของดวงอาทิตย์ที่แตกต่างกันในแต่ละรูปว่าแตกต่างกันอย่างไร นอกจากนี้
ให้นักเรียนสังเกตเพ่ือรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ ที่นักเรียนคิดว่ามันมีความส าคัญ ด้านหลังของรูปจะระบุชื่อ
เดือนที่ถ่ายให้ไว้ เมื่อนักเรียนบันทึกข้อมูลจากการสังเกตรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว  ให้นักเรียนใช้ข้อมูลที่
บันทึกไว้นั้นกลับไปท างานร่วมกันในกลุ่มย่อยต่อไป  
 หลังจากอภิปรายร่วมกันในกลุ่มแล้ว สิ่งที่นักเรียนต้องด าเนินการร่วมกันคือ สรุปบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงของแต่ละเดือนให้ครบ 12 เดือน โดยในแต่ละแต่ละเดือนนักเรียนจะต้องด าเนินการ
ต่อไปนี้ 

1. วาดสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการเอียงของโลกไปทางดวงอาทิตย์ในแต่ละเดื อนมีลักษณะ
อย่างไร 

2. วาดภาพอย่างคร่าวๆ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของแสงอาทิตย์ที่มีผลต่อสิ่งรอบๆ 
โรงเรียนของเรา เช่น ต้นไม้ พืชชนิดอื่นๆ สิ่งมีชีวิตและกิจกรรมของนักเรียน 

3. ให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม แล้วใช้ผลสรุปการอภิปรายมาเขียน  เพ่ืออธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับการภาพที่วาดขึ้น ประเด็นที่ควรอภิปรายร่วมกันคือการเดินทางของ
โลกรอบดวงอาทิตย์และอธิบายว่าท าไมการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ อย่างที่นักเรียน
สังเกตเห็นนั้นท าให้ฤดูกาลมีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย นักเรียนสามารถสืบค้นเพ่ือศึกษา
เนื้อหาเกี่ยวกับโลกหมุนรอบดวงอาทิตย์ หรือความรู้ อ่ืน ๆ ที่คิดว่าจ าเป็นได้จากหนังสือ
เรียน หรือจากอินเตอร์เน็ต 

4. ให้นักเรียนบันทึกการท ากิจกรรมทุกครั้งว่าสมาชิกในกลุ่มท าอะไร อย่างไรและได้ข้อสรุป
อะไร รวมถึงปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการท ากิจกรรมนี้ ถ้านักเรียน
มีปัญหาในระหว่างท ากิจกรรมนี้ ให้ปรึกษาครูได้ตลอดเวลา 

 

เกณฑ์การประเมิน (Assessment Criteria) หมายถึง ประเด็นที่เป็นตัวบ่งชี้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามภาระงานของผู้เรียนว่าท าได้ครบถ้วนของขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ดีหรือไม่ ซึ่งจะ
ท าให้ผู้สอนตอบค าถามได้ว่า อะไรบ้างที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนปฏิบัติงานได้ดี และจะทราบได้อย่างไร
ว่าผู้เรียนท าสิ่งเหล่านั้นหรือไม่ 

1. กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน  
 ให้ท่านศึกษาการก าหนดเกณฑ์การประเมินจากตัวอย่างต่อไปนี้ 
ตัวอย่างที่ 1 การประเมินความสามารถในการฝาก-ถอนเงินที่ธนาคาร 
มาตรฐานการเรียนรู้ (Learning Standard): นักเรียนสามารถฝาก-ถอนเงินที่ธนาคารได้ 
ภาระงาน (Task): นักเรียนเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่ธนาคารแห่งหนึ่ง วันนี้นักเรียนมีความจ าเป็นต้องฝาก
หรือถอนเงินสดจากบัญชีธนาคาร ให้นักเรียนด าเนินการด้วยตัวเอง 
เกณฑ์การประเมิน (Criteria): 
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  ความสามารถในการฝาก-ถอนเงินสดที่ธนาคารที่ดี มี 6 ขั้นตอนดังนี้ 
1. เลือกแบบฟอร์มการฝาก-ถอน 
2. กรอกข้อมูลที่ส าคัญลงในแบบฟอร์ม 
3. ไปที่เคาน์เตอร์พนักงานที่ว่างพร้อมบริการ 
4. บอกวัตถุประสงค์ของการใช้บริการยื่นสมุดบัญชีเงินฝากพร้อมแบบฟอร์ม 
5. กรณีฝากเงิน นับเงินตามจ านวนที่ต้องการฝากส่งให้กับพนักงาน 
6. กรณีถอนเงิน นับเงินที่พนักงานส่งให้แล้วเก็บใส่กระเป๋าเงิน 

 ถ้านักเรียนสามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง 6 ขั้นดังกล่าวก็บอกได้ว่านักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
แต่ยังไม่สามารถบอกได้ว่าระดับคุณภาพในการปฏิบัติในแต่ละเกณฑ์เป็นอย่างไร ต้องก าหนด
ค าอธิบายคุณภาพผลการปฏิบัติ (Rubric) ในแต่ละข้ันตอนอีกครั้ง 
 

2. ลักษณะของเกณฑ์กำรประเมินที่ดี 
จากตัวอย่างการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานหรือกิจกรรมที่ใช้

ในการประเมินผู้เรียนข้างต้น จะเห็นว่าการเขียนเกณฑ์ท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้  
1. มีความชัดเจน 
2. สั้นกระชับ  
3. สังเกตได้  
4. เป็นข้อความที่ระบุพฤติกรรมการปฏิบัติ 
5. ใช้ภาษาท่ีนักเรียนสามารถเข้าใจได้  

สิ่งส าคัญท่ีต้องระมัดระวังในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ แต่ละเกณฑ์จะต้องประเมิน
ประเด็นเดียว แต่ละเกณฑ์จะต้องไม่คาบเกี่ยวกันแต่มักจะเป็นการปฏิบัติที่ต่อเนื่องกัน การใช้ค าท่ี
แตกต่างกันอาจจะเป็นสิ่งเดียวกันก็ได้ เช่น นักเรียนสามารถตีความหมายจากข้อมูลได้ กับนักเรียน
สามารถสรุปผลจากข้อมูลได้ สองเกณฑ์นี้ใช้ค าที่แตกต่างกัน แต่ที่จริงแล้วเป็นการประเมิน
ความสามารถอันเดียวกัน นอกจากนั้นยังต้องระวังเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดขึ้นที่มีลักษณะคาบ
เกี่ยวกัน เนื่องจากเกณฑ์หนึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอีกเกณฑ์หนึ่ง เช่น น าเสนอโดยตรึงความสนใจของผู้ฟัง
ได้ กับน าเสนอโดยการใช้สายตาประสานกับผู้ฟัง จะเห็นว่า การประสานสายตากับผู้ฟังนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของหารตรึงความสนใจของผู้ฟัง 

ข้อส าคัญเช่นเดียวกับการก าหนดมาตรฐาน (Standard) การประเมิน เมื่อเราก าหนดเกณฑ์
การประเมินแล้วต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือปฏิบัติงานตามภาระงานที่ผู้สอนก าหนด เพื่อให้
ผู้เรียนทราบว่าผู้สอนมีความคาดหวังอะไรบ้างในการปฏิบัติงานนั้น ผู้เรียนจะได้ปฏิบัติได้ตรงตามที่
ผู้สอนต้องการ ซึ่งตามหลักการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญอาจให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินด้วยก็ได้ โดยครูอาจใช้ค าถามให้ผู้เรียนช่วยคิดว่า กรปฏิบัติงานที่
ก าหนด ครุจะทราบได้อย่างไรว่านักเรียนท างานชิ้นนี้ได้ดีหรือไม่ หรือ นักเรียนคิดว่าบทความวิชาการ 
/ รายงานที่ดีมีคุณลักษณะอย่างไรบ้าง ค าตอบของนักเรียนสามารถน ามาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินได้
เป็นอย่างด ี 
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3. จ ำนวนที่เหมำะสมของกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละภำรงำน 
เป็นเรื่องยากท่ีจะก าหนดว่าภาระงานที่ใช้ในการประเมินนั้นควรก าหนดเกณฑ์การประเมิน

จ านวนกี่ข้อ แต่ควรมีกรอบในการพิจารณา ดังนี้  
1. จ ากัดจ านวนเกณฑ์เท่าที่จ าเป็นในองค์ประกอบที่ส าคัญของการปฏิบัติงานแต่

ละอย่างที่ก าหนดขึ้น ซึ่งจะมีเท่าไรนั้นขึ้นอยู่กับการปฏิบัติงานที่ดีของแต่ละ
งาน โดยทั่วไปจะใช้ขั้นตอนของการปฏิบัติงานที่ดีว่ามีกี่ข้ันตอนเป็นเกณฑ์ใน
การประเมิน งานแต่ละอย่างมีความซับซ้อนแตกต่างกัน มีขั้นตอนมากน้อย
แตกต่างกัน จึงควรก าหนดเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
การปฏิบัติงานแต่ละอย่างด้วย 

2. ไม่จ าเป็นต้องประเมินทุกอย่างในแต่ละภาระงานหรือกิจกรรมการประเมิน 
การก าหนดให้ปฏิบัติงานแต่ละครั้ง อาจจะเน้นการประเมินที่แตกต่างกันไปได้ 
ขึ้นอยู่กับว่าการก าหนดภาระงานแต่ละครั้งนั้นมีเป้าหมาย หรือมาตรฐานการ
ประเมินคืออะไร ก็ก าหนดเกณฑ์ที่ส าคัญๆ จากขั้นตอนการปฏิบัติงานครั้ง
นั้นๆ 

 
4. กำรพิจำรณำว่ำเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนดขึ้นนั้นเหมำะสมหรือไม่  

เมื่อเราก าหนดเกณฑ์การประเมินได้แล้วบางครั้งไม่แน่ใจว่าเหมาะสมหรือไม่ ขอแนะน า
ว่าให้ด าเนินการดังนี้ 

1. ถามตัวเอง ให้พิจารณาเกณฑ์การประเมินที่เขียนขึ้นทั้งหมดแล้วถามตัวเองดู
ว่า แต่ละเกณฑ์นั้นประเมินได้ตรงตามที่ต้องการไหม แต่ละเกณฑ์มีความ
แตกต่างกันชัดเจนไหม แต่ละเกณฑ์นั้นข้อมูลที่ได้น่าเป็นอย่างไร แต่ละเกณฑ์
นั้นมีคุณค่าต่อการประเมินเพียงใด 

2. ถามผู้เรียน ให้ผู้เรียนพิจารณาว่า เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นนั้นผู้เรียนเข้าใจว่าอย่างไร 
แต่ละเกณฑ์สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ก าหนดเพียงใด ผู้เรียน
สามารถใช้เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นในการปฏิบัติงานได้หรือไม่ ผู้เรียนใช้เกณฑ์ที่
ก าหนดขึ้นนี้ในการประเมินคุณภาพผลการปฏิบัติงานของตนเองได้ไหม 

3. ถามเพ่ือนอาจารย์ด้วยกันที่เคยก าหนดภาระงานคล้ายๆกัน ให้ช่วยพิจารณาว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นนี้เหมาะสมหรือไม่ ถามอาจารย์ที่สอนต่างกลุ่มสาระที่ไม่
คุ้นเคยกับเนื้อหาสาระเพ่ือจะได้มุมมองที่แตกต่างจากท่ีเราคิดท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

ถ้าเคยใช้ภาระงานนี้ในการประเมินผู้เรียนมาก่อน ลองพิจารณาผลงานของผู้เรียนที่ผ่านมาว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้นั้นสามารถใช้เป็นกรอบในการพิจารณาคุณภาพของผลงานที่ดีได้ไหม ขาดประเด็น
ที่มีความจ าเป็นและส าคัญหรือไม่ 
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หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 3 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป  
ภาระงานตามสภาพจริง เป็นการก าหนดสถานการณ์หรือกิจกรรมที่มอบหมายให้

ผู้เรียนปฏิบัติ เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนมีความสามารถในระดับใดในการใช้ความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในเหตุการณ์ เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ที่ปรากฏใน
ชีวิตจริง ซึ่งผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ลงมือวางแผนและปฏิบัติตามที่ตัวเองวางแผนไว้ 

ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถคือ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน 
วิธีการท างาน ผลส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์
การให้คะแนนที่ชัดเจน 

เกณฑ์การประเมินหมายถึง ประเด็นที่เป็นตัวบ่งชี้ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ภาระงานของผู้เรียนว่าท าได้ครบถ้วนของขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ดีหรือไม่  
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ตอนที่ 4 การก าหนดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
 
  แนวคิด 

  1. การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนเป็นการพิจารณาความสามรถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่เทียบกับเกณฑ์ เพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนได้ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ในภาระงาน โดยจะต้องประกอบด้วยสองส่วนคือ เกณฑ์การ
ประเมิน และค าอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์การประเมิน 
  2. การประเมินตามสภาพจริงต้องมีการก าหนดแนวทางการให้คะแนนร่วมกัน
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนหรือเป็นการสร้าง
มาตรวัดว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จบ้าง และความส าเร็จนั้นอยู่ในระดับใด เรียกวิธีการนี้ว่า 
Rubric Scoring ซึ่งมีการประเมินอยู่ 2 ลักษณะคือ การให้คะแนนภาพรวม (Holistic 
scoring) และการให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
  1. อธิบายความส าคัญของค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) ได ้

 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม 
(Holistic scoring) และแบบการให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) ได ้

   3. สร้างค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring) และแบบ
การให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) จากเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดให้
ได ้

 
 ในตอนที่ 4 นี้ท่านจะได้ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการก าหนดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการสร้างเครื่องมือส าหรับการประเมินตามสภาพจริง หลังจากที่ท่าน
ก าหนดมาตรฐานการประเมิน (Standard) ก าหนดภาระงานส าหรับการประเมิน (Task) และก าหนด
เกณฑ์การประเมิน (Criteria) ที่ต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันมาแล้ว เพ่ือให้สามารถประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานในแต่ละเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นต้องก าหนดระดับคุณภาพของผลการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันส าหรับการพิจารณาให้คะแนน บางคนอาจเรียกว่าเป็นค าอธิบายเกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric Scoring) ก็ได้ 

1. ค ำอธิบำยเกณฑ์ระดับคุณภำพผลกำรปฏิบัติงำน (Rubric Scoring) 
 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินอิงเกณฑ์ (criterion-referenced assessment) 
นั่นหมายความว่า ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่เทียบกับ
เกณฑ์ เพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนเรียนรู้ได้ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ในภาระงาน (Task) 
หรือไม่ ดังนั้นการสร้างรูบริคส์เพ่ือให้คะแนนจึงต้องประกอบไปด้วยสองส่วนที่ ส าคัญคือ เกณฑ์การ
ประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์การประเมิน ดังตัวอย่างรูบริคส์การประเมิน
ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า ต่อไปนี้  
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เกณฑ์กำรประเมิน นน. 1 2 3 
1. จ านวนเอกสาร
หรือแหล่งความรู้ที่ใช้
ศึกษาค้นคว้า 

1 1-4 5-9 10-12 

2. ความตรงของ
เนื้อหาสาระ 

3 เนื้อหาสาระส่วน
ใหญ่ไม่ตรง
ประเด็น 

เนื้อหาสาระบางส่วนไม่
ตรงประเด็น 

เนื้อหาสาระทั้งหมดตรง
ประเด็น 

3. การจัดระบบ
ความรู้ที่ศึกษาค้นคว้า 

1 บอกไม่ได้ว่า
เนื้อหาส่วนใดมา
จากแหล่งใด 

มีปัญหาในบางตอนของ
เนื้อหาที่บอกไม่ได้ว่ามา
จากแหล่งใด 

บอกได้ชัดเจนว่าเนื้อหา
แต่ละตอนสรุปมาจาก
แหล่งใด 

4. การเขียน
บรรณานุกรม 

1 ในแต่ละรายการ
อ้างอิงมีข้อมูลที่
ส าคัญน้อยมาก 

มีข้อมูลที่ส าคัญแต่ไม่
ครบตามหลักการเขียน
บรรณานุกรม 

มีข้อมูลที่ส าคัญครบทุก
ส่วนตามหลักการเขียน
บรรณานุกรม 

  
จากตัวอย่างข้างบนจะเห็นว่าจะมีเกณฑ์การประเมินอยู่ 4 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มี 3 ระดับ

คุณภาพผลการปฏิบัติงาน คือ 1, 2 และ 3 แต่ละระดับจะมีค าอธิบายลักษณะของผลงานที่สามารถ
สังเกตหรือประเมินได้ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ในคอลัมน์ที่สองจากซ้ายจะเห็นว่ามีการก าหนด
น้ าหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ด้วย ในที่นี้ผู้สร้างรูบริคส์เห็นว่าความตรงของเนื้อหาสาระที่ศึกษาค้นคว้ามี
ความส าคัญมากกว่าเกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นสามเท่า ดังนั้นเกณฑ์ที่ 2 ค่าคะแนนที่นักเรียนจะได้มีได้เท่ากับ 
3, 6 หรือ 9 ส่วนเกณฑ์ที่ 1, 3 และ 4 จะมีคะแนนเท่ากับ 1, 2 และ 3 เพราะน้ าหนักเป็น 1 ทั้ง 3 
เกณฑ ์

ควำมส ำคัญของค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้คะแนน 
 จากตัวอย่างข้างบนจะเห็นว่าค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์จะช่วยให้ผู้เรียน

ทราบว่าถ้าต้องการท างานให้ได้คะแนนมาก ๆ จะต้องท าอย่างไร และผู้สอนก็สามารถตรวจให้คะแนน
ผลงานได้ง่ายและมีความเชื่อมั่นในผลการตรวจให้คะแนนได้มากข้ึน แต่มีหลายคนที่ชอบสร้างรูบริคส์
การให้คะแนนโดยไม่มีค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน มีเพียงค าบอกระดับคุณภาพของผลงานก ากับไว้
กับค่าคะแนน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน นน. ต้องปรับปรุง (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1. จ านวนเอกสารหรือแหล่ง
ความรู้ที่ใช้ศึกษาค้นคว้า 

1    

2. ความตรงของเนื้อหาสาระ 3    
3. การจัดระบบความรู้ที่ศึกษา
ค้นคว้า 

1    

4. การเขียนบรรณานุกรม 1    
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 จากนั้นลองเปรียบเทียบดูว่าทั้งสองแบบนี้แบบใดใช้ตรวจให้คะแนนได้ง่ายกว่ากัน และผล
การให้คะแนนจะแตกต่างกันอย่างไร 
 การสร้างค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนเป็นสิ่งที่ยากส าหรับผู้ที่ไม่คุ้นเคย แต่มีวิธีการที่ช่วย
ให้สร้างได้ โดยการสร้างครั้งแรกยังไม่มีค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติ เมื่อน าไปตรวจผลงานของผู้เรียนท่านจะพบว่าเราสามารถจัดประเภทของผลงานจริงของ
ผู้เรียนตามระดับคุณภาพได้ เช่นกลุ่มนี้ดีเยี่ยม กลุ่มนี้ดี และกลุ่มนี้ต้องปรับปรุง เมื่อเราจัดประเภทได้
แล้วเราค่อยมาสรุปลักษณะส าคัญของแต่ละกลุ่ม เพ่ือน าไปเขียนค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนอีก
ครั้ง  
 ประโยชน์ของค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกันถึง
คุณภาพของการปฏิบัติงานในแต่ละภาระงาน (Task) ผลงานที่ดีและไม่ดีมีลักษณะอย่างไร เมื่อแจ้งให้
ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติงานผู้เรียนก็จะทราบว่าต้องท างานอย่างไร นอกจากนี้ค าอธิบาย
เกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ชัดเจนยังช่วยให้การตรวจผลการปฏิบัติงานมีความเที่ยงตรง และคง
เส้นคงวาในการให้คะแนนด้วย ที่ส าคัญเมื่อทราบระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานชัดเจนจาก
ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนยังช่วยให้การสะท้อนผลการปฏิบัติงานแก่ผู้เรียนได้ชัดเจนด้วยว่าท าสิ่ง
ใดได้ดีในระดับใดและมีอะไรที่ยังต้องปรับปรุงอย่างไร    

2. ค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบภำพรวม (Holistic scoring) และแบบกำรให้
คะแนนตำมองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) 

 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง หรือตามแนวคิด Active learner นั้น  จ าเป็นต้องใช้การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) ที่เน้นการประเมินความสามารถ (Performance assessment) ดังนั้น
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดนี้จึงให้ความส าคัญในผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจาก
การท ากิจกรรมของผู้เรียนมากกว่าการพิจารณาความรู้ความเข้าใจจากการตอบข้อสอบของผู้เรียน
เพียงอย่างเดียว เนื่องจากการแสดงออกที่แท้จริงของผู้เรียนขณะท ากิจกรรม หรือท างานตามที่
ก าหนดให้ในแต่ละสถานการณ์ (Task) ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาแนวทางการท างาน หรือการแก้ปัญหาที่
หลากหลายเพ่ือความส าเร็จของงาน ค าตอบที่ได้หรือผลงานที่เกิดขึ้นจึงอาจไม่ได้เป็นไปตามที่คาดคิด
ไว้มาก่อน ดังนั้นการตรวจให้คะแนนจึงไม่สามารถก าหนดให้ชัดเจนแน่นอนเหมือนการตรวจข้อสอบ
ได้ การประเมินตามสภาพจริงจึงต้องมีการก าหนดแนวทางการให้คะแนนร่วมกันระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน เพ่ือก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนหรือเป็นการสร้างมาตรวัดว่าผู้เรียนท าอะไรได้
ส าเร็จบ้าง และความส าเร็จนั้นอยู่ในระดับใด เรียกแนวทางหรือวิธีการนี้ว่า Rubric Scoring ซึ่งมีการ
ประเมินอยู่ 2 ลักษณะคือ การให้คะแนนภาพรวม (Holistic scoring) และการให้คะแนนตาม
องค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) 
 
กำรให้คะแนนภำพรวม (Holistic scoring)  
 เป็นการพิจารณาให้คะแนนตามภาพรวมของผลงาน จะไม่พิจารณาให้เป็นคะแนนแต่จะให้
เป็นระดับคะแนนเพ่ือบ่งชี้ถึงระดับผลงาน วิธีการก าหนดเกณฑ์การให้ระดับคะแนนภาพรวมของ
ผลงานนี้เริ่มจากการอธิบายคุณลักษณะของงานว่าจะได้ระดับคะแนนใด ต้องมีลักษณะใดบ้าง ให้
พิจารณาจากตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตัวอย่ำง เกณฑ์การประเมินภาพรวมของโครงงาน 
 

ลักษณะภำพรวมของโครงงำน ระดับคะแนน 
1. ไม่เข้าใจปัญหา การออกแบบและการทดลองใช้เทคนิคที่ไม่เหมาะสม 
ท าโครงงานได้ไม่สมบูรณ์ การเขียนรายงานต้องได้รับความช่วยเหลืออย่าง
มาก 

0 

2. เข้าใจปัญหาแต่ใช้เวลานานมาก ต้องอาศัยการแนะน าในการออกแบบ
การทดลอง มีความยากล าบากในการปฏิบัติ ต้องได้รับค าแนะน าในการ
เขียนรายงาน 

1 

3. แสดงถึงความเข้าใจปัญหา การออกแบบและเทคนิควิธียังไม่ถูกต้อง งาน
ส าเร็จบางส่วน การน าเสนอรายงานเป็นล าดับ 

2 

4. แสดงถึงความเข้าใจปัญหา สามารถออกแบบการทดลองและเทคนิควิธี
ต่าง ๆ เหมาะสมจนโครงงานประสบความส าเร็จ การน าเสนอรายงานเป็น
ล าดับดี 

3 

5. แสดงถึงความเข้าใจปัญหา มีความคิดริเริ่มในการออกแบบการทดลอง 
และเทคนิควิธีต่าง ๆ ตลอดจนโครงงานประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี การ
น าเสนอรายงานเป็นล าดับดีมาก 

4 

 
จะเห็นว่าการก าหนดลักษณะภาพรวมของโครงงานนั้น เป็นการก าหนดระดับการยอมรับ

ประกอบค าอธิบายว่าผลงานหรือโครงงานนั้นสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนท าอะไรได้บ้าง และท าได้ใน
ระดับใด การก าหนดค าอธิบายคุณลักษณะของโครงงานในภาพรวมอาจใช้เกณฑ์อ่ืน ๆ ได้อีก เช่น ให้
ระดับคะแนนตามระดับความผิดพลาด ซึ่งอาจก าหนดเป็น 6 ประเด็นดังนี้ 

1. การก าหนดปัญหาและสมมติฐานถูกต้อง 
2. การออกแบบการทดลองถูกต้อง 
3. การด าเนินการทดลองถูกต้อง 
4. การจัดกระท าข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลถูกต้อง 
5. การสรุปผลการทดลองถูกต้อง 
6. การน าเสนอโครงงานถูกต้อง 

 
การก าหนดเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนจาก 6 ประเด็นดังกล่าวอาจก าหนดดังนี้ 
 ไม่มีประเด็นใดถูกต้องเลย   ได้ระดับคะแนน 0 
 ปฏิบัติถูกต้องเพียงประเด็นเดียว  ได้ระดับคะแนน 1 
 ปฏิบัติถูกต้อง 2-3 ประเด็น  ได้ระดับคะแนน 2 
 ปฏิบัติถูกต้อง 4-5 ประเด็น  ได้ระดับคะแนน 3 
 ปฏิบัติถูกต้องทุกประเด็น   ได้ระดับคะแนน 4 
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กำรให้คะแนนตำมองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) 
 การให้คะแนนวิธีนี้จะวิเคราะห์ผลงานของผู้เรียนโดยก าหนดประเด็นย่อย ๆ ที่สามารถ
อธิบายระดับคุณภาพของผลงานขึ้นมาก่อนว่าควรพิจารณาประเด็นใดบ้าง แล้วจึงอธิบายระดับ
ความส าเร็จในแต่ละประเด็นว่าจะได้ระดับคะแนนใดต้องมีลักษณะอย่างไร เพ่ือให้เข้าใจดีขึ้นและเห็น
ภาพความแตกต่างของการก าหนดเกณฑ์วิธีนี้กับวิธีพิจารณาในภาพรวม ขอให้ท่านศึกษาจากตัวอย่าง
การประเมินโครงงานต่อไปนี้ 
 

แบบประเมินโครงงำน 
วิชา ……………………….…………………………………………….. ภาคเรียน…….. ปีการศึกษา……….. 
ชื่อโครงงาน ………………………………………………………………………………………………………. 
สมาชิกกลุ่ม  1…………………………………………..…      
  2……….…………………………………… 
  3……………………………………………..      
  4……………………………………………. 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1 2 3 

1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
2. การก าหนดปัญหาและการตั้งสมมติฐาน     
3. ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงประกอบการท าโครงงาน     
4. การออกแบบการทดลอง     
5. อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง     
6. การด าเนินการทดลอง     
7. การบันทึกข้อมูล     
8. การจัดกระท าข้อมูล     
9. การแปลความหมายของข้อมูล     
10. การเขียนรายงาน     

รวม   
 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงชื่อ…………………………………….. ผู้ประเมิน 
       (……………………………….) 
        ……./……/….. 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ประเด็นที่ประเมิน คะแนน 
1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 โครงงานคล้ายคลึงกับสิ่งที่มีคนเคยท ามาแล้ว 
 บางส่วนของโครงงานแปลกใหม่จากที่เคยมีคนท ามาแล้ว 
 โครงงานที่ท าแสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นสิ่งยังไม่มีใคร

ท ามาก่อน 

 
1 
2 
3 

2. การก าหนดปัญหาและการตั้งสมมติฐาน 
 สมมติฐานไม่สอดคล้องกับปัญหา 
 สมมติฐานสอดคล้องกับปัญหา 
 สมมติฐานสอดคล้องกับปัญหาและแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล

ชัดเจน 

 
1 
2 
3 

3. ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงประกอบการท าโครงงาน 
 ไม่มีการศึกษาค้นหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 มีการศึกษาค้นหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงแต่ไม่ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา 
 มีการศึกษาค้นหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงครอบคลุมทุกประเด็นที่ศึกษา

อย่างเพียงพอ 

 
1 
2 
3 

4. การออกแบบการทดลอง 
 สอดคล้องกับสมมติฐานแต่การควบคุมตัวแปรไม่ถูกต้อง 
 สอดคล้องกับสมมติฐานแต่การควบคุมตัวแปรยังไม่ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับสมมติฐานและควบคุมตัวแปรถูกต้องครบถ้วน 

 
1 
2 
3 

5. อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 เลือกใช้อุปกรณ์ไม่ถูกต้อง 
 เลือกใช้อุปกรณ์บางส่วนถูกต้อง 
 เลือกใช้อุปกรณ์ถูกต้องเหมาะสม 

 
1 
2 
3 

6. การด าเนินการทดลอง 
 ด าเนินการทดลองไม่ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 
 ด าเนินการทดลองได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 
 ด าเนินการทดลองได้ถูกต้องสมบูรณ์ 

 
1 
2 
3 

7. การบันทึกข้อมูล 
 บันทึกข้อมูลตรงจุดประสงค์ที่ศึกษา 
 บันทึกข้อมูลตรงจุดประสงค์ที่ศึกษาและถูกต้อง 
 บันทึกข้อมูลตรงจุดประสงค์ที่ศึกษาถูกต้องและละเอียด 

 
1 
2 
3 

8. การจัดกระท าข้อมูล 
 มีการจัดกระท าข้อมูลถูกต้องบางส่วน 

 
1 
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ประเด็นที่ประเมิน คะแนน 
 มีการจัดกระท าข้อมูลถูกต้อง 
 มีการจัดกระท าข้อมูลถูกต้องชัดเจน 

2 
3 

9. การแปลความหมายข้อมูลและการสรุปผลของข้อมูล 
 การแปลความหมายถูกต้องบางส่วน 
 การแปลความหมายถูกต้องแต่สรุปผลไม่สอดคล้องกับข้อมูล 
 การแปลความหมายถูกต้องและการสรุปผลสอดคล้องกับข้อมูล 

 
1 
2 
3 

10. การเขียนรายงาน 
 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอนบางส่วน 
 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอนดีแต่ยังไม่ชัดเจน 
 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอนสมบูรณ์และชัดเจน 

 
1 
2 
3 

 
 จากตัวอย่างแบบประเมินโครงงานที่ เป็นแบบ Analytic Scoring นี้  ท่านคิดว่ามีความ
แตกต่างจากแบบ Holistic Scoring อย่างไร แต่ละแบบมีข้อดีและข้อจ ากัดอะไรบ้าง และท่านคิดว่า
เมื่อไรจะใช้แบบใดในการตรวจผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน ให้ท่านหาค าตอบได้จากค าอธิบายของ 
Jon Mueller (2004) ในกรอบต่อไปนี้ 
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When to choose a holistic rubric 
So, when might you use a holistic rubric? Holistic rubrics tend to be used 
when a quick or gross judgment needs to be made. If the assessment is a 
minor one, such as a brief homework assignment, it may be sufficient to 
apply a holistic judgment (e.g., check, check-plus, or no-check) to quickly 
review student work. But holistic rubrics can also be employed for more 
substantial assignments. On some tasks it is not easy to evaluate 
performance on one criterion independently of performance on a 
different criterion. For example, many writing rubrics are holistic because 
it is not always easy to disentangle clarity from organization or content 
from presentation. So, some educators believe a holistic or global 
assessment of student performance better captures student ability on 
certain tasks. (Alternatively, if two criteria are nearly inseparable, the 
combination of the two can be treated as a single criterion in an analytic 
rubric.) 
 
When to choose an analytic rubric  
Analytic rubrics are more common because teachers typically want to 
assess each criterion separately, particularly for assignments that involve 
a larger number of criteria. It becomes more and more difficult to assign a 
level of performance in a holistic rubric as the number of criteria 
increases. For example, what level would you assign a student on the 
holistic research rubric above if the student included 12 sources, had lots 
of inaccuracies, did not make it clear from which source information 
came, and whose bibliography contained most relevant information? As 
student performance increasingly varies across criteria it becomes more 
difficult to assign an appropriate holistic category to the performance. 
Additionally, an analytic rubric better handles weighting of criteria. How 
would you treat "historical accuracy" as more important a criterion in the 
holistic rubric? It is not easy. But the analytic rubric handles it well by 
using a simple multiplier for each criterion. 
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หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 4 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป 
การสร้างเครื่องมือส าหรับการประเมินตามสภาพจริง หลังจากก าหนดมาตรฐาน

การประเมิน (Standard) ก าหนดภาระงานส าหรับการประเมิน (Task) และก าหนด
เกณฑ์การประเมิน (Criteria) ที่ต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันมาแล้ว เพ่ือให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานในแต่ละเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นต้องก าหนดระดับ
คุณภาพของผลการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันส าหรับการพิจารณาให้คะแนน บางคนอาจ
เรียกว่าเป็นค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) ก็ได้ ซึ่งมีอยู่ 2 ลักษณะคือ 
ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring) และแบบการให้คะแนน
ตามองค์ประกอบย่อย (Analytic scoring) 



T E P E - 0 2 1 3 6  ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง  

45 | ห น้ า  

ตอนท่ี 5 การประเมินโดยแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ 
 
  แนวคิด 

 แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจัดท าขึ้นจะเป็นที่รวบรวมข้อมูลและผลงานที่แสดง
ถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนเอง ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนสามารถน าผลงานเหล่านี้มาใช้ใน
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทั้งการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและประเมินเพ่ือตัดสิน
ผลการเรียน การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ต้องก าหนดโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของรายวิชาและวัตถุประสงค์ของการจัดท า 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายลักษณะส าคัญและโครงสร้างที่ดีของแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ได้ 
2. บอกประโยชน์ของการจัดท าแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
3. สามารถก าหนดโครงสร้างแฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดท า 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาหนึ่ง ๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จะพบว่ามีผลงานที่
เกิดข้ึนจากการท ากิจกรรมเหล่านั้นเสมอ ซึ่งสามารถจ าแนกผลงานตามลักษณะของกิจกรรมได้ดังนี้ 

1. กำรฟังบรรยำย (Lecture) เมื่อผู้เรียนฟังการบรรยายสรุปเนื้อหาโดยผู้สอน หรือฟัง
บรรยายจากผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากร ผู้เรียนจะต้องจดบันทึกลงในสมุด ซึ่งแต่ละคนจะ
บันทึกได้ละเอียดต่างกัน ขึ้นอยู่กับรูปแบบการเรียนรู้ ความชอบ หรือความเคยชินของ
ผู้เรียนในการบันทึกค าบรรยาย 

2. กำรท ำกำรทดลอง (Laboratory) ผลงานของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการทดลองมีตั้งแต่
การวางแผนการทดลอง การบันทึกวิธีการทดลอง ผลการทดลอง ปัญหาที่พบในการ
ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล การสรุปผลและอภิปรายผลการทดลอง ซึ่งสิ่ง
ต่าง ๆ เหล่านี้จะเกิดเป็นชิ้นงานที่เรียกว่า รายงานผลการทดลองที่ผู้เรียนอาจท าเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ 

3. กำรอภิปรำย (Discussion) ผลงานที่เกิดขึ้นจากการร่วมกิจกรรมการอภิปรายของ
ผู้เรียนคือ การวางแผนเตรียมการอภิปราย พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปราย และ
สิ่งที่ได้และข้อสรุปผลการอภิปราย ซึ่งทั้งหมดนี้จะอยู่ในรูปของรายงานสรุปผลการ
อภิปราย 

4. กำรศึกษำค้นคว้ำ (Research-based learning) เป็นผลงานที่ส าคัญอีกชิ้นหนึ่งของ
ผู้เรียน ที่เกิดจากการได้รับมอบหมายจากผู้สอน หรืออาจเกิดจากความสนใจในประเด็น
ที่ก าลังศึกษาของผู้เรียนเอง ผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอาจอยู่ในรูปรายงาน
ผลการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์บุคคล หรือจากแหล่งความรู้อ่ืน ๆ การน าเสนอผลงาน
อาจอยู่ในรูปแบบการอภิปราย การน าเสนอรายงาน หรือการจัดนิทรรศการ ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสม ความสนใจและความพร้อมของผู้เรียน 

5. กำรศึกษำจำกแหล่งเรียนรู้ภำยนอก (Resource-based learning) เป็นวิธีการที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่ก าลังศึกษา โดยศึกษาจากสถานที่จริง 
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หรือจากแหล่งเรียนรู้ IT ผลงานที่เกิดขึ้นอาจเป็นรายงาน บันทึกการสังเกต การตอบ
ค าถามจากใบงาน หรือการน าเสนอในรูปแบบอ่ืน ๆ  

6. กำรบันทึกกำรเรียนรู้  (Learning Log) เป็นชิ้นงานอีกอย่างหนึ่ งของผู้ เรียนที่
นอกเหนือจากผลงานที่แสดงถึงความสามารถและการเรียนรู้ของแต่ละคน บันทึกการ
เรียนรู้จะสะท้อนให้เห็นถึงการประเมินตนเองของผู้เรียนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้แต่
ละครั้งว่าได้เรียนรู้อะไร และมีความรู้สึกอย่างไรต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่
มีประโยชน์ต่อครูผู้สอนที่จะได้รับรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน 

 
นอกจากกิจกรรมดังกล่าวแล้ว อาจมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ซึ่งผู้เรียน

สามารถแสดงออกถึงความสามารถอ่ืน ๆ ด้วย เช่น การสื่อสาร ทักษะทาง IT ผลงานเหล่านี้ถ้าผู้เรียน
เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบตั้งแต่ก่อนและหลังท ากิจกรรมด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยครูผู้สอนให้
ค าแนะน าจนผู้เรียนท าจนเป็นความเคยชิน ผลงานเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ผลงำนที่ควรรวบรวมไว้ในแฟ้มแสดงผลกำรเรียนรู้ 
 ผลงานที่รวบรวมไว้ในแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ ที่แสดงถึงความสามารถ ผลการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียนควรประกอบด้วยผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

1. องค์ความรู้ในศาสตร์หรือวิชาที่เรียน ที่อาจประกอบด้วยข้อเท็จจริง แนวคิดหลักที่ส าคัญ 
ๆ ที่สามารถน าไปใช้อธิบายเรื่องต่าง ๆ ได้  

2. แนวทางและวิธีการคิดที่ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาเรื่องเหล่านั้น ซึ่ง
อาจรวมถึงค าถามหรือวิธีการหาค าตอบที่คาดว่าจะใช้เพื่อหาความรู้เรื่องเหล่านั้นด้วย 

3. แนวทางในการประยุกต์ใช้ความรู้ หรือวิธีการหาความรู้ ในศาสตร์ที่เรียนที่จะน าไปใช้ใน
การหาความรู้เพ่ิมเติม ผลกระทบที่มีต่อสังคมในส่วนของการท ากิจกรรมกลุ่ม หรือ
อิทธิพลของความรู้ที่มีต่อการด ารงชีวิต 

4. การแสดงออกถึงความคิดและความสามารถต่าง ๆ เช่นความเข้าใจ การตัดสินใจและ
แก้ปัญหา การวิเคราะห์วิจารณ์ รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ 

5. ผลงานที่ผู้เรียนได้ประดิษฐ์ คิดค้น การท าโครงงาน กิจกรรมการทดลองหรือกิจกรรม
ตามความสนใจของผู้เรียนเองที่เกิดขึ้นขณะผู้เรียนได้เรียนรู้วิชานั้น ซึ่งผลงานเหล่านี้อาจ
รวบรวมไว้ในกล่อง หรือจะจัดแสดงผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ก็ได้ 

 นอกจากผลงานดังกล่าวแล้ว สิ่งที่ควรปรากฏอยู่ในแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ด้วยคือ ความสามารถใน
การสื่อสารด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น ข้อความ รูปภาพ ตาราง หรือวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งความสามารถในการ
สื่อสารเหล่านี้จะช่วยให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจในผลงานของผู้เรียนได้ 
 
แฟ้มแสดงผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนมีประโยชน์อย่ำงไร 
 แฟ้มผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจัดท าขึ้นจะเป็นที่รวบรวมข้อมูลและผลงานที่แสดงถึงความรู้
ความสามารถของผู้เรียนเอง ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนเองสามารถน าผลงานเหล่านี้มาใช้ในการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ในลักษณะต่าง ๆ กันดังนี้ 



T E P E - 0 2 1 3 6  ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง  

47 | ห น้ า  

1. การประเมินพัฒนาการของผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลงานทั้งหมดของผู้เรียน และดูที่
ความก้าวหน้าหรือพัฒนาการตั้งแต่เริ่มต้นท าผลงานชิ้นแรกจนถึงผลงานชิ้นสุดท้าย โดย
พิจารณาในเชิงคุณภาพของผลงาน และอาจใช้ปริมาณงานเป็นส่วนประกอบด้วย การ
ประเมินลักษณะนี้สามารถกระท าโดยตัวผู้เรียนเอง เพ่ือน ผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ผลที่ได้จากการประเมินรายบุคคลก็จะบ่งชี้ถึงพัฒนาการของผู้เรียนแต่
ละคน ผลการประเมินของผู้เรียนทั้งชั้นจะบ่งชี้ถึงคุณภาพการสอนของผู้สอนหรือเป็น
การประเมินผลงานผูสอน หรือของภาควิชาและคณะได้ 

2. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินส่วนนี้ต้องด าเนินการควบคู่
กัน 2 ลักษณะคือ ใช้ผลการประเมินพัฒนาการของผู้ เรียน (ตามข้อ 1) และการ
ประเมินผลงานที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพิจารณาแล้วว่า เป็นผลงานที่ดีเด่นหรือ
ประทับใจ เป็นผลงานที่ควรพิจารณาให้คะแนนเพ่ือประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยผู้สอนจะต้องก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนผลงานแต่ละชิ้น โดยเทคนิค Rubric 
Scoring เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาประเมินผลงานของผู้เรียน ผลการประเมินที่ได้
นี้จะน าไปพิจารณาร่วมกับผลการประเมินส่วนอ่ืน ๆ เพ่ือให้ระดับคะแนนหรือเกรดแก่
ผู้เรียนต่อไป 

3. ผลงานดี เด่นที่ผู้สอนและผู้ เรียนพิจารณาร่วมกันแล้วว่า เป็นผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถพิเศษของผู้เรียนแต่ละคน และได้น ามาบรรจุไว้ในแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน สามารถใช้เป็นข้อมูลที่ส าคัญในประวัติการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่ง
สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลงานที่จะน าเสนอในการสมัครเข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในอนาคต อาจ
พิจารณาความสามารถของผู้เรียนส่วนหนึ่งจากผลงานที่เกิดจากการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาอาจ
พิจารณาข้อมูลส่วนหนึ่งจากแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับปริญญาตรี
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนก็เป็นได้ 

 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแฟ้มแสดงผลกำรเรียนรู้ 
 จากประโยชน์ของแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ที่มีต่อการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เมื่อผู้สอนและผู้เรียนตัดสินใจร่วมกันแล้วว่าจะจัดท าแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ เพ่ือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ควรด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. วางแผนจัดท าแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ กิจกรรมขั้นตอนแรกนี้เริ่มจากผู้สอนต้องศึกษา
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชาที่สอนร่วมกับผู้เรียนและผู้สอน
รายวิชาเดียวกัน ต่อจากนั้นจึงเตรียมความพร้อมผู้เรียนโดยการให้ความรู้และความ
เข้าใจในการท าแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ การพิจารณารวบรวมชิ้นงาน/ผลงาน และการ
คัดเลือกผลงานที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ด าเนินการจัดท าแฟ้มผลงาน เป็นขั้นตอนที่อยู่ในระหว่างการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ โดยผู้เรียนจะสร้างผลงานตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้สอนก าหนดไว้ และพิจารณารวบรวมผลงาน ค่อย ๆ สะสมไปเรื่อย ๆ ในขณะที่เรียน
วิชานั้น ๆ  



T E P E - 0 2 1 3 6  ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง  

48 | ห น้ า  

3. การสะสมผลงาน ผลงานที่ผู้เรียนจัดท าขึ้นนั้น ผู้เรียนจะต้องจัดเก็บอย่างเป็นระบบด้วย
ตัวผู้เรียนเอง มีการพิจารณาประเมินผลงานและสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือประโยชน์ที่
ผู้เรียนได้รับจากการสร้างผลงานแต่ละชิ้น ทั้งนี้เพ่ือเก็บไว้ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ต่อไป 

4. การประเมินผล ผลงานที่รวบรวมไว้นั้นจะได้รับการประเมินจากผู้สอนและตัวผู้เรียนเอง 
โดยพิจารณาจากผลงานทั้งหมดในด้านของพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนต้อง
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินร่วมกันไว้ล่วงหน้า เมื่อผลงานแต่ละชิ้นที่ได้รับการประเมิน
ตามเกณฑ์แล้ว ผู้เรียนสามารถเลือกผลงานที่ดีเด่น เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นแฟ้มผลงาน
ดีเด่นประจ าตัวผู้เรียน หรือน ามาจัดแสดงผลงานดีเด่นของผู้เรียนในรายวิชานั้น ๆ เช่น
การจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการของผู้เรียน ส่วนผลการประเมินในภาพรวมจะ
น าไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนด้วย 

การน าผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มผลงานไปใช้ประโยชน์ ขั้นตอนนี้เป็นการน าผลจากการ
ประเมินแฟ้มผลงานของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อประมวลภาพให้เห็นว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเป็น
อย่างไร มีพัฒนาการของการเรียนรู้ในรายวิชานั้นเพียงใด มีประเด็นใดบ้างที่เป็นจุดแข็งที่ควรได้รับ
การส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น มีจุดใดบ้างที่ควรได้รับการแก้ไข ทั้งนี้ผู้เรียนจะได้ใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการเรียนรู้ของตนเองในรายวิชาต่อไป และสามารถใช้แฟ้มผลงานดีเด่นเพ่ือประโยชน์ในการ
สมัครงานหรือสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจำกศึกษำเนื้อหำสำระตอนที่ 5 แล้ว โปรดปฏิบัติใบงำนที่ 5 
 

 

 

 

 

 

สรุป 
 แฟ้มสะสมผลงานเกิดจากกิจกรรมการฟังบรรยาย การท าการทดลอง การอภิปราย 
การศึกษาค้นคว้า การศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก และการบันทึกการเรียนรู้ อย่าง
เป็นระบบตั้งแต่ก่อนและหลังท ากิจกรรมด้วยตัวผู้เรียนเอง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยรวบรวมไว้ในแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ ที่แสดงถึงความสามารถ ผลการเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
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ใบงำนที่ 1 
 

ชื่อหลักสูตร กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง 
ตอนที่ 1 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมินตำมสภำพจริง 
 

1. ให้ท่านเขียนบทความวิชาการเรื่อง การประเมินตามสภาพจริง โดยใช้ข้อมูลจากที่ท่านได้
จากการศึกษาหน่วยการเรียนนี้ ให้ท่านก าหนดโครงสร้างของบทความตามความเหมาะสม แล้วให้
เพ่ือนอาจารย์ในโรงเรียนอ่านบทความที่ท่านเขียน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
ประเด็นต่อไปนี้  
 - การประเมินตามสภาพจริงมีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร 
 - การน าการประเมินตามสภาพจริงมาใช้ในการประเมินผู้เรียนจะต้องด าเนินการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ให้ท่านสืบค้นแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริงในระบบ อินเตอร์เน็ต 
เพ่ือรวบรวม Website เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที่ 2 
 

ชื่อหลักสูตร กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง 
ตอนที่ 2 กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้และกำรประเมิน 
 

1. ให้ท่านเลือกเนื้อหาในรายวิชาที่ท่านสอนมา 1 หัวข้อ แล้วเขียนมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน
เนื้อหา ด้านกระบวนการ และด้านจิตพิสัย ด้านละอย่างน้อย 2 มาตรฐานการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ให้น าเสนอมาตรฐานที่ท่านเขียนขึ้นนั้นใน Web board เพ่ืออภิปรายร่วมกันกับเพ่ือนที่

ลงทะเบียนเรียนในวิชานี้ เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันว่ามาตรฐานการเรียนรู้ที่ท่านเขียนขึ้นนั้นมีลักษณะที่ดี
ของมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ มีความเหมาะสมกับระดับผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที่ 3 
 

ชื่อหลักสูตร กำรวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
ตอนที่ 3 กำรก ำหนดภำระงำนและเกณฑ์ส ำหรับกำรประเมิน 
 

1. ให้ท่านใช้ค าส าคัญ (Keyword) ที่เหมาะสม สืบค้นในระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือรวบรวม
ตัวอย่างการก าหนดภาระงานเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ (Learning and 
Assessment Task) ที่เก่ียวข้องกับรายวิชาที่ท่านสอน อย่างน้อย 3 หัวข้อเรื่อง แล้วให้พิจารณา
ปรับปรุงเพื่อน าไปใช้ในการสอนจริง แล้วสะท้อนสรุปผลการใช้ว่าเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ให้ท่านน าตัวอย่างการสร้างภาระงาน (Task) ต่อไปนี้ให้เพ่ืออาจารย์ศึกษาดู แล้วอภิปราย

แสดงความคิดเห็นร่วมกันว่าเป็นภาระงาน (Task) ที่เหมาะสมหรือไม่ ถ้าจะปรับปรุงควรปรับปรุงให้ดี
ขึ้นอย่างไร 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Standard) 

1. สามารถวางแผนและออกแบบการทดลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถด าเนินการทดลองได้ส าเร็จตามแผนที่วางไว้ 
3. สามารถน าเสนอรายงานผลการทดลองได้ครบถ้วนชัดเจนและถูกต้อง 

กิจกรรมกำรเรียนรู้ (Task) 
1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 คน แล้วศึกษาจากใบกิจกรรมเรื่อง อัตราการ

เกิดปฏิกิริยาเคม ี
2. ให้สมาชิกกลุ่มวางแผนร่วมกันเพ่ือออกแบบการทดลอง แล้วด าเนินการทดลองให้เสร็จ

ภายในเวลา 30 นาท ี
ให้สมาชิกปรึกษาร่วมกันเพ่ือเตรียมน าเสนอผลการทดลองหน้าชั้นและเรียบเรียงเป็นรายงาน

ผลการทดลองส่งเป็นงานกลุ่ม ภายใน 3 วันหลังจากวันที่ด าเนินการทดลองเสร็จสิ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ให้ท่านพิจารณาภาระงานต่อไปนี้ พร้อมอภิปราย 
ภำระงำน: กำรคัดเลือกพนักงำนร้ำนสะดวกซื้อ 
 ในบทบาทของต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบุคคล ท่านต้องการรับสมัครพนักงานประจ าร้านสะดวก
ซื้อ เพ่ือส่งไปประจ าร้านต่าง ๆ ในเขตรับผิดชอบ ให้ท่านด าเนินการดังนี้ 

1. ให้ท่านก าหนดเกณฑ์ท่ีถือว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของพนักงานขายที่ดี มา 3 เกณฑ์ ที่
ท่านคิดว่าสามารถใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ถ้ามีพนักงานในฝ่ายบุคคลเสนอเกณฑ์ในการคัดเลือกพนักงานมาให้ท่านพิจารณาดังนี้ 
1. มีความสุภาพลอัธยาศัยดี 
2. เข้าท างานตรงเวลา 
3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความสะอาดในการปฏิบัติงาน 

 ท่านพิจารณาแล้วมีความคิดเห็นอย่างไร ทั้งสามเกณฑ์ที่เสนอมานี้ท่านเห็นด้วยไหม มีความ
เหมาะสมอย่างไร เพราะเหตุใด ให้ท่านแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนอาจารย์ที่เข้าอบรมหลักสูตร
นี้ผ่าน Web board ของระบบนี้ เพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที ่4 
 

ชื่อหลักสูตร กำรวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
ตอนที่ 4 กำรก ำหนดคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
 
1. ให้ท่านศึกษาตัวอย่างแบบประเมินพฤติกรรมกำรเรียนแบบร่วมมือต่อไปนี้ แล้วให้ก าหนด
ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) เพ่ือสร้างเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบการประเมินให้เหมาะสม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนแบบร่วมมือ 
 

กลุ่มท่ี ……………………… วันที ่…………………………….. หัวข้อการเรียน ………………… 
รายชื่อสมาชิกกลุ่ม  

1. ………………………………………………………  
2. ……………………………………………………… 
3. ………………………………………………………  
4. ……………………………………………………… 
5. ………………………………………………………  
6. ……………………………………………………… 


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ค ำชี้แจง ให้ผู้สังเกตเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับพฤติกรรมตามความเป็นจริงที่เกิดข้ึนในการ
ท ากลุ่ม 
 

 
พฤติกรรมผู้เรียน 

ระดับคะแนน 
 

หมำยเหตุ 
3 2 1  

1. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม
เหมาะสม 

    

2. สมาชิกกลุ่มท างานตามที่ได้รับมอบหมาย     
3. มีการวางแผนและจัดล าดับขั้นตอนการท างาน     
4. มีการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม     
5. มีการแสดงความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน     
6. มีความขัดแย้งภายในกลุ่ม     
7. มีการแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ซ่ึงกันและกัน     
8. มีความพยายามท างานกลุ่มอย่างเต็มที่     
9. มีการสร้างบรรยากาศในการท างานในกลุ่ม     
10. มีการสรุปผลการท างานของกลุ่ม     
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     

 (ลงชื่อ) ....................................................................... ผู้สังเกต 
 (.......................................................................) 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน ในแต่ละพฤติกรรมที่ประเมิน 
1. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มเหมาะสม 

3 คะแนน ………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน ………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน ………………………………………………………………………………………… 

2. สมาชิกกลุ่มท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 

3. มีการวางแผนและจัดล าดับขั้นตอนการท างาน 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 

4. มีการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน ………………………………………………………………………………………….. 

5. มีการแสดงความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3 คะแนน ………………………………………………………………………………………….. 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน ………………………………………………………………………………………… 

6. มีความขัดแย้งภายในกลุ่ม 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 

7. มีการแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ซ่ึงกันและกัน 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน ………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 

8. มีความพยายามท างานกลุ่มอย่างเต็มที่ 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 

9. มีการสร้างบรรยากาศในการท างานในกลุ่ม 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
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10. มีการสรุปผลการท างานของกลุ่ม 
3 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 
2 คะแนน ………………………………………………………………………………………… 
1 คะแนน …………………………………………………………………………………………… 

 
2. เมื่อท่านท ากิจกรรมในข้อ 1 เสร็จแล้ว ให้ท่านน าผลงานไปพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะกับ

เพ่ือนอาจารย์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนเดียวกันและต่างโรงเรียน เกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยใช้ Rubric Scoring 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงำนที่ 5 
 

ชื่อหลักสูตร กำรวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
ตอนที่ 5 กำรประเมินโดยแฟ้มสะสมผลงำนกำรเรียนรู้ 
 

1. ให้ท่านออกแบบโครงสร้างแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับรายวิชาของท่าน เพ่ือ
แนะน าผู้เรียนที่เรียนในรายวิชาที่ท่านสอน ให้จัดท าแฟ้มแสดงผลการเรียนรู้ตามโครงสร้างที่ท่าน
ออกแบบต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. จากโครงสร้างแฟ้มสะสมผลงานแสดงผลการเรียนรู้ที่ท่านก าหนดให้ผู้เรียนจัดท า ให้ท่าน
ก าหนดแนวทางการประเมินแฟ้มสะสมผลงานโดยมีเป้าหมายทั้งเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการ
เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. ให้ท่านน าเสนอแนวคิดที่ท่านได้ในข้อ 1 และ ข้อ 2 ใน Web board แล้วเชิญชวนเพ่ือน 
ๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


