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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการศึกษาอย่างจริงจังทั้งระบบ ซึ่งเป็นไปตามที่รัฐบาลมีนโยบาย 
ปฏิรูปประเทศไทย ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป(ีพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “สพฐ. วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  
ข้อที่ ๘ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) และจุดเน้นที่ ๑ เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ทุกระดับชั้น  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ภายใต้ CPM ๑ Model ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑  
เปูาหมายที่ ๑ เร่งแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ปีทองแห่งการอ่าน มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เกิดกับนักเรียนทุกระดับชั้น ป.๑-ป.๓ ทุกคน อ่านออกเขียนได้ ป.๔-ป.๖ ทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และม.๑-ม.๓ ทุกคน มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑  ได้ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ กิจกรรมเร่งแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ปีทองแห่งการอ่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา   
ให้ความส าคัญและน าไปก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้และครูน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับสอนซ่อมเสริมการอ่าน
และเขียนภาษาไทยของนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน โดยได้จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินกิจกรรม     
ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ ประยุกต์ใช้ตามแนวทาง เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ แก้ง่าย
นิดเดียว ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวกานท์ ปทุมสูติ ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) จ านวน ๑ เล่ม  และ แนวทางการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้  จ านวน ๔ เล่ม ๔ เดือน ได้แก่ 
 เล่มที่ ๑ เรื่อง เล่มที่ ๑ เดือนที่ ๑ แจกลูก ผูกรัก (แม่ ก กา)  
 เล่มที่ ๒ เรื่อง เล่มที่ ๒ เดือนที่ ๒ ตัวสะกดค าเป็น 
          เล่มที่ ๓ เรื่อง เล่มที่ ๓ เดือนที่ ๓ ตัวสะกดค าตาย 
          เล่มที่ ๔ เรื่อง เล่มที่ ๔ เดือนที่ ๔ ค าควบกล้ าและอักษรน า 
 คู่มือฯ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมี
ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาแจ้งกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป และขอขอบคุณสถาบันภาษาไทย       



  

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะท างานศึกษานิเทศก์ทุกท่าน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายที่ร่วมด าเนินการให้การจัดท าเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยไว้ ณ โอกาสนี้  
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                                                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ 
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บทน า 
 

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย โดยประกาศ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซ่ึง
ต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือศตวรรษที่ ๒๑ โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเปูาหมาย ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสร้างทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที ่ ๒๑ นอกจากจะมีการเรียนรู้ เนื้อหาองค์ความรู้แล้ว ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ใน
การเรียนรู้ ตลอดจนการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะทักษะการสื่อสาร คือ “การอ่านออก เขียนได้” นับเป็นทักษะที่มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นทักษะการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล สารสนเทศต่าง ๆ การพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ัวประเทศต้องปรับเปลี่ยน รูปแบบให้เหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่และสถานการณ์ โดยค านึงถึง ความปลอดภัยของผู้เรียน คร ู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นส าคัญ  
เช่น การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Online) ผ่านระบบโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม 
เคเบิลทีวี    (On-Air) ผ่านแอปพลิเคชัน เว็บไซต์ DLTV (On-Demand) ผ่านการเรียนรู้ จากหนังสือ แบบฝึกหัด 
ใบงานที่บ้าน (On-Hand) และรูปแบบ ผสมผสาน (Hybridge Learning) เป็นต้น แม้ว่าจะมีการวางแผน เตรียม
ความพร้อมการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี แต่ในทางปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนที่มีพ้ืนฐาน
ประสบการณ ์ การเรียนรู้ที่แตกต่างกันย่อมท าให้ผู้เรียนส่วนหนึ่งต้องประสบกับปัญหา ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) คือ การเสียโอกาส ในการเรียนรู้ที่มีผลท าให้ทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา ตามช่วง
วัยสูญเสียไปด้วย เช่น ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการปรับตัว เป็นต้น ทั้งนี ้ผู้เรียนจะต้องได้รับการดูแล
และเติมเต็ม ให้ได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เหล่านี้ เพ่ือบรรลุเปูาหมายการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งปัญหาด้านการอ่านและการเขียน ภาษาไทยของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้แก่ การอ่านและการเขียน 
พยัญชนะและสระ ค าผันวรรณยุกต์ ค าท่ีมีสระลดรูปและเปลี่ยนรูป ค าที่มีตัวสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตาม
มาตรา ค าควบกล้ า ค าท่ีมีอักษรน า และค าที่มีตัวการันต์ 

ด้วยเหตุนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๑ จึงได้จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินกิจกรรม  ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ 



                                                                                                                            ๒ 
 

เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญและน าไปก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้และครูน าไปประยุกต์ใช้
ส าหรับสอนซ่อมเสริมการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

 
วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินกิจกรรม  ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ 
๒. เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) ด้านการอ่านและการเขียน

ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
๓. เพ่ือขับเคลื่อน กิจกรรมเร่งแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ปีทองแห่งการอ่าน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีปัญหาภาวะถดถอย ทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Learning Loss) ด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ทุกโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ 
 
ขอบเขตของเนื้อหา 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย จ านวน ๔ เล่ม 
ได้แก่ 
 เล่มที่ ๑ เรื่อง เล่มที่ ๑ เดือนที่ ๑ แจกลูก ผูกรัก (แม่ ก กา)  
 เล่มที่ ๒ เรื่อง เล่มที่ ๒ เดือนที่ ๒ ตัวสะกดค าเป็น 
          เล่มที่ ๓ เรื่อง เล่มที่ ๓ เดือนที่ ๓ ตัวสะกดค าตาย 
          เล่มที่ ๔ เรื่อง เล่มที่ ๔ เดือนที่ ๔ ค าควบกล้ าและอักษรน า 
 
การด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
           ๑.  ด าเนินการประกาศนโยบาย “แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน CPM ๑ 
Model ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑  เปูาหมายที่ ๑ เร่งแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ปีทองแห่ง
การอ่าน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” ให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดรับทราบ  
           ๒. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรม  ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก าหนดแผนงาน/โครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
  



                                                                                                                            ๓ 
 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์     
ต่อการแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของโรงเรียนให้สอดคล้องตามสภาพปัญหาและบริบทของท้องถิ่น 

๔.  ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด       
อย่างต่อเนื่องรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 ระดับโรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๑  

๑.  ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดและประกาศนโยบาย “แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน CPM ๑ Model ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑  เปูาหมายที่ ๑ เร่งแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ปีทองแห่งการอ่าน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” ให้ครูและผู้ปกครองรับทราบและมีส่วนใน
การด าเนินการ  

๒. ผู้บริหาร และครูผู้สอนหรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม เข้าร่วมประชุมชี้แจงการใช้คู่มือ ปีทองการอ่าน      
๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑   

๓. ครคูัดกรองผู้เรียน ก่อนด าเนินกิจกรรม ฯ วางแผนและด าเนินการซ่อมเสริมการอ่าน และการเขียน
ภาษาไทยให้กับนักเรียนโดยศึกษา “คู่มือปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอน 

๔. รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียนต่อ สพป.ชัยภูมิ เขต ๑  
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. การซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย ครูสามารถด าเนินการในช่วงเวลาที่โรงเรียนก าหนด 

หรือตามความเหมาะสม กับบริบทของโรงเรียน 
๒. การซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย แต่ละข้อบกพร่อง ควรสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูผู้สอนสามารถน าคู่มือ หรือแนวทางการด าเนินกิจกรรมฯ ไปประยุกต์ใช้กับนวัตกรรมของตนเอง 

โดยมุ่งหวังเพ่ือให้เกิดประโยชน์ และคุณภาพผู้เรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
          ๑. อ่านออก   หมายถึง การอ่านแจกลูกและสะกดค าได้ถูกต้องถ้าหากนักเรียนยังอ่านเป็นค าไม่ได้  ก็ให้
อ่านแบบแจกลูกสะกดค าได้ และการเขียนสะกดค าได้ถูกต้อง มีความหมาย 
 ๒. สถานศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ หมายถึง สถานศึกษาที่สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
 



                                                                                                                            ๔ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน 
 
 
 

 

ตาราง ๑ ปฏิทิน ปีทองการอ่าน 4 เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต 1”ประจ าปีการศึกษา 2566      

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประกาศขับเคลื่อนขับเคลื่อนเร่งแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยการเรียนรู้ 
(Learning Loss)“ปีทองแห่งการอ่าน” 

พฤษภาคม 2566 ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 1  
และรอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 1 

2 -ประชุมชี้แจงการใช้คู่มือปีทอง 
การอ่าน 4 เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต 1 
-หนังสือแจ้งการดาวน์โหลด               
เล่มที่ 1 เดือนที่ 1 แจกลูก ผูกรัก (แม่ ก กา) 

1 มิถุนายน 2566 ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 
 

3 หนังสือแจ้งการดาวน์โหลด               
เล่มที่ 2 เดือนที่ 2 ตัวสะกดค าเป็น  

ภายใน 20 มิถุนายน 
2566 

ศน.อภิชาติ  พรหมฝาย 
และคณะ 

4 หนังสือแจ้งการดาวน์โหลด               
เล่มที่ 3 เดือนที่ 3 

ภายใน 20 กรกฎาคม 
2566 

ศน.อภิชาติ  พรหมฝาย 
และคณะ 

5 หนังสือแจ้งการดาวน์โหลด               
เล่มที่ 4 เดือนที่ 4 

ภายใน 20 สิงหาคม 
2566 

ศน.อภิชาติ  พรหมฝาย 
และคณะ 

6 การนิเทศ ติดตามให้ก าลังใจ ฯ ระหว่าง กรกฏาคม – 
ตุลาคม 2566  

ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์ฯ 

7 การวัดและประเมินผล ระหว่าง กรกฏาคม –  
ตุลาคม 2566 

ศน.อภิชาติ  พรหมฝาย 
และคณะ 

8 หนังสือแจ้งและจัดประชุมชี้แจง                
โรงเรียนที่ควรด าเนินกิจกรรมต่อ 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

เดือน พฤศจิกายน 2566 ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 

9 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินกา          
ใช้นวัตกรรม เพื่อน าเสนอผลงาน 

เดือน มกราคม 2566 ศน.อภิชาติ  พรหมฝาย 
และคณะ 

 
 

ปฎิทินการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการพัฒนา 
“ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑” 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 



                                                                                                                            ๕ 
 

 
 
 

ตาราง ๒ ปฎิทิน ปีทองการอ่าน 4 เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต 1”ประจ าปีการศึกษา 2566 (สถานศึกษา)  

        
ที ่ เอกสาร กิจกรรม ช่วงเวลา 

1 แบบทดสอบค ามาตรฐาน 50 ค า 
แบบวัดพัฒนาการ ป.๑ 

- เขียนตามค าบอก(ใช้กับ ป.2-ม.3) 
นักเรียนที่ได้คะแนนต่ ากว่า 25 
คะแนน จัดกลุ่มเข้ากิจกรรม ฯ 
แยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มตาม          
ช่วงวัยหรือศักยภาพ ส่วน ป.๑ เป็นการ
ทดสอบเพ่ือน าไปพัฒนาศักยภาพ 
  

รายงานภายใน 15 
มิถุนายน 2566 
(Qr Code: ในเล่ม) 

2 เล่มที่ 1 เดือนที่ 1  
แจกลูก ผูกรัก (แม่ ก กา) 

-ครูเขียนชาร์ทการสอน เรียงจาก
สัปดาห์ที่ 1-4  
-ครูออกแบบชาร์ทประกอบการสอน 1 
แผ่นแบ่งเป็นส่วน ๆ ให้ชัดเจน 
-ห้ามปริ้นเป็นใบงานให้นักเรียน  
ครูเพ่ิมเติมพ้ืนฐานความรู้พยัญชนะ 
สระ  
-จัดกิจกรรมการสอนอาจใช้เป็น
นวัตกรรมหลักในการแก้ปัญหา หรือ
เป็นสื่อเพ่ิมเติมจากนวัตกรรมของครู 

รายงานพัฒนาการ   
เดือนที่ 1 ภายใน 15 
กรกฎาคม 2566 
( Qr Code ท้ายเล่ม) 
 

3 เล่มที่ 2 เดือนที่ 2  
ตัวสะกดค าเป็น  
 

-ครูเขียนชาร์ทการสอน  
-ครูออกแบบชาร์ทประกอบการสอน   
1 แผ่นแบ่งเป็นส่วน ๆ ให้ชัดเจน 
-ห้ามปริ้นเป็นใบงานให้นักเรียน  
ครูเพ่ิมเติมพ้ืนฐานความรู้พยัญชนะ 
สระ  
-จัดกิจกรรมการสอนอาจใช้เป็น
นวัตกรรมหลักในการแก้ปัญหา หรือ
เป็นสื่อเพ่ิมเติมจากนวัตกรรมของครู 

รายงานพัฒนาการ   
เดือนที่ 2 ภายใน 15 
สิงหาคม 2566 
( Qr Code ท้ายเล่ม) 
 

 
 

ปฎิทินการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการพัฒนา 
“ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑” 

ระดับสถานศึกษา 



                                                                                                                            ๖ 
 

ตาราง ๒ (ต่อ) 
 
ที ่ เอกสาร กิจกรรม ช่วงเวลา 

4 เล่มที่ 3 เดือนที่ 3  
ตัวสะกดค าตาย 

-ครูเขียนชาร์ทการสอน  
-ครูออกแบบชาร์ทประกอบการสอน   
1 แผ่นแบ่งเป็นส่วน ๆ ให้ชัดเจน 
-ห้ามปริ้นเป็นใบงานให้นักเรียน  
ครูเพ่ิมเติมพ้ืนฐานความรู้พยัญชนะ 
สระ  
-จัดกิจกรรมการสอนอาจใช้เป็น
นวัตกรรมหลักในการแก้ปัญหา หรือ
เป็นสื่อเพ่ิมเติมจากนวัตกรรมของครู 

รายงานพัฒนาการ        
เดือนที่ 3 ภายใน 15 
กันยายน ๒๕๖๖ 
( Qr Code ท้ายเล่ม) 
 

5 เล่มที่ 4 เดือนที่ 4  
ค าควบกล้ า  
อักษรน า 
 

-ครูเขียนชาร์ทการสอน  
-ครูออกแบบชาร์ทประกอบการสอน   
1 แผ่นแบ่งเป็นส่วน ๆ ให้ชัดเจน 
-ห้ามปริ้นเป็นใบงานให้นักเรียน  
ครูเพ่ิมเติมพ้ืนฐานความรู้พยัญชนะ 
สระ  
-จัดกิจกรรมการสอนอาจใช้เป็น
นวัตกรรมหลักในการแก้ปัญหา หรือ
เป็นสื่อเพ่ิมเติมจากนวัตกรรมของครู 

รายงานพัฒนาการ        
เดือนที่ 4 และประเมิน
ความพึงพอใจ ฯ ภายใน 
15 ตุลาคม 2566        
(Qr Code ท้ายเล่ม) 
 

6 ถอดบทเรียน โรงเรียนส่งผลงานการใช้“ปีทองการ
อ่าน 4 เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ 
เขต 1  
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/ครู
ผู้รับผิดชอบรับเกียรติบัตรระดับ          
ดีเยี่ยม(รายงานครบทั้ง 6 ข้อ) 

รายงานการใช้ 
ภายใน  
31 ตุลาคม 2566 
 

7 การวัดและประเมินผล ประเมินผลเพื่อจัดกิจกรรมต่อกับกลุ่ม
นักเรียนที่ยังมีผลการทดสอบไม่ผ่าน 

ภายใน  
30 พฤศจิกายน 2566 
 

8 นิทรรศการ/ผลงาน โรงเรียนแสดงผลงาน/ชิ้นงาน           
และมอบเกียรติบัตรระดับดีเยี่ยม 

ภายในเดือน มีนาคม 
2567 



                                                                                                                            ๗ 
 

 

   แนวทางและการขับเคลื่อนปีทองแห่งการอา่น 

ภาพ ๑ แนวทางการขับเคลื่อนปีทองแห่งการอ่าน 



                                                                                                                            ๘ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     แผนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ ๔ จุด ๖ Step ปีทองการอ่าน 4 เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต 1 ตาม
กระบวนการดังนี้ 
 
 

1.1 แบบทดสอบค ามาตรฐาน 50 ค า  
เนื่องจากค าทดสอบที่ก าหนด มีขอบเขตมาตรฐาน “การอ่านเขียนค าตรงมาตราทั้ง ๙ แม่ ค าควบกล้ า  

ค าอักษรน า และผันเสียงได้ ” เป็นทักษะในระดับปลายทางผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ของชั้น ป.๑ ดังนั้น ถ้าเด็ก
ตั้งแต่ชั้น ป.๒ ขึ้นไปคนใดเขียนได้ไม่ถึง ๒๕ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ถือว่ามีทักษะพื้นฐานของการ
เขียนไม่เพียงพอให้คัดเข้ากิจกรรมปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ ส่วนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ก็
สามารถน ากิจกรรมปีทองการอ่าน ฯ ไปประยุกต์ส่งเสริมศักยภาพทักษะการอ่านเขียนให้สูงขึ้น  

ค าชี้แจง : 1. นักเรียนเขียนตามค าบอกโดยครูผู้สอนอ่านค าละ ๒ ครั้ง 
             ๒. การตรวจให้คะแนน  

๑) ค าท่ีมีมากกว่า ๑ พยางค์ แล้วนักเรียนเขียนถูกไม่ครบ เช่น เลื่อนเวลา เป็น              
เลือเวลา ถือว่าเขียนถูกเกินก่ึงหนึ่งของค า ให้ครึ่งคะแนน 

๒) ค าท่ีเขียนถูกเสียงแต่ผิดรูป ให้คะแนนเต็มไปก่อน เช่น ข้างล่าง เป็น ค่างล่าง ก็ให้ถือ 
ว่าเขียนถูกตามเสียงที่ครูเปล่ง (ครูค่อย ๆ ฝึกเด็กให้สังเกตจดจ ารูปค าท่ีใช้แท้จริงภายหลัง) 

๓) เมื่อทดสอบเขียนตามค าบอกแล้ว ไม่ต้องทดสอบการอ่าน เพราะทุกค าที่เด็กเขียนได้ 
ย่อมอ่านออก แต่ถ้าทดสอบเพียงการอ่านจะไม่สามารถวัดได้ว่าอ่านได้เพราะมีทักษะในการประสมค าหรือ               
จ ารูปค ามา 
  

แบบทดสอบค ามาตรฐาน 50 ค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                          (ศิวกานท ์ปทุมสูติ,๒๕๖๔,น.๔๕-๔๖) 

กาแฟ   ทอผ้า   มะลิลา  สึนามิ   อายิโนะ 
เตาะแตะ  ฉอเลาะ  เล้าไก่   เข้าถ้ า   ขย าขยี้ 
ปิงปอง  โผงผาง  ข้างล่าง  ทุ่งนาแล้ง  อึ่งอ่าง 
ไอโอดีน  ปิ่นโต   เส้นด้าย  เล่นโขน  ฟ้อนร า 
ซุ่มซ่าม  ยิ้มแย้ม  อ่อนน้อม  รอยเท้า  กุ้งฝอย 
ผิวขาว  แน่วแน ่ ของฝาก  ปึกแผ่น  กุ๊กกิ๊ก 
ชอกช้ า  เจียระไน  เผื่อแผ่  ด้ามมีด   ฮึดสู ้
โหดร้าย  หุบเหว  ตะเกียบ  บ่ายเบี่ยง  เลื่อนเวลา 
ทะเล่อทะล่า  จดบันทกึ  ส้วมซมึ  กวยจั๊บ  พริกเผ็ด 
ปลาบปลื้ม  รื่นเริง   หยิ่งผยอง  สลักเสลา  เคลื่อนคล้อย 

     1. จุดที่ ๑ การวินิจฉัย/คัดกรอง 
 



                                                                                                                            ๙ 
 

 
                               เกณฑ์การให้คะแนน 

 
  ช่วงคะแนน                                 การแปลผล 
  ๐     -  ๒๔                                กลุ่มใกล้ชิด (ปรับปรุง) 
  ๒๕  -  ๒๙                                 กลุ่มห่วงใย (พอใช้) 
  ๓๐  -  ๓๔                                 กลุ่มวางใจ  (ดี) 
  ๓๕  -  ๓๙                                 กลุ่มใคร่รู้    (ดีมาก) 
  ๔๐  -  ๕๐                                 กลุ่มสู่อ่านเขียน (ดีเยี่ยม) 

 
๑.๒ แบบวัดความรู้พื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
      ประยุกต์ใช้จากแบบวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ค าชี้แจง  
    ๑. ให้นักเรียนเขียนพยัญชนะจ านวน ๑๐ ข้อ และเขียนค าจ านวน 5 ค า ลงในสมุด ใช้เวลา ๖๐ 
นาท ี
    ๒. ครูอ่านพยัญชนะ/ค าให้นักเรียนฟัง พยัญชนะ/ค าละ ๒ ครั้ง โดยเว้นเวลา ๑ นาท ี 
ให้นักเรียนเขียนก่อนบอกค าในข้อต่อไป 
    ๓. คะแนนในการทดสอบ ๒๐ คะแนน แบ่งเป็น พยัญชนะ ๑๐ คะแนน และ ค าหรือกลุ่มค า ๑๐ 
คะแนน 

   
                        พยัญชนะ                  ค าหรือกลุ่มค า 
                     (๑๐ คะแนน)                                                     (๑๐ คะแนน) 
                   ข้อละ ๑ คะแนน                                                 ข้อละ ๒ คะแนน 
 
 
             
 
 
 
 
                              
 
 
 
 

๑. ค                         ๖. บ 
๒. จ                         ๗. ฝ 
๓. ซ                         ๘. ส 
๔. ญ                        ๙. ศ 
๕. ธ                         ๑๐. อ 

        ๑. ตา                           
        ๒. จะ                     
        ๓. ไป                         
        ๔. ดู                          
        ๕. อีกา 



                                                                                                                            ๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการคัดกรอง ป.๑-ม.๓ 

                                เกณฑ์การให้คะแนน 
    ช่วงคะแนน                               การแปลผล 
   ๐     -  ๔                                 กลุ่มใกล้ชิด (ปรับปรุง) 
  ๕    -  ๙                                  กลุ่มห่วงใย (พอใช้) 
   ๑๐  -  ๑๔                               กลุ่มวางใจ  (ดี) 
   ๑๕  -  ๒๐                               กลุ่มใคร่รู้    (ดีมาก) 

๑.๓ รายงานการคัดกรอง 
  รายงานข้อมูลโรงเรียนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมปีทองการอ่าน ๔ เดือนอ่านออก สพป.ชัยภูมิ.เขต ๑ 
ผ่าน QR-Code กรุณาด าเนินการก่อน วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

           ครูเขียนชาร์ตการสอน และออกแบบชาร์ต ให้น่าสนใจ กรุณาอย่าปริ้นเป็นใบงานให้กับนักเรียน  
ชาร์ตการสอน ๑ แผ่น ประกอบด้วย ๔ ส่วน หลัก ๆ ดังนี้ 
             ส่วนที่ ๑   พยัญชนะ 
             ส่วนที่ ๒   สระ 
             ส่วนที่ ๓   ค าส าหรับอ่านแจกลูก สะกดค า หรือ ผันเสียง 
             ส่วนที่ ๔  ค าหรือกลุ่มค าในการอ่าน การคัดลายมือ และเขียนตามค าบอก 
           โดยครูผู้สอนสามารถเขียนชาร์ตโดยใช้ตามเล่มแนวทางการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง เล่มที่ ๑-๔   
หรือปรับประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม บริบทของนักเรียน โรงเรียนและงบประมาณ  
 
  

          
           แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ “ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑"  ผ่าน ๖ ขั้น 
(๖ Step for learning) โดยประยุกต์ใช้ตามแนวคิดและหลักการดังต่อไปนี้ 
 
 
 
  

     ๒. จุดที่ ๒ การออกแบบ/สร้างส่ือ 

     ๓. จุดที่ ๓ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 



                                                                                                                            ๑๑ 
 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การออกแบบเป็นการถ่ายทอดจากรูปแบบความคิด ออกมาเป็นผลงานท่ีผู้อื่นสามารถมองเห็นรับรู้หรือสัมผัสได้ 

การออกแบบต้องใช้ท้ังศาสตร์แห่งความคิดและศิลป์ เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงพัฒนา สิ่งเดิมให้ดีขึ้น  
การออกแบบการเ รียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผน การสอนอย่างมี ระบบ โดยมีการวิ เคราะห์          

องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอน 
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีดี 
จะช่วยผู้สอนวางแผนการสอนอย่างมีระบบ บรรลุจุดมุ่งหมาย โดยมีหลักการออกแบบการเรียนรู้ ดังนี้  

1. การออกแบบและพัฒนาการเรียนรู้นั้น เพื่อใคร ใครเป็นผู้เรียนหรือใครเป็นกลุ่มเป้าหมาย ผู้ออกแบบ ควรมี
ความเข้าใจและรู้จักกลุ่มผู้เรียนท่ีเป็นเป้าหมาย  

2. ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถอะไร ผู้สอนต้อง ก าหนดจุดมุ่งหมาย ของ
การเรียนรู้ให้ชัดเจน  

3. ผู้เรียนจะเรียนรู้เนื้อหาในรายวิชานั้นๆ ได้ดีท่ีสุดอย่างไร ควรใช้วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรู้อะไร ท่ีจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีปัจจัยสิ่งใดท่ีต้องค านึงถึงบ้าง  

4. เมื่อผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนจะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น และประสบผล 
ส าเร็จในการเรียนรู้ และจะใช้วิธีการใดในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

สรุป การออกแบบการเรียนรู้ ควรมีการวางแผนเพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนเป็นใคร มีลักษณะพื้นฐาน อย่างไร จะ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนครั้งนั้นอย่างไร จะใช้วิธีการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการ ประเมินผล
การเรียนอย่างไรบ้างจึงจะสามารถท าให้การเรียนรู้นั้นบรรลุเป้าหมาย คือภายหลังเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนเข้าใจ จดจ า
น าไปใช้ ท าได้ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้ เป็นต้น ดังนั้น สิ่งท่ีควรพิจารณาในการออกแบบ การเรียนรู้ ได้แก่ ตัวผู้เรียน 
จุดมุ่งหมาย วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล  

วิธีการสอน คือ ขั้นตอนท่ีผู้สอนด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ท่ี
แตกต่าง ไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญ อันเป็นลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเด่นท่ีขาดไม่ได้  ของวิธีนั้นๆ    
(ทิศนา แขมมณี, 2551 หน้า 323)  

เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่างๆ ท่ีใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน หรือการกระท า  ต่างๆ ใน
การสอนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2551 หน้า 386) จากความหมาย และนิยาม
ดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่าวิธีการสอน เป็นขั้นตอนการสอนท่ีท าให้ผู้เรียน บรรลุวัตถุประสงค์  

“เทคนิคการสอน” เป็นวิธีการเสริมท่ีจะช่วยให้วิธีการสอนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
“กลยุทธ์การสอน” เป็นวิธีการสอนท่ีใช้เทคนิควิธีการต่างๆ ในการสอน มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้ เกิด

ประสิทธิภาพ วิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จะต้องเป็นการสอนท่ีมีขั้นตอน ท่ีท า ให้ผู้เรียน บรรลุวัตถุ ประสงค์และใช้
วิธีการส่งเสริมการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

แนวคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ “ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑”       
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเชื่อมโยงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม เวลารู้ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. แนวคิดของ บลูม (Bloom’s Taxonomy)   
2. สี่เสาหลักทางการศึกษา (Four Pillars of Education)   
3. หลักการพัฒนาทักษะ 4 H (Head, Heart, Hand, Health)   



                                                                                                                            ๑๒ 
 

4. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร 
๕. พีระมิดแห่งการเรียนรู้  
๖. CPM ๑ Model ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑ 
๗. การสอนแบบบันไดทักษะ ๔ ขั้น 

แนวคิดของ บลูม (Bloom’s Taxonomy) 
  

บลูม ( Benjamin S. Bloom.1976) นักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อว่า การเรียนการสอนที่จะประสบ 
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้สอนก าหนด และจัด 
กิจกรรมการเรียนรวมทั้งวัดประเมินผลได้ถูกต้องโดยได้จ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่เรียกว่า  Taxonomy 
of Educational Objectives (อติญาณ์ ศรเกษตริน. 2543 : 72-74 ; อ้างอิงจาก บุญชม ศรี สะอาด. 2537 ; 
Bloom. 1976 : 18) ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย  

1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรู้ทางด้าน ความรู้ ความคิด การแก้ปัญหา 
จัดเป็นพฤติกรรมด้านสมองเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยแอนเดอร์สันและแครทโวทล์ (Anderson & Krathwohl) ได้ปรับปรุงการจ าแนก จุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาตามแนวคิดของ บลูม ขึ้นใหม่ มีการปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรม เป็น 6 ระดับ ดังนี้  

   1.1 จ า (Remember) หมายถึง ความสามารถในการดึงเอาความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยความจ า ระยะยาว
ออกมา แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ จ าได้ (Recognizing) ระลึกได้ (Recalling)   

   1.2 เข้าใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดความหมายของค าพูดตัวอักษร และ
การสื่อสารจากสื่อต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการสอน แบ่งประเภทย่อยได้ 7 ลักษณะ คือ ตีความ  (Interpreting) 
ยกตัวอย่าง (Exemplifying) จ าแนกประเภท (Classifying) สรุป (Summarizing) อนุมาน (Inferring) 
เปรียบเทียบ (Comparing) อธิบาย (Explaining)   

   1.3 ประยุกต์ใช้ (Apply) หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการหรือใช้ระเบียบวิธีการ ภายใต้ 
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้  

  1.4 วิเคราะห์ (Analyze) หมายถึง ความสามารถในการแยกส่วนประกอบของสิ่งต่างๆ และ ค้นหาความ 
สัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ระหว่างของส่วนประกอบกับโครงสร้างรวมหรือส่วนประกอบ เฉพาะ 
แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะคือ บอกความแตกต่าง (Differentiating) จัดโครงสร้าง (Organizing) ระบุ
คุณลักษณะ (Attributing)   

   1.5 ประเมินค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑ์หรือมาตรฐาน แบ่ง
ประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ ตรวจสอบ (Checking) วิพากษ์วิจารณ์ (Critiquing)    

  1.6 สร้างสรรค์ (Create) หมายถึง ความสามารถในการรวมส่วนประกอบต่างๆ เข้าด้วยกันด้วยรูปแบบ 
ใหม่ ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีเหตุผลหรือท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นต้นแบบ แบ่งประเภทย่อย ได้ 3 ลักษณะ
คือ สร้าง (Generating) วางแผน (Planning) ผลิต (Producing)   

2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้านจิตพิสัยเป็นค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง  
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามตลอดเวลา จะท า ให้พฤติกรรมของ           
ผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ จิตพิสัยประกอบด้วยพฤติกรรม 5 ระดับ ได้แก่   
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   2.1 การรับรู้ (Receiving/Attending) เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของ
ความรู้สึก ที่เกิดขึ้น  

   2.2 การตอบสนอง (Responding) เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และ
พอใจ ต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว  

   2.3 การเกิดค่านิยม (Valuing) การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม การยอมรับ นับถือใน
คุณค่า นั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่ง นั้น  

   2.4 การจัดระบบ (Organizing) การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัย ความสัมพันธ์ 
ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับ อาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิก ค่านิยมเก่า  

   2.5 บุคลิกภาพ (Characterizing) การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัย ประจ าตัว ให้
ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม พฤติกรรมด้านนี้จะเก่ียวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่ม จากการ ได้รับรู้จาก
สิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้านต่างๆ จนกลายเป็น ค่านิยม และยังพัฒนา
ต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเป็นการควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน  

3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมที่บ่งบอก ถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ช านิช านาญ ซึ่งแสดงออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและ 
คุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะประกอบด้วย 5 ขัน้ ดังนี้   

   3.1 การรับรู้เลียนแบบท าตาม (Imitation) เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ ถูกต้อง หรือ เป็น
การเลือกหาตัวแบบที่สนใจ  

   3.2 การท าเอง/การปรับให้เหมาะสม (Manipulation) เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึก ตามแบบที่
ตน สนใจและพยายามท าซ้ าเพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถปฏิบัติงาน ได้ตาม 
ข้อแนะน า 

   3.3 การหาความถูกต้อง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง อาศัยเครื่อง
ชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ้ าแล้วก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ  

   3.4 การท าอย่างต่อเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเองจะกระท าตาม 
รูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง คล่องแคล่วการที่ ผู้เรียนเกิด
ทักษะได้ ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระท าอย่างสม่ าเสมอ  

   3.5 การท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ได้จากการฝึก อย่างต่อเนื่องจนสามารถ
ปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติซึ่งถือเป็นความสามารถของการ ปฏิบัติในระดับสูง  

สี่เสาหลักทางการศึกษา (Four Pillars of Education) 
  

องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก ได้ศึกษาแนวทางการ จัด
การศึกษาที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 โดยเสนอสี่เสาหลักของการศึกษา (Four Pillars of Education)  
ประกอบด้วยการเรียนรู้ 4 ลักษณะ ได้แก่ การเรียนเพ่ือรู้ (Learning to know) การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง  
(Learning to do) การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Learning to Live  
together) และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to be)   

Learning to know : หมายถึง การเรียนเพ่ือรู้ทุกสิ่งทุกอย่าง อันจะเป็นประโยชน์ต่อไป ได้แก่ การ 
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แสวงหาให้ได้มาซึ่งความรู้ที่ต้องการ การต่อยอดความรู้ที่มีอยู่ รวมทั้งการสร้างความรู้ขึ้นใหม่เป็นการจัดการ 
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ 
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรู้เน้นการฝึกสติ สมาธิ ความจ า ความคิด            
ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการปฏิบัติ  

Learning to do : หมายถึง การเรียนเพ่ือการปฏิบัติหรือลงมือท า มุ่งพัฒนาความสามารถและความ 
ช านาญทั้งสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ สามารถท างานเป็นหมู่คณะ ปรับประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การ ปฏิบัติงานและ
อาชีพ กระบวนการเรียนรู้เน้นบูรณาการระหว่างความรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงานที่เน้น ประสบการณ์ต่างๆ 
ทางสังคม ซึ่งอาจน าไปสู่การประกอบอาชีพจากความรู้ที่ได้ศึกษามารวมทั้ง การปฏิบัติเพื่อ สร้างประโยชน์ให้สังคม
ที่สามารถท างานได้หลายอย่าง   

Learning to live together : หมายถึง การเรียนรู้เพ่ือการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ทั้งการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการท างาน เป็นการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพด้วยการ 
สร้างสรรค์ประโยชน์ให้สังคม การจัดการเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้
อย่างมีความสุข มีความตระหนักในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การแก้ปัญหา การจัดการความขัดแย้ง ด้วยสันติ
วิธี มีความเคารพสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เข้าใจความแตกต่าง และหลากหลายด้าน วัฒนธรรม ประเพณี 
ความเชื่อของแต่ละบุคคลในสังคม  

Learning to be : หมายถึง การเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตัวเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ ความถนัด                 
ความ สนใจ ของตนเอง สามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เลือกแนวทางการ 
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต่อ การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพตนเองได้                      
การจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้านทั้งจิตใจและร่างกาย สติปัญญา ให้ความส าคัญกับจินตนาการ และ 
ความคิดสร้างสรรค์ ภาษา และวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม ศีลธรรม สามารถปรับตัว และปรับปรุงบุคลิกภาพของตน เข้าใจตนเองและผู้อื่น 

 
หลัก 4 H (Head Heart Hand และ Health)  
  

เป็นการมุ่งเน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง              
คิดวิเคราะห์ ท างานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม  จริยธรรม 
การท าประโยชน์เพ่ือสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จนเป็นลักษณะนิสัย และมีจิตส านึกที่ดี           
ต่อตนเองและส่วนรวม  

กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการท างาน ทักษะทาง            
อาชีพที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง  

 กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ (Health) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ            
ทางกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 

 
 
 



                                                                                                                            ๑๕ 
 

        พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
                       
         สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีกระแสพระราชด ารัสกับประธานองคมนตรีและคณะองคมนตรี ให้ร่วมกันสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง โดยจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
           1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ       
ที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ 
ชุมชนของตน  
           2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียน รู้จักแยกแยะ          
สิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
           3. มีงานท า มีอาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียน เป็นเด็กรักงาน สู้งาน ท างาน            
จนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  
          4. เป็นพลเมืองดี หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียน มีหน้าที่เป็นพลเมืองดี สถานศึกษา       
และ สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจ               
มีความเอ้ืออาทร ท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
 
พีระมิดแห่งการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน และนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของ
สมอง ที่เกี่ยวข้องกับความจ าโดยสามารถเก็บและจ าสิ่งท่ีผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์  กับเพื่อน ผู้สอน 
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะยาว  (Long Term Memory) 
ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายไว้ ดังรูป  

  

 
 

ภาพ ๒ พีระมิดแห่งการเรียนรู ้



                                                                                                                            ๑๖ 
 

จากรูปจะเห็นได้ว่าแบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ   
1. กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning   
    - กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งท่ีเรียนได้เพียง 10%  
    - การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยท่ีผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย 

กิจกรรมอื่นในขณะท่ีสอนเมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20% หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาส ได้เห็น
ภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพิ่มขึ้นเป็น 30%  

   - กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์  การสาธิต            
จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงานก็ท าให้ผลการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นเป็น 50%  

2. กระบวนการเรียนรู้ Active Learning   
         - การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจ  

น าไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนา ตนเองเต็ม 
ความสามารถรวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึกทักษะ    การสื่อสาร 
ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 70%  

         - การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ท้ังมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริงมีการ
เชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90% 

 
CPM ๑ Model ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑  
      ก าหนด รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  ดังต่อไปนี้ 

 
                                  

ภาพ ๓  CPM ๑ Model ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑ 
 



                                                                                                                            ๑๗ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีแนวทางปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
กล่าวคือ มีทิศทาง แนวคิด และวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกัน คือ “ชัยภูมิ 1 เป็น 1” โดยก าหนดวิถีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันคือ “บริหารจัดการเป็น 1” เพ่ือให้เกิดเป้าหมายร่วมกัน คือ “เป้าหมายที่เป็น 1”   
 โดยมีภารกิจในการท างานที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความเป็นท้องถิ่นของจังหวัดชัยภูมิ ดังนี้ 
 1. โอกาสทางการศึกษา (Opportunity) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีกองทุน
ช่วยเหลือนักเรียน ติดตามเด็กออกกลางคัน และจัดการศึกษาด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท า  
 2. ประสิทธิภาพ (Performance)การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) เพ่ิมความเข้มแข็ง
ของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย์  
 3. คุณภาพการจัดการศึกษา (Quality) คุณภาพสู่มาตรฐาน จัดการศึกษาที่เป็นหนึ่ง ด้านวิชาการ กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป์ ส่งเสริมจัดการเรียนรู้แบบ (Active Learning)  วิทยาการค านวณ  (Computing 
Science) เติมเต็มคุณลักษณะด้วยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด เพ่ิมประสิทธิภาพด้วยชมรมครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและนาฏศิลป์ ลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาด 
 4. ความปลอดภัย (Safety) ต้องดูแลเรื่องความปลอดภัย ห่วงใยเรื่อง อุบัติเหตุ  จมน้ าเสียชีวิต  
พฤติกรรมรุนแรง กลั่นแกล้งรังแก (Bully) ยาเสพติด อบายมุข  อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                            ๑๘ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีเป้าหมายการพัฒนา “ชัยภูมิ 1 เป็น 1”              
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กล่าวคือ 

 

 
 

ภาพ ๔  เป้าหมายการพัฒนา ชัยภูมิ ๑ เป็น ๑ 
 

  1. เร่งแก้ปัญหาภาวะถดถอยการเรียนรู้(Learning Loss)“ปีทองแห่งการอ่าน 
  2. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  O-NET,NT,RT และน าการผลประเมินมาปรับปรุง 
  3. การจัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
  4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  5. ส่งเสริมการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Active Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน 
  6. ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา   เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  8. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา  สุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
  9. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  10. การจัดการศึกษาตามแนวทาง  พระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 
  11. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา  พหุปัญญา (Multiple Intelligences) 



                                                                                                                            ๑๙ 
 

  12. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  13. สร้างโอกาสทางการศึกษาพาน้องกลับมาเรียน 
  14. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย “โรงเรียนแห่งความสุข และปลอดภัย” 
  15. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
 
การสอนแบบบันไดทักษะ ๔ ขั้น 
          
        ศิวกานท์   ปทุมสูติ (๒๕๖๔ : ๔๒-๔๓) ครูด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอ่านเขียนในทุกชั่วโมง ตาม
แนวทางเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ แก้ง่ายนิดเดียว ด้วยบันไดทักษะ ๔ ขั้น ดังนี้  
 ขั้นที่ ๑ ครูน าเด็กเปล่งเสียงอ่านแจกลูกสะกดค า ผันเสียง กระท าซ้ า ๆ ค าละประมาณ ๒-๓ ครั้ง หรือจนกว่า
เด็กจะมีทักษะ 
       ขั้นที่ ๒ ครูน าเด็กเปล่งเสียงอ่านค า กลุ่มค า และข้อความที่ผูกไว้เป็นเรื่องแต่ละตอน กระท าซ้ า ๆ ประมาณ 
๒-๓ ครั้ง หรือจนกว่าเด็กจะมีทักษะ 
       ขั้นที่ ๓ ให้เด็ก “คัดลายมือ จากค า กลุ่มค าและข้อความที่ผูกไว้เป็นเรื่อง (ตามขั้นที่ ๒) แล้วน าสมุดคัด
ลายมือนี้กลับไปอ่านเขียนให้ผู้ปกครองที่บ้าน (ไม่ต้องคัดลายมือการแจกลูกสะกดค า) 
       ขั้นที่ ๔ ทดสอบ “เขียนตามค าบอก” โดยครูเลือกค า หรือกลุ่มค าที่เด็กนักเรียนได้คัดลายมือแล้วนั้นมา
ทดสอบ ครูบอกค าละ ๒ ครั้ง ในแต่ละค าอาจมี ๑ – ๔ พยางค์ ให้ค านึงถึงทักษะและล าดับแห่งการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นส าคัญ 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  
 

1. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา ผู้เรียน
และเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน  

2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้สอน   
และเพื่อนในชั้นเรียน  

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมท้ัง กระตุ้นให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  

4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน  
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนท่ีหลากหลาย วางแผน 

เกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรมครูผู้สอนต้องใจกว้ าง ยอมรับใน
ความสามารถในการแสดงออกและความคิดของท่ีผู้เรียน ครูมีการจัดท าหน่วย และแผน การจัดการเรียนรู้ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนตามแนวทางการนิเทศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

  - มีส่วนร่วมในชั้นเรียน             - มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
  - เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  - เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning)   
  - สร้างองค์ความรู้ได้    - มีความเข้าใจในตนเอง  



                                                                                                                            ๒๐ 
 

  - ใช้สติปัญญา ในการคิดวิเคราะห์  
  - สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
  - มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ ในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย   
 ๖. ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนหรือใช้  

ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน  
 ๗. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 ๘. นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย  
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ ๖ ขั้น (๖ Step for learning) 

 
ภาพ ๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ๖ ขั้น (๖ Step for learning) 

 

ตาราง ๓  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ๖ ขั้น (๖ Step for learning) 

ขั้น 
(Step) 

กระบวนการเรียนรู้(Learning 
Process) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Activity Learning) 

๑ เร่งเร้า เร่งรุก ครู เร้าความสนใจ เช่น กิจกรรมร้องเล่นเต้นร า การเล่านิทาน 

เล่าเรื่องจากภาพ บทบาทสมมติ แล้วตั้งประเด็นค าถามเพ่ือให้นักเรียนได้

แสดงความคิดเห็น เสริมแรงทางบวกอย่างหลากหลาย  

๒ เปล่งเสียงแจกลูก สะกดค า -ครูน านักเรียน เปล่งเสียงแจกลูกสะกดค า จากชาร์ตการสอนที่ได้ออกแบบไว้ 

และให้นักเรียนเปล่งเสียงแจกลูกสะกดค าร่วมกัน  

-บูรณาการเพลง เกม สร้างสถานการณ์ บัตรค า สุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มหรือ

รายบุคคล เสริมแรงด้วยคะแนน สิ่งเร้า และวาจาเชิงบวก 
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 ตาราง ๓ (ต่อ)   

ขั้น 

(Step) 

กระบวนการเรียนรู้ 

(Learning Process) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Activity Learning) 

๓ เปล่งเสียงค า หรือกลุ่มค า -ครูน านักเรียน เปล่งเสียงอ่านค าหรือกลุ่มค า จากชาร์ตการสอนที่ได้

ออกแบบไว้และให้นักเรียนเปล่งเสียงแจกลูกสะกดค าร่วมกัน  

-บูรณาการเพลง เกม สร้างสถานการณ์ สุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 

เสริมแรงด้วยคะแนน สิ่งเร้า และวาจาเชิงบวก 

-สังเกตนักเรียนที่ยังไม่สามารถเปล่งเสียงได้ เพ่ือเน้นย้ านักเรียนหรือ        

หาแนวทางในการกระตุ้นความสนใจ  

๔ คัดลายมือค าหรือกลุ่มค า -ครใูห้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเขียน โดยการคัดลายมือค าหรือกลุ่มค าจาก

ชาร์ตการสอนที่ได้ออกแบบไว้ 

 

๕ เขียนตามค าบอก ค าหรือกลุ่มค า -ครูให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการฟังและการเขียนโดยการเขียนตามค าบอกจาก

ค าหรือกลุ่มค าในชาร์ตการสอนที่ได้ออกแบบไว้  

๖ เน้นย้ าซ้ าทวน -ครูให้นักเรียนส่งงานที่เขียนตามค าบอก เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง          

เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องของนักเรียนรายบุคคล เพ่ือค้นหาเทคนิค วิธีการ          

สื่อที่ช่วยส่งเสริม น ามาปรับปรุงแก้ไขการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนพบประเด็นปัญหาเพื่อใช้การวิจัยในชั้นเรียน 

ในการแก้ปัญหา 
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 จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
 1. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Evaluation) โดยใช้แบบคัดกรองในจุดที่ ๑ จุดมุ่งหมาย                   
เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานและทักษะของผู้เรียนว่ามีความรู้เพียงพอที่จะเรียนต่อในรายวิชาใหม่หรือเนื้อหาใหม่
ได้หรือไม่ถ้าพบว่ามีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ ครูผู้สอนอาจจัดให้มีการสอนปรับพ้ืนฐานจนผู้เรียนมีความรู้เพียง
พอที่จะเรียนในเนื้อหาใหม่ได้การประเมินผลก่อนเรียนไม่ใช่การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) เพราะ
ผู้สอนยังไม่ได้ท าการสอนในเนื้อหาเหล่านั้นมาก่อน แต่เป็นการสอบเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic test) ซ่ึงนอกจากจะ
ช่วยให้ผู้สอนทราบพ้ืนฐานของผู้เรียนแล้วยังช่วยให้ผู้สอนวางแผนการสอนได้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน และ
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกวิธีการสอนและมอบหมายภาระงานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 2. การประเมินผลระหว่างเรียนหรือประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) คือการประเมินผล
ในขั้นที่ 5 ขั้นเขียนตามค าบอกค าหรือกลุ่มค า และการเขียนตามค าบอกเมื่อจบกิจกรรมแต่ละเดือน มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้  ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด หากพบว่ามีข้อบกพร่องใน
จุดประสงค์ใดก็หาแนวทางปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องในจุดประสงค์นั้น ๆ โดยจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียน       
การประเมินผลระหว่างเรียนเป็นการสอบย่อย (Formative Test) ในเนื้อหาที่สอนเท่านั้นเพ่ือตรวจสอบดู
ความก้าวหน้าของการเรียน ดูว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อันจะน าไปสู่การสอนซ่อม
เสริมและปรับปรุงการสอนของครูอีกด้วย 
 3. การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการจัดกิจกรรม
หลังใช้แนวทางการจัดกิจกรรมในเดือนที่ ๔ ท้ายเล่มที่ ๔ เดือนที่ ๔ ค าควบกล้ าและอักษรน า   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๔. จุดที่ ๔ การวัดและประเมินผล (Evaluation) 
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                  ๕.1 รายงานพัฒนาความก้าวหน้าของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ รายสถานศึกษา 
                        1) รายงานผลจ านวน ๔ ครั้ง ตามปฏิทินการด าเนินกิจกรรม ฯ ระดับสถานศึกษา ซึ่งจะ
รายงานหลังจากการจัดกิจกรรมตามแนวทาง ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ ในแต่ละเดือน 
(ภาคผนวก ข หรือ QR-Code ท้ายเล่มแต่ละเดือน) 
                        ๒) รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.
ชัยภูมิ เขต ๑ ตามแบบฟอร์ม และน าส่งใน Link  ภายใน 31 ตุลาคม 2566 (ภาคผนวก ค) 
 

                  ๕.๒ การด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน  
                        ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจากเอกสารรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง 
ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑  
                        2) ประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวทางการคัดเลือก และด าเนินการคัดเลือก 
                        ๓) ด าเนินการให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ๕  โรงเรียนต้นแบบ ปีทองการอ่าน ๔ เดือน               
อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ น าเสนอและจัดแสดงผลงาน 
       ๔) มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน และมอบเกียรติบัตรโรงเรียน
ต้นแบบนวัตกรรมปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ จ านวน ๕ โรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๕. การสรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 

เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้แก้ง่ายนิดเดียว. ศิวกานท ์ปทุมสูติ./(๒๕๖๔).//๔ เดือนอ่านออกเขียนได้/ (พิมพ์ครั้งที ่ 
        ๑๗).//นนทบุรี:/เฟิสท์ออฟเซท. 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์, (2566). ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียน 

        (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒)เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        ภาษาไทย ภาษาไทย ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑. กรุงเทพฯ : มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน    
        ดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
______. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียน(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒)เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษา   

        ทางไกลผ่านดาวเทียม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาไทย ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒.  
        กรุงเทพฯ : มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
______. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียน(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒)เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษา    

        ทางไกลผ่านดาวเทียม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาไทย ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓.  
        กรุงเทพฯ : มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สถาบันภาษาไทย  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ, (๒๕๖๕). เล่ม ๑ คู่มือการซ่อมเสริมการอ่านและ 

        การเขียนภาษาไทย. ค้นจาก http://thailanguage.obec.go.th/adread/?p=3024 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

Qr-Code แนวทางการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  พร้อมคู่มือฯ 
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Qr-Code แนวทางการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  พร้อมคู่มือฯ 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1rPXV7Re_xB3Ihg_XGaEaO-QCpM_wloyS?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1rPXV7Re_xB3Ihg_XGaEaO-QCpM_wloyS?usp=sharing
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ภาคผนวก ข 

 

Qr Code รายงานพัฒนาการกิจกรรมเดือนที่ ๑-๔  
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QR-CODE & LINK 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MVXfdmS7nSnLB9VraBDu17s1Ytudd2LXAVszKlef_s/edi

t?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MVXfdmS7nSnLB9VraBDu17s1Ytudd2LXAVszKlef_s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MVXfdmS7nSnLB9VraBDu17s1Ytudd2LXAVszKlef_s/edit?usp=sharing
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ภาคผนวก ค 

 

QR-Code ดาวน์โหลดแบบรายงานการด าเนินกิจกรรม  

ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ 

(รายงานภายใน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๓๓ 
 

QR-Code ดาวน์โหลดแบบรายงานการด าเนินกิจกรรม  

ปีทองการอ่าน ๔ เดือน อ่านออก สพป.ชัยภูมิ เขต ๑ 

(รายงานภายใน ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 
https://docs.google.com/document/d/1aWyfsIB6BsNlTIK7fFi5qmOGdN2xr6Nm/edit?usp=sharin

g&ouid=116064728130759427606&rtpof=true&sd=true 

 

 ช่องทางการส่งแบบรายงานฯเปิดรับ ๑๕-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
QR-Code แบบส่งรายงานฯ 

https://docs.google.com/document/d/1aWyfsIB6BsNlTIK7fFi5qmOGdN2xr6Nm/edit?usp=sharing&ouid=116064728130759427606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aWyfsIB6BsNlTIK7fFi5qmOGdN2xr6Nm/edit?usp=sharing&ouid=116064728130759427606&rtpof=true&sd=true


                                                                                                                            ๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

แนวทางและแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย สถาบันภาษาไทย สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๓๕ 
 

QR-CODE & LINK 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1Cj7x7GYqxI1VfWKsOAzLe0J3y79Y67BT?usp=sharing 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1SZVOTcc40PeSnPA9ZSMrWCiyIYXUu1yz?usp=share_link 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Cj7x7GYqxI1VfWKsOAzLe0J3y79Y67BT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SZVOTcc40PeSnPA9ZSMrWCiyIYXUu1yz?usp=share_link


                                                                                                                            ๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ฯ 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๓๗ 
 

 



                                                                                                                            ๓๘ 
 

 



                                                                                                                            ๓๙ 
 

 



                                                                                                                            ๔๐ 
 

 



                                                                                                                            ๔๑ 
 

 



                                                                                                                            ๔๒ 
 

 




