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คํานํา 
 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ในโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนที่มีความพรอมการใชหลักสูตร ในปการศึกษา ๒๕๕๒ และ 
ใชในโรงเรียนทั่วประเทศในปการศึกษา ๒๕๕๓ หลักสูตรนี้ เปนหลักสูตรที่ใชแนวคิดหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) กลาวคือ เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปน
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยในมาตรฐานการเรียนรูไดระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได 
เมื่อสําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดยึดเปนแนวทาง 
ในการดําเนินการพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูดังกลาว ดวยการ
ดําเนินการบริหารจัดการอิงมาตรฐาน (Standard-based Administration) การจัดการเรียนรูที่มีมาตรฐาน
เปนเปาหมาย (Standard-based Instruction)  การวัดและประเมินผลที่สะทอนมาตรฐาน (Standard-based 
Assessment) เพื่อใหกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่ออธิบายขยายความให
ผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งระดับชาติ ทองถ่ิน และสถานศึกษา มีความเขาใจที่ชัดเจน ตรงกัน รวมทั้งรวมกัน
รับผิดชอบและทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
 เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่จัดทําขึ้น
ประกอบดวยเอกสารจํานวน ๓ เลม คือ 
 เลมที่ ๑  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ใหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและใช
หลักสูตรตลอดแนว ทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และ
หลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนแนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
นอกจากนั้นยังสื่อสารกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุน และ
กํากับดูแลการจัดการศึกษา 
 เลมที่ ๒  แนวทางการจัดการเรียนรู ใหขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรูที่มีมาตรฐาน
เปนเปาหมาย ส่ือการจัดการเรียนรู การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การจัดทําหนวยการเรียนรู ตลอดจน
แนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
 เลมที่ ๓  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใหขอมูลเกี่ยวกับขอแนะนําในการจัดทํา
ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูที่ถูกตองตามหลักวิชา แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่นําไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกตางระหวางบุคคล 
 
 



 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญแตละสาขา 
คณาจารย ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเกี่ยวของ ตลอดจนนักวิชาการของ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และหนวยงานตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําเอกสารชุดนี้ 
ใหสําเร็จลุลวงดวยดี หวังวาเอกสารประกอบการใชหลักสูตรทั้ง ๓ เลมนี้ จะเปนประโยชนสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหสามารถพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู และ
ดําเนินการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหมีความรู ความสามารถ  
มีทักษะกระบวนการคิด เปนคนดี มีคุณธรรม และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข 
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 จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนจุดมุงหมายพื้นฐานสองประการ 
ประการแรก คือ การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียน และ
การเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง บันทึก วิเคราะห แปลความหมายขอมูล  
แลวนํามาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู  การวัดและ
ประเมินผลกับการสอนจึงเปนเรื่องที่สัมพันธกัน  หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาด
ประสิทธิภาพ  การประเมินระหวางการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูเชนนี้เปนการวัดและประเมินผล
ยอย (Formative  assessment) ที่เกิดขึ้นในหองเรียนทุกวัน เปนการประเมินเพื่อใหรูจุดเดน จุดที่ตอง
ปรับปรุง จึงเปนขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา  ในการเก็บขอมูล ผูสอนตองใชวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย เชน  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพื่อใหไดมติขอสรุปของ
ประเด็นที่กําหนด  การใชแฟมสะสมงาน  การใชภาระงานที่เนนการปฏิบัติ การประเมินความรูเดิม  การ
ใหผูเรียนประเมินตนเอง การใหเพื่อนประเมินเพื่อน  และการใชเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ส่ิงสาํคญั
ที่สุดในการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในลักษณะคําแนะนําที่เชื่อมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหมทําใหการเรียนรูพอกพูน  แกไขความคิด ความเขาใจเดิมที่ไมถูกตอง ตลอดจน
การใหผูเรียนสามารถตั้งเปาหมายและพัฒนาตนได 
 จุดมุงหมายประการที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน  เปนการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู (Summative assessment) ซ่ึงมีหลายระดับ ไดแก เมื่อเรียนจบหนวยการเรียน  
จบรายวิชาเพื่อตัดสินใหคะแนน  หรือใหระดับผลการเรียน ใหการรับรองความรูความสามารถของผูเรียน
วาผานรายวิชาหรือไม  ควรไดรับการเลื่อนชั้นหรือไม หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม การประเมิน 
เพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีตองใหโอกาสผูเรียนแสดงออกความรูความสามารถดวยวิธีการที่หลากหลาย
และพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑผลการปฏิบัติมากกวาใชเปรียบเทียบระหวางนักเรียน   
  

 การกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันนอกจากใหทั่วถึงแลวยังมุงเนนคุณภาพดวย  ผูปกครอง สังคมและ
รัฐตองการเห็นหลักฐานอันเปนผลมาจากการจัดการศึกษา  นั่นคือ คุณภาพของผูเรียนที่เปนไปตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร  หนวยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแตสถานศึกษา ตนสังกัด หนวยงานระดับชาติ ที่ไดรับมอบหมาย  
จึงมีบทบาทหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  จึงกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู          
ใน  ๔  ระดับ  ไดแก  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาต ิทกุระดบั    
มีเจตนารมณเชนเดียวกันคือ ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อนําผลการประเมินมาใช
เปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 
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♦ การประเมินระดับชั้นเรียน  
 เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู  ผูสอนดําเนินการเพื่อพัฒนา
ผูเรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน  ในการประเมินเพื่อพัฒนา ผูสอนประเมินผล
การเรียนรูตามตัวช้ีวัดที่กําหนดเปนเปาหมายในแตละหนวยการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ เชน การซักถาม 
การสังเกต  การตรวจการบาน การแสดงออกในการปฏิบัติ ผลงาน การแสดงกริยาอาการตางๆ ของผูเรียน 
ตลอดเวลาที่จัดกิจกรรม เพื่อดูวาบรรลุตัวช้ีวัดหรือมีแนวโนมวาจะบรรลุตัวช้ีวัดเพียงใด แลวแกไข
ขอบกพรองเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
 การประเมินเพื่อตัดสินเปนการตรวจสอบ ณ จุดที่กําหนดแลวตัดสินวา ผูเรียนมีผลอันเกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและมากนอยเพียงใด  ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บคะแนนของ
หนวยการเรียนรู หรือของการประเมินผลกลางภาค หรือปลายภาคตามรูปแบบการประเมินที่สถานศึกษา
กําหนด ผลการประเมินนอกจากจะใหเปนคะแนนหรือระดับผลการเรียนแกผูเรียนแลว ตองนํามาเปน
ขอมูลใชปรับปรุงการเรียนการสอนตอไปอีกดวย 

♦ การประเมินระดับสถานศึกษา 
 เปนการตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม  ผูเรียนมี
ส่ิงที่ตองไดรับการพัฒนาในดานใด  รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบ
กับเกณฑระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและ
สารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  และ           
การรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองและชุมชน   

♦ การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการและ
เครื่องมือที่เปนมาตรฐานซึ่งจัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับ
หนวยงานตนสังกัดและ / หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ    นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการไดดวยการ
ตรวจสอบขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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♦ การประเมินระดับชาติ 
 เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  ช้ันประถม 
ศึกษาปที่ ๖  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖  เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช
เปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 ขอมูลการประเมินในระดับตางๆ ขางตน  เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน 
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตาง
ระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก  กลุมผูเรียนทั่วไป  กลุมผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม 
กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน  กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุมผูเรียนที่พิการ 
ทางรางกายและสติปญญา  เปนตน  ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการ
ชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที  อันเปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน 
 

 การจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง และเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
ทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  
 ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนกรอบภาระงานและ
แนวปฏิบัติดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงจะตองเชื่อมโยงกับการเรียนรูเปนกระบวนการ
เดียวกัน  สาระของระเบียบดังกลาวกําหนดบนพื้นฐานของนโยบายดานการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักวิชา  
หลักเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  กฎระเบียบที่เกี่ยวของและแนวปฏิบัติที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม อันจะสะทอนคุณภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะชวยสรางความมั่นใจในกระบวนการดําเนินงานและสราง
ความเชื่อมั่นแกสังคม ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  กําหนดวา  การวัดและประเมินผล
การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และตัดสินวาผูเรียนมีความรู  ทักษะ
ความสามารถ  คุณลักษณะอันพึงประสงค  อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/
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ตัวช้ีวัดในระดับใด  สามารถที่จะไดรับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาไดหรือไม  สถานศึกษาใน
ฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษาจะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ โดยควรมีสาระตอไปนี้เปนอยางนอย   
 ๑.  การตัดสินผลการเรียน   
 ๒.  การใหระดับผลการเรียน 
 ๓.  การรายงานผลการเรียน   
 ๔.  เกณฑการจบการศึกษา    
 ๕.  เอกสารหลักฐานการศึกษา   
 ๖.  การเทียบโอนผลการเรียน   
 ๗.  การประเมนิคุณภาพผูเรียน   
 

 การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน ๒ สวน  
ไดแก งานวัดและประเมินผลการเรียนรู และงานทะเบียน  สถานศึกษาควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละ
งาน  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กอาจรวมทั้งสองงานและมอบหมายผูรับผิดชอบคนเดียว 
 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของสถานศึกษา   ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับผูสอนและผูเรียน  
ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกับการสรางเสริมความเขมแข็งในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูให
บุคลากรของสถานศึกษา   
 งานทะเบียน มีหนาที่รับผิดชอบดานเอกสารหลักฐานการศึกษา  เอกสารการประเมินผล 
การจัดทํา จัดเก็บและการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ  เปนตน 
 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความเกี่ยวของกับฝายตาง ๆ ในสถานศึกษา นับตั้งแต
ระดับนโยบายในการกําหนดนโยบายการวัดผล  การจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ และยังเกี่ยวของกับผูเรียนทุกคน
ตั้งแตเขาเรียนจนจบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา  จึงจําเปนที่สถานศึกษาตองวิเคราะหภาระงาน  
กําหนดกระบวนการทํางานและผูรับผิดชอบแตละขั้นตอนอยางชัดเจนเหมาะสม  แผนภาพที่ ๑.๑ นําเสนอ  
การบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาที่กําหนดขึ้น โดยนํานโยบายการจัดการเรียน
การสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตลอดจนหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาวิเคราะหภาระงาน และตารางที่ ๑.๑ แสดงถึงการมอบหมายภารกิจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหแกบุคลากรฝายตาง ๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 
 การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ไมเปนระบบ  จะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่น  
ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  นอกจากนี้ การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู   
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เปนงานที่ตองอยูบนพื้นฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล  สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหทุกฝาย      
มีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการฝายตาง ๆ อยางกวางขวาง  รวมทั้งกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีสวนรับผิดชอบ  สําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กคณะกรรมการตาง ๆ อาจแตงตั้งตามความเหมาะสม 
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จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบ
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

ใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา
และระเบยีบวาดวยการวัดและประเมนิผล
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- จัดการเรียนรูและดําเนินการวัดและ 
  ประเมินผลตามระเบียบวาดวยการวัดและ 
  ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
  สถานศึกษา 
- ใหความเห็นชอบ/ตัดสินผลการ 
  ประเมินรายป/รายภาคตามแตกรณี 

-  ผูสอน/ ผูไดรับมอบหมาย 
-  คณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรู 
   และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน    
   การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
   คุณลักษณะอันพงึประสงค 
   (ร.ร.ขนาดเล็กอาจเปนคณะกรรมการ 
   ชุดเดียวกัน) 

ใหความเห็นชอบผลการประเมิน 

-  อนุมัติผลการประเมินรายป/รายภาค 
-  ตัดสินและอนุมัติการเลื่อนชั้น   
   ซ้ํารายวิชา/ซ้ําชั้น  การจบการศึกษา 

จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 

- รายงานผลตอผูเกี่ยวของ 
- นําขอมูลไปใชวางแผน/พัฒนา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

- งานวัดผล 
-  งานทะเบียน 

-  ครูที่ปรึกษา 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

ระบบ 
การประกันคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

แผนภาพที่ ๑.๑  แสดงการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

ผูเกี่ยวของ ภารกิจ 
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ตารางที่ ๑.๑   แสดงภารกจิการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบุคลากรฝายตาง ๆ                 
    
 

ผูปฏบิัต ิ บทบาทหนาท่ีในการดําเนนิงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
๑.  คณะกรรมการ 
     สถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 

 ๑.๑  ใหความเห็นชอบหลักสตูรสถานศึกษา และระเบียบการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๒  ใหความเห็นชอบตอเกณฑและแนวปฏิบัติในการวดัและประเมนิ    
               - การเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม 
          - ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
          - คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
          - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๑.๓  ใหความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซอมเสริม การแกไข
ผลการเรียนและอื่นๆ  
 ๑.๔  กํากับ ตดิตามการดําเนินการจดัการเรียนการสอนตามกลุมสาระ 
การเรียนรู การพัฒนาความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน   
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  และการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๑.๕  กาํกบั ตดิตาม การวดัและประเมนิผล และการตดัสินผลการเรียน 

๒.  คณะกรรมการ 
      บริหารหลักสูตร 
      และวิชาการของ 
      สถานศึกษา 

 ๒.๑  กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๒ กําหนดแผนการประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง
และสาระเพิ่มเติมของรายวิชาตางๆ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู   
โดยวเิคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู  และจัดทาํ
รายวิชาพรอมเกณฑการประเมิน 
 ๒.๓ กําหนดสิง่ที่ตองการประเมินในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           
ของสถานศึกษา  พรอมเกณฑการประเมินและแนวทางการปรับปรุงแกไข
ผูเรียน 
 ๒.๔ กําหนดการทบทวนการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
 ๒.๕ ใหขอเสนอแนะ ขอหารือเกี่ยวกับวิธีการเทียบโอนผลการเรียน  
ใหเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทยีบโอนผลการเรียนของ
กระทรวงศกึษาธิการ   
 

.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙

ผูปฏิบัติ บทบาทหนาทีใ่นการดําเนินงานการวดัและประเมนิผลการเรียนรู 
๓.  คณะอนกุรรมการ 
      กลุมสาระการเรียนรู   
      และกิจกรรมพัฒนา 
      ผูเรียน 

 ๓.๑ กําหนดแนวทางการจดัการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพรอมแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ๓.๒ สนับสนนุการจัดการเรยีนรู การจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวดั
และประเมนิผลการเรียนรู  และตัดสินผลการเรียนตามแนวทางที่กําหนดไว 
 ๓.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
สาระการเรียนรูรายป/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๔.  คณะกรรมการพัฒนา  
      และประเมินการอาน  
      คิดวิเคราะห 
      และเขียน 

 ๔.๑ กําหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถ 
การอาน คิดวเิคราะห  และเขียนของผูเรียน 
 ๔.๒ ดําเนินการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 
 ๔.๓ ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน    
ของผูเรียนรายป/รายภาคและการจบการศึกษาแตละระดับ 

๕.  คณะกรรมการพัฒนา 
      และประเมิน 
      คุณลักษณะ                
      อันพึงประสงค          
      ของสถานศึกษา 

 ๕.๑ กําหนดแนวทางการพฒันา แนวทางการประเมิน เกณฑการประเมนิ 
และแนวทางการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๕.๒ พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  รายป/
รายภาค  และการจบการศึกษาแตละระดับ 
 ๕.๓ จัดระบบการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการ
อันเหมาะสม  และสงตอขอมูลเพื่อการพฒันาอยางตอเนื่อง 

๖.  คณะกรรมการ  
      เทียบโอนผลการเรียน 

 ๖.๑ จัดทําสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทยีบโอน  ใหเปนไปตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจดัทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) 
 ๖.๒ ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกบัผูเรียนที่รองขอ 
 ๖.๓ ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
 ๖.๔ เสนอผลการเทียบโอนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ และเสนอผูบริหารสถานศึกษาตดัสิน
อนุมัติการเทียบโอน 

๗.  ผูบริหารสถานศึกษา  ๗.๑ เปนเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 ๗.๒ เปนประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการของ
สถานศึกษา 
 ๗.๓ อนุมัติผลการประเมินผลการเรียนรายป/รายภาค และตัดสินอนุมัติ
การเลื่อนชั้นเรยีน การซ้ําชั้น การจบการศึกษา 
 ๗.๔ ใหคําแนะนําขอปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดําเนนิงานแกบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 ๗.๕ กํากับ ตดิตามใหการดาํเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 
บรรลุเปาหมาย 
 ๗.๖  นําผลการประเมินไปจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน  กําหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

 



 

 

๑๐

ผูปฏิบัติ บทบาทหนาทีใ่นการดําเนินงานการวดัและประเมนิผลการเรียนรู 
๘.  ผูสอน  ๘.๑ จัดทําหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู  แผนการประเมินผล

การเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบ  
      ๘.๒ วัดและประเมินผลระหวางเรียนควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามแผนที่กําหนด พรอมกบัปรับปรุงแกไขผูเรียนที่มีขอบกพรอง 
 ๘.๓ ประเมินตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรม
ที่รับผิดชอบเมื่อส้ินสุดการเรียนรายป/รายภาค สงหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๘.๔ นําผลการประเมินไปวิเคราะหเพื่อพฒันาการจัดการเรยีนการสอน 
 ๘.๕ ตรวจสอบสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

๙.  งานวดัผล  ๙.๑ สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนรู
ดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๙.๒ ใหคําปรึกษา ติดตาม กาํกับการวดัและประเมนิผลการเรียนรูของ
สถานศกึษาใหเปนไปตามหลกัวชิาการและแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว 
 ๙.๓ ตรวจสอบ กล่ันกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือวัด
และประเมนิผลการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ๙.๔ ปฏิบัติงานรวมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

๑๐. งานทะเบียน  ๑๐.๑ ปฏิบัติงานรวมกับครูวดัผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบันทึก
ผลการประมวลขอมูลผลการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 ๑๐.๒ ตรวจสอบและสรุปขอมูลผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล             
แตละชั้นปและเมื่อจบการศึกษา เพื่อเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ    
ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาใหความเหน็ชอบ 
และเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเลื่อนชั้นเรียน 
และจบการศึกษาแตละระดับ 
 ๑๐.๓ จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  

 หมายเหตุ    ๑.  กรณีโรงเรียนขนาดเล็กทีแ่ตงตั้งคณะกรรมการเพียงชุดเดียว  คณะกรรมการนั้น
ตองปฏิบัติตามบทบาทและภารกิจขอ ๒-๖ ใหครบถวน  
  ๒. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  มีหนาที่กํากับ ติดตาม 
สนับสนุน ใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 



 

 

๑๑

 
 การสนบัสนุนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

      หรือหนวยงานตนสังกัด  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีบทบาทหนาที่สนับสนุนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาในดานตางๆ  รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ซ่ึง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสนับสนุนการดําเนินการของสถานศึกษาดังนี้ 
 ๑.  การจัดทําระเบยีบวาดวยการวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และการเทียบโอนผลการเรียน 
 ๓. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง  ๆการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๔. การสงเสริมใหครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผล  ตลอดจนความเขาใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบตางๆ  โดยเนนการประเมิน
ตามสภาพจริง  เชน การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  หรือการประเมินดวย
การสื่อสารสวนบุคคล  เชน การซักถาม การสัมภาษณ เปนตน   
 ๕. การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผล
การเรียนรูและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 
 ๖. การใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดทําเอกสารหลักฐาน 
การศึกษา 
 ๗. การประเมินคุณภาพผูเรียนที่ดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานตนสังกัด
และระดับชาติ 
 ๘.  อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 
 



 
 

 

๑๓

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.   แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๔

 

  หลักการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  เปนกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของ
ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร  นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใช
เปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน  สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการที่เปนระบบ เพื่อใหการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และใหผลการประเมินที่
ตรงตามความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
รวมท้ังสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได 
สถานศึกษาจึงควรกําหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางในการตดัสนิใจเกีย่วกบั
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑.  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  โดยเปดโอกาส
ใหผูที่เกี่ยวของมีสวนรวม 
 ๒ .  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผู เ รียน  และตัดสิน 
ผลการเรียน 
 ๓. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด
ตามกลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน                       
ตองดําเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน
ทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา 
และระดับชั้นของผูเรียน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 
 ๕. การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู การรวมกิจกรรมและการทดสอบ  ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม
ของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ๖.  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 
 ๗. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตาง ๆ  
 ๘. ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู             
รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
   
 



 
 

 

๑๕

 

 องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                         
       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดจุดหมาย  สมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และมาตรฐานการเรียนรู  เปนเปาหมายและกรอบทิศทางใน
การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวที  
ระดับโลก กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดในสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ   
มีความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน   
 องคประกอบของการวัดและประเมนิผลการเรียนรูมีความสัมพันธ  ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  แสดงความสัมพันธขององคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 ๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
  ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดในรายวิชาพื้นฐาน 
และตามผลการเรียนรูในรายวิชาเพิ่มเติม  ตามที่กําหนดในหนวยการเรียนรู ผูสอนใชวิธีการที่หลากหลาย
จากแหลงขอมูลหลายๆ แหลง เพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 
โดยวัดและประเมินการเรียนรูอยางตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน โดยสังเกตพัฒนาการ
และความประพฤติของผูเรียน  สังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม  ผูสอนควรเนน  การประเมิน
ตามสภาพจริง เชน การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินจากโครงงาน หรือการประเมินจากแฟม
สะสมงาน  ฯลฯ  ควบคูไปกับการใชการทดสอบแบบตาง ๆ อยางสมดุล  ตองใหความสําคัญกับ 
การประเมินระหวางเรียน มากกวาการประเมินปลายป/ปลายภาค  และใชเปนขอมูลเพื่อประเมินการ 
เล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ 

การเรียนรู           
๘  กลุมสาระ 

การอาน   
คิดวิเคราะห และเขยีน 

คุณลักษณะ          
อันพึงประสงค 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

คุณภาพผูเรียน 



 
 

 

๑๖

 

 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู  ดังแผนภาพที่ ๒.๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๒.๒  แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู 

 ๒.  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการ
อานหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ เพื่อหาความรู เพิ่มพูนประสบการณ เพื่อความสุนทรียและประยุกตใช 
แลวนําเนื้อหาสาระที่อาน มาคิดวิเคราะห นําไปสูการแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห  สรางสรรค  การแกปญหา
ในเรื่องตาง ๆ และถายทอดความคิดนั้นดวยการเขียนที่มีสํานวนภาษาถูกตอง มีเหตุผลและลําดับขั้นตอน
ในการนําเสนอสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถในแตละระดับชั้น 
  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่องและ
สรุปผลเปนรายป/รายภาค เพื่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและประเมินการเลื่อนชั้นเรียน  
ตลอดจนการจบการศึกษาระดับตาง ๆ 
  การอาน  คิดวิเคราะห และเขียนเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง   ดังแผนภาพที่ ๒.๓ 

 

                                       อาน (รับสาร)          หนังสือ เอกสาร โทรทัศน อินเทอรเน็ต ส่ือตาง ๆ ฯลฯ 
                                                                                 แลวสรุปเปนความรูความเขาใจของตนเอง      
     

            คดิวิเคราะห                          วเิคราะห  สังเคราะห  หาเหตุผล  แกปญหาและ    
              สรางสรรค 

                  เขียน (สือ่สาร)               ถายทอดความรู ความคิด  ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจ 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษาฯ 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพฯ 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการในการเรียนการสอน 

แผนภาพที่ ๒.๓  แสดงการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 



 
 

 

๑๗

 

 ๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการประเมินคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด
ขึ้นกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึก สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ คุณลักษณะ ในการ
ประเมินใหประเมินแตละคุณลักษณะ แลวรวบรวมผลการประเมินจากผูประเมินทุกฝายและแหลงขอมูล
หลายแหลงเพื่อใหไดขอมูลนํามาสูการสรุปผลเปนรายป/รายภาค และใชเปนขอมูลเพื่อประเมิน 
การเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ดังแผนภาพที่ ๒.๔ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๔   แสดงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ๔.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ
ผูเรียน และเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่กําหนดไวในแตละกิจกรรม และใชเปนขอมูล
ประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ  ดังแผนภาพที่ ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
-  ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด    
   ผูบําเพ็ญประโยชนและ   
   นักศึกษาวิชาทหาร 
-  ชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค 

รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 

ซื่อสัตย
สุจริต

มีวินัย 
ใฝเรียนรู อยูอยาง

พอเพียง 

มุงม่ันใน
การทํางาน 

รักความ 
เปนไทย 

มีจิตสาธารณะ 

แผนภาพที่  ๒.๕  แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



 
 

 

๑๘

 

 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ๑.  ระดบัประถมศึกษา 
  ๑.๑  การตัดสนิผลการเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดหลักเกณฑการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน ดังนี้ 
    ๑)   ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
    ๒)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๓)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
   ๔)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด ในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   โดยปกติในระดับประถมศึกษาผูสอนจะมีเวลาอยูกับผู เ รียนตลอดปการศึกษา 
ประมาณ ๒๐๐ วัน สถานศึกษาจึงควรบริหารจัดการเวลาที่ไดรับนี้ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา
ผูเรียนอยางรอบดาน และตระหนักวาเวลาเรียนเปนทรัพยากรที่ใชหมดไปในแตละวัน มากกวาเปนเพียง
องคประกอบหนึ่งของการบริหารหลักสูตร  การกําหนดใหผูเรียนมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐             
ของเวลาเรียนตลอดปการศึกษา จึงเปนการมุงหวังใหผูสอนมีเวลาในการพัฒนาผูเรียนอยางเพียงพอ             
เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผูเรียน  
   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ผูสอนตองตรวจสอบความรู
ความสามารถที่แสดงพัฒนาการของผูเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้งตองสรางใหผูเรียนรับผิดชอบ 
การเรียนรูของตนดวยการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยางสม่ําเสมอเชนกัน ตัวช้ีวัด
ซ่ึงมีความสําคัญในการนํามาใชออกแบบหนวยการเรียนรูนั้นยังเปนแนวทางสําหรับผูสอนและผูเรียนใช
ในการตรวจสอบยอนกลับวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือยัง การประเมินในชั้นเรียนซึ่งตองอาศัยทั้ง             
การประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนา และการประเมินผลรวมเพื่อสรุปการเรียนรูจะเปนเครื่องมือสําคัญ     
ในการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาโดยผูสอนกําหนดเกณฑที่ยอมรับได
ในการผานตัวช้ีวัดทุกตัวใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา กลาวคือ ใหทาทายการเรียนรู ไมยาก
หรืองายเกินไป เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินวาสิ่งที่ผูเรียนรู เขาใจ ทําไดนั้น เปนที่นาพอใจ บรรลตุาม
เกณฑที่ยอมรับได หากยังไมบรรลุ จะตองหาวิธีการชวยเหลือเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงสุด  
การกําหนดเกณฑนี้ผูสอนสามารถใหผูเรียนรวมกําหนดดวยได เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบรวมกันและ
สรางแรงจูงใจในการเรียน การประเมินเพื่อการพัฒนาสวนมากทําอยางไมเปนทางการ เชน สังเกต หรือ
ซักถาม หรือการทดสอบยอย  ในการประเมินเพื่อการพัฒนานี้ ควรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาจนผานเกณฑ 
ที่ยอมรับได ผูเรียนแตละคนอาจใชเวลาเรียนและวิธีการเรียนที่แตกตางกัน ฉะนั้นผูสอนควรนําขอมูลที่
ไดมาใชปรับวิธีการสอนเพื่อผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ อันจะนําไปสูการบรรลุมาตรฐานการ



 
 

 

๑๙

 

เรียนรูในทายที่สุดอยางมีคุณภาพ การประเมินเพื่อการพัฒนาจึงไมจําเปนตองตัดสินใหคะแนนเสมอไป 
การตัดสินใหคะแนนหรือใหเปนระดับคุณภาพควรดําเนินการโดยใชการประเมินสรุปผลรวมเมื่อจบ
หนวยการเรียนรูและจบรายวิชาเทานั้น  
  การตัดสินผลการเรียน ตัดสินเปนรายวิชา โดยใชผลการประเมินระหวางปและปลายปตาม
สัดสวนที่สถานศึกษากําหนด และทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินใหผลการเรียนตามแนวทางการให
ระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด และผูเรียนตองผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 
  ๑.๒ การใหระดับผลการเรียน 
     การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู  สถานศึกษาสามารถให
ระดับผลการเรียน ๘ ระดับ หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนเปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร 
ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน 
    * การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใชระบบผาน และไมผาน 
โดยกําหนดเกณฑการตัดสินผานแตละวิชาที่รอยละ 50 จากนั้นจึงใหระดับผลการเรียนที่ผานเปนระบบตาง ๆ 
ตามที่สถานศึกษากําหนด ไดแกระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน 
ตารางขางใตแสดงการใหระดับผลการเรียนดวยระบบตาง ๆ และการเทียบกันไดระหวางระบบ 
   กรณีที่สถานศกึษาใหระดับผลการเรียนดวยระบบตาง ๆ  สามารถเทียบกันไดดังนี ้
             

ระบบที่ใชคําสาํคัญสะทอนมาตรฐาน 
ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ ๕ ระดับ  ๔ ระดับ ๒ ระดับ 

๔ A ๘๐-๑๐๐ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๓.๕ B+ ๗๕-๗๙ 
๓ B ๗๐-๗๔ 

 

ดี 

๒.๕ C+ ๖๕-๖๙ 

 
ดี 

๒ C ๖๐-๖๔ 

 

พอใช 

๑.๕ D+ ๕๕-๕๙ 
๑ D ๕๐-๕๔ 

 

ผาน 

 
ผาน 

 
 
 

ผาน 

๐ F ๐-๔๙ ไมผาน ไมผาน ไมผาน 

    การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น
ใหผลการประเมินเปนผานและไมผาน กรณีท่ีผานใหระดับผลการประเมินเปนดีเยี่ยม  ดี  และผาน  
    ๑. ในการสรุปผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน เพื่อการเลื่อนชั้น
และจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 
 
 



 
 

 

๒๐

 

ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพเปนที่ยอมรับ แตยงัมีขอบกพรอง 
   บางประการ 

ไมผาน หมายถึง ไมมีผลงานทีแ่สดงถึงความสามารถในการอาน คดิวเิคราะห  
และเขียน หรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีขอบกพรองที่
ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

    ๒. ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะเพื่อ
การเลื่อนชั้นและจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนสัิย และนําไปใช
ในชีวิตประจําวันเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคม 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดเียีย่ม จํานวน ๕-๘ 
คุณลักษณะและไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับดี  

ดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพื่อใหเปน
การยอมรับของสังคม โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม จํานวน ๑-๔ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับดี   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม จํานวน ๔ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดี   จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน   

ผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงือ่นไข  
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน  จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน หรือ 
 



 
 

 

๒๑

 

๒. ไดผลการประเมินระดับดี  จํานวน ๔ คุณลักษณะ และ
ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน  

ไมผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไข 
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจากผลการประเมิน
ระดับไมผาน  ตั้งแต ๑ คุณลักษณะ 

     การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม  
การปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการประเมินเปนผาน
และไมผาน 
    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มี  ๓ ลักษณะ  คือ  
    ๑)   กิจกรรมแนะแนว   
    ๒)  กิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงประกอบดวย  
     (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  ๑ กิจกรรม 
     (๒)  กิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม   
    ๓)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
     ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี้ 
    “ผ”     หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ปฏิบัติกิจกรรม 
          และมีผลงานตามเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
    “มผ”   หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ปฏิบัติกิจกรรม 
          แตมีผลงานไมเปนไปตามเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
    ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ”  สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํา
กิจกรรมในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ”ได 
ทั้งนี้ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  ๑.๓ การเลื่อนชั้น    
   สถานศึกษาสามารถกําหนดเกณฑการเลื่อนชั้น โดยพิจารณาใหสอดคลองกับเกณฑ  
การตัดสินผลการเรียน และประกาศใหทราบทั่วกัน โดยกําหนดเกณฑการเลื่อนชั้นไดดังนี้ 
   ๑)   ผูเรียนมีเวลาเรียนตลอดปการศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   ๒)  ผูเรียนมีผลการประเมินผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 



 
 

 

๒๒

 

   อนึ่ง  ในกรณีที่ผูเรียนมีหลักฐานการเรียนรูที่แสดงวามีความสามารถดีเลิศ สถานศึกษา
อาจใหโอกาสผูเรียนเล่ือนชั้นกลางปการศึกษา โดยสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาและผูแทนของเขตพื้นที่การศึกษาหรือตนสังกัด ประเมินผูเรียนและ
ตรวจสอบคุณสมบัติใหครบถวนตามเงื่อนไขทั้ง ๓ ประการ ตอไปนี้ 
   ๑.   มีผลการเรียนในปการศึกษาที่ผานมาและมีผลการเรียนระหวางปที่กําลังศึกษา                      
อยูในเกณฑดีเยี่ยม 
   ๒.  มีวุฒิภาวะเหมาะสมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น 
   ๓.  ผานการประเมินผลความรูความสามารถทุกรายวิชาของชั้นปที่เรียนปจจุบันและ
ความรู ความสามารถทุกรายวิชาในภาคเรียนแรกของชั้นปที่จะเลื่อนขึ้น 
   การอนุมัติใหเล่ือนชั้นกลางปการศึกษาไปเรียนชั้นสูงขึ้นได ๑ ระดับชั้นนี้  ตองไดรับ
การยินยอมจากผูเรียนและผูปกครอง และตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคเรียนที่ ๒ ของ 
ปการศึกษานั้น 
   สําหรับในกรณีที่พบวามีผูเรียนกลุมพิเศษประเภทตาง ๆ ที่มีปญหาในการเรียนรู                  
ใหสถานศึกษาดําเนินงานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด/ศูนยการศึกษา
พิเศษเขตการศึกษา/หนวยงานตนสังกัด โรงเรียนเฉพาะความพิการ หาแนวทางการแกไขและพัฒนา 
  ๑.๔  การสอนซอมเสริม 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดใหสถานศึกษา
จัดสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
   การสอนซอมเสริม เปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง กรณีที่ผูเรียนมีความรู ทักษะ
กระบวนการ  หรือเจตคติ / คุณลักษณะ ไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด สถานศึกษาตองจัด
สอนซอมเสริมเปนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนสามารถบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว  เปนการใหโอกาสแกผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย และตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล   
  ๑.๕ การเรียนซ้ําชั้น 
    ผูเรียนท่ีไมผานรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียน                          
ในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได  ท้ังนี้ใหคํานึงถึง                    
วุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียน  
   ผูเรียนที่ไมมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้น  สถานศึกษาควรใหเรียนซ้ําชั้น ทั้งนี้ 
สถานศึกษาอาจใชดุลยพินิจใหเล่ือนชั้นได หากพิจารณาวาผูเรียนมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑) มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ อันเนื่องจากสาเหตุจําเปน หรือเหตุสุดวิสัย แตมี
คุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นในขออ่ืน ๆ ครบถวน 



 
 

 

๒๓

 

๒) ผูเรียนมีผลการประเมินผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดไมถึงเกณฑตามที่
สถานศึกษากําหนดในแตละรายวิชา แตเห็นวาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษานั้น  และมี
คุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นในขออ่ืน ๆ ครบถวน 

๓) ผูเรียนมีผลการประเมินรายวิชาในกลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในระดับผาน  

   กอนที่จะใหผูเรียนเรียนซ้ําชั้น สถานศึกษาควรแจงใหผูปกครองและผูเรียนทราบ
เหตุผลของการเรียนซ้ําชั้น  
  ๑.๖  เกณฑการจบระดับประถมศึกษา   
   ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ตามโครงสรางเวลาเรียน
ท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
   ๒)  ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด    
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด  

 ๒.  ระดับมัธยมศึกษา 
  ๒.๑  การตัดสินผลการเรียน 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดหลักเกณฑ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน ดังนี้  
         ๑)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชานั้น ๆ 
   ๒)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๓)  ผูเรียนตองไดรับการตดัสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
   ๔)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินในระดับผานตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนดในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
  



 
 

 

๒๔

 

   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ผูสอนตองตรวจสอบความรู
ความสามารถที่แสดงพัฒนาการของผูเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้งตองสรางใหผูเรียนรับผิดชอบ 
การเรียนรูของตนดวยการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยางสม่ําเสมอเชนกัน ตัวช้ีวัด
ซ่ึงมีความสําคัญในการนํามาใชออกแบบหนวยการเรียนรูนั้นยังเปนแนวทางสําหรับผูสอนและผูเรียนใช
ในการตรวจสอบยอนกลับวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือยัง การประเมินในชั้นเรียนซึ่งตองอาศัยทั้ง             
การประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนา และการประเมินผลรวมเพื่อสรุปการเรียนรูจะเปนเครื่องมือสําคัญ     
ในการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาโดยผูสอนกําหนดเกณฑที่ยอมรับได
ในการผานตัวช้ีวัดทุกตัวใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา กลาวคือ ใหทาทายการเรียนรู ไมยาก
หรืองายเกินไป เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินวาสิ่งที่ผูเรียนรู เขาใจ ทําไดนั้น เปนที่นาพอใจ บรรลตุาม
เกณฑที่ยอมรับได หากยังไมบรรลุ จะตองหาวิธีการชวยเหลือเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงสุด  
การกําหนดเกณฑนี้ผูสอนสามารถใหผูเรียนรวมกําหนดดวยได  เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบรวมกันและ
สรางแรงจูงใจในการเรียน การประเมินเพื่อการพัฒนาสวนมากเปนการประเมินอยางไมเปนทางการ เชน 
สังเกต หรือซักถาม หรือการทดสอบยอย  ในการประเมินเพื่อการพัฒนานี้ ควรใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
จนผานเกณฑที่ยอมรับได ผูเรียนแตละคนอาจใชเวลาเรียนและวิธีการเรียนที่แตกตางกัน ฉะนั้นผูสอน
ควรนําขอมูลที่ไดมาใชปรับวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  อันจะนําไปสู 
การบรรลุมาตรฐานการเรียนรูในทายที่สุดอยางมีคุณภาพ  การประเมินเพื่อการพัฒนาจึงไมจําเปนตอง
ตัดสินใหคะแนนเสมอไป การตัดสินใหคะแนนหรือใหเปนระดับคุณภาพควรดําเนินการโดยใชการ
ประเมินสรุปผลรวมเมื่อจบหนวยการเรียนรูและจบรายวิชาเทานั้น  
  การตัดสินผลการเรียน ตัดสินเปนรายวิชา โดยใชผลการประเมินระหวางภาคและปลายภาค
ตามสัดสวนที่สถานศึกษากําหนด  ทุกรายวิชาตองได รับการตัดสินและใหระดับผลการเรียน                       
ทั้งนี้ผูเรียนตองผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 

  ๒.๒  การใหระดับผลการเรียน 
     การตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู ใหใช
ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ   
    * การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใชระบบผานและไม
ผาน โดยกําหนดเกณฑการตัดสินผานแตละวิชาที่รอยละ ๕๐ จากนั้นจึงใหระดับผลการเรียนที่ผาน 
สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย ใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ แนวการ
ใหระดับผลการเรียน ๘ ระดับและความหมายของแตละระดับดังแสดงในตาราง  ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 

 

๒๕

 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 
๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐ 
๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙ 
๓ ดี ๗๐-๗๔ 

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙ 
๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔ 
๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙ 
๑ ผานเกณฑขั้นต่ํา ๕๐-๕๔ 
๐ ตํ่ากวาเกณฑ ๐-๔๙ 

   ในกรณีที่ไมสามารถใหระดบัผลการเรียนเปน ๘  ระดับไดใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไข
ของผลการเรียน  ดังนี ้

   “มส”  หมายถึง  ผูเรียนไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผู เรียนมี 
เวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผล 
ปลายภาคเรียน 
   “ร”  หมายถึง  รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได  เนื่องจากผูเรียนไมมี
ขอมูลผลการเรียนรายวิชานั้นครบถวน  ไดแก ไมไดวัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไมไดสงงานที่
มอบหมายใหทํา ซ่ึงงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหประเมนิผล
การเรียนไมได 

    การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้นให
ระดับผลการประเมินเปนผานและไมผาน กรณีท่ีผานใหระดับผลการประเมินเปนดีเยี่ยม  ดี  และผาน  

๑. ในการสรุปผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน เพื่อการเลื่อนชั้น
และจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห 
และเขียนที่มีคณุภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนที่มีคณุภาพเปนทีย่อมรับ แตยังมขีอบกพรอง 
บางประการ 

ไมผาน หมายถึง ไมมีผลงานทีแ่สดงถึงความสามารถในการอาน คดิวเิคราะห 
และเขยีน หรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมขีอบกพรองที่
ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 



 
 

 

๒๖

 

    ๒. ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะเพื่อ
การเลื่อนชั้นและจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนสัิยและนําไปใช
ในชีวิตประจําวันเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคม 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดเียีย่ม   จํานวน  
๕-๘ คุณลักษณะและไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน
ต่ํากวาระดับดี  

ดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพื่อใหเปน
การยอมรับของสังคม โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม จํานวน ๑-๔ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับดี หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม   จํานวน ๔ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน   หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดี    จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน  

ผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงือ่นไข  
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน   จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี จํานวน ๔ คณุลักษณะ 
 และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน  

ไมผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไข 
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจากผลการประเมิน
ระดับไมผาน    ตั้งแต ๑ คุณลักษณะ 

 



 
 

 

๒๗

 

    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม           
การปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  และใหผลการประเมินเปน
ผานและไมผาน 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มี  ๓ ลักษณะ  คือ  
   ๑)   กิจกรรมแนะแนว   
   ๒)  กิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงประกอบดวย  
    (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  ๑ กิจกรรม 
    (๒)  กิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม   
   ๓)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน    
   ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี้ 
    “ผ”     หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ปฏิบัติกิจกรรม 
          และมีผลงานตามเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
    “มผ”   หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ปฏิบัติกิจกรรม 
          และมีผลงานไมเปนไปตามเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริม ใหผูเรียนทํากิจกรรม
ในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ”ได ท้ังนี้ตอง 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ  ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะ
พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   
  ๒.๓  การเปล่ียนผลการเรียน 
      ๒.๓.๑  การเปล่ียนผลการเรียน “๐”  
      สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
ที่ผูเรียนสอบไมผานกอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน  ๒ ครั้ง  ถาผูเรียนไมดําเนินการสอบแกตัวตาม
ระยะเวลาที่สถานศึกษากําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก 
๑ ภาคเรียน ทั้งนี้ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   
      ถาสอบแกตัว ๒ คร้ังแลว  ยังไดระดับผลการเรียน “๐” อีก ใหสถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผูเรียน  โดยปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๑)   ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน  ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น 
     ๒)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม   ใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้ 
ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
     ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน
วาเรียนแทนรายวิชาใด 



 
 

 

๒๘

 

          ๒.๓.๒ การเปล่ียนผลการเรียน “ร” 
      การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  ใหดําเนินการดังนี้  
      ใหผูเรียนดําเนินการแกไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผูเรียนแกไขปญหาเสร็จแลว
ใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต ๐ - ๔)  
      ถาผูเรียนไมดําเนินการแกไข “ร” ใหผูสอนนําขอมูลที่มีอยูตัดสินผลการเรยีน
ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก  “ร”  ออกไปอีกไมเกิน ๑ 
ภาคเรียน ทั้งนี้ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  เมื่อพนกําหนดนี้แลวหากผลการเรียน
เปน  “๐” ใหดําเนินแกไขตามหลักเกณฑ  
         ๒.๓.๓  การเปล่ียนผลการเรียน “มส”  
     การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  มี ๒ กรณี ดังนี้ 
     ๑)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐  แต
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชช่ัวโมงสอนซอมเสรมิ 
หรือใชเวลาวาง หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทํา จนมีเวลาเรียนครบตามที่กําหนดไวสําหรับรายวิชานั้น 
แ ล ว จึ งให วั ดผลปลายภาคเ ป น กรณี พิ เ ศ ษ   ผ ล ก า ร แ ก  “มส ” ใ ห ไ ด ระดั บผ ล ก า ร เ รี ย น 
ไมเกิน “๑”  การแก “มส” กรณีนี้ใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  ถาผูเรียนไมมาดําเนินการ
แก “มส” ตามระยะเวลาที่กําหนดไวนี้ใหเรียนซ้ํา ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะ
ขยายเวลาการแก “มส” ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตเมื่อพนกําหนดนี้แลวใหปฏิบัติดังนี้ 
      (๑)   ถาเปนรายวิชาพืน้ฐาน  ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น  
      (๒)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหอยูในดุลยพนิิจของสถานศึกษา ใหเรียนซ้ํา 
หรือเปลี่ยนรายวิชาเรยีนใหม   
     ๒)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมด  ใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 
      (๑)  ถาเปนรายวิชาพืน้ฐานใหเรียนซ้ํารายวชิานั้น   
      (๒)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหอยูในดุลยพนิิจของสถานศึกษา ใหเรียนซ้ํา
หรือเปลี่ยนรายวิชาเรยีนใหม   
      ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน
วาเรียนแทนรายวิชาใด   
      การเรียนซ้ํารายวิชา หากผูเรียนไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 
๒ คร้ังแลวไมผานเกณฑการประเมิน ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการ
จัดใหเรียนซ้ําในชวงใดชวงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม  เชน  พักกลางวัน  วันหยุด  ช่ัวโมงวาง 
หลังเลิกเรียน  ภาคฤดูรอน เปนตน  



 
 

 

๒๙

 

ในกรณีภาคเรียนที่  ๒  หากผูเรียนยังมีผลการเรียน  “๐”  “ร”  “มส”  ให
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดเรียนปการศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอน
เพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียนได  ท้ังนี้  หากสถานศึกษาใดไมสามารถดําเนินการเปดสอนภาคฤดูรอนได 
ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ตนสังกัดเปนผูพิจารณาประสานงานใหมีการดําเนินการเรียนการสอนใน
ภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียน  
   ๒.๓.๔  การเปล่ียนผลการเรียน “มผ”  
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กําหนดใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ๓ กิจกรรม คือ  ๑) กิจกรรมแนะแนว  ๒) กิจกรรมนักเรียน  
ซ่ึงประกอบดวย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดย
ผูเรียนเลือกเรียนอยางใดอยางหนึ่ง ๑ กิจกรรมและเลือกเขารวมกิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก ๑ กิจกรรม  
๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
     ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํา 
กิจกรรมในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ”ได 
ทั้งนี้ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่
จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   
  ๒.๔  การเลื่อนชั้น 
     การพิจารณาเลื่อนชั้น  ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณา
เห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเล่ือนชั้นได   
      เมื่อส้ินปการศึกษา  ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนชั้น  เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ ดังตอไปนี้   
   ๒.๔.๑  รายวชิาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
   ๒.๔.๒  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด  ในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ๒.๔.๓  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นควรไดไมต่ํากวา ๑.๐๐   
   ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน  สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนให
ไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป   
  ๒.๕  การสอนซอมเสริม 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดใหสถานศึกษา
จัดสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
   การสอนซอมเสริม เปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง กรณีที่ผูเรียนมีความรู ทักษะ
กระบวนการ  หรือเจตคติ / คุณลักษณะ ไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด สถานศึกษาตองจัด
สอนซอมเสริมเปนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนสามารถบรรลุตาม



 
 

 

๓๐

 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว  เปนการใหโอกาสแกผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย และตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล     
   การสอนซอมเสริมสามารถดําเนินการไดในกรณีดังตอไปนี้ 
    ๑)  ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น ควร
จัดการสอนซอมเสริม  ปรับความรู/ทักษะพื้นฐาน   
    ๒)  ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ / คุณลักษณะที่
กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลระหวางเรียน   
    ๓)  ผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน “๐”  ใหจัดการสอนซอมเสริมกอนสอบแกตัว  
    ๔)  กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน  สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอนเพื่อ
แกไขผลการเรียน  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
    จากรายละเอียดตาง ๆ ขางตน สรุปเปนแผนภาพที่ ๒.๖  แสดงกระบวนการตัดสิน
และแกไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  ๒.๖  การเรียนซ้ําชั้น 
   ผูเรียนท่ีมีผลการประเมินรายวิชาอยูในระดับไมผานจํานวนมาก  และมีแนวโนมวา 
จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น  สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได 
ท้ังนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 
   การเรียนซ้ําชั้น  มี  ๒  ลักษณะ  คือ 
    ๑)  ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ํากวา ๑.๐๐  และมีแนวโนมวา
จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
    ๒)  ผูเรียนมีผลการเรียน  ๐, ร, มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบยีนเรียนใน  
ปการศึกษานัน้ 
   ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ลักษณะ ใหสถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซํ้าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและ    
ใหใชผลการเรียนใหมแทน  หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซ้ําชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา      
ในการแกไขผลการเรียน 
  ๒.๗  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
   ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน ๘๑ หนวยกิต  โดยเปนรายวิชา
พื้นฐาน  ๖๖ หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด   
   ๒)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต  โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน  ๖๖  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  ๑๑  หนวยกิต 
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 



 
 

 

๓๑

 

   ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และมีผลการประเมินผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
  ๒.๘  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา ๘๑ หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด  
   ๒)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๒

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ได “๐” 

แกตัวไดอีก ๑ ครั้ง 

สอนซอมเสริม/สอบแกตัว 

ได “๐” ได “๑” 

สอนซอมเสริม/ 
สอบแกตัว 

ถาจะแก “๐” 
ยื่นคํารอง 

ได “๐” 

เรียนซ้ํา 

แก “ร” 

ได “ร” 

ได 0  - ๔  

ไมเขาวัดผลกลางภาค/ไมเขาวัดผล
ปลายภาค/สงงานไมครบ 

ได “๐” ได “๑” 

เรียนซ้ําเพิ่มเติม
เวลาเรียนครบ 

วัดผลปลายภาพเปนกรณีพิเศษ 

๖๐%<เวลาเรียน<๘๐% เวลาเรียน  < ๖๐% 

ได “มส” 

อนุญาต ไมอนุญาต 

มีเวลาเรียน  ๘๐% มีเวลาเรียน  
ไมถึง ๘๐% 

เรียนซ้ํา 

ไมแก 
“ร” 

ภายใน 
๑ ภาค
เรียน 

ไมแก 
“มส” 
ภายใน  
ภาคเรียน

นั้น 

ดุลยพินิจ 

ตัดสินผล 
การเรียน 

วัดผลปลาย
ภาคเรียน 

เรียน 

ได “๑” 

ได “๑-๔” 

วัดผล
ระหวางภาค 

แผนภาพที่  ๒.๖  แสดงกระบวนการตดัสนิและแกไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 



 
 

 

๓๓

 

 การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนจากสถานศึกษาไดในกรณีตาง ๆ ไดแก  
การยายสถานศึกษา  การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การยายหลักสูตร  การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับ
เขารับการศึกษาตอ  การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ  นอกจากนี้ยังสามารถ      
เทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  เชน  สถานประกอบการ  สถาบันทาง
ศาสนา  สถาบันการฝกอบรมอาชีพ  การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เปนตน 
 การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาคเรียนแรกท่ี
สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ท้ังนี้ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่อง  
ในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยางนอย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกําหนด
รายวิชา  จํานวนหนวยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
 ๑.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซ่ึงจะใหขอมูลท่ีแสดงความรู  ความสามารถของผูเรียนใน
ดานตาง ๆ  
 ๒.  พิจารณาจากความรู ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจรงิ การทดสอบ การสัมภาษณ  เปนตน 
 ๓.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 

 การเทียบโอนผลการเรียนใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจํานวนไมนอย
กวา ๓ คน แตไมควรเกิน ๕ คน  โดยมีแนวทางในการเทียบโอน ดังนี้ 
 ๑)  กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ใหนํารายวิชาหรือหนวยกิตที่มี
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/ ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื้อหาที่สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ มาเทียบ
โอนผลการเรียน  และพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
 ๒) กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ  ใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี)  โดย
ใหมีการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลาย  และใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
 ๓) กรณีการเทียบโอนนักเรียนที่เขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ  ใหดําเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสําหรับนักเรียนที่          
เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน 
 ทั้งนี้  วิธีการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามหลักการและแนวทาง 
การเทียบโอนผลการเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) โดยมีรายละเอียด 
ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 



 

 

แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

วิธีปฏิบัติใน 
การจัดเขาชั้นเรียน 

    ๑.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่
ผานการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดมิไดทั้งหมดและจัด
เขาชั้นเรียนตอเนื่องจากทีเ่รียนอยู
เดิม เชน จบ ป.๑ จัดเขาเรยีน ป.๒  
สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาที่
จําเปนเพื่อการตรวจสอบความรูพื้นฐาน 
    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยัง
ไมไดตัดสินผลการเรียนใหประเมิน
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
หากไมผานตามเกณฑใหลงทะเบียน
เรียนเพิ่มเติม 

    เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรม
ที่ผานการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดมิ 
    ๑.  เรียนผานอยางนอย ๓ หมวดวิชา 
จัดใหเรียนปที่  ๒  ของระดับชั้น
และลงทะเบียนเรียนตอไปตามปกติ 
    ๒.  เรียนผานอยางนอย ๖ หมวดวิชา 
จัดใหเรียนปที่ ๓ ของระดับชั้น
และลงทะเบียนเรียนตอในรายวิชา
ที่จําเปน ตองเรียนเพื่อใหครบตาม
เกณฑการจบระดับชั้นตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหมที่รับเขาเรียน 

    ๑.  ใหนําผลการวัด
และประเมินของเขตพื้นที่
การศึกษามาประกอบ 
การพิจารณา 
    ๒ .   ใหสถานศึกษา
ประเมินความรู  ทักษะ 
ประสบการณเพื่อการจัด
เขาชั้นเรียน 

    พิจารณาความรู  ทักษะ  
ประสบการณที่ขอเทียบโอน
วาตรงกับรายวิชา/สาระ/
กิจกรรมใด  จึงทําการประเมนิ  
หากปรากฏวาชื่อไมตรงกับที่
ปรากฏในโครงสรางหลักสูตร
ใหกําหนดและบรรจุชื่อนั้น
ไวในหลักสูตร 

    ๑.  สําเร็จการศึกษาภาคเรียนใด 
ชั้นปใด  ใหพิจารณาเทียบโอน
ภาคเรียนตอภาคเรียน  ปตอป 
โดยนําพื้นความรูสามัญเดิม
มาประกอบการพิจารณาหรือ
อาจประ เมิน เพิ่ ม เ ติ ม เพื่ อ
ตรวจสอบความรูพื้นฐาน 
    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรม 
ที่ยังไมไดเทียบโอนเนื่องจาก
ยังไมตัดสินผลการเรียน  ให
ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

๓๔ 



 

 

 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

จํานวนหนวยกติ/
หนวยการเรยีน/
หนวยน้ําหนกั 

    พิจารณาแลวเห็นวาเทียบโอน 
ผลการเรียนไดจํานวนหนวยให
เปนไปตามโครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาเดิม 

    พิจารณาแลวเห็นวาเทียบโอน
ผลการเรียนไดจํานวนหนวยให
เปนไปตามโครงสรางหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหม 

    จํานวนหนวยใหเปนไป
ตามเกณฑที่สถานศึกษา
ใหมกําหนด 

    ใหจํานวนหนวยของรายวิชา/
สาระตามเกณฑของสถานศึกษา
ใหม  สําหรับกิจกรรมไมให
จํานวนหนวย 

    จํานวนหนวยให เปนไป
ตามโครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่รับเขาเรียน 

ผลก า ร เ รี ย น / 
ผลการประเมิน 

    ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษา
เดิม 

    ไมตองใหผลการเรียนในรายวิชา/
สาระ/กิจกรรม ที่ไดจากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมิน
ของเขตพื้นที่ มาเปน
สวนประกอบใน       
การพิจารณา 

    ผลการประเมินความรู  ทักษะ 
ประสบการณใหเปนไปตามที่
สถานศึกษาใหมกําหนด 

    ผลการประเมินเพิ่มเติมให
เปนไปตามที่สถานศึกษาที่
รับเขาเรียนกําหนด 

การบันทึกผล
การเรียนใน 
ใบแสดงผล 
การเรียน 

    ๑.  ไมตองนํารายวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม  แตใหแนบ 
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไวกับ 
ใบแสดงผลการเรียนใหมและบันทึก

    ไมตองนําหมวดวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม  แตใหแนบ
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไวกับ
แสดงผลการเรียนใหมและบันทึก

    ไม ต อ งนํ า ร า ยวิ ช า 
ผลการเรียน/ผลการวัด
และประเมิน เดิมของ 
เขตพื้นที่กรอกในใบแสดง 
ผลการเรียนของสถานศึกษา

    นําผลการประเมินความรู 
ทักษะ  ประสบการณกรอก
ในใบแสดงผลการเรียน 

    ๑.  ใหกรอกรายชื่อและจํานวน
หนวยตามรายวิชาของสถานศึกษา
ที่รับเขาเรียนในใบแสดงผล
การเรียนของสถานศึกษาที่
รับเขาเรียนโดยไมตองกรอก

๓๕ 



 

 

 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

จํานวนหนวยที่ไดรับการเทียบโอน
ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา
เดิมไวในชองหมายเหตุ 
 ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่
ยังไมไดตัดสินผลการเรียนและไดรับ
การประเมินใหนําผลการประเมิน
กรอกในชองหมายเหตุ 

จํานวนหนวยที่ไดรับการเทียบโอน
ตามโครงสร างหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหมไวในชองหมายเหตุ 

ใหม แตใหแนบเอกสาร
เดิมไวกับใบแสดงผล
การเรียนใหมและบันทึก
ขอมูลและจํานวนหนวย
ที่ไดรับการเทียบโอนไว
ในชองหมายเหตุ 

ผลการเรียนและแนบใบแสดง 
ผลการเรียนจากสถานศึกษา
เดิ มและสถานศึ กษาที่ รั บ 
เขาเรียนไวดวยกัน และบันทึก
ผลการเทียบโอนไวในชอง
หมายเหตุ 
    ๒.  รายวิชาที่ยังไมไดตัดสนิ
ผลการเรียนและสถานศึกษา 
ที่รับเขาเรียนไดประเมินผล   
การเรียนแลวใหนําผล        
การประเมินกรอกไวในชอง
หมายเหต ุ
 

๓๖ 



 

 

 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

การคิด 
ผลการเรียนเฉลี่ย 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหนํา 
ผลการเรียนและจํานวนหนวยจาก
สถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกับผล 
การเรียนและจํานวนหนวยที่ไดจาก
การเรียนในสถานศึกษาใหมและ 
คิดผลการเรียนเฉลี่ ยรวมตลอด
ระดับชั้น 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหคิด
จากรายวิชาที่มีจํานวนหนวยและ
ระดับผลการเรียนที่ได เรียนใน
สถานศึกษาใหม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ใหคิดจากรายวิชาที่ได
จากการเรียนในสถานศึกษา
ใหม  โดยนําผลการประเมิน
ของเขตพื้นทีท่ี่มีระดับ
ผลการเรียนมาคิดรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ใหคิดจากรายวิชาที่ไดจาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม 
โดยไมตองนําผลการประเมิน
ความรู ทักษะ ประสบการณ
มาคิดรวม 

    ๑.  ใหคิดผลการเรียนเฉลี่ย
จากรายวิชาที่มีจํานวนหนวย
และระดับผลการเรียนที่ไดจาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม 
    ๒.  รายวิชาที่ยังไมไดตัดสิน
ผลการเรี ยนจากหลักสูตร
ตางประเทศที่สถานศึกษาที่
รับเขาเรียนไดประเมินแลว
และไดระดับผลการเรียน  ให
นํามาคิดผลการเรียนเฉลี่ยรวม
กับผลการเรียนที่ไดจากการเรียน
ในสถานศึกษาที่รับเขาเรียน
ตลอดระดับชั้น 

๓๗ 



 
 

 

๓๘

 การรายงานผลการเรียน 

 การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนรู
ของผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมิน  และจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบ 
เปนระยะๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

 การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอน
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

 ๑.  จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 
  ๑.๑  เพื่อแจงใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 
  ๑.๒  เพื่อใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข  สงเสริมและพัฒนา 
การเรียนของผูเรียน   
  ๑.๓  เพื่อใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน  กําหนดแนวทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ 
  ๑.๔  เพื่อเปนขอมูลใหผูที่มีหนาเกี่ยวของ ใชในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 
  ๑.๕  เพื่อเปนขอมูลสําหรับสถานศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  
ใชประกอบในการกําหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ๒.  ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 
  ๒.๑  ขอมูลระดับชั้นเรียน  ประกอบดวย  เวลามาเรียน ผลการประเมินความรู  ความสามารถ  
พฤติกรรมการเรียน  ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเรียน  เปนขอมูลสําหรับรายงานให 
ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูเรียน ผูสอนและผูปกครอง ไดรับทราบความกาวหนา  ความสําเร็จในการเรียน
ของผูเรียนเพื่อนําไปใชในการวางแผนกําหนดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาผูเรียน   
  ๒.๒  ขอมูลระดับสถานศึกษา  ประกอบดวย  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียนรายป/รายภาค  ผลการประเมิน
ความกาวหนาใน การเรียนรูรายป/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา  เพื่อใชเปนขอมูลและสารสนเทศใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียน  ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด   
การตัดสินการเลื่อนชั้นและการซอมเสริมผูเรียนที่มีขอบกพรองใหผานระดับชั้น  และเปนขอมูลในการ
ออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  ๒.๓  ขอมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไดแก  ผลการประเมินคุณภาพ  
ของผูเรียนดวยแบบประเมินที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสําคัญใน



 
 

 

๓๙

ระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ  เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผูเรียนและสถานศึกษา 
  ๒.๔  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ไดแก  ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียน
ดวยแบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญในชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 
ประถมศึกษาปที่ ๖ มัธยมศึกษาปที่ ๓ และมัธยมศึกษาปที่ ๖  ซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ   
เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิด
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน  สถานศึกษา  ทองถ่ิน  เขตพื้นที่การศึกษาและ
ประเทศชาติ  รวมทั้งนําไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูเรียน   
  ๒.๕  ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอื่นๆ  ประกอบดวย  ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและพฤติกรรมตาง ๆ  เปนขอมูลสวนหนึ่งของการแนะแนวและ
จัดระบบการดูแลชวยเหลือ  เพื่อแจงใหผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล โดยผูมี
หนาที่รับผิดชอบแตละฝายนําไปใชปรับปรุงแกไขและพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตอง 
เหมาะสม  รวมทั้งนําไปจัดทําเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผูเรียน 
 ๓.  ลักษณะขอมูลสําหรับการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะขอมูลสําหรับการรายงานได
หลายรูปแบบ ใหเหมาะสมกับวิธีการรายงาน และสอดคลองกับการใหระดับผลการเรียนในแตละระดับ
การศึกษา โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนําขอมูลไปใชประโยชนของผูรับรายงาน 
แตละฝาย  ลักษณะขอมูลมีรูปแบบดังนี้ 
  ๓.๑  รายงานเปนตัวเลข  ตัวอักษร  คํา หรือขอความที่เปนตัวแทนระดับความรู  ความสามารถ
ของผูเรียนที่เกิดจากการประมวลผล  สรุปตัดสินขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 
   ๑)   คะแนนที่ไดกบัคะแนนเต็ม 
   ๒)  คะแนนรอยละ   
   ๓)  ระดับผลการเรียน “๐ - ๔” (๘  ระดับ) หรือตามที่สถานศึกษากําหนดและผลการเรียนที่
มีเงื่อนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 
   ๔)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยี่ยม”   “ดี”   “ผาน”     
   ๕)  ผลการตัดสินผานระดับชั้น  “ผาน”   “ไมผาน”   
  ๓.๒  รายงานโดยใชสถิติ  เปนการรายงานจากขอมูลที่เปนตัวเลข  ตัวอักษร หรือขอความให
เปนภาพแผนภูมิหรือเสนพัฒนาการ  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นพัฒนาการความกาวหนาของผูเรียนวาดีขึ้นหรือ
ควรไดรับการพัฒนาอยางไร  เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 



 
 

 

๔๐

  ๓.๓  รายงานเปนขอความ  เปนการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูประเมินสังเกตพบ  
เพื่อรายงานใหทราบวาผูเรียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐาน     
การเรียนรู/ตัวช้ีวัดและบุคลิกภาพอยางไร เชน  
     ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง  ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
     ผูเรียนสนใจอานเรื่องตาง ๆ หลากหลายประเภท  สามารถสรุปใจความของเรื่องได
ถูกตองสมบูรณ   
     ผูเรียนมีผลการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูเปนทีน่าพอใจ  แตควรมีการพัฒนาดาน
การเขียน โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการฝกหรือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการเขยีนสูงขึ้น 
 ๔.  เปาหมายการรายงาน 
  การดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบดวยบุคลากรหลายฝายมารวมมือประสานงานกัน  
พัฒนาผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม  ใหมีความรูความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม          
อันพึงประสงค  โดยผูมีสวนเกี่ยวของควรไดรับการรายงานผลการประเมินของผูเรียนเพื่อใชเปนขอมูล
ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย การใชขอมูล 
ผูเรียน -  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการเรียน  รวมท้ังพัฒนาการทางรางกาย  

อารมณ สังคม  และพฤติกรรมตาง ๆ ของตน 
-  วางแผนการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษา  และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน  ความรู  ความสามารถ  และวุฒิการศึกษาของตน 

ผูสอน -  วางแผนและดําเนินการปรับปรุง  แกไขและพัฒนาผูเรียน 
-  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

ครูวัดผล -  ตรวจสอบความถูกตองในการประเมินผลของผูสอน/ผูเรียน 
-  พัฒนาระบบ  ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ใหคําแนะนาํผูเรียนในดานตาง ๆ 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอื่นๆ 

-  พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการเรียนของผูเรียน 
-  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตัดสิน  และอนุมตัิผลการเรียนของผูเรียน 
-  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 
-  วางแผนการบริหารจัดการศึกษาดานตาง ๆ   



 
 

 

๔๑

 

กลุมเปาหมาย การใชขอมูล 
ผูปกครอง -  รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผูเรียน 

-  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการเรียนของผูเรียน  รวมทัง้การดูแลสุขภาพ   
    อนามัย  รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน 
-  พิจารณาวางแผนและสงเสริมการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
    อาชีพในอนาคตของผูเรียน 

ฝาย/หนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบรับรองความรู
และวุฒกิารศึกษา/

สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนและวฒุิการศึกษาของผูเรียน 
-  เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผูเรียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/หนวยงาน

ตนสังกัด 

-  ยกระดับและพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และใหความชวยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
   สถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ํากวาคาเฉลี่ยของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๕.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบ  สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
  ๕.๑  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ไดแก 
     ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.๑) 
     ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
     แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
     แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา 
     แบบรายงานประจําตัวนักเรียน 
     ใบรับรองผลการเรียน 
     ระเบียนสะสม 
     ฯลฯ 
  ขอมูลจากแบบรายงาน  สามารถใชอางอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผูเรียนได 
  ๕.๒  การรายงานคณุภาพการศึกษาใหผูเกีย่วของทราบ  สามารถรายงานไดหลายวิธี  เชน 
       รายงานคุณภาพการศกึษาประจําป 
     วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 
     จดหมายสวนตัว 
     การใหคําปรึกษาหารือเปนรายบุคคล  



 
 

 

๔๒

     การใหพบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือขายผูปกครอง 
     การใหขอมูลทาง  Internet  ผาน  Web site  ของสถานศึกษา 
 ๖.   การกําหนดระยะเวลาในการรายงาน 
  การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแตละประเภทที่ไดมีการดําเนินการใน
โอกาสตาง ๆ  ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน  การประเมินระดับสถานศึกษา  การประเมินระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและการประเมินระดับชาติ  สถานศึกษาควรกําหนดชวงเวลาในการรายงานใหสอดคลองกับ
ชวงระยะเวลาที่ผูเรียนและผูเกี่ยวของจะนําขอมูลการรายงานไปใชในการดําเนินการปรับปรุงแกไขและ
สงเสริมการเรียนของผูเรียนตามบทบาทหนาที่ของแตละฝาย  โดยยึดหลักการรายงานใหเร็วที่สุดภายหลัง
การประเมินผลแตละครั้ง  เพื่อใหการรายงานเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพในการนําไปใชสูงสุด 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ภารกิจของสถานศึกษาดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภาพที่ ๓.๑   แสดงกรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศกึษา 

กรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสตูรสถานศึกษา 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ การอาน  คิดวิเคราะห 
และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เลื่อนช้ัน ผาน 
อนุมัต ิ

ผลการเรียน 

เรียนซํ้ารายวิชา / เรียนซํ้าช้ัน 

ซอมเสริม / พัฒนา 

ผาน 

มัธยมศึกษา 

แกไขผลการประเมิน 

ไมผาน 

ดุลยด

ซอมเสริม / พัฒนา 

ไมผาน 

ไมผาน ประถมศึกษา 

แกไขผลการประเมิน 

ซํ้าชั้น 

ผาน 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

ตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลการประเมินในเอกสารที่สถานศึกษากําหนด 

ไมผาน ประเมิน ผาน ไมผาน 

ดีเย่ียม 

ดี 

ผาน 

ประเมิน ผาน ไมผาน 

ดีเย่ียม 

ดี 

ผาน 

ประเมิน ผาน 
การประเมินผลรายวิชา / 

ตัวชี้วัด 

ระหวางเรียน ปลายป /     
ปลายภาค 

- ระดับ 
  ผลการเรียน 
- ระดับ   
  คุณภาพ 

ประถมฯ 

-  ระดับผลการเรียน  
  ๘ ระดับ 
- เงื่อนไข 
  ผลการเรียน 
  (ร,  มส) 

มัธยมฯ 

ประเมิน 

การประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

การประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน การประเมินผลการเรียนรูตาม         

กลุมสาระการเรียนรู 

ดุลยพินิจ 



 ๔๕

 กรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 เมื่อสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  และเหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเองแลว  ภารกิจตอไปคือวางแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการวัดและประเมินผล
ในระดับชั้นเรียนสําหรับผูสอน  โดยในการประเมินความรู และทักษะตางๆ ตามกลุมสาระการเรียนรูควร
บูรณาการไปพรอมๆ กับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน   การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 นอกจากนี้  สถานศึกษาตองตรวจสอบเพิ่มเติมเพื่อใหมั่นใจวาการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรูที่ครูผูสอนดําเนินการนั้น  นําไปสูการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู เ รียน                          
๕ ประการ  ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กําหนด  ไดแก  
ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิตและความสามารถในการใชเทคโนโลยี  โดยสมรรถนะสําคัญทั้ง ๕ ประการนั้นควรเปน
ผลการประเมินองคประกอบทั้ง ๔ ดาน ไปพรอม ๆ  กับการประเมินคุณลักษณะอื่นๆ 
 

 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   สถานศึกษาตองดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมี 
แนวทางการดําเนินการ  ดังนี้ 
   ๑. สถานศึกษาตองดําเนินการวัดและประเมินผลใหครบองคประกอบทั้ง  ๔  ดาน  ตาม
แนวทางและวิธีการของการวัดและประเมินผลแตละองคประกอบ  และกําหนดเอกสารบันทึกผลการ
ประเมินใหสอดคลองกับแนวทางการวัดและประเมินผล 
   ๒. ใหครูผูสอนนําผลการประเมินแตละองคประกอบบันทึกลงในเอกสารบันทึกผล 
การประเมินในเอกสารตามที่สถานศึกษากําหนดและนําเสนอผูบริหารโรงเรียน 
   ๓.  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูอนุมัติผลการประเมิน 
   ๔. ใหมีการรายงานความกาวหนาผลการพัฒนาองคประกอบทั้ง  ๔  ดาน  ใหผูปกครองทราบ
เปนระยะๆ  และรายงานสรุปผลการเรียนปลายป / ปลายภาค 
   ๕.  ผูบริหารโรงเรียนตองกําหนดวิธีการและมอบหมายผูรับผิดชอบ  ปรับปรุง  พัฒนาผูเรียน 
ที่ไดผลการเรียนซ้ํารายวิชาหรือซํ้าชั้น 
 ๖. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการกํากับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสาร
หลักฐานการศึกษา  ทั้งแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และแบบที่สถานศึกษากําหนด    
   แนวทางการวัดและประเมินผลองคประกอบทั้ง  ๔  ดาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



 ๔๖

 การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระ  เปนการประเมินผลการเรียนรู
ตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร  ซ่ึงจะนําไปสูการสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูตอไป  
ภารกิจของสถานศึกษาในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑.  กําหนดสัดสวนคะแนนระหวางเรียนกับคะแนนปลายป/ปลายภาค  โดยใหความสําคัญของ
คะแนนระหวางเรียนมากกวาคะแนนปลายป/ปลายภาค  เชน  ๖๐:๔๐ , ๗๐:๓๐ , ๘๐:๒๐  เปนตน 
 ๒. กําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียน  โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับชั้นเรียน  เชน  
ระดับประถมศึกษาอาจกําหนดเปนระดับผลการเรียน หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนเปนระบบ
ตัวเลข  ระบบตัวอักษร  ระบบรอยละหรือระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน  สําหรับระดับ
มัธยมศึกษากําหนดเปนระดับผลการเรียน ๘ ระดับ และกําหนดเงื่อนไขตางๆ ของผลการเรียน เชน  
การประเมินที่ยังไมสมบูรณ (ร)  การไมมีสิทธิเขารับการสอบ (มส)  เปนตน  นอกจากนี้  สถานศึกษาอาจ
กําหนดคุณลักษณะของความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแตละชั้นปเปนระดับคุณภาพเพิ่มอีกก็ได 
   ๓. กําหนดแนวปฏิบัติในการสอนซอมเสริมระหวางเรียน  กรณีผูเรียนมีผลการประเมินตัวช้ีวัด 
/ มาตรฐานการเรียนรูไมผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 ๔. กําหนดแนวปฏิบัติในการสอนซอมเสริม การสอบแกตัว  กรณีผูเรียนมีระดับผลการเรียน “๐”  
หรือมีระดับคุณภาพต่ํากวาเกณฑ  และแนวดําเนินการกรณีผูเรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ร” หรือ 
“มส” 
 ๕.  กําหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 
 ๖.  กําหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ 

 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ถือเปนความสามารถหลักที่สําคัญซึ่งจําเปนตองปลูกฝงและ

พัฒนาใหเกิดขึ้นกับผูเรียนดวยกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ขณะเดียวกันก็จําเปนตอง
ตรวจสอบวา ความสามารถดังกลาวเกิดขึ้นแลวหรือยัง เนื่องจากการพัฒนาความสามารถดานการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาตามลําดับอยางตอเนื่องในกระบวนการจัดการเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรู หรือกิจกรรมตาง ๆ กระบวนการตรวจสอบความกาวหนาที่เกิดขึ้นทั้งความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ จะดําเนินการไปดวยกันในกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗

หลักการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
๑.  ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาผู เรียนและประเมินเพื่อการตัดสินการเลื่อนชั้นและจบ

การศึกษาระดับตาง ๆ  
๒.  ใชวิธีการประเมินที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงออกซึ่งความสามารถดังกลาว

อยางเต็มตามศกัยภาพและความเชื่อมั่นจากการประเมินทีไ่ด 
 ๓.  การกําหนดภาระงานใหผูเรียนไดปฏิบัติควรสอดคลองกับขอบเขตและประเด็นการประเมิน            
ที่กําหนด 

๔.  ใชรูปแบบ วิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่ไดจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
 ๕.  การสรุปผลการประเมินเพื่อรายงาน  เนนการรายงานคุณภาพของความสามารถในการอาน                  
คิดวิเคราะห  และเขียน เปน ๔ ระดับ คือ ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และไมผาน  

แนวดําเนินการพัฒนาและประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
  สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน
เปนกระบวนการอยางชัดเจน สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได การพัฒนาและประเมินความสามารถ
ในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  สถานศึกษาอาจดําเนินการตามกระบวนการตอไปนี้ 
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียนของสถานศึกษา ซ่ึงอาจประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูแทน
ครูผูสอน ผูแทนผูปกครองนักเรียน และผูแทนนักเรียน เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา ประเมิน 
ปรับปรุงแกไข และตัดสินผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนรายป (ระดับ
ประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแตละระดับ 
   ๒. ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอาน  คิดวิ เคราะห  และเขียน                     
กําหนดขอบเขต และตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนใหสอดคลองกับ
บริบท และจุดเนนของสถานศึกษาในแตละระดับการศึกษา 
 ๓.  ผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันศึกษา หลักการประเมิน และพิจารณากําหนดรูปแบบ วิธีการพัฒนา
และประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนของสถานศึกษา  

๔.  กําหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน                 
ใหสอดคลองกับขอบเขตและตัวช้ีวัดที่กําหนดในขอ ๒ และกําหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑในการ
ประเมินเปน ๔ ระดับ  คือ ดีเยี่ยม ดี  ผาน และไมผาน เพื่อใชในการตัดสินผลรายป (ระดับประถมศึกษา) 
รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแตละระดับ 

๕.  ดําเนินการพัฒนา ประเมินและปรับปรุงแกไขความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
ตามรูปแบบและวิธีการที่กําหนดอยางตอเนื่อง 

๖.  สรุปและตัดสินผลการประเมิน บันทึกและรายงานผลการประเมินความสามารถในการอาน 
คิดวิเคราะห  และเขียน ตอผูเกี่ยวของ 



 ๔๘

แนวดําเนินการดังกลาวขางตนสามารถแสดงดังแผนภูมิที่ ๓.๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๓.๒ แสดงกระบวนการดําเนินการพัฒนาและประเมนิความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  
และเขียน 

ศึกษานยิามหรอืความหมายของความสามารถในการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน กําหนดขอบเขตและตัวช้ีวัดแตละระดับการศกึษา 

ผูมีสวนเกีย่วของรวมกันศกึษาหลักการประเมิน และพิจารณากําหนด        
รูปแบบวิธีการพัฒนาและประเมิน 

กําหนดแนวทางการพัฒนา และประเมนิใหสอดคลองกับขอบเขต 
และตัวช้ีวัด 

ดําเนินการพัฒนา  ประเมิน  และปรับปรุงแกไข                          
ตามรูปแบบและวิธีการที่กําหนดอยางตอเนื่อง 

สรุปผลการประเมิน 

ปรับปรุง 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  
และเขียน 

ศึกษานยิามหรอืความหมายของความสามารถในการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน กําหนดขอบเขตและตัวช้ีวัดแตละระดับการศกึษา 

ผูมีสวนเกีย่วของรวมกันศกึษาหลักการประเมิน และพิจารณากําหนด        
รูปแบบวิธีการพัฒนาและประเมิน 

บันทึกผลการประเมิน 
รายงานผลการประเมิน ตอผูที่เกี่ยวของ 

 ตัดสิน

ดีเยี่ยม   ดี    ผาน 

ผาน 

ไมผาน

แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมนิความสามารถ 
   ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ของสถานศึกษา 



 ๔๙

เพื่อใหเกิดความชัดเจนตอผูปฏิบัติในการประเมินความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห             
และเขียน จึงไดกําหนดความหมาย และขอบเขตการประเมินเปนระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหเปนกรอบในการประเมินเพื่อตัดสินการเลื่อนชั้นและการจบ
การศึกษาแตละระดับ  

ความหมาย 
การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอาน 

จากหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ เพื่อหาความรู เพิ่มพูนประสบการณ เพื่อความสุนทรีย และประยุกตใช  
แลวนํามาคิดวิเคราะหเนื้อหาสาระที่อาน นําไปสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหสรางสรรค การ
แกปญหาในเรื่องตาง ๆ และถายทอดความคิดนั้นดวยการเขียนที่มีสํานวนภาษาถูกตอง  มีเหตุผลและ
ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอ  สามารถสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถใน
แตละระดับชั้น 

ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดท่ีแสดงถงึความสามารถในการอาน คดิวิเคราะหและเขียน   
 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 
ขอบเขตการประเมิน 

การอานจากสื่อส่ิงพิมพ  และหรือส่ือประเภทตาง  ๆ   ที่ใหความเพลิดเพลิน  ความรู 
ประสบการณและมีประเด็นใหคิดและเขียนบรรยายถายทอดประเด็นที่คิดดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม 
เชน อานนิยาย เร่ืองสั้น นิทาน นิยายปรัมปรา 
 

ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
๑. สามารถอานและหาประสบการณจากสื่อที่หลากหลาย 

 ๒. สามารถจับประเด็นสําคัญ ขอเท็จจริง ความคิดเห็นเรื่องที่อาน 
 ๓.สามารถเปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ เชน ขอดี ขอเสีย ประโยชน  โทษ ความเหมาะสม  
ไมเหมาะสม 
 ๔. สามารถแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองที่อาน โดยมีเหตุผลประกอบ 
 ๕. สามารถถายทอดความคิดเห็นความรูสึกจากเรื่องที่อานโดยการเขียน 

 
 
 
 
 
 



 ๕๐

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 
ขอบเขตการประเมิน 

การอานจากสื่อ ส่ิงพิมพ  และหรือส่ือประเภทตาง  ๆ  ที่ใหขอมูลสารสนเทศ  ความรู 
ประสบการณที่เอื้อใหผูอานนําไปคิดวิเคราะห แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ แกปญหา และถายทอดโดย
การเขียนเปนความเรียงเชิงสรางสรรคดวยถอยคําภาษาที่ถูกตองชัดเจน เชน อานหนังสือพิมพ วารสาร 
หนังสือเรียน บทความ  สุนทรพจน คําแนะนํา คําเตือน 
 

ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
 ๑.  สามารถอานเพื่อหาขอมลูสารสนเทศเสริมประสบการณจากสื่อประเภทตาง ๆ 
 ๒. สามารถจับประเด็นสําคญั เปรียบเทียบ เชื่อมโยงความเปนเหตุเปนผลจากเรื่องที่อาน 
 ๓. สามารถเชื่อมโยงความสมัพันธของเรื่องราว เหตกุารณของเรื่องที่อาน 
 ๔. สามารถแสดงความคิดเหน็ตอเร่ืองที่อานโดยมีเหตุผลสนับสนุน 
 ๕. สามารถถายทอดความเขาใจ  ความคดิเห็น  คุณคาจากเรื่องที่อานโดยการเขยีน 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ 
ขอบเขตการประเมิน 

การอานจากสื่อส่ิงพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ขอคิด ความรูเกี่ยวกับ
สังคมและสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหผูอานนําไปคิดวิเคราะห วิจารณ สรุปแนวคิดคุณคาที่ได นําไปประยุกตใช 
ดวยวิจารณญาณ และถายทอดเปนขอเขียนเชิงสรางสรรคหรือรายงานดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม เชน  
อานหนังสือพิมพ วารสาร หนังสือเรียน บทความ สุนทรพจน คําแนะนํา คําเตือน แผนภูมิ ตาราง แผนที่  
 

ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
 ๑.  สามารถคัดสรรสื่อ ที่ตองการอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงค สามารถ
สรางความเขาใจและประยกุตใชความรูจากการอาน 
 ๒. สามารถจับประเด็นสําคญัและประเดน็สนับสนุน โตแยง 
 ๓. สามารถวิเคราะห วจิารณ ความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือ ลําดับความและ                      
ความเปนไปไดของเรื่องที่อาน 
 ๔. สามารถสรุปคุณคา แนวคดิ แงคิดที่ไดจากการอาน 
 ๕. สามารถสรุป อภิปราย ขยายความแสดงความคิดเหน็ โตแยง  สนับสนุน  โนมนาว                 
โดยการเขยีนสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน ผังความคิด เปนตน 
 
 
 



 ๕๑

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ 
ขอบเขตการประเมิน 

การอานจากสื่อส่ิงพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ความรู ประสบการณ 
แนวคิดทฤษฎี รวมท้ังความงดงามทางภาษาที่เอื้อใหผูอานวิเคราะห วิพากษ วิจารณ แสดงความคิดเห็น
โตแยงหรือสนับสนุน ทํานาย คาดการณ ตลอดจนประยุกตใชในการตัดสินใจ แกปญหา และถายทอด  
เปนขอเขียน เชิงสรางสรรค รายงาน บทความทางวิชาการอยางถูกตองตามหลักวิชา เชน อานบทความ
วิชาการ วรรณกรรมประเภทตาง ๆ  

ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
 ๑. สามารถอานเพื่อการศึกษา คนควา เพิ่มพูนความรู ประสบการณและการประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวัน 
 ๒. สามารถจับประเด็นสําคัญลําดับเหตุการณจากการอานสื่อที่มีความซับซอน 
 ๓. สามารถวิเคราะหส่ิงที่ผูเขียนตองการสื่อสารกับผูอาน และสามารถวิพากษ ใหขอเสนอแนะ
ในแงมุมตาง ๆ  
 ๔. สามารถประเมินความนาเชื่อถือ คุณคา แนวคิดที่ไดจากสิ่งที่อานอยางหลากหลาย 
 ๕. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโตแยง สรุป โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยางเพียงพอ
และสมเหตุสมผล 

รูปแบบประเมนิความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 
 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคน
จะตองไดรับการประเมินใหผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด จึงจะไดรับการตัดสินใหผานการเลื่อนชั้น  
และผานการศึกษาแตละระดับการศึกษา ซ่ึงถือเปนมาตรการสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่จะชวยผูเรียนทุกคนใหไดรับการฝกฝนใหมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน โดยสถานศึกษาอาจเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบในการประเมินไปใชให
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน ดังนี้  

รูปแบบที ่๑   การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนรวมกับการประเมินผล 
                     กลุมสาระการเรียนรู   ๘  กลุมสาระการเรียนรู  
 สํารวจตรวจสอบวาตัวช้ีวัดในการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนมีอยูใน
หนวยการเรียนรูของแตละรายวิชาใดบาง  หากยังไมมีหรือมีเล็กนอย  ใหนํา เขาไปบูรณาการใน 
หนวยการเรียนรูหรือแผนการเรียนรูของรายวิชานั้น  เมื่อนําหนวยการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรู   
ผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่เปนผลงานในรายวิชานั้น  นับเปนผลการประเมินความสามารถ
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนดวย  หากมีการวางแผนกําหนดหนวยการเรียนรูของแตละรายวิชาในแตละป 



 ๕๒

(ระดับประถมศึกษา) แตละภาคเรียน(ระดับมัธยมศึกษา) ใหมีการกระจายตัวช้ีวัดลงทุกรายวิชา ใน
สัดสวนที่ เพียงพอและมีผลงานปรากฏชัดเจน เปนตัวแทนความสามารถในการประเมินการอาน   
คิดวิเคราะหและเขียน  ไดตามเกณฑการประเมินที่สถานศึกษากําหนด  แลวนําผลการประเมินทั้ง ๘ กลุม
สาระการเรียนรูไปสรุปในภาพรวมเปนผลการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  
รายป/รายภาค โดยอาศัยคาสถิติที่เหมาะสม เชน ฐานนิยม (Mode)  หรือ คาเฉลี่ย (Mean) รูปแบบนี้มี
ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง มีครูที่ครบชั้นเรียนและมีครูพิเศษบาง   

รูปแบบที ่๒  การใชเคร่ืองมอืหรือแบบทดสอบประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน   
 สถานศึกษาสามารถที่จะสรางและพัฒนาแบบทดสอบตามตัวช้ีวัดการประเมินความสามารถ 
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ไดโดยใชกระบวนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ แบบทดสอบที่มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงตองมั่นใจในความเที่ยงตรง (Validity)  ความยุติธรรม (Fair) และความเชื่อถือได 
(Reliability) ของแบบทดสอบนั้นๆ ที่จะนํามาประเมินกับผูเรียนทุกคน  หรือติดตอขอใชบริการ
แบบทดสอบมาตรฐานจากหนวยงานที่ใหบริการแบบทดสอบมาตรฐานเพื่อประเมินความสามารถการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียน เชน สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน รูปแบบนี้เหมาะสําหรับโรงเรียนที่มีความพรอมมาก  มีขนาดใหญหรือขนาดใหญพิเศษ 

รูปแบบที่ ๓  การกําหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 
   ใหผูเรียนปฏบิัติโดยเฉพาะ 
 ศึกษาตัวช้ีวัด  ขอบเขต  เกณฑและแนวการใหคะแนน (Rubric) ของการประเมินความสามารถ 
การอาน   คิดวิ เคราะหและเขียน   แลวจัดทําโครงการ /กิจกรรมใหผู เ รียนปฏิบัติ เปนกลุมหรือ                   
เปนรายบุคคลหรือการมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควาแลวเขียนเปนรายงาน  เกี่ยวกับการอาน การ
คิดวิเคราะหและการเขียนหรือรวบรวมและนําเสนอในรูปของแฟมสะสมงาน  เพื่อประเมินศักยภาพของ
ผูเรียนในการอานหนังสือ เอกสาร และสื่อตางๆ ไดอยางถูกตอง คลองแคลว แลวนํามาคิดสรุปเปนความรู
ความเขาใจ  สามารถคิดวิเคราะหเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน นําไปสูการสังเคราะหสรางสรรคและแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และถายทอดความคิดเหลานั้นดวยการเขียนสื่อความที่สะทอนถึงสติปญญา 
ความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหาและสรางสรรคจินตนาการ
อยางเหมาะสมและมีคุณคา  เชน โครงการรักอาน รักการเขียน  เปนตน  รูปแบบนี้เหมาะสําหรับโรงเรียน
ที่มีความพรอมมาก มีขนาดใหญหรือขนาดใหญพิเศษ 
 
 
 
 
 



 ๕๓

รูปแบบที ่๔  การบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน รวมกับ 
                    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ศึกษาตัวช้ีวัด  ขอบเขต  เกณฑและแนวการใหคะแนน (Rubric) ของการประเมินความสามารถ 
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน แลวบูรณาการเขากับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นําแผนการจัด
กิจกรรมไปสูการปฏิบัติ  และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระงานที่ไดเรียนรู  ผลงานที่เกี่ยวของ
กับการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนตามกิจกรรม  นับเปนผลการประเมินที่
นําขอมูลมาตัดสินผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนได  โดยนําไปเทียบกับเกณฑและ 
แนวทางการใหคะแนน (Rubric) ตามที่สถานศึกษากําหนด  รูปแบบนี้มีความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี
ความพรอมปานกลาง มีครูที่ครบช้ันเรียนและมีครูพิเศษบาง  ครูคนหนึ่งอาจรับผิดชอบทั้งเปนงานสอน
และงานพิเศษ 

วิธีการประเมินการอาน คดิวิเคราะห   และเขียน 
 วิธีการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ควรจัดในระหวางการเรียน
การสอนในหองเรียนตามปกติเปนดีที่สุด  ไมควรแยกมาจัดสอบเหมือนการสอบปลายภาคหรือปลายป  
ของการจบการศึกษาภาคบังคับ และการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยกเวนถาสถานศึกษาไดพัฒนา
แบบทดสอบหลายๆ ชุด นํามาใชประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนในการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน  ในระหวางการเรียนการสอนแลวนํามาสรุปผลเปนระยะๆ  สําหรับรายงานผลความกาวหนา
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินที่สถานศึกษากําหนดไว ทั้งนี้กอนที่จะทําการประเมินผลส่ิงใดผูที่ประเมิน
ควรทําความเขาใจสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจนครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
 ๑.  อะไรคือสิ่งท่ีจะทําการประเมิน  

   ผูประเมินตองศึกษาความหมาย   ขอบเขตและตัว ช้ีวัดของความสามารถการอาน   
คิดวิเคราะหและเขียน ใหเขาใจวาเราตองการใหผูเรียนคิดในสิ่งท่ีอาน อานโดยใชกระบวนการคิดท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ควรคํานึงถึงการประเมินผลใหเปนการประเมินลักษณะองครวมโดยประเมินผลงานที่
เปนงานการเขียนตามเกณฑที่ครอบคลุมความสามารถในการอาน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห และ
ความสามารถในการเขียน ที่อธิบายระดับคุณภาพที่ยอมรับไดไวกอน และควรแจงใหพอแม ผูปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษาไดทราบลวงหนากอนจัดการเรียนการสอน 
 ๒.  อะไรคือเปาหมายของการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  

  กอนจะเลือกวิธีการหรือเครื่องมือประเมินผลที่เหมาะสม  การกําหนดเปาหมายของการ
ประเมินความสามารถการอาน   คิดวิ เคราะหและเขียน  เปนสิ่งที่ตองตัดสินใจ  เปนอันดับแรก                     
มีเปาหมายเพื่อนําผลการประเมินไปใชในการตัดสินการเล่ือนชั้น  การตัดสินการจบการศึกษาภาคบังคับ
และการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งเพื่อนําขอมูลที่ไดจากผลการประเมินไปใชวางแผนปรับปรุง
พัฒนาความสามารถผูเรียนไปสูเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 



 ๕๔

 ๓.  ขอบเขตและตัวชี้วัดอะไรบางที่จะทําการประเมิน   
  การเตรียมการประเมินความกาวหนาของผูเรียนเกี่ยวกับความสามารถการอาน  คิดวิเคราะห  
และเขียน ครูควรพิจารณาถึงความสามารถของผูเรียนในแตละระดับการศึกษาจะสามารถทําได ผลงาน
จากการเขียนสื่อสารความรู ความคิด  ความรูสึก  เจตคติ  แลวผลงานเขียนยังเปนเอกสารหลักฐานที่
แสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหอีกดวย  และถาหากผลงานเขียนชิ้นเดียวที่มาจากการคิด 
คิดในสิ่งที่อาน จึงเปนผลงานที่เปนหลักฐานที่ใชประเมินไดทั้งการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  ดังนั้น 
ครูตองศึกษาขอบเขตและตัวช้ีวัดการประเมินกอนเลือกวิธีการที่จะใชในการประเมินการอาน การ 
คิดวิเคราะห และการเขียนไดอยางเหมาะสม 
 ๔.  ผลของการประเมินจะรายงานอยางไร 
  การรายงานผลการประเมินเปนสิ่งสําคัญ  ครูจะตองดําเนินการอยางรวดเร็วและเชื่อถือได              
มีความถูกตองครบถวน  การรายงานผลการประเมินการอาน  คิดวิ เคราะหและเขียน  ขี้นอยูกับ                           
การออกแบบการจัดการเรียนรู การวางแผนรวมกันของผูบริหาร ครู  และคณะกรรมการประเมิน             
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน จะจัดใหมีการรายงานกี่คร้ัง ทั้งนี้ควรจัดใหมีการรายงานผลการประเมิน
ระหวางพัฒนาการและผลการประเมินสรุป แบบรายงานผลการประเมินควรออกแบบอยางงายตอการสื่อ
ความหมายและทําใหเห็นรองรอยของพัฒนาการ  ไมควรเปรียบเทียบกับผูเรียนคนอื่น  และเปนการ
รายงานที่รวดเร็ว ใหความยุติธรรมแกผูเรียน  เที่ยงตรงและเชื่อถือได 
 ๕.  วิธีการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ทําไดอยางไร 
  สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  
ตามแนวทางการพัฒนาการอาน คิดวิเคราะหและเขียน แลวรวมกันกําหนดรูปแบบการประเมินที่
เหมาะสมกับสภาพความพรอมและบริบทของโรงเรียนที่สามารถดําเนินการประเมินความสามารถการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนมากสถานศึกษามักจะบูรณาการรวมกับ 
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรูหรือใชหลายๆ รูปแบบ  เชน การมอบหมายงานใหผูเรียน
ปฏิบัติ  จัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการเขากับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการใชแบบทดสอบ
มาตรฐานทดสอบผูเรียนทุกคนทั้งนี้ควรเลือกใหเหมาะสมกับสถานศึกษา และไมควรเพิ่มภาระงานและ
เวลาของครูมากนัก  
 ๖.  จะประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ไดท่ีไหน และเวลาใด 
  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ควรประเมินระหวางในหองเรียนตามปกติ            
เปนดีที่สุด  หรือใชเวลานอกหองเรียนจากการมอบหมายใหผูเรียนทํางานกลุมที่สะทอนความสามารถใน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนพิเศษ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินเปนครั้งๆ แลว
นําผลมาสรุปรวม โดยควรแบงระยะเวลาสรุปเปนชวงๆ  ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินควรรวมกันพิจารณา
เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหไปสูตัวช้ีวัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
 



 ๕๕

เกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
 การประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนของผูเรียนเพื่อเล่ือนชั้น   และจบ
การศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามเกณฑที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และสถานศึกษากําหนด การตัดสินผลการประเมินเพื่อเล่ือนชั้นใชผลการประเมินปลายป สวน
การตัดสินการจบระดับการศึกษา ใชผลการประเมินปลายปสุดทายของระดับการศึกษา  
 การประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนกําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพ
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปน  ๔ ระดับ คือ  ดีเยี่ยม  ดี  ผาน และไมผาน  
 ดีเยีย่ม หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  
   และเขียนที่มีคณุภาพดีเลิศอยูเสมอ    
 ดี หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  
      และเขียนที่มีคณุภาพเปนทีย่อมรับ   
 ผาน หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  
     และเขียนที่มีขอบกพรองบางประการ    
 ไมผาน หมายถึง  ไมมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  
       และเขียนหรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมขีอบกพรองที่ตอง 
      ไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ    

นําผลการประเมินการอาน คดิวเิคราะห  และเขยีนสงนายทะเบยีนวดัผลเพื่อประกาศใหนักเรียน
และรายงานผูที่เกี่ยวของไดทราบ 

แนวทางการแกไขผูเรียนกรณีไมผานเกณฑ 
 ในกรณีที่ผูเรียนมีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะหและเขียน อยูในระดับไมผานครูผูสอนและ
คณะกรรมการประเมินควรเรงดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความกาวหนาใน
ตัวช้ีวัดที่มีจุดบกพรอง สมควรไดรับการแกไขในระยะเวลาพอสมควรที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูและสราง
ผลงานที่สะทอนความสามารถในตัวช้ีวัดที่ตองปรับปรุงแกไขไดอยางแทจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย  
เชน มอบหมายงานใหผูเรียนไดอาน ไดคิดวิเคราะหจากเรื่องที่อาน และสามารถสื่อสารสาระสําคัญจาก
เร่ืองที่อานโดยการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ แลวนําผลงานไปเทียบกับแนวการใหคะแนนและเกณฑ 
การตัดสินที่สถานศึกษากําหนดตั้งแตระดับ ดีเยี่ยม  ดี  ผาน     

ขอแนะนําเกี่ยวกับเคร่ืองมือและวิธีการประเมิน 
 เพื่อใหไดผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน ที่สะทอน
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  ผูประเมินควรใหความสําคัญกับเครื่องมือและวิธีการประเมิน                    
ในประเด็นตอไปนี้   
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• ลักษณะภาระงานที่กําหนดใหผูเรียนปฏบิตั ิ
  - ส่ือที่ใหผูเรียนตองอานมีความสอดคลองกับขอบเขตการประเมินในแตละระดับ 
  - การกําหนดเงื่อนไขการปฏิบัติใหเปนไปตามประเด็นการตรวจสอบ 

- ประเด็นคําถาม กระตุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูความเขาใจ ความคิดเกี่ยวกับ
ส่ิงที่อาน และเขียนถายทอดความรูความคิดของตนเอง   

• ลักษณะเครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
- ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
- ทดสอบโดยการสอบขอเขียน 
- การใหผูเรียนประเมินตนเอง/เพื่อนประเมิน 
- การพูดคยุ ซักถาม  ถามตอบปากเปลา 
- การตรวจผลงาน 

  ● การใชผลการประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเปนขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
สําหรับการปรับปรุงพัฒนา   ดูความกาวหนา  ปญหาอุปสรรคในการเรียน  เนนลักษณะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for Learning) มากกวาการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู (Assessment 
of Leaning)  มีผลการวิจัยระบุวาการใหขอมูลยอนกลับดวยคําพูดจะกระตุนใหเกิดการพัฒนา 

 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 คุณลักษณะอันพึงประสงค  หมายถึง   ลักษณะที่สังคมตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก  ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดซึ่ง 
มีอยู  ๘  คุณลักษณะ ไดแก  รักชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย   มีจิตสาธารณะ    
 เอกสารนี้ไดนําเสนอนิยาม ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  
๘ คุณลักษณะ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคได ในภาคผนวก ข 
 

 แนวดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาจะบรรลุผลไดนั้น ตองอาศัยการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ครูที่ปรึกษา  ครูผูสอน ผูปกครองและชุมชนที่ตองมุงขัดเกลา บมเพาะ ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 
 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถกระทําไดโดยนําพฤติกรรมบงชี้  หรือพฤติกรรม
ที่แสดงออกของคุณลักษณะแตละดานที่วิเคราะหไว  บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของกลุม
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สาระการเรียนรูตางๆ ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โครงการพิเศษตางๆ ที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น เชน โครงการ
วันพอ  วันแมแหงชาติ  โครงการลดภาวะโลกรอน  วันรักษส่ิงแวดลอม  แหเทียนพรรษา  ตามรอยคนดี  
หรือกิจกรรมที่องคกรในทองถ่ินจัดขึ้น รวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจําวันของสถานศึกษา  เชน  การ
เขาแถวซื้ออาหารกลางวัน  เปนตน 
 ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น  สถานศึกษาควรจัดใหมีการประเมินเปนระยะๆ  
โดยอาจประเมินผลเปนรายสัปดาห รายเดือน รายภาค  หรือรายป  เพื่อใหมีการสั่งสมและการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะการนําไปใชในชีวิตประจําวัน และสรุปประเมินผลเมื่อจบปสุดทายของแตละ
ระดับการศึกษา 
 สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางเปนระบบ
ชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได  ซ่ึงอาจใชแนวทางในแผนภาพที่ ๓.๓  ตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ ๓.๓   แสดงขั้นตอนการดําเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

    
 
 
 

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมิน การเก็บรวบรวม 
การรายงานความกาวหนา  
การรายงานผล และสรุปผล 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

พัฒนา  บนัทกึ  วิเคราะห แปลผล  
ประเมินผลและสงผลการ
ประเมินใหผูเกี่ยวของ 

ครูผูสอน 
ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  
หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

ทะเบียน-วัดผล  
และผูที่รับผิดชอบ 

-  รับผลการประเมิน 
-  ประมวลผล 
-  สรุปผล 
-  บันทึกขอมลูใน ปพ.๑ 

รายงานผลการประเมินตอ
ผูเกี่ยวของ 

ไมผานเกณฑ 
พัฒนาผูเรียน 

นําขอมูลที่ไดมาวางแผน คณะกรรมการ 

ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น 
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 จากแผนภาพดงักลาว  สถานศึกษาสามารถนําไปปรับใชตามบริบทของสถานศึกษา โดย 
   ๑)   แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา  เพื่อ
ดําเนินการดังนี้ 
  ๑.๑  กําหนดแนวทางในการพัฒนา  แนวทางการประเมิน  เกณฑการประเมิน  และแนวทางการ
ปรับปรุงแกไขปรับพฤติกรรม 
   ๑.๒  พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป (ระดับประถมศึกษา)  
รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และการจบการศึกษาแตละระดับ 
   ๑.๓  จัดระบบการปรับปรุงแกไข หรือปรับพฤติกรรมดวยวิธีการที่เหมาะสม  และสงตอขอมูล
ของผูเรียนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   ๒) พิจารณานิยามหรือความหมายของแตละคุณลักษณะ  พรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวัด หรือ
พฤติกรรมบงชี้ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละคุณลักษณะ และหากสถานศึกษาไดกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติม สถานศึกษาตองจัดทํานิยาม พรอมทั้งตัวช้ีวัดเพิ่มเติมดวย 
 ๓) กําหนดเกณฑและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหสอดคลองกับบริบท
และจุดเนนของสถานศึกษา กําหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑในการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดไว  ๔ ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผาน และไมผาน กําหนด
ประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๔) แจงใหครูผูสอน ครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ดําเนินการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ประเมินและสงผลการประเมินใหผูเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ฝายทะเบียน
วัดผล 
                   กรณีท่ีนักเรียนไมผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหผูท่ีรับผิดชอบ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาและประเมินตามเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 

๕)  ฝายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑที่คณะกรรมการฯ กําหนด สรุปผลการประเมิน  และ
บันทึกขอมูลลงใน ปพ.๑ แลวสงครูที่ปรึกษาหรือครูประจําชั้น 

๖)  ครูที่ปรึกษาหรือครูประจําชั้นแจงผลการประเมินตอผูเรียนและผูเกี่ยวของ 
๗) คณะกรรมการฯ นําขอมูลตางๆ มาพิจารณาวางแผนงานตอไป 

   แนวทางการพัฒนาและประเมินที่นําเสนอในตัวอยางแตละรูปแบบตอไปนี้ สถานศึกษา
สามารถเลือกนําไปใชไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๐

ตัวอยางรูปแบบที่  ๑  กลุมสาระการเรียนรูและผูท่ีรับผิดชอบพัฒนาและประเมินทุกคุณลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    รูปแบบนี้เหมาะสําหรับสถานศึกษาที่มีความพรอมในดานทรัพยากรตาง  ๆคอนขางสูงถึงสูงมาก  และ
เหมาะสําหรับสถานศึกษาที่ตองการเนนดานการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสูความเปนเลิศ 
โดยมีนโยบายที่จะใหบุคลากรครูทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ทุกขอตามที่สถานศึกษากําหนด โดยมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
สถานศึกษา เปนองคคณะบุคคลที่คอยชวยเหลือคณะครู ในกรณีที่พบวาผูเรียนบางคนมีปญหาที่ซับซอน 
และไมสามารถจะพัฒนาดวยกระบวนการธรรมดาได   จําเปนตองทํากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะ
ทํางานรวมกับครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา หรือครูทานอื่นที่สนใจทํากรณีศึกษารวมกัน นอกจากนี้ 
อาจนําสภานักเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย โดยสถานศึกษารับฟง
ความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
       สถานศึกษาที่มีความพรอมสูงสามารถเลือกใชรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่
สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  ทั้งในชั่วโมงการเรียนของผูเรียน และการเชิญผูเรียนมาทํา
ความเขาใจเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย  เมื่อพบวาผูเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุมเล็ก ๆ  มีคุณลักษณะ 

กระบวนการ
ปลูกฝงผานกลุม
สาระและกิจกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ภาษาตางประเทศ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
การงานอาชีพฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ศิลปะ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
สุขศึกษาฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สังคมศึกษาฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
วิทยาศาสตร ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
คณิตศาสตร ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผูส

อน
/ครู

ที่รั
บผ

ิดช
อบ

โคร
งกา

ร/กิ
จก
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  ส
งระ
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ปร
ะเมิ

น  
   ต

าม
เกณ

ฑที่
สถ
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ศึก

ษา
กําห

นด
 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 

อนุมัติ 

รูปแบบที ่๑   



 ๖๑

บางประการอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ   เปนการอบรมสั่งสอนในลักษณะกัลยาณมิตร แบบพอแมสอน
ลูกที่มีบรรยากาศของความรักและหวงใย  นอกจากนี้ สถานศึกษายังอาจจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติม ในรูปของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือเปนกิจกรรมเสริม
จุดเนนของสถานศึกษาก็ได เชน โครงการฟนฟูศีลธรรมโลกของชมรมพุทธศาสตรสากล  โครงการเขา
คายธรรมะ โครงการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน โดยที่ทุกกิจกรรมไมวาจะเปนกิจกรรม
การเรียนหรือกิจกรรมเสริม  จะเนนการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกขอตลอดเวลา  
ไมไดคํานึงวาจะสอดคลองกับมาตรฐานหรือตัวช้ีวัดในบทเรียนหรือไม ทั้งนี้สถานศึกษาอาจมีเปาหมาย
วา ผูเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป จะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ “ดี” เปนอยางนอย  
       การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจะแยกจากการประเมินของกลุมสาระการเรียนรู โดย
ดําเนินการ ดังนี้  
       ๑.  คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา ทําความ
เขาใจกับคณะครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา  ครูที่ปรึกษา ครูผูดูแลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนถึง
นโยบายของสถานศึกษา ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยขอใหครูที่ปรึกษา   
ครูประจําสาระวิชา  ครูผูรับผิดชอบโครงการตางๆ ไดใหความสนใจรวมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนทุกขอ และรวมกําหนดตัวช้ีวัดหรือพฤติกรรมบงชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละ
คุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาได
วิเคราะหไว  ใหเหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน 
         ๒.  กําหนดเกณฑและคําอธิบายระดับคุณภาพ  ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนด 
         ๓.  กําหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินใหเหมาะสมกับตัวช้ีวัด 
        ๔.  ดําเนินการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องและรายงานผลการประเมินเปนระยะๆ 
        ๕.  กําหนดระดับของพฤติกรรมบงชี้วา พฤติกรรมผูเรียนอยูในระดับ “เสี่ยง” กลาวคือ การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดวยวิธีธรรมดา อาจจะไมสามารถทําใหผูเรียนบรรลุตามเกณฑได  ครูที่
ปรึกษาหรือครูผูสอนรวมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
ตองใชกระบวนการวิจัยเขามาชวยในการแกปญหา โดยอาจทํากรณีศึกษา 
       ๖.  เมื่อส้ินภาคเรียน/ส้ินป ครูผูสอนแตละคนสงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนทุกคนที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการของสถานศึกษา โดยมีครูวัดผลเปนเลขานุการ 
            ๗. ครูวัดผลดําเนินการประมวลผลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  
 ๘. เสนอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 
 



 ๖๒

ตัวอยางรูปแบบที่ ๒   กลุมสาระการเรียนรูและผูท่ีรับผิดชอบเลือกพัฒนาและประเมินเฉพาะคุณลักษณะ 
  ท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เปนรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง กลาวคือ มีจํานวนบุคลากรครูที่ครบ
ช้ันเรียน  มีครูพิเศษบางแตไมมากนัก ครูคนหนึ่งอาจตองทํางานทั้งเปนผูสอนและทํางานสงเสริม  รวมทั้ง
รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย  สถานศึกษาประเภทดังกลาวสามารถเลือกใชรูปแบบการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงครูปแบบนี้ โดยการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงคเฉพาะขอที่มีเนื้อหา
ใกลเคียงกับมาตรฐานหรือตัวช้ีวัดในกลุมสาระนั้นๆ ที่ครูแตละคนรับผิดชอบ เพื่อบูรณาการและจัดทํา
แผนการเรียนรู และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคในขอนั้นๆ ดวยในคราวเดียวกัน การประเมิน
คุณลักษณะอันประสงคก็ดําเนินการรวมกับตัวช้ีวัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู  โดยสถานศึกษา
คาดหวังวาเมื่อไดดําเนินการในภาพรวมแลว การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคจะครบทุกขอตามที่
สถานศึกษากําหนด โดยดําเนินการดังนี้ 

เลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู/

ตัวชี้วัด 

กระบวนการ
ปลูกฝงผานกลุม
สาระและกิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ภาษาตางประเทศ ๘  ๖  ๔ ๓ ๒  
การงานอาชีพฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ศิลปะ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  
สุขศึกษาฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
สังคมศึกษาฯ ๘ ๗ ๖  ๔ ๓ ๒  
วิทยาศาสตร ๘  ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  
คณิตศาสตร ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  
ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
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 ๖๓

    ๑. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา และ
ครูผูสอน รวมกันวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดเนื้อหาในกลุมสาระวิชา  และพิจารณาเลือกคุณลักษณะอัน
พึงประสงคที่สอดคลองกับธรรมชาติวิชาที่ครูแตละคนรับผิดชอบ รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย   
    ๒. ครูผูสอนนําคุณลักษณะอันพึงประสงคที่คัดเลือกไวไปบูรณาการกับตัวช้ีวัดของกลุมสาระ 
การเรียนรู ดําเนินการพัฒนาและประเมินรวมกัน 
    ๓. ครูผูสอนสงผลการประเมินใหครูวัดผล  เพื่อสรุปผลการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  
และนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป   
           
ตัวอยางรูปแบบที่  ๓  ครูประจําชั้นหรือครูประจําวิชาพฒันาและประเมิน  หรือรวมพัฒนาและประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบที ่๓   

 

โครงการ/กิจกรรม 

ชมรม/ชุมนุม 

ภาษาตางประเทศ 

การงานอาชีพฯ 
ศิลปะ 

สุขศึกษาฯ 
สังคมศึกษาฯ 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

ภาษาไทย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 

ครู
ปร

ะจ
ําชั้น

สร
ุปร

ะด
ับคุ

ณภ
าพ

ตาม
สภ

าพ
จร
ิง 

อนุมัต ิ

 
ครูประจาํชั้น หรอื         
ครูประจาํวิชา 
ประเมินหรือ 

รวมประเมินนักเรยีน 
ทุกคน ทุกคุณลักษณะ 

ครูผูรับผิดชอบ 
พัฒนาและประเมิน 



 ๖๔

 รูปแบบที่  ๓  เปนรูปแบบที่เหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบชั้น หรือครบชั้นพอดี แตครู
คนหนึ่งตองทํางานหลายหนาที่  อีกทั้งความพรอมของทรัพยากรดานอื่นๆ มีนอย ดังนั้น การดําเนินการ
พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ควรเปดโอกาสใหชุมชน อันไดแก พอแม 
ผูปกครอง ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวมในการประเมินดวย  ซ่ึงจะทําให ผลการประเมินมี
ความเที่ยงตรงมากขึ้น 
       การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบนี้ ครูประจําชั้นและครูประจํา
วิชารวมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกคน ทุกขอ  โดยดําเนินการดังนี้ 
    ๑. ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชา  ซ่ึงรับผิดชอบการสอนมากกวาหนึ่งชั้นหรือหนึ่งกลุม
สาระบูรณาการทุกกลุมสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงคเขาดวยกัน รวมกันพัฒนาและประเมิน โดย
อาจใชการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง เปดโอกาสใหชุมชน ไดแก พอแม ผูปกครอง ผูนําชุมชน 
ปราชญชาวบาน รวมประเมินดวย  ทั้งนี้ กรณีที่มีผูเรียนบางคนไมผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคขอใด  ครูรวมกับชุมชนดําเนินการพัฒนา  จนกระทั่งทั้งสองฝายมีความเห็นตรงกันวาผูเรียนมี
คุณสมบัติตามเกณฑแลว  จึงใหผานการประเมิน 
 ๒.  ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชารวมกันสรุปผลการประเมินตามเกณฑทีส่ถานศกึษากาํหนด   และ
นําเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ 

การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เมื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค เครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมิน  
และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือแลว ครูผูสอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคในชั้นเรียน ไดดังนี้ 

๑.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค / ตัวช้ีวัด / พฤติกรรมบงชี้ที่จะประเมิน 
๒. วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี้ที่จะประเมิน 
๓.  เลือกใชวิธีการ เครื่องมือใหเหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะประเมิน 
๔. กําหนดเกณฑการใหคะแนน (Scoring  Rubrics) 
ดังตัวอยางการออกแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย  ในตารางที่ ๓.๑   
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ตารางที่ ๓.๑  แสดงตัวอยางการออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอ ๓  มีวินัย                                                ระดับมัธยมศึกษา(ม.๑-ม.๓) 

เกณฑการใหระดับคะแนน ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ พฤติกรรมสําคัญ วิธีการ/เครื่องมือ
ประเมิน ผาน(๑) ดี(๒) ดีเยี่ยม(๓) 

๓. ๑ ปฏิบัติตาม
ขอตกลง 
กฎเกณฑ 
ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว 
โรงเรียนและ
สังคม 

๓.๑.๑  ปฏิบัตติามขอตกลง 
กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน
และสังคม ไมละเมิดสิทธิ
ของผูอื่น     
๓.๑.๒  ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวันและ
รับผิดชอบในการทํางาน 
 
 

- ชวยทํางานบาน 
- แตงกายถูกระเบียบ 
- เคารพกฎจราจร 
- ไมหยิบของ ของผูอื่น 
   โดยไมขออนุญาต 
- สงงานตามกําหนด 
- เขารวมกิจกรรมตาม 
  เวลา 
 
 

- แบบมาตร
ประมาณคา หรือ 
- แบบตรวจ
รายการ หรือ 
- แบบสํารวจ
พฤติกรรม หรือ 
- แบบวัด
สถานการณ 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามขอตกลง 
กฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 

ปฏิบัติตามขอตกลง 
กฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงตอเวลา
ในการปฏิบัตกิิจกรรม
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบในการ
ทํางาน 

ปฏิบัติตามขอตกลง 
กฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของครอบครัว
โรงเรียนและสังคม  
ไมละเมิดสิทธขิองผูอื่น 
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน และ
รับผิดชอบในการทํางาน 

 

๖๕ 



 
 

 

๖๖

การสรางเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่นิยมใชในสถานศึกษา เนื่องจากใชงายและ

สะดวก  ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา  แบบวัด
สถานการณ  แบบบันทึกพฤติกรรม  และแบบรายงานตนเอง  ครูผูสอนควรใชเครื่องมือและวิธีการ ตลอดจน
แหลงขอมูลและผูประเมินที่หลากหลาย  เพื่อใหขอมูลที่ไดนาเชื่อถือ และเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
พฤติกรรมบงชี้               

การสรางเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ควรคํานึงถึงการเขียนขอความหรือ
รายการ ที่จะวัดวามีความชัดเจน และเปนพฤติกรรม/รายการที่ครอบคลุมตัวช้ีวัด โดยพิจารณาพฤติกรรม
บงชี้ที่กําหนดไวแลวในคุณลักษณะอันพึงประสงค  ถาเปนขอความที่แสดงพฤติกรรมสําคัญและยังไม
สามารถประเมินได   ครูผูสอนตองวิเคราะหเปนพฤติกรรมสําคัญยอยๆ  เชน  คุณลักษณะการมีวินัย 
พฤติกรรมบงชี้มี  ๑  ขอ  คือ  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน
และสังคม    

เมื่อพิจารณาจากตัวบงชี้จะพบวา  บางพฤติกรรมไมสามารถดูรายละเอียดและประเมินได   
ดังนั้น จําเปนตองวิเคราะหพฤติกรรมดังกลาวใหเปนพฤติกรรมที่สังเกตและวัดได  ดังนี้ 

๑) จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง 
๒) แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
๓) มีมารยาทในการเขาประชุม 
๔) เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ 
๕) ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว 
๖) ทํากิจวัตรของตนตามเวลา 
๗) ไปโรงเรียนทันเวลา 
๘) เมื่อถึงชั่วโมงเรียน เขาเรียนตามเวลา 
๙) ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

๑๐) เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย 
เมื่อกําหนดขอความหรือรายการที่จะวัดแลวก็สามารถนําไปไวในเครื่องมือประเมินได   

ดังตัวอยางในตารางที่ ๓.๒  แสดงตัวอยางแบบสํารวจรายการ  ตารางที่ ๓.๓  แสดงตัวอยางแบบบันทึก
การสังเกต และตารางที่ ๓.๔  แสดงตัวอยางแบบมาตรประมาณคาเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตอไปนี้  
 
 
 
 



 
 

 

๖๗

ตัวอยางแบบสาํรวจรายการพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อประเมินคุณลกัษณะอันพงึประสงค 
ขอ ๓  มีวินัย 

ช่ือ – สกุล............................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา................... 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอ ๓  มีวินัย     
คําชี้แจง   ใหกาเครื่องหมาย  √  ที่ตรงกับพฤติกรรมนักเรียน 
............. ๑.  จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง 
............. ๒.  แตงกายถกูตองตามระเบียบของโรงเรียน 
.............๓.  มีมารยาทในการเขาประชุม 
............. ๔.  เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ 
............. ๕.  ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว 
............. ๖.  ทํากิจวัตรของตนตามเวลา 
............. ๗.  ไปโรงเรียนทันเวลา 
............. ๘.  เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเขาเรยีนตามเวลา 
............. ๙.  ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
............. ๑๐.  เขารวมกจิกรรมตามเวลาที่นัดหมาย 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูประเมิน 
(.........................................................) 

 
สถานภาพของผูประเมิน     ตนเอง    เพื่อน  พอแม/ผูปกครอง                 ครู 
เกณฑการประเมิน     แสดงพฤติกรรม   ๙ – ๑๐  พฤติกรรม     หมายถึง  ดีเยี่ยม (๓) 
           แสดงพฤติกรรม   ๗ – ๘  พฤติกรรม       หมายถึง  ดี (๒) 
           แสดงพฤติกรรม   ๕ – ๖  พฤติกรรม       หมายถึง  ผาน (๑) 
          แสดงพฤติกรรม    ๑ – ๔  พฤติกรรม           หมายถึง  ไมผาน (๐) 
สรุปผลการประเมิน                  ผาน    มีพฤติกรรม  ๕ – ๑๐ ขอ 
                  ไมผาน  มีพฤติกรรมนอยกวา  ๕  ขอ 
 

 
 
 
 



 
 

 

๖๘

ตัวอยางแบบบันทึกการสังเกตการประเมินคณุลักษณะอันพงึประสงค 
ขอ ๓  มีวินัย 

ช่ือ – สกุล..................................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา....................... 
คําชี้แจง     ใหพิจารณาพฤติกรรมตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย √ ในแตละครั้งเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรม 
 

คร้ังท่ีสังเกต รายการพฤติกรรม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

รวม 

๑. จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง            

๒. แตงกายถูกตองตามระเบยีบของ
โรงเรียน 

           

๓. มีมารยาทในการเขาประชุม            

๔. เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ            

๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว            

๖. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา            

๗. ไปโรงเรียนทันเวลา            

๘. เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเขาเรียนตามเวลา            

๙. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด            

๑๐. เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย            

รวมท้ังหมด  
 
 
ลงชื่อ...........................................ผูประเมิน 
       (.............................................) 
 

สถานภาพของผูประเมิน           ตนเอง     เพื่อน  พอแม/ผูปกครอง                ครู 
เกณฑการประเมิน     แสดงพฤติกรรม   ๙ – ๑๐  ครั้ง     หมายถึง  ดีเยี่ยม (๓) 
           แสดงพฤติกรรม   ๗ – ๘  ครั้ง       หมายถึง  ดี (๒) 
           แสดงพฤติกรรม   ๕ –๖  ครั้ง       หมายถึง  ผาน (๑) 
          แสดงพฤติกรรม    ตํ่ากวา ๕ ครั้ง        หมายถึง  ไมผาน (๐) 
สรุปผลการประเมิน   หาคาเฉลี่ยรวมของพฤติกรรมที่แสดงและเทียบกับเกณฑการประเมิน 
 
 
 
 



 
 

 

๖๙

ตัวอยางแบบมาตรประมาณคาเพื่อประเมินคณุลักษณะอันพงึประสงค 
ขอ ๓  มีวินัย 

ช่ือ – สกุล...................................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 
คําชี้แจง  ใหพิจารณาพฤติกรรมตอไปนี้ แลวใหระดับคะแนนที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความเปนจริง 

ระดับคะแนน ๓   หมายถึง    ปฏิบัติเปนประจํา  
 ๒ หมายถึง   ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 ๑   หมายถึง   ปฏิบัตินอย   
 ๐   หมายถึง   มีพฤติกรรมไมชัดเจน หรือไมมีหลักฐานที่นาเชื่อถือ 
 

คะแนน รายการประเมิน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง     

๒. แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน     

๓. มีมารยาทในการเขาประชุม     

๔. เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ     

๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว     

๖. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา     

๗. ไปโรงเรียนทันเวลา     

๘. เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเขาเรียนตามเวลา     

๙. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด     

๑๐. เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย     

รวมคะแนน     

คะแนนเฉลี่ย  
 

ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 
        (...............................................) 

 

สถานภาพของผูประเมิน            ตนเอง    เพื่อน  พอแม/ผูปกครอง  ครู 
เกณฑการประเมิน      คะแนน   ๒.๕  –  ๓ ระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม (๓)   

คะแนน   ๑.๕  –  ๒.๔ ระดับคุณภาพ   ดี  (๒) 
   คะแนน      ๑   –  ๑.๔ ระดับคุณภาพ   ผาน (๑)       

คะแนน       ๐  –  ๐.๙  ระดับคุณภาพ   ไมผาน (๐) 
สรุปผลการประเมิน    ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  ไมผาน 
 



 
 

 

๗๐

การสรางเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค จะตองกําหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจนเหมาะสม  

เพราะเกณฑการประเมินเปนแนวทางในการใหคะแนนที่ประกอบดวยเกณฑดานตางๆ เพื่อใชประเมินคา
ผลการประพฤติปฏิบัติของผูเรียน เกณฑเหลานี้ คือส่ิงสําคัญที่ผูเรียนควรประพฤติจนกลายเปนลักษณะ
นิสัยได เกณฑการประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ 

๑. เกณฑการประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) คือแนวทางการใหคะแนน                     
โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบัติ โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของการปฏิบัติในแตละระดับไวอยาง
ชัดเจน เชน มีวินัย 

 ระดับ  ๓ ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวและ 
โรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรม หรือทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา 
ไดดวยตนเอง 

 ระดับ  ๒ ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวและ 
โรงเรียน โดยตองมีการเตือนเปนบางครั้ง 

 ระดับ  ๑ ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวและ 
โรงเรียน โดยตองมีการเตือนเปนสวนใหญ 

๒. เกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic Rubrics) คือแนวทางการใหคะแนน               
โดยพิจารณาแตละสวนของการปฏิบัติ ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดคําอธิบายลักษณะของการปฏิบัติใน
สวนนั้น ๆ ไวอยางชัดเจน 

เชน  มีวินัย 
ระดับคะแนน ระดับประเมิน 

๑ ๒ ๓ 
ปฏิบตัิตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว และ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัว และโรงเรียน  
โดยมีการเตือนเปนสวนใหญ 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของครอบครัว 
และโรงเรียน โดยมีการ
เตือนบางครั้ง 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของครอบครัว 
และโรงเรียน โดยไมมี
การเตือน 

การตรงตอเวลา 

ปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางานที่
ไดรับมอบหมายเสร็จ
ทันเวลาไดดวยตนเอง            
โดยตองมีการเตือน                 
เปนสวนใหญ 

ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาไดดวย
ตนเอง โดยมกีารเตือน
เปนบางครั้ง 

ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสรจ็ทันเวลา
ไดดวยตนเอง 

 



 
 

 

๗๑

สรุปผลการประเมิน ๕-๖  คะแนน     หมายถึง ดีเยี่ยม 
    ๓-๔  คะแนน     หมายถึง ดี 

๑-๒  คะแนน     หมายถึง ผาน 
การสรุปผลการประเมิน 
การวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น มีความละเอียดออน เพราะเปนเรื่องของการ

พัฒนาคุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงใหเกิดในตัวผูเรียน การวัดและประเมินผลจึงตองคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้น
ในตัวผูเรียนเมื่อไดรับการพัฒนาเปนระยะ หรือเมื่อส้ินปการศึกษา  ดังนั้นเพื่อใหมีแนวทางการสรุปผล
การประเมินที่ชัดเจน เปนธรรมสําหรับผูเรียน จึงขอเสนอแนวทางการกําหนดเกณฑพิจารณาสรุปผลการ
ประเมิน ๔ ขั้นตอน  ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๑ : เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละคุณลักษณะ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๑  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย      
ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม  ทกุตัวช้ีวัด   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม   ตั้งแต ๒ ตัวข้ึนไป   และ 
      ไดผลการประเมินระดับดี  อยางนอย ๑ ตัวช้ีวดั 

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับด ี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินไมต่ํากวาระดับดี   จาํนวน  ๓  ตวัช้ีวัด และ 
      ตัวช้ีวดัที่เหลือไดผลการประเมินระดับผาน   ๑ ตัวช้ีวดั  

ผาน (๑) 
๑. ไดผลการประเมินระดับ ผาน   ทุกตัวช้ีวัด หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับผาน   จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด  และไมมีผล 
      การประเมนิตัวช้ีวัดใดต่ํากวาระดับผาน   

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับไมผาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๗๒

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๒  ซ่ือสัตยสุจริต    
ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  และดี   ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดี   ทุกตัวช้ีวัด      หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
      ตัวช้ีวัด 

ผาน (๑) 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ   
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
     ตัวช้ีวัด 

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งได ระดับ ไมผาน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๓  มีวินัย 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยี่ยม (๓) ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม   
ดี (๒) ไดผลการประเมินระดับดี     
ผาน (๑) ไดผลการประเมินระดับผาน     
ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน   

 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๔  ใฝเรียนรู 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   ทุกตัวช้ีวัด หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และดี   ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดี   ทุกตัวช้ีวัด   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
      ตัวช้ีวัด 

ผาน (๑) 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ   
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
      ตัวช้ีวัด 

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งได ระดับ ไมผาน 
 



 
 

 

๗๓

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๕  อยูอยางพอเพียง    
ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และดี   ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดี   ทุกตัวช้ีวัด   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
      ตัวช้ีวัด 

ผาน (๑) ๑. ไดผลการประเมินระดับผาน   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ   
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   และระดับผาน   ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด     

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งได ระดับ ไมผาน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๖ มุงมั่นในการทํางาน 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และดี   ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ดี (๒) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับดี   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
      ตัวช้ีวัด 

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผาน   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ   
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   และระดับผาน   ระดับละ ๑  
      ตัวช้ีวัด 

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งได ระดับ ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๗๔

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๗  รักความเปนไทย 
ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม    จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด  และ 
      ไมมีผลการประเมินตัวช้ีวัดใดต่ํากวาระดับผาน   

ดี (๒) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับ ๒ ทุกตัวช้ีวัด   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม    จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด  และ 
     ไมมีผลการประเมินตัวช้ีวัดไดต่ํากวาระดับผาน   

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผาน   ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี    และไมมีผลการประเมินตัวช้ีวัดใด 
     ต่ํากวาระดับผาน   

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับไมผาน   
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอท่ี  ๘  มีจิตสาธารณะ 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม    ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  และดี   ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดี   ทุกตัวช้ีวัด หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   และระดับผาน    ระดับละ 
      ๑ ตัวช้ีวัด      

ผาน (๑) 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน   ทุกตัวช้ีวัด หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   และระดับผาน   ระดับละ 
      ๑ ตัวช้ีวัด 

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับไมผาน   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๗๕

       ขั้นตอนที่ ๒ : เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนจาก
คณะกรรมการทุกคนในแตละคุณลักษณะ             

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   มากกวาหรือเทากับรอยละ ๖๐ ของ  
     จํานวนผูประเมิน  และไมไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี   

ดี (๒) 

๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   นอยกวารอยละ ๖๐ ของจํานวน 
      ผูประเมิน  และไมไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน    หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม    เทากับรอยละ ๖๐ ของจํานวน 
      ผูประเมิน และไมไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน     หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดี  มากกวาหรือเทากับรอยละ  ๖๐ ของ 
      จํานวนผูประเมิน  และไมไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   

ผาน (๑) 

๑ .  ไดผลการประเมินระดับดี  (๓) เทากับรอยละ  ๖๐  ของจํานวน  
      ผูประเมิน และไมไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน (๑)  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับผาน   มากกวาหรือเทากับรอยละ ๖๐ ของ 
        จํานวนผูประเมิน  และไมไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน   ตั้งแต ๑ คุณลักษณะ 

ขั้นตอนที่ ๓ : เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค รายป/รายภาค 
ของผูเรียนรายบุคคล   

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   จํานวน  ๕-๘  คุณลักษณะ  และ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี  

ดี (๒) 

๑. ไดผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม    จํานวน   ๑-๔  คุณลักษณะและ 
      ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   จํานวน ๔ คุณลักษณะ และ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดี    จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะและ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   

ผาน (๑) 

๑. ไดผลการประเมินระดับผาน  จํานวน  ๕-๘  คุณลักษณะ และ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี     จํานวน  ๔  คุณลักษณะ และ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน   ตั้งแต ๑ คุณลักษณะ 



 
 

 

๗๖

     ขั้นตอนที่ ๔ : เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค แตละ
ระดับการศึกษา 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม  จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะ  และ 
    ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่าํกวาระดับดี   

ดี (๒) 

๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม   จํานวน ๑-๔ คุณลักษณะ   และ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่าํกวาระดับดี     หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะและไมมี  
      คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน    หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม   จํานวน ๔ คุณลักษณะ และ 
     ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน   

ผาน (๑) 

๑. ไดผลการประเมินระดับผาน   จํานวน ๕-๘ คุณลักษณะ และ 
     ไมมีผลการประเมินคุณลักษณะใดต่ํากวาระดับผาน    หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี   จํานวน ๔ คุณลักษณะ  และ 
      ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน     

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งไดระดับไมผาน    

กรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑคุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูท่ีรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุง 
พัฒนาและประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

การรายงานผล  
การรายงานมุงเนนใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนเปนรายคุณลักษณะ ในการนี้ ไดจัดทําเอกสาร

แนวทางการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ขึ้น ซ่ึงสถานศึกษาสามารถใชศึกษาและอางอิงในการดําเนินการใชเอกสารดังกลาว
ไดนําเสนอเปนแบบการบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไวหลายรูปแบบที่เนนดูพัฒนาการ
ความกาวหนา ในที่นี้ จักไดนําเสนอตัวอยางแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีวิธีการดําเนินการ  ดังนี้ 

๑.  นําผลการประเมินที่สรุปจากคณะกรรมการประเมินมาบันทึกลงในแตละภาคเรียนของ 
แตละปการศึกษา 

๒.  ในชองสรุปของแตละปการศึกษา  ใหนําผลการประเมินที่แสดงพัฒนาการสุดทายนั่นคือ  
ผลจากภาคเรียนที่ ๒  บันทึกลงในชองสรุปของปการศึกษานั้นๆ 



 
 

 

๗๗

๓.  เมื่อเสร็จสิ้นบันทึกในแตละปการศึกษาใหนําผลในชองสรุปไปบันทึกลงในแบบบันทึกการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (แบบที่ ๓.๑-๓.๓) ของแตละระดับชั้น คือ  ระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๔. การพิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (แบบที่ ๓.๑-๓.๓)  ของ 
แตละระดับการศึกษา เชน  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มีแนวดําเนินการ  ดังนี้ 

 ๔.๑ คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคพิจารณาผลการตัดสินในแตละชั้นป  
ถาผลการประเมินในปสุดทายไดระดับใดใหถือวาผูเรียนไดคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับนั้น  เชน  
เด็กชายดี   มีคุณธรรม  ไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  ไดระดับ
ดีเยี่ยม  การสรุปผลในระดับประถมศึกษา  ไดระดับดีเยี่ยม 
 ๔.๒ ถามีกรณีที่ผลการประเมินในปกอนๆ ไดระดับดี  หรือ ดีเยี่ยม  แตปสุดทายของระดับ
การศึกษา ไดระดับผาน/หรือไมผาน  ใหคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ
และเปนไปตามสภาพจริง  โดยนําขอมูลจากประวัติที่ผานมาประกอบการพิจารณาวาจะใหระดับใด   

๕.  นําผลการประเมินปสุดทายของแตละระดับการศึกษาไปบันทึกลงใน ปพ.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๗๘

(แบบที่ ๓.๑) 
แบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับประถมศึกษา  ปการศึกษา  ................. ถึง ปการศึกษา........................ 
ชื่อนักเรียน.........................................................ชั้น.................โรงเรียน................................. 

ระดับ สรุป คุณลักษณะอนัพึงประสงค 
คุณภาพ 

ความกาวหนาการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
ระดับคุณภาพ 

๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๑.  รักชาต ิศาสน กษตัริย 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๓. มีวินัย 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๔. ใฝเรียนรู 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๕.  อยูอยางพอเพียง 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๖.  มุงมั่นในการทาํงาน 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๗.  รักความเปนไทย 

๐                         (     )  ไมผาน 
๓                         (     )   ดีเย่ียม 
๒                         (     )   ดี 
๑                         (     )   ผาน 

๘.  มีจิตสาธารณะ 

๐                         (     )  ไมผาน 
ภาคเรียนที่ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒   

(   )  ดีเย่ียม (   )  ดีเย่ียม (   )  ดีเย่ียม (   )  ดีเย่ียม (   )  ดีเย่ียม (   )  ดีเย่ียม   
(   )  ด ี (   )  ด ี (   )  ด ี (   )  ด ี (   )  ด ี (   )  ด ี   
(   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน   

สรุปผลการประเมินรายป 

(   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไมผาน   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖   

               

                                  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับประถมศึกษา 

 
                           (     )  ไมผาน            (     )  ผาน             (     )  ดี              (     )  ดีเยี่ยม 
                                                           (ลงช่ือ)........................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                      (........................................................) 

 



 
 

 

๗๙

 

(แบบที่ ๓.๒) 
แบบบันทึกการพัฒนาคณุลกัษณะอันพึงประสงค 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ปการศึกษา........................... ถึง  ปการศึกษา........................... 
ช่ือนักเรียน.......................................................ช้ัน.................โรงเรียน....................................................... 
         

ระดับ สรุป 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คุณภาพ 
ความกาวหนาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ

คุณภาพ 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน ๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๓. มีวินัย 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๔. ใฝเรียนรู 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๕.  อยูอยางพอเพียง 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๗.  รักความเปนไทย 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๘.  มีจิตสาธารณะ 
๐             (     )  ไมผาน 

ภาคเรียนท่ี ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒   
(    ) ดีเยี่ยม (    )  ดี (    ) ดีเยี่ยม (    )  ดี (    ) ดีเยี่ยม (    )  ดี   สรุปผลการประเมนิรายป 
(    )  ผาน (    )  ไมผาน (    )  ผาน (    )  ไมผาน (    )  ผาน (    )  ไมผาน   

ชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๑ มัธยมศึกษาปที่ ๒ มัธยมศึกษาปที่ ๓   
                                  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
 (    )   ไมผาน      (    )   ผาน   (    )   ดี (    )   ดีเย่ียม 
         
  (ลงช่ือ)    กรรมการผูประเมิน  
  (................................................................)   



 
 

 

๘๐

(แบบที่ ๓.๓) 
แบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ปการศึกษา......................... ถึง  ปการศึกษา........................... 
ช่ือนักเรียน.................................................................ช้ัน.................โรงเรียน....................................................... 

         
ระดับ สรุป 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณภาพ 

ความกาวหนาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ
คุณภาพ 

๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน ๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๓. มีวินัย 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๔. ใฝเรียนรู 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๕.  อยูอยางพอเพียง 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๗.  รักความปนไทย 
๐             (     )  ไมผาน 
๓             (     )   ดีเย่ียม 
๒             (     )   ดี 
๑             (     )   ผาน 

๘.  มีจิตสาธารณะ 
๐             (     )  ไมผาน 

ภาคเรียนท่ี ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒   
(    ) ดีเยี่ยม (    )  ดี (    ) ดีเยี่ยม (    )  ดี (    ) ดีเยี่ยม (    )  ดี   สรุปผลการประเมนิรายป 
(    )  ผาน (    )  ไมผาน (    )  ผาน (    )  ไมผาน (    )  ผาน (    )  ไมผาน   

ชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๔ มัธยมศึกษาปที่ ๕ มัธยมศึกษาปที่ ๖   
         
                                  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
 (    )   ไมผาน      (    )   ผาน   (    )   ดี (    )   ดีเย่ียม 
         
  (ลงช่ือ)    กรรมการผูประเมิน  
  (..............................................................)   



 
 

 

๘๑

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
นิยาม 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกระดับชั้น  เพื่อสงเสริม
พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ  ใหเต็มศักยภาพ โดยมุงเนนการพัฒนา 
องครวมของความเปนมนุษยทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม  สรางเยาวชนของชาติใหเปน 
ผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคมและสามารถ
บริหารการจัดการตนเองได 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   สถานศึกษาควรดําเนินการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี้ 
  ๑.  กําหนดตัวช้ีวัดคุณลักษณะและความสามารถในการรวมกิจกรรม  โดยมุงเนนใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  ความถนัด  ความสนใจ  วุฒิภาวะของผูเรียน  สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรม
นั้นๆ 
  ๒.  กําหนดเวลาใหสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะสมกับลักษณะของ
กิจกรรม  ทั้งนี้ เวลาเรียนสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปที่ ๓  ปละ ๑๒๐  ช่ัวโมง 
และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จํานวน  ๓๖๐  ช่ัวโมง  เปนเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
   ๓. ออกแบบแผนการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
   ๔. จัดกิจกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดอยางหลากหลาย  นาสนใจ  โดยเนนเวลาการเขา
รวมกิจกรรม  พฤติกรรมการปฏิบัติ  และผลงาน / ช้ินงาน 
   สถานศึกษาตองสงเสริมการพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดวยกิจกรรม ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๑.  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดวยกระบวนการทางจิตวิทยา      
การแนะแนว ใหสอดคลองครอบคลุมดานการศึกษา อาชีพสวนตัวและสังคม กิจกรรมสําคัญในการ
พัฒนาไดแก กิจกรรมการรูจัก  เขาใจและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมการปรับตัวและดํารงชีวิต 
กิจกรรมแสวงหาและใชขอมูลสารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแกปญหา เปนตน 
 ๒.  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนํา ผูตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ
แบงปนกัน เอื้ออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน 



 
 

 

๘๒

ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสม และสอดคลองกับ
วุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน  กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 
 ๒.๑  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร เปน
กิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน    
การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน การประนีประนอม 
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความสมบูรณ  พรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา เปนตน 
 ๒.๒ กิจกรรมชุมนุม ชมรม เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเนนใหผูเรียนปฏิบัติดวยตนเอง  ตั้งแตการศึกษาวิเคราะห
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม กิจกรรมสาํคญั
ในการพัฒนา ไดแก ชุมนุมหรือชมรมตางๆ ที่สถานศึกษากําหนดขึ้นตามความเหมาะสมและสอดคลอง
กับวุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
 ๓.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทําประโยชน
ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร  เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ   
ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตใจมุงทําประโยชนตอครอบครัว ชุมชนและสังคม กิจกรรมสําคัญ
ไดแก กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมสรางสรรคสังคม กิจกรรมดํารงรักษา สืบสานศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสังคม เปนตน 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  สามารถนําไปสอดแทรก หรือบูรณาการ ใน
กลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร ได
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้  การทํากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ใหผูเรียนรายงานแสดงการ
เขารวมกิจกรรมและมีผูรับรองผลการเขารวมกิจกรรมดวย  โดยสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหผูเรียนดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษาปที่ ๑-๖   รวม  ๖  ป  จํานวน  ๖๐  ช่ัวโมง (เฉลี่ยปละ ๑๐  ช่ัวโมง) 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓      รวม  ๓ ป  จํานวน  ๔๕  ช่ัวโมง (เฉลี่ยปละ ๑๕  ช่ัวโมง) 
  ระดับมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖      รวม  ๓ ป  จํานวน  ๖๐  ช่ัวโมง (เฉลี่ยปละ ๒๐  ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๘๓

ตัวอยาง  รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สถานศึกษาสามารถเลือกจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง  หรือรูปแบบอื่นๆตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการจัดการเรียนรูในกลุมสาระ หรือกิจกรรมแนะแนว  ชุมนุม  
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน  โดยตองเปนกิจกรรม 
ที่อยูในลักษณะเพื่อสังคมหรอืสาธารณประโยชน 

รูปแบบที่ ๑ 

จัดทําโครงการที่ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนปกติ  
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่อยูในลักษณะเพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน รูปแบบที่ ๒ 

จัดทําเปนกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม วันสําคัญ
ทางราชการ หรือกิจกรรมที่นํานักเรยีนออกทําประโยชนรวมกับชุมชน 
หนวยงานราชการ หรือองคกรอื่นๆ 

รูปแบบที่ ๓ 

จัดใหผูเรียนทาํกิจกรรมตามความตองการโดยมีครูเปนทีป่รึกษา
กิจกรรม  เชน  รวมกลุมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาชุมชน / 
ทองถ่ิน  เปนตน 

รูปแบบที่ ๔ 



 
 

 

๘๔

แผนภูมิการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับการเลื่อนชั้น
และการจบระดับการศึกษา  ผูเรียนตองมีเวลาเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนผานการ
ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรายละเอียด 
ดังแผนภาพที่ ๓.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๓.๔  แสดงขัน้ตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนะแนว 

ไมผาน 

ซอมเสริม สงผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

เกณฑการประเมิน 

ตามเกณฑ ไมเปนไปตามเกณฑ 

ผาน 

ประเมิน 

กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ/เนตรนารี/ 
ผูบําเพ็ญฯ/รด. 

ชุมนุม 
ชมรม 

เวลาการเขารวมกิจกรรม

การปฏิบัติกิจกรรม 

ผลงาน/ช้ินงาน 

ผาน 



 
 

 

๘๕

แนวดําเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  หลักการประเมิน 
  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  เปนกระบวนการประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน / ช้ินงานของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย  และประเมินตามสภาพจริง  โดย 
  -  ใหผูเรียนไดคนหาศักยภาพของตนเอง  การทํางานกลุม  ทักษะการอยูรวมกันและการมีจิต
สาธารณะ 
  -  ทุกฝายมีสวนรวมในการประเมิน  เชน  ครู  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน 
  -  สถานศึกษามีการประเมินผลเปนระยะๆ เพื่อรวบรวมขอมูลและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  แนวทางการประเมิน 
 สถานศึกษาควรมีแนวทางในการดําเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ชัดเจน 
  ๑.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.๑ ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไว 
 ๑.๒ ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ช้ินงานของผูเรียน
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด ดวยวิธีการที่หลากหลาย และใชการประเมินตามสภาพจริง 
 ๑.๓ ผูเรียนที่มีเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ช้ินงานของผูเรียน
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  เปนผูผานการประเมินรายกิจกรรมและนําผลการประเมินไปบันทึกใน
ระเบียนแสดงผลการเรียน     
 ๑.๔ ผูเรียนที่มีผลการประเมินไมผานในเกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรม หรือเกณฑการ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ช้ินงานของผูเรียนหรือทั้งสองเกณฑ ถือวาไมผานการประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ผูสอนตองดําเนินการซอมเสริมและประเมินจนผาน ทั้งนี้ควรดําเนินการใหเสร็จสิ้นใน 
ปการศึกษานั้น ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  ๒.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการตัดสิน 
    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการประเมินการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนรายป / 
รายภาค เพื่อสรุปผลการผานในแตละกิจกรรม  สรุปผลรวมเพื่อเล่ือนชั้นและประมวลผลรวมในปสุดทาย
เพื่อการจบแตละระดับการศึกษา โดยการดําเนินการดังกลาวมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
   ๒.๑  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ของผูเรียนทุกคนตลอดระดบัการศึกษา 
   ๒.๒  ผู รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนของผูเรียนเปน
รายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  เกณฑการจบแตละระดับการศึกษาที่สถานศึกษากําหนดนั้น  
ผูเรียนจะตองผานกิจกรรม  ๓  กิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 
 



 
 

 

๘๖

 ๑)   กิจกรรมแนะแนว    
 ๒)   กิจกรรมนักเรียน  ไดแก  (๑) กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญ
ประโยชน  และนักศึกษาวิชาทหาร   (๒) กิจกรรมชุมนุม ชมรม    
  ๓)   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน    
   ๒.๓ นําเสนอผลการประเมินตอคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เพื่อใหความเห็นชอบ 
 ๒.๔   เสนอผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผาน
เกณฑการจบแตละระดับการศึกษา 

 เกณฑการตัดสิน 
 ผูเรียนจะตองไดรับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
โดยกําหนดเกณฑในการประเมินอยางเหมาะสม ดังนี้ 
 ๑. กําหนดคุณภาพหรือเกณฑในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
กําหนด ไว ๒ ระดับ คือ ผาน และไมผาน 
 ๒. กําหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองตามจุดประสงคในแตละกิจกรรมและกําหนด
เกณฑการผานการประเมิน  ดังนี้ 
 ๒.๑   เกณฑการตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม  
     ผาน  หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑและปฏิบัต ิ
    กิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด  
  ไมผาน    หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมไมครบตามเกณฑ หรือไมผานการปฏิบัติ  
                                                      กิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด     
   ๒.๒   เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป / รายภาค 
  ผาน    หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ในกิจกรรมสําคัญทั้ง ๓  
    กิจกรรม คือ กจิกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมเพื่อ 
    สังคมและสาธารณประโยชน 
 ไมผาน    หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ในกจิกรรมสําคัญ 
 กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจาก ๓ กิจกรรม คอื กิจกรรมแนะแนว    

 กิจกรรมนกัเรียน  กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 
   ๒.๓   เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อจบระดับการศึกษา 
   ผาน    หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับ “ผาน” ทุกชัน้ปในระดับการศกึษานัน้ 
   ไมผาน    หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ ไมผาน ” บางชั้นปในระดับ 
    การศึกษานัน้ 
 



 
 

 

๘๗

แนวทางการแกไขนักเรียนกรณีไมผานเกณฑ 
  กรณีที่ผูเรียนไมผานกิจกรรม  ใหเปนหนาทีข่องครูหรือผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆที่จะตองซอมเสริม  
โดยใหผูเรียนดาํเนินกจิกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม
นั้น  แลวจึงประเมินใหผานกจิกรรม  เพื่อบนัทึกในระเบยีนแสดงผลการเรียน  ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหรายงาน
ผูบริหารสถานศึกษาทราบ  เพือ่ดําเนินการชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายกรณีไป 

ขอเสนอแนะ  
 การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
     ๑.  เวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด   สถานศึกษาควรกําหนดเวลา
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนแตละกิจกรรม  สําหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
ผูเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมครบตามโครงสรางเวลาเรียน 
   ๒. ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  โดย
อาจจัดใหผูเรียนแสดงผลงาน แฟมสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ 
     ๓. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไมเพียงพอ  หรือไมสามารถจัด
กิจกรรมไดอยางหลากหลาย  สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ หรือสอดแทรกใน
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน  
ซ่ึงสถานศึกษาสามารถดําเนินการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมดังกลาวและนํามาเปนสวนหนึ่งในการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 
   ๔. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรมีองคประกอบในการดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๔.๑ มีครูที่ปรึกษาและแผนการดาํเนินกจิกรรม 
  ๔.๒ มีหลักฐาน / ภาพถาย / แฟมสะสมงาน 
  ๔.๓ มีผูรับรองผลการเขารวมกิจกรรม 
  ๔.๔ มีรายงานแสดงการเขารวมกจิกรรม 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔.  ภารกิจของผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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กระบวนทัศนใหมในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

บรรยากาศในชั้นเรียน : แนวคิดท่ีตองเปลี่ยนแปลง 
 หากประสงคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่คงทน เรียนรูดวยความเขาใจอยางถองแท สามารถ
อธิบาย ตีความ นําความรูไปใชได มีมุมมองที่ถูกตอง มีความเขาใจผูอ่ืน ตลอดจนเขาใจและรูจักตัวเอง 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจะตองมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะสําเร็จไดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนจะตองเปลี่ยนแปลงจาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การสรางบรรยากาศหองเรียนที่มีการเรียนรูเปนหัวใจและมีการวัดและประเมินผลเพื่อการ

ปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรูเปนเปาหมายหลัก ตองมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดสําคัญดังนี้ 
๑.  มีความเชื่อมั่นวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่หลักสูตร

กําหนดได ผูเรียนทั้งที่มีผลการเรียนดีและผลการเรียนออนไดรับความเอาใจใสเทาเทียมกัน 
๒. ยึดหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนผูขับเคลื่อนการเรียนรูและได 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอความสําเร็จในการเรียนรูของตนและเพื่อนรวมหอง มิใชผูสอนเปน 
ผูขับเคลื่อนการสอนโดยไมแนใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม  

๓. การสอบและการใหคะแนนเปนเพียงแนวปฏิบัติหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ในชั้นเรียน ผูสอนและผูเรียนตองมีแนวคิดรวมกันวาการวัดและประเมินผลเปนเครื่องมือในการคนหา
หลักฐานรองรอยของการเรียนรูโดยมีเปาหมายเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูมากกวา
การเปนเครื่องมือเพื่อจัดลําดับและเปรียบเทียบผูเรียน 
 
 
 

 
หองเรียนที่ยึดการเปรียบเทียบ
ผลการ เ รี ยน เปนหลั ก  โดย
เ ป า หม า ยข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประ เ มินผล  คือการสอบให
คะแนน 
 

 
หองเรียนที่ มีการเรียนรู เปน
หัวใจ โดยเปาหมายหลักของ
การวัดและประเมินผล คือการ
ปรับปรุงคุณภาพการสอนและ
การเรียนรู 
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 ความหมายและความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรูในชัน้เรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ กําหนดระดับของการดําเนินงานไวเปน ๔ ระดับ คือ การวัดและประเมินระดับชั้นเรียน การวัด
และประเมินระดับสถานศึกษา การวัดและประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  การวัดและประเมิน
ระดับชาติ  ระดับที่มีความเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูผูเรียน คือ การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  

คําศัพทที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนมีความหมายแตกตางกัน แตบางคน
นํามาใชในความหมายเดียวกัน ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันจึงใหนิยามคําศัพทตางๆไวดังนี้ 

การวัด (Measurement) หมายถึง การกําหนดตัวเลขใหกับวัตถุ ส่ิงของ เหตุการณ ปรากฏการณ 
หรือพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียน ซ่ึงการจะไดมาซึ่งตัวเลขนั้น อาจตองใชเครื่องมือวัด เพื่อใหไดตัวเลข 
ที่สามารถแทนคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการวัด เชน ไมบรรทัดวัดความกวางของหนังสือได ๓.๕ นิ้ว  
ใชเครื่องวัดน้ําหนักของเนื้อหมูได ๐.๕ กิโลกรัม ใชแบบทดสอบวัดความรอบรูในวิชาภาษาไทยของ
เด็กชายแดงได ๔๒ คะแนน เปนตน 

การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล  ตีความ บันทึก และใชขอมูล
เกี่ยวกับคําตอบของผูเรียน ที่ทําในภาระงาน/ ช้ินงาน วาผูเรียนรูอะไร สามารถทําอะไรได และจะทํา
ตอไปอยางไร ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 

การประเมินคา/การตัดสิน (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลตางๆ ที่ไดจากการวดัหลายๆ 
อยางมาเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ (criteria) ที่สถานศึกษากําหนด 
เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียนวาผูเรียนมีความเกงหรือออนเพียงใด บรรลุเปาหมายที่ตองการมากนอย
เพียงใด ซ่ึงคือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน (Classroom Assessment)  กระบวนการเก็บ
รวบรวม วิเคราะห ตีความ บันทึกขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
โดยในการดําเนินการดังกลาวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนนับตั้งแตกอนการเรียน
การสอน ระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสม
กับวัยของผู เ รียน มีความสอดคลองและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด นําผลที่ไดมาตีคา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระการเรียนรูของหลักสูตร ขอมูลที่ไดนี้
นําไปใชในการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน จุดที่ตองปรับปรุงใหแกผู เรียน  
การตัดสินผลการเรียนรูรวบยอดในเรื่องหรือหนวยการเรียนรูหรือในรายวิชา และการวางแผน ออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนของครู 

โดยที่ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนจะเปนขอมูลสะทอนใหผูสอน
ทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนของตนและพัฒนาการของผูเรียน ดังนั้นขอมูลท่ีเกิดจากการวัดและ
ประเมินท่ีมีคุณภาพเทานั้นจึงจะสามารถนําไปใชไดอยางเปนประโยชนตรงตามเปาหมายและคุมคาตอ



 ๙๒

การปฏิบัติงาน ผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหไดขอมูลในการสะทอนสภาพจริง 
นําไปกําหนดเปาหมายและวิธีการพัฒนาผูเรียน ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถองแท 
ในหลักการ แนวคิด วิธีดําเนินงานในสวนตางๆที่เกี่ยวของกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู เพื่อ
สามารถนําไปใชในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
การประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนที่มีความถูกตอง ยุติธรรม เชื่อถือได มีความสมบูรณ ครอบคลุมตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หากการวัดและประเมินการเรียนรูไมมีคุณภาพ จะทําใหผูมีสวนเกี่ยวของขาดขอมูลสําคัญใน
การสะทอนผลการดําเนินการจัดการศึกษา ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ผูมีสวนเกี่ยวของ
ไดแก ตนสังกัดสวนกลาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ ขาด
ขอมูลสําคัญในการสะทอนผลและสภาพความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย สงผลใหการวางแผน
กําหนดทิศทางการพัฒนาผูเรียนระยะตอไป ไมสามารถสรางความมั่นใจไดวาจะสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและมีความเหมาะสมกับระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนในระยะที่ผานมา 

 
 ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การทราบวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบงประเภทเปนอยางไรบางจะชวยใหผูสอน
ออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ผูเรียนยิ่งขึ้น ในที่นี้ไดนําเสนอประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรูดังนี ้

๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน   กอนเรียน 
ระหวางเรียนและหลังเรียน มี ๔ ประเภทซึ่งมีความแตกตางกันตามบทบาท จุดมุงหมายและวิธีการวัด
และประเมินดังนี้ 
 ๑.๑  การประเมินเพื่อจัดวางตําแหนง (Placement Assessment) เปนการประเมินกอน 
เร่ิมเรียนเพื่อตองการขอมูลที่แสดงความพรอม ความสนใจ ระดับความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอ
การเรียน เพื่อใหผูสอนนําไปใชกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู วางแผน และออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนทั้งรายบุคคล รายกลุมและรายชั้นเรียน 

๑.๒  การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เปนการเก็บขอมูลเพื่อคนหาวา
ผูเรียนรูอะไรมาบางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน ส่ิงที่รูมากอนนี้ถูกตองหรือไม จึงเปนการใชในลักษณะประเมิน
กอนเรียน นอกจากนี้ยังใชเพื่อหาสาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคลที่
มักจะเปนเฉพาะเรื่อง เชน ปญหาการออกเสียงไมชัด แลวหาวิธีปรับปรุงเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาและ
เรียนรูขั้นตอไป วิธีการประเมินใชไดทั้งการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม หรือการใชแบบทดสอบ 
ก็ได 

๑.๓  การประเมินผลยอย (Formative Assessment) เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
(assessment for learning) ที่ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนโดยมิใชใชแตการทดสอบ



 ๙๓

ระหวางเรียนเปนระยะๆ อยางเดียว แตเปนการที่ครูเก็บขอมูลการเรียนรูของผูเรียนอยางไมเปนทางการ
ดวย ขณะที่ใหผูเรียนทําภาระงานตามที่กําหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก แลววิเคราะหขอมูลวาผูเรียน
เกิดการเรียนรูหรือไม จะตองใหผูเรียนปรับปรุงอะไรหรือผูสอนปรับปรุงอะไรเพื่อใหเกิดความกาวหนา
ในการเรียนรูตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด การประเมินระหวางเรียนดําเนินการไดหลายรูปแบบ เชน การให
ขอแนะนํา ขอสังเกตในการนําเสนอผลงาน การพูดคุยระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนกลุมหรือรายบุคคล 
การสัมภาษณ ตลอดจนการวิเคราะหผลการสอบ เปนตน 
 ๑.๔  การประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative Assessment) มักเกิดขึ้นเมื่อจบหนวยการ
เรียนรูเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามตัวช้ีวัด และยังใชเปนขอมูลในการเปรียบเทียบกับการ
ประเมินกอนเรียนทําใหทราบพัฒนาการของผูเรียน การประเมินสรุปผลการเรียนรูยังเปนการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตอนปลายป/ปลายภาคอีกดวย การประเมินสรุปผลการเรียนรูใชวิธีการและ
เครื่องมือประเมินไดอยางหลากหลาย โดยปกติมักดําเนินการอยางเปนทางการมากกวาการประเมิน
ระหวางเรียน 

๒. การวัดและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู มี ๒ 
ประเภทที่แตกตางกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

 ๒.๑ การวัดและประเมินแบบอิงกลุม (Norm-Referenced Assessment) เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อนําเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยเปรียบเทียบ
กันเองภายในกลุม หรือในชั้นเรียน 

 ๒.๒ การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ  (Criterion-Referenced Assessment) เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อนําเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดขึ้น 

 
 วิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง รูปแบบ ยุทธวิธีและเครื่องมือ
ประเภทตางๆ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยทั่วไปมีจุดมุงหมาย ๓ ประการ
คือ เพื่อรูจักผูเรียน เพื่อประเมินวิธีเรียนของผูเรียน และเพื่อประเมินพัฒนาการของผูเรียน ผูสอนสามารถ
เลือกใชหรือคิดคนวิธีการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการนําผลการประเมินไปใช
เพื่อตอบสนองความตองการ ๓ ประการดังกลาวขางตน 

วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเปนทางการ (Formal Assessment) เปนการไดมา
ซ่ึงขอมูลผลการเรียนรูที่นิยมใชกันมาแตดั้งเดิม เชน วัดและประเมินโดยการจัดสอบและใชแบบสอบหรอื
แบบวัด (test) ที่ครูสรางขึ้น โดยการเก็บขอมูลดังกลาวสวนใหญใชในการวัดและประเมินที่ไดผลเปน
คะแนนและนําไปใชในการเปรียบเทียบ เชน เปรียบเทียบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อดู
พัฒนาการ หรือใชเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อส้ินสุดการสอนในแตละหนวยหรือรายวิชา  



 ๙๔

วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเปนทางการเหมาะสําหรับการประเมินประเมินเพื่อ
ตัดสิน มากกวาที่จะใชเพื่อประเมินพัฒนาการผูเรียนหรือเพื่อหาจุดบกพรองสําหรับนําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  อยางไรก็ตาม วิธีการและเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลผลการเรียนรูแบบเปน
ทางการ ที่ใหขอมูลสารสนเทศในเชิงปริมาณมีขอสังเกตที่ผูสอนตองระมัดระวังในการนําไปใชเพื่อให
ไดผลการเรียนรูที่มีคุณภาพเปนตัวแทนของระดับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ตองไดมาจากวิธีการ
วัดที่ถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะขอมูล เครื่องมือวัดและประเมินที่มีความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง
สามารถวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดและมีความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ผลการวัดมีความคงเสน 
คงวา เมื่อมีการวัดซ้ําโดยใชเครื่องมือคูขนานหรือเมื่อวัดในระยะเวลาใกลเคียงกัน และวิธีการวัดมีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบและเชื่อถือได (Acceptable)  
 วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไมเปนทางการ (Informal Assessment) เปนการ
ไดมาซึ่งขอมูลผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนรายบุคคล จากแหลงขอมูลหลากหลายที่ผูสอนเก็บรวบรวม
ตลอดเวลา วิเคราะหขอมูล ศึกษาความพรอมและพัฒนาการของผูเรียน ปรับการเรียนการสอนให
เหมาะสม และแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน ลักษณะของขอมูลที่ได นอกเหนือจากตัวเลขหรือขอมูล
เชิงปริมาณแลว อาจเปนขอมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ผูสอนเฝาสังเกตหรือผลการเรียนรูในลักษณะ
คําอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดออนหรือปญหาของผูเรียนที่พบจากการสังเกต สัมภาษณหรือ
วิธีการอื่นๆ  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ เปนการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระ ผลการเรียนรูดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  
ผลการพัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนนั้น มีความเหมาะสมกับวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไมเปนทางการนี้ ขอมูลที่ได
จะเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล ชวยใหผูสอนเขาใจพฤติกรรมของ
ผูเรียนไดอยางลึกซึ้งกวาการประเมินแบบเปนทางการ และเปนวิธีการที่ยืดหยุนตามสถานการณและ
บริบท   
 วิธีการประเมินแบบตางๆ ที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดดังตอไปนี้ 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรม  เปนการเก็บขอมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยไม
ขัดจังหวะการทํางานหรือการคิดของผูเรียน การสังเกตพฤติกรรมเปนสิ่งที่ทําไดตลอดเวลา แตควรมี
กระบวนการที่ชัดเจน และมีจุดประสงคที่ชัดเจนวาตองการประเมินอะไร โดยอาจใชเครื่องมือ เชน แบบ
ประเมินคา แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผูเรียนตามตัวช้ีวัด  และควรทําการสังเกต
บอยครั้งเพื่อขจัดความลําเอียง 
 ๒. การสอบปากเปลา  เปนการใหผูเรียนไดแสดงออกดวยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับการ
เรียนรูตามมาตรฐาน ผูสอนเก็บขอมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 



 ๙๕

สามารถมีการอภิปราย โตแยง ขยายความ ปรับแกไขความคิดกันได  มีขอที่พึงระวังคือ อยาเพิ่งขัด
ความคิดขณะที่ผูเรียนกําลังพูด 
 ๓. การพูดคุย  เปนการสื่อสาร ๒ ทางอีกประเภทหนึ่งระหวางผูสอนกับผูเรียน สามารถ
ดําเนินการเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได โดยทั่วไปมักใชอยางไมเปนทางการเพื่อติดตามตรวจสอบวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเพียงใด เปนขอมูลสําหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใชเวลา แตมีประโยชนตอการคนหา 
วินิจฉัยขอปญหา ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่อาจเปนปญหา อุปสรรคตอการเรียนรู เชน วิธีการเรียนรูที่ 
แตกตางกัน เปนตน 
 ๔. การใชคําถาม  การใชคําถามเปนเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู แตขอมูลงานวิจัยบงชี้วา
คําถามที่ครูใชเปนดานความจํา และเปนเชิงการจัดการทั่วๆ ไปเปนสวนใหญ เพราะถามงาย แตไมทาทาย
ใหผูเรียนตองทําความเขาใจและเรียนรูใหลึกซึ้ง การพัฒนาการใชคําถามใหมีประสิทธิภาพแมจะเปนเรื่อง
ที่ยาก แตสามารถทําไดผลรวดเร็วขึ้น หากผูสอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน โดยทําการ
ประเมินเพื่อพัฒนาใหแข็งขัน (Clarke, ๒๐๐๕) Clarke ยังไดนําเสนอวิธีการฝกถามใหมีประสิทธิภาพ  
๕ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ใหคําตอบที่เปนไปไดหลากหลาย  เปนวิธีที่งายที่สุดในการเริ่มตนเปลี่ยนการถาม
แบบความจําใหเปนคําถามที่ตองใชการคิดบางเพราะมีคําตอบที่เปนไปไดหลายคําตอบ (แตพึงระวังวา
การใชคําถามหมายความวาผูเรียนตองผานการเรียนรู มีความเขาใจพื้นฐานตามตัวช้ีวัดที่กําหนดใหเรียนรู
มาแลว) คําถามแบบนี้ทําใหผูเรียนตองใชการตัดสินใจวา คําตอบใดถูก หรือใกลเคียงที่สุดเพราะเหตุใด 
และที่ไมถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้ การใชคําถามแบบนี้จะทําใหผูเรียนเรียนรูยิ่งขึ้นอีกหากมีกิจกรรมให
ผูเรียนทําเพื่อพิสูจนคําตอบ 
 วิธีที่ ๒ เปลี่ยนคําถามจําใหเปนประโยคบอกเลา เพื่อใหผูเรียนระบุวาเห็นดวย ไมเห็นดวย 
พรอมเหตุผล การใชวิธีนี้จะตองใหผูเรียนไดอภิปรายกัน ผูเรียนตองใชการคิดที่สูงขึ้นกวาวิธีแรก เพราะ
ผูเรียนจะตองยกตัวอยางสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อใหประโยคที่ผูเรียนจะตองสะทอนความคิดเห็น 
ผูเรียนจะตองปกปองหรืออธิบายทัศนะของตน การฝกดวยวิธีการนี้บอย ๆ จะเปนการพัฒนาผูเรียนให
เปนผูฟงที่ดี มีจิตใจเปดกวางพรอมรับฟง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นไดผานกระบวนการอภิปราย  
ครูใชวิธีการนี้กดดันใหเกิดการอภิปรายอยางมีคุณภาพสูงระหวางเด็กตอเด็ก และใหขอมูลเพื่อการพัฒนา
แกทุกคนในชั้นเรียน 
 วิธีที่ ๓ หาสิ่งตรงกันขาม หรือส่ิงที่ใช/ถูก ส่ิงที่ไมใช/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใชไดดี
กับเนื้อหาที่เปนขอเท็จจริง เชน จํานวนในวิชาคณิตศาสตร การสะกดคํา โครงสรางไวยากรณในวิชาภาษา 
เปนตน เมื่อไดรับคําถามวาทําไมทําเชนนี้ถูก แตทําเชนนี้ผิด หรือทําไมผลบวกนี้ถูก แตผลบวกนี้ผิด หรือ
ทําไมประโยคนี้ถูกไวยากรณแตประโยคนี้ผิดไวยากรณ เปนตน จะเปนโอกาสใหผูเรียนคิดและอภิปราย
มากกวาเพียงการถามวาทําไมโดยไมมีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใชกับการทํางานคูมากกวาถาม
ทั้งหอง แลวใหยกมือตอบ 



 ๙๖

 วิธีที่ ๔ ใหคําตอบประเด็นสรุปแลวตามดวยคําถามใหคิด  เปนการใหผูเรียนตองอธิบาย
เพิ่มเติม 
 วิธีที่ ๕ ตั้งคําถามจากจุดยืนที่เห็นตาง  เปนวิธีที่ตองใชความสามารถมากทั้งผูสอนและ
ผูเรียน เพราะมีประเด็นที่ตองอภิปรายโตแยงเชิงลึกเหมาะที่จะใชอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ปญหาสุขภาพ ปญหาเชิงจริยธรรม เปนตน 
 นอกจากนี้ การใช Bloom’s Taxonomy เปนกรอบแนวคิดในการตั้งคําถามก็เปนวิธีการที่ดี
ในการเก็บขอมูลการเรียนรูจากผูเรียน 
 ๕. การเขียนสะทอนการเรียนรู (Journals)  เปนรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่
ใหผูเรียนเขียนตอบกระทู หรือคําถามของครู ซ่ึงจะตองสอดคลองกับความรู ทักษะที่กําหนดในตัวช้ีวัด 
การเขียนสะทอนการเรียนรูนี้นอกจากทําใหผูสอนทราบความกาวหนาในผลการเรียนรูแลว ยังใชเปน
เครื่องมือประเมินพัฒนาการดานทักษะการเขียนไดอีกดวย 
 ๖. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรม
ที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานเพื่อใหทราบถึงผลการพัฒนาของผูเรียน   การประเมินลักษณะนี้  
ผูสอนตองเตรียมสิ่งสําคัญ  ๒  ประการ คือ  ภาระงาน (Tasks)  หรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ  เชน 
การทําโครงการ /โครงงาน  การสํารวจ  การนําเสนอ การสรางแบบจําลอง  การทองปากเปลา  การสาธิต 
การทดลองวิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร  เปนตน   และเกณฑการใหคะแนน (Scoring 
Rubrics) การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม  ดังนี้ 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่ เนนขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน   เชน  การทดลอง
วิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ  
การสํารวจ การนําเสนอ การจัดทําแบบจําลอง เปนตน  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินวิธีการทํางานที่
เปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุงเนนการสรางลักษณะนิสัย  เชน  การรักษาความสะอาด   
การรักษาสาธารณสมบัติ/ส่ิงแวดลอม กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน  จะประเมินดวยวิธีการสังเกต   
จดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
   ภาระงานที่มีลักษณะเปนโครงการ/โครงงาน เปนกิจกรรมที่เนนขั้นตอนการปฏิบัติและ
ผลงานที่ตองใชเวลาในการดําเนินการ    จึงควรมีการประเมินเปนระยะๆ เชน  ระยะกอนดําเนินโครงการ/
โครงงาน  โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน  ระยะระหวาง
ดําเนินโครงการ/โครงงาน  จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่กําหนดไว และการ
ปรับปรุงระหวางการปฏิบัติ   สําหรับระยะสิ้นสุดการดําเนินโครงการ/โครงงาน  โดยการประเมินผลงาน  
ผลกระทบและวิธีการนําเสนอผลการดําเนินโครงการ/โครงงาน 
   ภาระงานที่เนนผลผลิตมากกวากระบวนการขั้นตอนการทํางาน  เชน การจัดทําแผนผัง  
แผนที่  แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เปนตน  อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได 



 ๙๗

 ในการประเมินการปฏิบัติงาน  ผูสอนตองสรางเครื่องมือเพื่อใชประกอบการประเมิน  เชน  
แบบมาตรประมาณคา  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบตรวจสอบรายงาน  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ  เปนตน 
 ๗. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  (Portfolio assessment)   แฟมสะสมงานเปนการเก็บ
รวบรวมชิ้นงานของผูเรียนเพื่อสะทอนความกาวหนาและความสําเร็จของผูเรียน เชน  แฟมสะสมงานที่
แสดงความกาวหนาของผูเรียน  ตองมีผลงานในชวงเวลาตางๆ ที่แสดงถึงความกาวหนาของผูเรียน หาก
เปนแฟมสะสมงานดีเดนตองแสดงผลงานที่สะทอนความสามารถของผูเรียน โดยผูเรียนตองแสดงความ
คิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไวตามวัตถุประสงคของแฟมสะสมงานแนวทางในการจัดทํา
แฟมสะสมงานมีดังนี้     
   กําหนดวัตถุประสงคของแฟมสะสมงานวาตองการสะทอนเกี่ยวกับความกาวหนาและ
ความสําเร็จของผูเรียนในเรื่องใดดานใด  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู 
   วางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานที่เนนการจัดทําชิ้นงาน  กําหนดเวลาของการจัดทํา
แฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมิน 
   จัดทําแผนแฟมสะสมงานและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
   ใหผูเรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
   ใหมีการประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ควรประเมินแบบมีสวนรวม โดยผูประเมิน  
ไดแก  ตนเอง  เพื่อน  ผูสอน  ผูปกครอง  บุคคลที่เกี่ยวของ 
   ใหผูเรียนคัดเลือกชิ้นงาน  ประเมินชิ้นงาน  ตามเงื่อนไขที่ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
กําหนด  เชน ช้ินงานที่ยากที่สุด  ช้ินงานที่ชอบที่สุด  เปนตน โดยดําเนินการเปนระยะ อาจจะเปนเดือนละครั้ง
หรือบทเรียนละครั้งก็ได 
   ใหผูเรียนนําชิ้นงานที่คัดเลือกแลวจัดทําเปนแฟมที่สมบูรณ  ซ่ึงควรประกอบดวย  
หนาปก  คํานํา  สารบัญ  ช้ินงาน  แบบประเมินแฟมสะสมงาน  และอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
   ผูเรียนตองสะทอนความรูสึกและความคิดเห็นตอช้ินงานหรือแฟมสะสมงาน 

  สถานศึกษาควรจัดใหผู เ รียนแสดงแฟมสะสมงานและชิ้นงานเมื่อส้ินภาคเรียน/ 
ปการศึกษาตามความเหมาะสม    

๘. การวัดและประเมินดวยแบบทดสอบ เปนการประเมินตัวช้ีวัดดานการรับรูขอเท็จจริง 
(Knowledge)  ผูสอนควรเลือกใชแบบทดสอบใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้นๆ เชน  
แบบทดสอบเลือกตอบ  แบบทดสอบถูก-ผิด  แบบทดสอบจับคู  แบบทดสอบเติมคํา  แบบทดสอบความเรยีง 
เปนตน ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใชตองเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง (Validity)  และ
เชื่อมั่นได (Reliability)  
 ๙. การประเมินดานความรูสึกนึกคิด (Attitude)  เปนการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะและเจตคติ  ที่ควรปลูกฝงในการจัดการเรียนรู  ซ่ึงการวัดและประเมินผลเปนลําดับขั้นจาก
ต่ําสุดไปสูงสุด ดังนี้ 



 ๙๘

    ขั้นรับรู  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกวารูจัก  เต็มใจ สนใจ 
    ขั้นตอบสนอง  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงวาเชื่อฟง ทําตาม อาสาทํา  พอใจที่จะทํา 
   ขั้นเห็นคุณคา  (คานิยม)  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซ่ึงแสดงออกโดย
การกระทําหรือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ยกยองชมเชย สนับสนุน ชวยเหลือหรือทํากิจกรรมที่ตรงกับความ
เชื่อของตน ทําดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระทําในสิ่งที่ขัดแยงกับความเชื่อของตน 
   ขั้นจัดระบบคุณคา  เปนการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณในความคิดของตนเอง 
   ขั้นสรางคุณลักษณะ  เปนการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโนมวาจะประพฤติปฏิบัติ
เชนนั้นอยูเสมอในสถานการณเดียวกัน หรือเกิดเปนอุปนิสัย 
 การวัดและประเมินผลดานจิตพิสัย  ควรใชการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเปนหลักและ
สังเกตอยางตอเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต   ทั้งนี้อาจใชเครื่องมือการวัดและประเมินผล  เชน  
แบบประเมินคา  แบบตรวจสอบรายการ  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เปนตน  
  นอกจากนี้อาจใชแบบวัดความรูและความรูสึก  เพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม  เชน  แบบวัด
ความรูโดยสรางสถานการณเชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ  แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  แบบวัดพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม  เปนตน  

๑๐. การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic assessment)  เปนการประเมินดวยวิธีการที่
หลากหลายดังที่กลาวมาแลวขางตน เพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน   
จึงควรใชการประเมินการปฏิบัติ (Performance  assessment)  รวมกับการประเมินดวยวิธีการอื่น ภาระงาน
(Tasks) ควรสะทอนสภาพความเปนจริง หรือใกลเคียงกับชีวิตจริงมากกวาเปนการปฏิบัติกิจกรรม 
ทั่วๆ ไป  ดังนั้น การประเมินสภาพจริงจะตองออกแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผลไปดวยกัน และ
กําหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics) ใหสอดคลองหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง 
    ๑๑. การประเมินตนเองของผูเรียน (Student self - assessment) การประเมินตนเองนับเปนทั้ง
เครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู  เพราะทําใหผูเรียนไดคิดใครครวญวาไดเรียนรูอะไร  
เรียนรูอยางไร  และผลงานที่ทํานั้นดีแลวหรือยัง  การประเมินตนเองจึงใชเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง  การใชการประเมินตนเองของผูเรียนใหประสบความสําเร็จ
ไดดีจะตองมีเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน  มีเกณฑที่บงบอกความสําเร็จของชิ้นงาน/ภาระงาน และ
มาตรการการปรับปรุงแกไขตนเอง 
  เปาหมายการเรียนรูที่กําหนดชัดเจนและผูเรียนไดรับทราบหรือรวมกําหนดดวย  จะทําให
ผูเรียนทราบวาตนถูกคาดหวังใหรูอะไร ทําอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรูตามความคาดหวังนั้น  
หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑเชนไรเพื่อเปนแนวทางใหผูเรียนพิจารณาประเมิน  ซ่ึงหากเกิดจากการ
ทํางานรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอนดวยจะเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น  การที่ผูเรียน
ไดใชการประเมินตนเองบอยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้  จะชวยสงเสริมใหผูเรียน



 ๙๙

ประเมินไดคอนขางจริงและซื่อสัตย  คําวิจารณ คําแนะนําของผูเรียนมักจะจริงจังมากกวาของครู  การ
ประเมินตนเองจะเกิดประโยชนยิ่งขึ้น  หากผูเรียนทราบสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขไดตั้งเปาหมายการ
ปรับปรุงแกไขของตน  แลวฝกฝน พัฒนาโดยการดูแล สนับสนุนจากผูสอนและความรวมมือของ
ครอบครัว 
  เครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เชน  การอภิปราย  การเขียนสะทอน
ผลงาน  การใชแบบสํารวจ  การพูดคุยกับผูสอน เปนตน 
   ๑๒. การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment)  เปนเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่นาจะ
นํามาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเขาถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ  เพราะการที่ผูเรียนจะบอกไดวา
ช้ินงานนั้นเปนเชนไร  ผูเรียนตองมีความเขาใจอยางชัดเจนกอนวาเขากําลังตรวจสอบอะไรในงานของ
เพื่อน  ฉะนั้น ผูสอนตองอธิบายผลที่คาดหวังใหผูเรียนทราบกอนที่จะลงมือประเมิน 
  การที่จะสรางความมั่นใจวาผูเรียนเขาใจการประเมินรูปแบบนี้  ควรมีการฝกผูเรียนโดย
ผูสอนอาจหาตัวอยาง เชน งานเขียน ใหนักเรียนเปนกลุมตัดสินใจวาควรประเมินอะไร  และควรให
คําอธิบายเกณฑที่บงบอกความสําเร็จของภาระงานนั้น  จากนั้นใหผูเรียนประเมินภาระงานเขียนนั้นโดย
ใชเกณฑที่ชวยกันสรางขึ้น  หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผูเรียนและใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียนที่ประเมินเกินจริง 
  การใชการประเมินโดยเพื่อนอยางมีประสิทธิภาพ  จําเปนตองสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูที่
สนับสนุนใหเกิดการประเมินรูปแบบนี้  กลาวคือ ผูเรียนตองรูสึกผอนคลาย เชื่อใจกัน และไมอคติ  เพื่อ
การใหขอมูลยอนกลับจะไดซ่ือตรง เปนเชิงบวกที่ใหประโยชน  ผูสอนที่ใหผูเรียนทํางานกลุมตลอด 
ภาคเรียนแลวใชเทคนิคเพื่อนประเมินเพื่อนเปนประจํา  จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจซึ่งกัน
และกัน  อันจะนําไปสูการใหขอมูลยอนกลับที่เกงขึ้นได 
 

 หลักฐานการเรียนรูประเภทตางๆ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เนนการเรียนการสอนเพื่อให
ผูเรียนไดกระทํา  ลงมือปฏิบัติ  แสดงความสามารถมิใชเพียงการบอกความรูในเรื่องที่ไดเรียนมา การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเปนมากกวาการกําหนดความรูหรือเร่ืองที่จะตองเรียน ดังนั้น เมื่อ
การเรียนการสอนถูกกําหนดดวยกิจกรรม ผลงาน ภาระงานที่ใหผูเรียนทําเพื่อแสดงพัฒนาการการเรียนรู
ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดในแตละสาระการเรียนรู  หลักฐานการเรียนรู (Evidence of learning) จึงเปนสิ่งที่
แสดงใหเห็นผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนรูปธรรม วามีรองรอย/หลักฐานใดบางที่แสดงถึงผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่สัมพันธโดยตรงกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด โดยท่ัวไปจําแนกหลักฐานการเรียนรูเปน ๒ ประเภท 
คือ 

 ๑. ผลผลิต  :  รายงานที่เปนรูปเลม  ส่ิงประดิษฐ  แบบจําลอง แผนภูมิ แฟมสะสมงาน  ผังมโนทัศน  
การเขียนอนุทิน  การเขียนความเรียง  คําตอบที่ผูเรียนสรางเอง โครงงาน ฯลฯ 



 ๑๐๐

 ๒. ผลการปฏิบัติ   :  การรายงานดวยวาจา  การสาธิต  การทดลอง  การปฏิบัติการภาคสนาม 
การอภิปราย  การจัดนิทรรศการ  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนของครู  รายงานการประเมินตนเองของ
ผูเรียน  ฯลฯ 
 

  เกณฑการประเมิน (Rubrics) และตัวอยางชิ้นงาน (Exemplars) 

 จะประเมินภาระงานที่มีความซับซอนอยางไรดี  รูไดอยางไรวาภาระงานนั้นดีเพียงพอแลว  เชน  
การนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนที่จะตองดูทั้งความถูกตองของเนื้อหาสาระ  กระบวนการที่ใชในการ
ทํางาน  ความสามารถในการสื่อสาร  การใชภาษา  การออกเสียง  เปนตน  คําตอบก็คือใชเกณฑการ
ประเมิน  เพราะเกณฑการประเมินเปนแนวทางใหคะแนนที่ประกอบดวยเกณฑดานตางๆ เพื่อใช 
ประเมินคาผลการปฏิบัติของผูเรียนในภาระงาน/ช้ินงานที่มีความซับซอน/เกณฑเหลานี้คือส่ิงสําคัญที่
ผูเรียนควรรูและปฏิบัติได  นอกจากนี้ยังมีระดับคุณภาพแตละเกณฑและคําอธิบายคุณภาพทุกระดับ   
ดังตัวอยางตารางที่  ๔.๑  เปนรูปแบบการสรางเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น  (Analytic rubrics)  
เปนรูปแบบกลางที่ผูสอนสามารถนําไปปรับใชไดกับวิชาตาง ๆ  
 

ตารางที่  ๔.๑  แสดงตัวอยางเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น 

ระดับการประเมิน เกณฑ 
๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ชื่อเร่ือง นาสนใจ  ทันสมัย  
เหมาะสมกับ 
เนื้อเรื่อง 

นาสนใจแต             
ไมทันสมัย  
สอดคลองกับเนื้อหา 

ทั่วๆไปไมนาสนใจ
ไมสอดคลองกับ
เนื้อหา 

ไมเกี่ยวของกับ
สาระที่เรียน 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 

เนื้อหา ขอมูลถูกตอง  
สมบูรณ   
ตรงประเด็น 

ขอมูลถูกตอง  
ตรงประเด็น  แต
ขาดรายละเอียด 

มีขอมูลที่ผิดบาง  
และยังไมสมบูรณ 

ขอมูลสวนใหญ 
ไมถูกตองและ 
ขาดหาย 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 

การลําดับ
ใจความ 

ใจความชัดเจน
ลําดับเหตุการณ
สมเหตุสมผล 

ใจความสับสนบาง
แตยังสามารถ
เขาใจได  
ขาดความสมเหตุ  
สมผลไปบาง 

ใจความไมชัดเจน  
ขาดความสมเหตุ  
สมผล 

ไมตอเนื่อง    
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 

หลักเกณฑ 
ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ
ถูกตองตาม
หลักเกณฑ 
ทางภาษา   
สื่อความไดชัดเจน 

เขียนประโยคได
สมบูรณ แตยึด
หลักเกณฑทาง
ภาษา  สื่อความได 

เขียนประโยค
สมบูรณบาง   
ไมสมบูรณบาง  
ผิดหลักเกณฑทาง
ภาษาอยางมาก  
สื่อความไมชัด 

เขียนประโยค 
ผิดหลักเกณฑทาง
ภาษา  สื่อความ
ไมได 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 



 ๑๐๑

 นอกจากเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็นแลว  ยังมีเกณฑการประเมินแบบภาพรวม  
(Holistic  rubric)  เชน  ตองการประเมินการเขียนเรียงความแตไมไดพิจารณาแยกแตละประเด็น  วาเขียน  
นําเรื่อง  สรุปเรื่อง  การผูกเรื่องแตละประเด็นเปนอยางไร  แตเปนการพิจารณาในภาพรวมและใหคะแนน
ภาพรวม  ดังตัวอยางในตารางที่  ๔.๒ 
 
ตารางที่  ๔.๒   แสดงตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวมสําหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ 
๕ เขียนบทนําและบทสรุปไดดี ทําใหงานเขียนมีใจความสัมพันธกัน  หัวขอเร่ืองมีรายละเอยีด

สนับสนุนอยางชัดเจน  การผูกเรื่องเปนลําดับขั้นตอน  รูปประโยคถูกตอง  มีสะกดคําผิด
บางเล็กนอย  สํานวนภาษาสละสลวย 

๓ มีบทนํา บทสรุป เนื้อหาสอดคลองกับหัวขอเร่ือง รายละเอียดสนบัสนุนนอย เนื้อหา
บางสวนไมชัดเจน การผูกเรื่องเปนลําดับ รูปประโยคถูกตอง  มีสะกดคําผิดอยูบาง  สํานวน
ภาษาสละสลวยบางแหง 

๑ ไมมีบทนําและหรือบทสรุป  เนื้อหาออมคอม ไมตรงประเด็นนัก  มีรายละเอียดสนบัสนุน
นอย  และไมสมเหตุสมผล  เขียนสะกดคําผิดมาก 

 
 เกณฑการประเมินนอกจากจะใชเพื่อประเมินชิ้นงาน/ภาระงานแลว  ยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการสอนไดอยางดี  โดยใชผูเรียนไดรับทราบวาผูสอนคาดหวังอะไรบางจากชิ้นงานที่
มอบหมาย  หรือใหผูเรียนรวมในการสรางเกณฑก็จะทําใหเกิดการมีสวนรวมและรับผิดชอบ  ผูสอนที่ใช
เกณฑการประเมินเปนประจําจะพูดตรงกันวา  เกณฑการประเมินใหภาพที่ชัดเจนดีกวาคําสั่ง  และหากมี
ตัวอยางชิ้นงานประกอบใหผูเรียนไดชวยกันพิจารณา  อภิปรายโดยใชเกณฑที่รวมกันสรางขึ้น  ก็จะยิ่งทํา
ใหผูเรียนสามารถแยกแยะไดวาชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเปนอยางไร 

 ตัวอยางชิ้นงาน  (Exemplars)  คือ ผลงานของผูเรียน ซ่ึงผูสอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่ผูเรียน
ทําสงในแตละปการศึกษา เพื่อเปนแบบอยางใหเห็นวาลักษณะงานแบบใดที่ดีกวา ตัวอยางชิ้นงานควรมี
หลายๆ ระดับ เพื่อผูเรียนจะไดเห็นความแตกตาง 
 เกณฑการประเมินยังใชเปนเครื่องมือส่ือสารระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูสอนกับผูปกครอง  
และผูเรียนกับผูปกครอง  การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะชวยใหผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับที่
เปนประโยชนแกผูเรียน  และเปนประเด็นสําหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 



 ๑๐๒

  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  :  ประเมินอยางไร 
 มักมีคําถามเสมอวาจะประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยางไร  กอนอื่นขอใหผูสอน
พิจารณาคําถาม  ๒  ขอนี้กอน 
 ๑. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน อันประกอบดวยความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถใน
การคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีนั้น  เปนเปาหมายการเรียนรูที่มีความแตกตางจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูหรือไม 
 ๒. การประเมินผลการเรียนรูที่ทานใชอยูในปจจุบันเนนการประเมินแบบใด  ใชเครื่องมือ
ประเภทใหผูเรียนเลือกตอบ หรือใชเครื่องมือประเภทใหผูเรียนสรางคําตอบเอง 
 จากการพิจารณาคําถามขอที่  ๑  จะเห็นวาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  เปนตัวแทนตัวช้ีวัด/
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในการพัฒนาผูเรียนนั่นเอง  ดังนั้นจึงอยูที่คําถามขอ ๒ การออกแบบ 
ภาระงานการประเมิน ตอบสนองใหเกิดการพัฒนาผูเรียนตามตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูหรือไม  ผูเรียนได
เปนผูลงมือปฏิบัติและสรางความรูหรือไม  และในกระบวนการเรียนการสอนไดมีการใหขอมูลยอนกลับ
ที่จะนําใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมมิติตางๆ  ของสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยางเพียงพอหรือไม  
จําเปนตองมีการเปล่ียนแปลงไดอีกเพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 
การเรียนรู 
 การประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนจึงควรใชวิธีการประเมินที่เนนการปฏิบัติและบูรณาการอยู
ในกระบวนการเรียนการสอนแลว  ไมเปนการแยกประเมินตางหากอีก 
 

 กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
           ส่ิงที่ ผูสอนตองทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ (๑) ผลการเรียนรูใน ๘ กลุมสาระ (๒) ผลการเรียนรูดานการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน (๓) ผลการเรียนรูดานคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางนอย 
๘ ประการ และ (๔) ผลการเรียนรูที่เกิดจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ผลการเรียนรูตามหลักสูตร ๔  ประการดังกลาวขางตน มีที่มาจากองคประกอบ ๓ ดานคือ ดาน
พุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยทั้ง ๓ ดานมีลักษณะสําคัญที่สามารถนํามาอธิบาย
โดยสังเขปดังนี้คือ 

 ๑.  ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
 ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย หมายถึง ขอมูล สารสนเทศ  หลักฐานตางๆ ที่แสดงถึง

ความสามารถดานสติปญญา ๖ ดาน คือ ความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การประเมนิคา
และการคิดสรางสรรค โดยพฤติกรรมที่สะทอนวาผูเรียนเกิดการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ไดแก การบอกเลา 
อธิบาย หรือเขียนแสดงความคิดรวบยอดโดยการตอบคําถาม เขียนแผนภูมิ แผนภาพ นําเสนอแนวคิด
ขั้นตอนในการแกปญหา การจัดการ การออกแบบประดิษฐหรือสรางสรรคช้ินงาน เปนตน 
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๒. ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย 
 ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย หมายถึง ขอมูล สารสนเทศที่สะทอนความสามารถดานการเรียนรู

ในการจัดการอารมณ ความรูสึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ โดยพฤติกรรมที่สะทอนวาผูเรียน
สามารถเกิดการเรียนรูดานจิตพิสัย คือ ผูเรียนมีการแสดงอารมณ ความรูสึกในสถานการณตางๆ อยาง
เหมาะสมตามบรรทัดฐานของสังคม มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและมีคานิยมพื้นฐานที่
ไดรับการปลูกฝงโดยแสดงพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางนอย ๘ ประการ
ตามหลักสูตร 

๓. ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย  
 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย หมายถึง ขอมูล สารสนเทศที่แสดงถึงทักษะการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตางๆ ของรางกาย ที่เกิดจากการประสานงานของสมองและ
กลามเนื้อ ที่ใชงานอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 

ผลการเรียนรูทั้ง ๓ ดานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนประสบการณตางๆ ในชีวิตจริงที่ผูเรียนไดรับการพัฒนา 
เปนผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นพรอมกับการเจริญเติบโตในแตละชวงวัยของผูเรียน ซ่ึงเปนพัฒนาการที่ครูตอง
แสวงหาหรือคิดคนเทคนิค วิธีการและเครื่องมือตางๆ เพื่อใชวัดและประเมินผลโดยคํานึงถึงความ
สอดคลองและเหมาะสม เพื่อใหไดผลการวัดและประเมินที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยางแทจริง การประเมินผลการเรียนรูที่กําหนด
ในหลักสูตร ซ่ึงเปนภารกิจของผูสอน  มีขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังแผนภาพที่ ๔.๑  
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ผาน

สอบแกตัวดําเนินการ    
ตามระเบียบ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดการเรียนรู 
 

    
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ศึกษา/วิเคราะห มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

จากหลักสูตรสถานศึกษา 

จัดทําโครงสรางรายวิชา 
และแผนการประเมิน 

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการประเมินแกผูเรียน 

ประเมินวิเคราะหผูเรียน 

ประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

ประเมินความสําเร็จหลังเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

สงผลการเรียนให
‐ ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา 
‐ คณะอนุกรรมการกลุมสาระ 
‐ ฝายทะเบียนวัดผล 

- เลือกวิธีการประเมิน 

- สราง/จัดหาเครื่องมือ/
เกณฑการประเมิน 

สอนซอมเสริม 

ประเมินผลปลายป/ 
ปลายภาค

เรียนซ้ํารายวิชาตาม
ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซอมเสริม 

หนวยที่ ๑ 

หนวยที่ ๒ 

หนวยที่ … 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนตอผูเก่ียวของ 

แผนภาพที่ ๔.๑   กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

การอาน    คิดวิเคราะห 
และเขียน 

การประเมินคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค

การประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน
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 จากแผนภาพกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ผูสอนควรปฏิบัติมีดังนี้ 
๑. ศึกษา วิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัดจากหลักสูตรสถานศึกษา  สัดสวนคะแนนระหวาง

เรียนกับคะแนนปลายป/ปลายภาค เกณฑตางๆ ที่สถานศึกษากําหนด ตลอดจนตองคํานึงถึงคุณลักษณะ
อันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งสมรรถนะตางๆ ที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อนําไปบูรณาการ สอดแทรกในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
คํานึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเนนของสถานศึกษา 
 ๒. จัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนการประเมิน 
 ๒.๑  วิเคราะหตัวช้ีวัดในแตละมาตรฐานการเรียนรูแลวจัดกลุมตัวช้ีวัด    เนื่องจาก                   
การวิเคราะหตัวช้ีวัดจะชวยผูสอนในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนและประเมินให
ครอบคลุมทุกดานที่ตัวช้ีวัดกําหนด  หากเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหวิเคราะหผลการเรียนรูตามที่สถานศึกษา
กําหนด    
 ๒.๒  กําหนดหนวยการเรียนรูโดยเลือกมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่สอดคลองสัมพันธกันหรือ
ประเด็นปญหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน ซ่ึงอาจจัดเปนหนวยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหนวย 
บูรณาการ (Integrated unit)  แตละหนวยการเรียนรูอาจนําการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  มาพัฒนาในหนวยการเรียนรูดวยก็ได  ในขณะเดียวกันผูสอนควรวางแผนการประเมินที่
สอดคลองกับหนวยการเรียนรูดวย  กรณีที่ตัวช้ีวัดใดปรากฏอยูหลายหนวยการเรียนรู   ควรพัฒนาตัวช้ีวัด
นั้นในทุกหนวยการเรียนรู  ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  กอนบันทึกสรุปผล เพื่อสามารถ
ประเมินผูเรียนไดอยางครอบคลุม   
 ๒.๓ กําหนดสัดสวนเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  ตามโครงสรางรายวิชา           
โดยคํานึงถึงความสําคัญของมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู และสาระการเรียนรู  ใน
หนวยการเรียนรู 
 ๒.๔   กําหนดภาระงานหรือช้ินงานหรือกิจกรรมที่เปนหลักฐานแสดงออกซึ่งความรู
ความสามารถที่สะทอนตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู  การกําหนดภาระงาน หรือช้ินงาน อาจมีลักษณะดังนี้ 
                             ๒.๔.๑ บูรณาการหลายสาระการเรียนรูและครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู 
หรือหลายตัวช้ีวัด           
 ๒.๔.๒ สาระการเรียนรูเดียวแตครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู  หรือหลาย
ตัวช้ีวัด    
 ๒.๕  กําหนดเกณฑสําหรับประเมินภาระงาน/ช้ินงาน/กิจกรรม  โดยใชเกณฑการประเมิน
(Rubrics) หรือกําหนดเปนรอยละ หรือตามที่สถานศึกษากําหนด   
 ๒.๖  สําหรับตัวช้ีวัดที่ ยั งไมได รับการประเมินโดยภาระงาน   ให เ ลือกวิ ธีการวัด                           
และประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม 
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 ๓.  ช้ีแจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลใหผู เรียนเขาใจถึงวัตถุประสงค วิธีการ 
เครื่องมือ  ภาระงาน  เกณฑ  คะแนน ตามแผนการประเมินที่กําหนดไว   
 ๔. การจัดการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู  ควรวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน  ๓  
ระยะ  ไดแก ประเมินวิเคราะหผูเรียนกอนการเรียนการสอน  ประเมินความกาวหนาระหวางเรียน  และ
การประเมินความสําเร็จหลังเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๔.๑    ประเมินวิเคราะหผูเรียน   
 การประเมินวิเคราะหผูเรียน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา  ทุกกลุมสาระ                  
การเรียนรู   เพื่อตรวจสอบความรู  ทักษะและความพรอมดานตางๆ  ของผูเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม  
แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง  ซอมเสริม  หรือเตรียมผูเรียนทุกคน  ใหมีความพรอมและมีความรู
พื้นฐาน   ซ่ึงจะชวยใหการจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี   
แตจะไมนําผลการประเมินนี้ไปใชในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
     ๔.๑.๑   วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียนรู 
 ๔.๑.๒ เลือกวิธีการและเครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะพื้นฐาน                   
อยางเหมาะสม  เชน การใชแบบทดสอบ  การซักถามผูเรียน การสอบถามผูสอน การพิจารณาผลการเรียน
เดิมหรือพิจารณาแฟมสะสมงาน (Portfolio) ที่ผานมา  เปนตน 
 ๔.๑.๓  ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
     ๔.๑.๔  นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียน เชน จัดการ
เรียนรูพื้นฐานสําหรับผูที่ตองการความชวยเหลือ และเตรียมแผนจัดการเรียนรูเพื่อสนับสนุนผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  เปนตน 
 ๔.๒ การประเมินความกาวหนาระหวางเรียน   
 การประเมินความกาวหนาระหวางเรียน  เปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการ
ของผูเรียนในการบรรลุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  ผลการเรียนรู  ตามหนวยการเรียนรูที่ผูสอนไดวางแผนไว   
เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศไปพัฒนา  ปรับปรุง  แกไขขอบกพรอง  และสงเสริมผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ   นอกจากนี้ยังใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรูของผูสอน   การประเมินความกาวหนาระหวางเรียนที่ดําเนินการอยางถูก 
หลักวิชาและตอเนื่องจะใหผลการประเมินที่สะทอนความกาวหนาในการเรียนรูและศักยภาพของผูเรียน
อยางถูกตอง  นาเชื่อถือ  โดยผูสอนเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรม
ที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติวิธีการประเมินที่เหมาะสม  สําหรับการประเมินความกาวหนาระหวางเรียน  
ไดแก  การประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงใหเห็นวามีการพัฒนาดานความรูความสามารถ ทักษะ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนผลจากการเรียนรู  ซ่ึงผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลไดหลากหลาย ดังนี้ 



 ๑๐๗

            ๔.๒.๑  เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด หรือผลการ
เรียนรู เชน การประเมินดวยการสังเกต  การซักถาม  การตรวจแบบฝกหัด   การประเมินตามสภาพจริง  
การประเมินการปฏิบัติ  เปนตน    

๔.๒.๒ สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนใหสอดคลองกับวิธีการประเมิน 
ที่กําหนด 
    ๔.๒.๓ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๔.๒.๔ นําผลไปพัฒนาผูเรียน 
 ๔.๓   การประเมินความสําเร็จหลังเรียน   
 การประเมินความสําเร็จหลังเรียน  เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของ
ผูเรียน ใน ๒  ลักษณะ คือ 

  ๔.๓.๑  การประเมินเมื่อจบหนวยการเรียนรู  เปนการประเมินผูเรียนในหนวย                
การเรียนรูที่ไดเรียนจบแลว  เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู   
พัฒนาการของผูเรียนเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินวิเคราะหผูเรียน ทําใหสามารถประเมิน
ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน  และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของผูสอน  ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินความสําเร็จภายหลังการเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุง แกไข วิธีการเรียนของ
ผูเรียน  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของผูสอน  หรือซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุตัวช้ีวัดหรือ 
ผลการเรียนรู 

  การประเมินความสําเร็จหลังเรียนนี้  จะสอดคลองกับการประเมินวิเคราะห
ผูเรียนกอนการเรียนการสอน หากใชวิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน  เพื่อดูพัฒนาการ
ของผูเรียนไดชัดเจน          

  ๔.๓.๒  การประเมินปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนในการเรียนรูตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู  และใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข  ซอมเสริม
ผูเรียนที่ไมผานการประเมินตัวช้ีวัด  การประเมินปลายป/ปลายภาคสามารถใชวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินไดอยางหลากหลายและเลือกใชใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด  อาจใชแบบทดสอบชนิดตางๆ  หรือ
ประเมินโดยใชภาระงานหรือกิจกรรม  โดยมีขั้นตอนหรือวิธีการดังนี้ 
 ๑)  เลือกวิธีการและเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล 
 ๒) สรางเครื่องมือประเมิน 
 ๓) ดําเนินการประเมิน 

    ๔) นําผลการประเมินไปใชตัดสินผลการเรียน  สงผลการเรียนซอมเสริม  
แกไขผลการเรียน  

 



 ๑๐๘

สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกระดับชั้น นั้น 
ผูสอนที่รับผิดชอบตองดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการตามบริบท
ที่เหมาะสมของสถานศึกษานั้น ๆ ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่
สถานศึกษากําหนด   จึงจะผานเกณฑการจบแตละระดับการศึกษา  มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. ศึกษากิจกรรมและเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามที่คณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษากําหนด 
 ๒. ออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามลักษณะของกิจกรรมนั้น   
 ๓. ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และพัฒนาตามรูปแบบ วิธีการที่กําหนด 
 ๔. เลือกวิ ธีการ  เครื่องมือใหสอดคลองกับกิจกรรมการประเมินให เหมาะกับลักษณะ                       
ของกิจกรรม  
 ๕. สรางเครื่องมือและกําหนดวิธีการประเมิน   
 ๖. ดําเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยคํานึงถึงตอไปนี้ 
 ๖.๑  เวลาในการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 ๖.๒  ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 ๗. สรุปผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
 ๘. สงผลการประเมิน 

 



 

 
 
 
 
 

๕. เอกสารหลักฐานการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๐

เอกสารหลกัฐานการศกึษา 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๒๕๕๑ 

 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเปนเอกสารสําคัญท่ีสถานศึกษาตองจัดทําขึ้นเพื่อใชในการ
ดําเนินงานในดานตางๆ ของการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 - บันทึกขอมูลในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน  ไดแก 
 แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา 
 - ติดตอส่ือสาร  รายงานขอมูล  และผลการเรียนของผูเรียน  ไดแก  แบบรายงานประจําตัว
นักเรียน  ระเบียนสะสม 
 - จัดทําและออกหลักฐานแสดงวุฒิและหรือรับรองผลการเรียนของผูเรียน  ไดแก  ระเบียน
แสดงผลการเรียน  ประกาศนียบัตร  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา และใบรับรองผลการเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กําหนดเอกสารหลักฐาน
การศึกษาที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการเปน -๒  ประเภทไดแก 
 - เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 - เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด 
 เอกสารแตละประเภทมีวัตถุประสงคและรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 
 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
 ๑. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)    
 เปนเอกสารสําหรับบันทึกขอมูลผลการเรียนของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดแก ผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  ผลการประเมินการอาน   
คิดวิเคราะหและเขียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  สถานศึกษาจะตองจัดทําและออกเอกสารนี้ใหผูเรียนเปนรายบุคคล  เมื่อผูเรียนจบการศึกษาแตละ
ระดับ หรือเมื่อผูเรียนออกจากสถานศึกษา  เพื่อใชแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อสมัครเขาศึกษาตอ  สมัครงาน
หรือขอรับสิทธิประโยชนอ่ืนใดที่พึงมีพึงไดตามวุฒิการศึกษานั้น  
 ๒. ประกาศนียบัตร (ปพ.๒)    
 เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่มอบใหแกผูจบการศึกษาภาคบังคับและผูสําเร็จการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อประกาศและรับรองวุฒิ
การศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตามวุฒิแหงประกาศนียบัตรนั้น ประกาศนียบัตรสามารถนําไปใช
ประโยชนดังนี้ 



 ๑๑๑

 -  ใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  เพื่อสมัครเขาศึกษาตอ  สมัครงานหรือขอรับสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใดที่พึงมีพึงไดตามวุฒิการศึกษาแหงประกาศนียบัตรนั้น     
 -  ตรวจสอบวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน    
 ๓.  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)   
 เปนเอกสารสําหรับอนุมัติการจบหลักสูตรของผูเรียนในแตละรุนการศึกษา โดยบันทึกรายชื่อ
และขอมูลทางการศึกษาของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  (ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖)  ผูจบการศึกษา 
ภาคบังคับ  (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓) และผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖) แบบรายงาน
ผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  จัดทําเพื่อ 
 - ผูบริหารสถานศึกษา  อนุมัติการจบการศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาภาคบังคับ และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูเรียน 
 -  แสดงรายชื่อผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่ไดรับการรับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 - เปนหลักฐานในการตรวจสอบ  และรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานั้นๆ 
 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด 
 ในการจัดการศึกษาสถานศึกษาจําเปนตองมีขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ขอมูลดานความกาวหนาในการเรียนรู สถานศึกษาจึงตองมีเอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อบันทึกผลการประเมิน
และขอมูลตางๆ  เกี่ยวกับผูเรียน เอกสารเหลานี้  ไดแก  แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา แบบ
รายงานประจําตัวนักเรียน  ระเบียนสะสม  ใบรับรองผลการเรียน  และเอกสารอื่นๆ  ตามที่สถานศึกษา
เห็นสมควร 
 ๑. แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา 
 เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น  เพื่อใหผูสอนใชบันทึกขอมูลการวัดและประเมินผล 
การเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน  และใชเปนขอมูลในการพิจารณา
ตัดสินผลการเรียนแตละรายวิชา เอกสารนี้ควรจัดทําเพื่อบันทึกขอมูลของผูเรียนเปนรายหอง 
 เอกสารบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา  นําไปใชประโยชนดังนี้ 
 -  ใชเปนเอกสารเพื่อการดําเนินงานของผูสอนแตละคนในการวัดและประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนแตละรายวิชา  รายหอง    
 -  ใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ  รายงาน  และรับรองขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและ
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน 
 -  เปนเอกสารที่ผูบริหารสถานศึกษาใชในการอนุมัติผลการเรียนประจําภาคเรียน / ปการศึกษา 
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 ๒. แบบรายงานประจําตัวนักเรียน 
 เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อบันทึกขอมูลการประเมินผลการเรียนรู  และ
พัฒนาการดานตาง ๆ  ของผูเรียนแตละคนตามเกณฑการตัดสินการผานระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งขอมูลดานอื่น ๆ  ของผูเรียนทั้งที่บานและโรงเรียน  เปนเอกสารรายบุคคล  
สําหรับสื่อสารใหผูปกครองของผูเรียนแตละคนไดรับทราบผลการเรียนและพัฒนาการดานตาง ๆ  ของ
ผูเรียนและรวมมือในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง     
 ๓. ใบรับรองผลการเรียน 
 เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อรับรองสถานภาพความเปนผูเรียนในสถานศึกษาที่
กําลังศึกษาอยูหรือรับรองผลการเรียนหรือวุฒิของผูเรียนเปนการชั่วคราวตามที่ผูเรียนรองขอ  ทั้งกรณีที่
ผูเรียนกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนหรือเมื่อจบการศึกษาไปแลวแตกําลังรอรับหลักฐานการศึกษาระเบียน
แสดงผลการเรียน เปนตน 
 ใบรับรองผลการเรียนมีอายุการใชงานชั่วคราว โดยปกติประมาณ ๓๐ วัน ซ่ึงผูเรียนสามารถ
นําไปใชเปนหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผูเรียนในการสมัครเขาศึกษาตอ  สมัครเขาทํางาน  หรือเมื่อมี
กรณีอ่ืนใดที่ผูเรียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู  หรือสถานภาพการเปนผูเรียนของตน  
 ๔. ระเบียนสะสม 
 เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อบันทึกขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียนในดาน
ตาง ๆ  เปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง  ตลอดชวงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ๑๒  ป  ระเบียนสะสมใหขอมูลที่เปนประโยชนในการแนะแนวทางการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพของผูเรียน การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ  การปรับตัวของผูเรียน และผลการเรียน 
ตลอดจนรายงานกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนระหวางสถานศึกษากับบาน และใชเปนหลักฐาน
ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเรียนตามความเหมาะสม 
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แนวปฏิบติัในการจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน 
 (ปพ.๑) 
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 แนวปฏิบัติในการจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ เปนหลักฐานแสดงผลการเรียนของผูเรียนที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานแตละ
ระดับชั้น  โรงเรียนตองออกระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียน
ทุกคนที่จบการศึกษาแตละระดับหรือเมื่อออกจากสถานศึกษา  โดยใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการ
จัดพิมพเทานั้น 

 รูปแบบของระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   
 ๑. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  จําแนกเปน ๓ แบบ คือ 
 ๑.๑ ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา 
(ปพ.๑ : ป) 
 ๑.๒ ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ปพ.๑ : บ) 
 ๑.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ปพ.๑ : พ) 
 ๒. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  ทุกระดับมี ๒ ลักษณะ คือ 
 ๒.๑  แบบพิมพปกติ  มีลักษณะเปนแบบพิมพสมบูรณครบถวน สําหรับใชกรอกขอมูลดวย
การเขียนหรือพิมพดีด 
 ๒.๒ แบบพิมพสําหรับพิมพดวยคอมพิวเตอร  มีลักษณะเปนกระดาษวาง มีขอมูลเฉพาะชื่อ
เอกสารแตละระดับ และหมายเลขควบคุมเอกสารเทานั้น 

การออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ใหผูเรียน  ใหจัดทําดังนี้ 
 ๑.  ใหจัดทําเอกสารคูฉบับของเอกสารตนฉบับขึ้น  ๒  ฉบับ  โดยใชวิธีการถายสําเนาจาก
ตนฉบับ  หรือนําแบบพิมพเอกสารที่ใชจัดทําตนฉบับมาคัดลอกขอมูลจากตนฉบับก็ได  (กรณีนี้ใหนําเลข
ชุดที่...........เลขที่............ ของเอกสารตนฉบับไปกรอกที่ชองหมายเหตุของเอกสารที่ลอกใหมทั้ง ๒ ฉบับ 
โดยกรอกวา  เอกสารฉบับนี้เปนเอกสารคูฉบับของเอกสารตนฉบับชุดที่...........เลขที่...............) 
 ๒. ติดรูปถายของผูเรียนขนาด  ๓ x ๔   ซม.  ในชองติดรูปถาย  ใหนายทะเบียนและผูบริหาร
สถานศึกษาลงนามในเอกสารที่จัดทําขึ้นใหมทั้ง  ๒  ฉบับ  พรอมกับกรอกวันที่  เดือน  พ.ศ.  ที่ลงนามใน
เอกสาร  แลวประทับตราโรงเรียน  (สีแดงชาด)  ที่รูปถายของผูเรียนและที่ลายเซ็นของผูบริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนมอบเอกสารที่จัดทําขึ้นใหผูเรียน ๑ ฉบับ และเก็บรักษาไวเปนสําเนารวมกับตนฉบับที่โรงเรียน 
๑ ฉบับ 
 ๓. ผูเรียนที่ไดรับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ไปแลว  เมื่อมีความจําเปนตองขอ
ฉบับใหม  ใหยื่นคําขอรองขอเอกสารฉบับใหมพรอมดวยเหตุผลในการขอเอกสารเปนลายลักษณอักษร  
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ใหโรงเรียนดําเนินการออกเอกสารใหมจากตนฉบับเดิมที่จัดทําไวตามวิธีขางตน  และใหนายทะเบียนและ
ผูบริหารสถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงขณะที่ผูเรียนยื่นคํารองขอเอกสาร  เปนผูลงนามในเอกสารที่จัดทําใหม
ทั้ง  ๒  ฉบับ   
 ๔. วิธีการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนของระดับชั้นประถมศึกษามีแนวปฏิบัติในการ
ออกเอกสารเชนเดียวกับระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกประการ  และสถานศึกษาตองทําบัญชีจายแบบระเบียน
แสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๑) ในทุกกรณี และบันทึกในสมุดจดหมาย
เหตุรายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 

 การยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 เนื่องจากระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  เปนเอกสารหลักฐานสําคัญที่กระทรวงศึกษาธิการ
จะตองดําเนินการควบคุม  ดังนั้น  ถาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  เกิดการสูญหายหรือเสียหาย  
จะตองดําเนินการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพิมพที่สูญหายหรือเสียหาย  พรอมทั้งแจงให
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ   

กรณีท่ีแบบพิมพเกิดการสูญหายทั้งเมื่อขณะทําการขนสง และเก็บรักษาอยูท่ีโรงเรียน 
 ใหผูทําใหเกิดการสูญหาย  ไดแก โรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานที่จัดสง  
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๑. ผูทําใหเกิดการสูญหายแจงความเอกสารสูญหายตอเจาหนาที่ตํารวจเพื่อลงบันทึกรายงาน
ประจําวันรับแจงเอกสารหาย  แลวเก็บใบแจงความไวเปนหลักฐาน 
 ๒. ทํารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ  ปพ.๑  ฉบับที่สูญหาย  (พรอมแนบสําเนาเอกสารลงบันทึก
รายงานประจําวันดวย)  ตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัดโดยดวน 
 ๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง  แลวทํารายงานเพื่อขอยกเลิก
แบบพิมพพรอมแนบรางประกาศยกเลิกแบบพิมพ  โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสวนกลางตอง
รายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสวนภูมิภาค  
รายงานผูวาราชการจังหวัด 
 ๔. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือผูวาราชการจังหวัด  เมื่อไดรับรายงาน
แลวใหทําการสอบสวนโรงเรียนใหไดความจริงอีกครั้งหนึ่งกอนลงนามในประกาศยกเลิกแบบพิมพ  เมื่อ
มีการลงนามเรียบรอยแลว  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และโรงเรียนดําเนินการแจงประกาศยกเลิก  
ถึงกระทรวงทุกกระทรวง  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ  
เพื่อแจงหนวยงานในสังกัดไมใหรับพิจารณาเอกสาร ปพ.๑  ที่ถูกยกเลิกตอไป 

  
 
 



 ๑๑๖

 กรณีท่ีแบบพิมพเกิดการเสียหายเนื่องจากเขียนผิดพลาด  สกปรก  หรือเกิดการชํารุดเสียหาย
ดวยเหตุอ่ืนใดจนไมอาจใชการได 
 ใหโรงเรียนที่ทําใหเกิดการเสียหาย  ดําเนินการดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนทํารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ ปพ.๑  โดยระบุสาเหตุ เลขที่  และจํานวนแบบพิมพ
ที่เสียหาย  เสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด 
 ๒. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสวน  (กรณีแบบพิมพมี
ความเสียหายเพียงเล็กนอย  สามารถทําเครื่องหมายขีดฆาและเขียนขอมูลที่ถูกตอง  โดยลงลายมือช่ือ 
นายทะเบียนกํากับไดอาจไมตองประกาศยกเลิก  ทั้งนี้  ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ
สอบสวน)  หากคณะกรรมการเห็นควรประกาศยกเลิกแบบพิมพ 
 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทํารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ  ปพ.๑  ฉบับที่เสียหาย  
สวนกลางรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สวนภูมิภาครายงานผูวาราชการจังหวัด
พรอมแนบประกาศยกเลิกแบบพิมพเพื่อใหลงนาม  ทั้งนี้ผูมีอํานาจลงนามสามารถแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนไปตรวจสอบอีกครั้งเปนรายกรณีได 
 ๓. เมื่อผูมีอํานาจลงนามในประกาศยกเลิกแบบพิมพเรียบรอยแลว  ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน  ดําเนินการแจงประกาศยกเลิกถึงกระทรวงทุกกระทรวง  ผูวาราชการจังหวัดทุก
จังหวัด และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต  เพื่อแจงหนวยงานในสังกัดไมใหรับพิจารณาระเบียน
แสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ที่ถูกยกเลิกตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 ๑๑๗

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับประถมศึกษา  (ปพ.๑ : ป) 

และคําอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน 
 

 
 









 ๑๒๑

คําอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน  ระดับประถมศึกษา (ปพ.๑ : ป) 
 การกรอกขอมูลในระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับประถมศึกษา ใหกรอกขอมูลตาง ๆ ดวย
วิธีการเขียนหรือพิมพดวยพิมพดีดหรือคอมพิวเตอรอยางใดอยางหนึ่ง  เมื่อเลือกใชวิธีการใดแลวใหใช
วิธีการนั้นตลอดทั้งแผน  โดยใหกรอกหมึกสีดําหรือสีน้ําเงินเทานั้น  ตัวเลขที่กรอกใชตัวเลขฮินดูอารบิก
เทานั้น  หามลบ  หรือขูดขอมูลที่กรอกไปแลว  กรณีเขียนผิดหรือตองการเปลี่ยนแปลงขอมูล  ใหขีดฆา
ขอความที่เขียนผิดหรือขอความที่ตองการเปลี่ยนแปลง  แลวเขียนขอความที่ถูกตองหรือขอความที่
ตองการไวขางบนและใหนายทะเบียนลงนามกํากับไว  วิธีการกรอกขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑.   ขอมูลโรงเรียนและผูเรียน 
โรงเรียน  ใหกรอกชื่อเต็มของโรงเรียนอยางชัดเจน 
สังกัด  ใหกรอกชื่อหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนระดับกรมหรือหนวยงานจัดการศึกษา

ตามการปกครองรูปแบบพิเศษ  เชน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักบริหารงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสํานักการศึกษา
เมืองพัทยา เปนตน 

 ตําบล/แขวง, เขต/อําเภอ, จังหวัด  ใหกรอกชื่อเต็มของสถานที่อันเปนที่ตั้งของโรงเรียนอยาง
ชัดเจน 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ใหโรงเรียนทุกสังกัดกรอกชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 วันเขาเรียน  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่โรงเรียนรับผูเรียนเขาเรียนตาม
วันรับเขาในทะเบียนนักเรียน เชน ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 โรงเรียนเดิม  ใหกรอกชื่อโรงเรียน/สถานศึกษาเดิมของผูเรียน  ตามที่ระบุในหลักฐาน
การศึกษาของผูเรียนที่นํามาใชสมัครเขาเรียน 
  กรณีท่ี  ๑  กรณีผูเรียนเขาโรงเรียนโดยไมเคยเรียนในสถานศึกษาใดมากอน  ไมตอง
กรอกชื่อโรงเรียนเดิม  ใหขีดดวยเครื่องหมาย  “ –  ”   
  กรณีท่ี  ๒  กรณีผูเรียนเคยศึกษาอยูในโรงเรียนอื่น ๆ มากอนใหกรอกชื่อโรงเรียนลําดับ
สุดทายที่ผูเรียนลาออก  ตามหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ที่นํามาแสดง 
  กรณีท่ี  ๓  ผูเรียนศึกษาจากตางรูปแบบ  ถาศึกษาจากสถานศึกษานอกระบบ  ใหกรอก
ช่ือสถานศึกษานอกระบบที่เรียน  และถาผูเรียนศึกษาตามอัธยาศัย  ใหกรอก  “ศึกษาตามอัธยาศัย” 

 จังหวัด  ใหกรอกชื่อจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนเดิม  กรณีศึกษานอกระบบและอัธยาศัย  ให
กรอกชื่อจังหวัดที่ผูเรียนไดรับการเทียบระดับตามที่ปรากฏในเอกสารการเทียบระดับการศึกษา  สวน
นักเรียนที่ศึกษาตามอัธยาศัย แตยังไมไดรับเอกสารการเทียบระดับการศึกษาใด ๆ ใหกรอกชื่อจังหวัดที่
ผูเรียนไดลงทะเบียนเปนผูศึกษาตามอัธยาศัย 



 ๑๒๒

 ชั้นเรียนสุดทาย  ใหกรอกระดับชั้นเรียนที่ผูเรียนกําลังเรียนหรือจบการเรียนจากโรงเรยีนเดมิ
ตามที่ปรากฏในหลักฐานการศึกษาที่ผูเรียนนํามาแสดงเมื่อสมัครเขาเรียน  ดังนี้ (จะกรอกระดับชั้นหรือ
กรอกปอยางใดอยางหนึ่ง) 
 กรณีท่ี  ๑  โรงเรียนเดิมออกเอกสาร  เมื่อผูเรียนจบระดับการศึกษา  ใหกรอกระดับชั้น
สุดทายของระดับการศึกษานั้น 
 กรณีท่ี  ๒  โรงเรียนเดิมออกเอกสารเมื่อผูเรียนเรียนจบปการศึกษา  (ไมจบระดับ
การศึกษา)  ใหกรอกชั้นปที่ผูเรียนเรียนจบปการศึกษา 
 กรณีท่ี  ๓  โรงเรียนเดิมออกเอกสารใหผูเรียนที่ออกจากโรงเรียนระหวางปการศึกษา   
ใหกรอก  “กําลังเรียนชั้น...............”  (ระบุระดับชั้นปที่กําลังเรียนอยู  ขณะที่ลาออก) 
  กรณีท่ี  ๔  ผูเรียนที่ไมมีโรงเรียนเดิม  ใหกรอก  “ –  ” 

 ชื่อ  ชื่อสกุล  ใหกรอกชื่อและชื่อสกุลของผูเรียนอยางชัดเจน  พรอมคํานําหนาชื่อที่ถูกตอง
ดวยอักษรตัวบรรจง  เชน  เด็กชายสุภาพ  เรียบรอย , นางสาวมารยาท  ดีงาม เปนตน     

 เลขประจําตัวนักเรียน  ใหกรอกเลขประจําตัวของผูเรียนที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของโรงเรียน 
 เลขประจําตัวประชาชน  ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนของผูเรียนจํานวน  ๑๓  หลัก  

โดยนํามาจากเลขในสําเนาทะเบียนบาน (พ.ร.๑๔) ของผูเรียน  เชน  ๑ ๘๔๙๗ ๐๐๐๒๒ ๒๐ ๗  เปนตน 
 เพศ  ใหกรอก  “ชาย”  หรือ  “หญิง”  ตามเพศของผูเรียนใหตรงตามที่ระบุในทะเบียน

นักเรียน 
 เกิดวันท่ี.....เดือน................พ.ศ............  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข พ.ศ.  ที่ผูเรียน

เกิดใหถูกตองตรงตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 
 สัญชาติ  ใหกรอกสัญชาติของผูเรียนที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 
 ศาสนา ใหกรอกชื่อศาสนาที่ผูเรียนนับถือ เชน พุทธ อิสลาม หรือคริสต เปนตน 
 ชื่อ – ชื่อสกุลบิดา ,  ชื่อ – ชื่อสกุลมารดา   ใหกรอกชื่อบิดาและมารดาที่แทจริงของผูเรียน

พรอมนามสกุล  และคํานําหนา  ที่ถูกตองอยางชัดเจน  ตามหลักฐานในทะเบียนนักเรียน  กรณีไมมีช่ือ
บิดาและ/หรือช่ือมารดาในทะเบียนนักเรียน  ใหขีดเครื่องหมาย  “ - ”  หามกรอกชื่อบิดาบุญธรรมหรือ
มารดาบุญธรรม  หรือผูที่มิใชบิดา  มารดา  ผูใหกําเนิดผูเรียน 

 ๒. ผลการเรียนรายวิชา 
 การกรอกผลการเรียนรายวิชา  จะกรอกครั้งเดียวเมื่อตองการออกเอกสารทั้งกรณีผูเรียนจบ
ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖) หรือขอลาออกจากโรงเรียน ขอมูลผลการเรียนที่กรอก  เปน
ขอมูลปจจุบันในวันจัดทําเอกสารทั้งหมด  ในขณะเดียวกันขอมูลในเอกสารที่มอบใหผูเรียนจะตอง
สมบูรณครบถวน  และถูกตอง  การกรอกขอมูลในชองตาราง  ใหกรอกดังนี้ 
 



 ๑๒๓

 รหัส/รายวิชา  ใหกรอก  “ปการศึกษา”  ที่เร่ิมเรียนกอน  แลวจึงกรอกรหัสและชื่อรายวิชา
พื้นฐานที่ผูเรียนเรียนในแตละป   เรียงตามลําดับลงมา (กรณีที่ไมมีรายวิชาเพิ่มเติมใหเวนวางไว)  แตละ
รายวิชาใหกรอกเลขรหัสกอนตามดวยช่ือรายวิชา การกรอกรหัสและรายวิชาตาง ๆ ใหกรอกเรียงรายวิชา
พื้นฐานตามกลุมสาระการเรียนรูตามดวยรายวิชาเพิ่มเติมที่เรียนในปนั้น ๆ  และใหกรอกเรียงตามลําดับ
จากสดมภซายมือไปขวามือ 
 เวลา (ชั่วโมง) ใหกรอกจาํนวนเวลาเรยีนเปนชัว่โมง ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ผลการเรียน  ใหกรอกผลการเรียนในสดมภใหตรงกับรหัส/รายวิชานั้น ๆ ผลการเรียนที่
นํามากรอกจะตองเปนขอมูลปจจุบันในขณะที่จัดทําเอกสาร เชน รายวิชาใดที่ตัดสินผลการเรียนไมผาน
และยังไมไดแกไข ใหกรอกผลการเรียนเดิม แตถาไดซอมเสริมจนผานแลวใหกรอกผลการเรียนที่ 
ซอมเสริม   

 ๓.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรม  ใหกรอกปการศึกษาที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ตามดวยช่ือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมในปนั้นเรียงลงมาตามลําดับ  โดยเริ่มจากกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน 
(ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ฯลฯ  ตามดวยกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  โดยระบุช่ือของชุมนุม/ชมรมให
ชัดเจน)  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  กรณีที่โรงเรียนกําหนดรหัสของกิจกรรมไวดวย  
ก็สามารถนํามากรอกได  โดยปฏิบัติเชนเดียวกับการกรอกรหัสรายวิชา   
 เวลา  (ชั่วโมง)  ใหกรอกจํานวนเวลาเรียน (ช่ัวโมง) ของแตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่
สถานศึกษากําหนด  และตรงกับชื่อกิจกรรมนั้น ๆ 

 ผลการประเมิน   ใหกรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรมโดยกรอก  
“ผ”  สําหรับกิจกรรมที่ไดรับการประเมิน  “ผาน”  และกรอก  “มผ”  สําหรับกิจกรรมที่ไดรับการประเมิน  
“ไมผาน”   

 ๔. สรุปผล/ตัดสิน/อนุมัติผลการประเมิน 
 ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ใหกรอกผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  “ผานทุกรายวิชา”  

ในชองสรุปผลการประเมิน  สําหรับผูเรียนที่มีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผานเกณฑการจบระดับ
ประถมศึกษาของสถานศึกษา  และกรอก  “ผาน”  ในชองผลการตัดสิน  สําหรับผูเรียนที่ยังไมจบระดับ
ประถมศึกษาใหเวนวางไว  

 ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน  ”  ในชองสรุปผลการประเมิน  ใหกรอกผล
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนของชั้นปสุดทาย  “ดีเยี่ยม”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ผาน สําหรับ
ผูเรียนที่มีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนผานเกณฑการจบระดับประถมศึกษาของ
สถานศึกษา  และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบระดับประถมศึกษา 



 ๑๒๔

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในชองสรุปผลการประเมิน ใหกรอกผล 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของชั้นปสุดทาย  “ดีเยี่ยม”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ผาน”  สําหรับผูเรียน
ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการจบระดับประถมศึกษาของสถานศึกษา  และ
เวนวางไว  สําหรับผูเรียนที่ยังไมจบระดับประถมศึกษา  

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในชองสรุปผลการประเมิน  ใหกรอกผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  “ผาน”  สําหรับผูเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานเกณฑการจบ
ระดับประถมศึกษาของสถานศึกษา  และเวนวางไว   สําหรับผูเรียนที่ยังไมจบระดับประถมศึกษา  

 ผลการตัดสิน   ใหกรอกดังนี้ 
 ก. กรอก “ผาน” เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลว ได “ผาน” 
 ข. กรอก “ไมผาน” เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลว ได “ไมผาน” 
 ก. เวนวางไวเมื่อเกณฑนั้นยังไมมีการตัดสิน 
 วันอนุมัติการจบ  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่โรงเรียนอนุมัติใหผูเรียนจบ  

ไดแก  วันที่ผูบริหารสถานศึกษาลงนามตัดสินและอนุมัติผลการเรียนในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  
(ปพ.3)  กรณีผูเรียนออกจากโรงเรียนกอนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ใหขีดเครื่องหมาย  “ -  ”   

 วันออกจากโรงเรียน  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่ผูเรียนออกจากโรงเรียน
ตาม  “วันจําหนาย”  ที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 

 สาเหตุท่ีออกจากโรงเรียน  ใหกรอก  ดังนี้ 
  ก.  กรณีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  แตไมไดออกจากโรงเรียนใหกรอก  “ -  ”   
  ข.  ผูเรียนที่ออกจากโรงเรียนกรณีอ่ืน ๆ  ใหกรอก  “ศึกษาตอสถานศึกษาอื่น” 
 ๕. ผลการประเมินระดับชาติ   

 ใหกรอกผลการทดสอบระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน)  ที่ผูเรียนเขาสอบโดยกรอกชื่อรายวิชา.......คะแนนเต็ม.......คะแนนที่ได.........ใหครบทุกวิชา 
ที่เขาสอบ 

 ๖.   คําอธิบายเกณฑการประเมินของสถานศึกษา   
 ใหกรอกระดับผลการเรียนหรือรูปแบบการตัดสินที่โรงเรียนใชในการตัดสินผลการเรียน  

รายวิชา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เชน 
 เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
 ๑)  ผูเรียนตองเรียนทุกรายวิชาพื้นฐานและมีผลการประเมินระดับ  ๑.๐  ขึ้นไป  จึงจะถือวา

ผานการประเมินรายวิชาพื้นฐาน 
 ๒) ผูเรียนตองมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  ไดรับระดับคุณภาพดีเยี่ยม  

หรือดี  หรือผาน 



 ๑๒๕

 ๓) ผูเรียนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดรับระดับคุณภาพดีเยี่ยม  หรือดี  
หรือผาน 

 ๔)  ผูเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินกิจกรรม  "ผ"  ในทุกกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

 คําอธิบายระดับผลการเรียนรายวิชา (กรณีโรงเรียนใหผลการเรียน เปน ๘ ระดับ) 
 ๔  หมายถึง  ดีเยี่ยม  ๒ หมายถึง  ปานกลาง 

 ๓.๕ หมายถึง  ดีมาก  ๑.๕ หมายถึง  พอใช   
 ๓  หมายถึง  ดี  ๑ หมายถึง  ผานเกณฑขั้นต่ํา  
 ๒.๕ หมายถึง  คอนขางดี ๐ หมายถึง  ต่ํากวาเกณฑ  

 ๗. หมายเหตุ   
 ใหกรอกขอมูลจํานวน ช่ัวโมงการเทียบโอนผลการเรียนจากโรงเรียนเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนตน  (ปพ.๑ : บ) 

และคําอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน 
 









 ๑๓๐

คําอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ปพ.๑ : บ) 
ระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนเอกสารเพื่อแสดงผลการเรียนและ

รับรองผลการเรียนของนักเรียน ใหกรอกดวยวิธีการเขียนหรือพิมพ  (พิมพดีดหรือคอมพิวเตอร)  เมื่อ
เลือกใชวิธีการใดแลวใหใชวิธีการนั้นตลอดทั้งแผน  โดยใหกรอกดวยหมึกสีดําหรือสีน้ําเงินเทานั้น   
ตัวเลขที่ใชกรอก ใหใชตัวเลขฮินดูอารบิก  หามลบ  หรือขูดขอมูลที่กรอกไปแลว  กรณีเขียนผิดหรือ
ตองการเปลี่ยนแปลงขอมูล  ใหขีดฆาขอความที่เขียนผิดหรือขอความที่ตองการเปลี่ยนแปลง  แลวเขียน
ขอความที่ถูกตองหรือขอความที่ตองการไวขางบนและใหนายทะเบียนลงนามกํากับไว  วิธีการกรอก
ขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ขอมูลโรงเรียนและผูเรียน 
โรงเรียน  ใหกรอกชื่อเต็มของโรงเรียนอยางชัดเจน 
สังกัด ใหกรอกชื่อหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนระดับกรมหรือหนวยงานจัดการศึกษา

ตามการปกครองรูปแบบพิเศษ  เชน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักบริหารงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสํานักการศึกษา
เมืองพัทยา เปนตน 

ตําบล/แขวง, อําเภอ/เขต, จังหวัด ใหกรอกชื่อเต็มของสถานที่อันเปนที่ตั้งของโรงเรียนอยาง
ชัดเจน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหโรงเรียนทุกสังกัดกรอกชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 วันเขาเรียน ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน และเลข  พ.ศ.  ที่โรงเรียนรับผูเรียนเขาเรียนตามวัน
รับเขาในทะเบียนนักเรียน เชน ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 โรงเรียนเดิม  ใหกรอกชื่อโรงเรียนเดิมของผูเรียน  ตามที่ระบุในหลักฐานการศึกษาของ
ผูเรียนที่นํามาใชสมัครเขาเรียน 
 กรณีท่ี  ๑   กรณีผูเรียนเขาโรงเรียนโดยไมเคยเรียนในสถานศึกษาใดมากอน  ไมตอง
กรอกชื่อโรงเรียนเดิม  ใหขีดดวยเครื่องหมาย  “ –  ”   
 กรณีท่ี  ๒   กรณีผูเรียนเคยศึกษาอยูในโรงเรียนอื่นมากอนใหกรอกชื่อสถานศึกษาลําดับ
สุดทายที่ผูเรียนลาออก  ตามหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่นํามาแสดง 
 กรณีท่ี  ๓   ผูเรียนศึกษาจากตางรูปแบบ  ถาศึกษาจากสถานศึกษานอกระบบ  ใหกรอก
ช่ือสถานศึกษานอกระบบที่เรียน  และถาผูเรียนศึกษาตามอัธยาศัย  ใหกรอก  “ศึกษาตามอัธยาศัย” 

 จังหวัด  ใหกรอกชื่อจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนเดิม  กรณีศึกษาตามอัธยาศัย  ใหกรอกชื่อ
จังหวัดที่ผูเรียนไดรับการเทียบระดับตามที่ปรากฏในเอกสารการเทียบระดับการศึกษา  สวนผูเรียนที่ศึกษา



 ๑๓๑

ตามอัธยาศัยแตยังไมไดรับเอกสารเทียบระดับการศึกษาใด ๆ  ใหกรอกชื่อจังหวัดที่ผูเรียนไดลงทะเบียน
เปนผูศึกษาตามอัธยาศัย 

 ชั้นเรียนสุดทาย  ใหกรอกระดับชั้นเรียนที่ผูเรียนกําลังเรียนหรือจบการเรียนจากโรงเรยีนเดมิ
ตามที่ปรากฏในหลักฐานการศึกษาที่ผูเรียนนํามาแสดงเมื่อสมัครเขาเรียน  ดังนี้ 
 กรณีท่ี  ๑   โรงเรียนเดิมออกเอกสาร  เมื่อผูเรียนจบระดับการศึกษา  ใหกรอกระดับชั้นป
สุดทายของระดับการศึกษานั้น 
 กรณีท่ี  ๒  โรงเรียนเดิมออกเอกสารเมื่อผูเรียนเรียนจบปการศึกษา  (ไมจบระดับ
การศึกษา)  ใหกรอกชั้นปที่ผูเรียนเรียนจบปการศึกษา 
 กรณีท่ี  ๓   โรงเรียนเดิมออกเอกสารใหผูเรียนที่ออกจากโรงเรียนระหวางปการศึกษา  
ใหกรอก  “กําลังเรียนชั้น...............”  (ระบุระดับชั้นปที่กําลังเรียนอยู  ขณะที่ลาออก) 
 กรณีท่ี  ๔   ผูเรียนที่ไมมีโรงเรียนเดิม  ใหกรอก  “ –  ” 

 ชื่อ  ชื่อสกุล  ใหกรอกชื่อและชื่อสกุลของผูเรียนอยางชัดเจน  พรอมคํานําหนาชื่อที่ถูกตอง
ดวยอักษรตัวบรรจง  เชน  เด็กชายสุภาพ  เรียบรอย , นางสาวมารยาท  ดีงาม เปนตน     

 เลขประจําตัวนักเรียน  ใหกรอกเลขประจําตัวของผูเรียนที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของโรงเรียน 
 เลขประจําตัวประชาชน  ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนของผูเรียนจํานวน  ๑๓  หลัก  

โดยนํามาจากเลขในสําเนาทะเบียนบาน (ท.ร.๑๔) ของผูเรียน  เชน  ๑ ๘๔๙๗ ๐๐๐๒๒ ๒๐ ๗  เปนตน 
 เพศ  ใหกรอก  “ชาย”  หรือ  “หญิง”  ตามเพศของผูเรียนใหตรงตามที่ระบุในทะเบียน

นักเรียน 
 เกิดวันท่ี.....เดือน................พ.ศ............  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข พ.ศ.  ที่ผูเรียน

เกิดใหถูกตองตรงตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 
 สัญชาติ  ใหกรอกสัญชาติของผูเรียนที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 
 ศาสนา ใหกรอกชื่อศาสนาที่ผูเรียนนับถือ เชน พุทธ อิสลาม หรือคริสต เปนตน 
 ชื่อ – ชื่อสกุลบิดา,  ชื่อ – ชื่อสกุลมารดา   ใหกรอกช่ือบิดาและมารดาโดยกําเนิดของผูเรียน

พรอมนามสกุล  และคํานําหนา  ที่ถูกตองอยางชัดเจน  ตามหลักฐานในทะเบียนนักเรียน  กรณีไมมีช่ือ
บิดาและ/หรือช่ือมารดาในทะเบียนนักเรียน  ใหขีดเครื่องหมาย  “ - ”  หามกรอกชื่อบิดาบุญธรรมหรือ
มารดาบุญธรรม  หรือผูที่มิใชบิดา  มารดา  ผูใหกําเนิดผูเรียน  

๒. ผลการเรียนรายวิชา 
  การกรอกขอมูลผลการเรียนรายวิชา  จะกรอกครั้งเดียวเมื่อตองการออกเอกสารทั้งกรณี
ผูเรียนจบระดับการศึกษา (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓) หรือขอลาออกจากโรงเรียน ขอมูลผลการเรียนที่กรอก 
เปนขอมูลปจจุบันในวันจัดทําเอกสารทั้งหมด ในขณะเดียวกันขอมูลในเอกสารที่มอบใหผูเรียนจะตอง
สมบูรณครบถวน และถูกตอง การกรอกขอมูลในชองตาราง ใหกรอกดังนี้ 



 ๑๓๒

 รหัส/รายวิชา  ใหกรอก  “ปการศึกษา” และ “ภาคเรียนที่”   ที่เร่ิมเรียนกอน  แลวจึงกรอก
รหัสรายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาเพิ่มเติมที่ผูเรียนเรียนในแตละภาคเรียน  เรียงตามลําดับลงมา  แตละรายวิชา
ใหกรอกเลขรหัสกอนแลวตามดวยช่ือรายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาเพิ่มเติม  การกรอกใหกรอกเรียงตามกลุม
สาระการเรียนรู และเรียงตามลําดับจากสดมภซายมือไปขวามือ 

 หนวยกิต ใหกรอกตัวเลขจํานวนหนวยกิตใหตรงกับรายวิชานั้น  
 

 
 
 
 
 

 

 ผลการเรียน ใหกรอกผลการเรียนในสดมภใหตรงกับรหัส/รายวิชานั้น ๆ ผลการเรียนที่นํามา
กรอกจะตองเปนขอมูลปจจุบันในขณะที่จัดทําเอกสาร เชน รายวิชาใดที่ตัดสินผลการเรียนแลวไมผาน  
ถายังไมไดแกไข ใหกรอกผลการเรียนเดิม  แตถาไดซอมเสริมจนผานแลว  ใหกรอกดวยผลการเรียนที่
ซอมเสริมแลว หรือรายวิชาใดตองเรียนซ้ํา ถาขณะที่จัดทําเอกสารที่นักเรียนไดเรียนซ้ําแลว ก็นําผลการเรียน 
ซํ้ามากรอก สําหรับรายวิชาที่ผาน ใหกรอกดวยผลการเรียนที่ไดตามปกติ   
  ผลการเรียนเฉลี่ยรายกลุมสาระการเรียนรู 
  - หนวยกิตรวม  ใหกรอกจํานวนหนวยกิตรวมของทุกรายวิชาที่นักเรียนไดเรียนแลว โดย
จําแนกการรวมตามกลุมสาระการเรียนรู 
  - ผลการเรียนเฉล่ีย  ใหกรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นักเรียนไดเรียนแลว โดย
จําแนกการเฉลี่ยเปนกลุมสาระการเรียนรู 
  - ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร  ใหกรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นักเรียน
ไดเรียนแลว โดยรวมเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  ๓. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรม  ใหกรอกปการศึกษาและภาคเรียนที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ตามดวยช่ือกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมในปนั้นเรียงลงมาตามลําดับ  โดยเริ่มจากกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน(ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ฯลฯ  ตามดวยกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  โดยระบุช่ือของชุมนุม/ชมรม
ใหชัดเจน)  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  กรณีที่โรงเรียนกําหนดรหัสของกิจกรรมไว
ดวย  ก็สามารถนํามากรอกได  โดยปฏิบัติเชนเดียวกับการกรอกรหัสรายวิชา   

 หนวยกิต เปนหนวยตวัเลขบอกคาปริมาณภาระงานในการเรียนแตละรายวิชาซึ่งสะทอนถึง 
ปริมาณของมาตรฐานการเรยีนรูและกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนตองปฏิบัติในแตละรายวิชา หนวยกิตคํานวณ
ไดจากการนําจํานวนเวลาเรยีนของรายวิชาหารดวยจํานวนเวลา ๔๐ ช่ัวโมง (๑ หนวยกิตมีคาเทากบั ๔๐
ช่ัวโมง) ดังนี ้

จํานวนหนวยกิต  =  จํานวนเวลาเรยีนของรายวิชา (นับเปนชัว่โมง) 
                               ๔๐ ช่ัวโมง 



 ๑๓๓

 เวลา ใหกรอกจํานวนเวลาเรียน (ช่ัวโมง) ของแตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษา
กําหนด  และตรงกับชื่อกิจกรรมนั้น ๆ 

 ผลการประเมิน   ใหกรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรมโดยกรอก  
“ผ”  สําหรับกิจกรรมที่ไดรับการประเมิน  “ผาน”  และกรอก  “มผ”  สําหรับกิจกรรมที่ไดรับการประเมิน  
“ไมผาน”   

 ๔. สรุปผล/ตัดสิน/อนุมัติผลการประเมิน 
จํานวนหนวยกิตรายวิชาพื้นฐานที่เรียน.........ได........ ใหกรอกตัวเลขจํานวนหนวยกิตรวม

ทุกรายวิชาพื้นฐานที่เรียนมาแลวกับจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาพื้นฐานที่มีผลการประเมนิผานเกณฑ
ของสถานศึกษา  

  จํานวนหนวยกิตรายวิชาเพิ่มเติมที่เรียน..........ได......... ใหกรอกตัวเลขจํานวนหนวยกิตรวม
ทุกรายวิชาเพิ่มเติมที่เรียนมาแลวกับจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาเพิ่มเติมที่มีผลการประเมินผานเกณฑ
ของสถานศึกษา  

 ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน  ในชองสรุปผลการประเมิน ใหกรอกผล
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียนของชั้นปสุดทาย “ดีเยี่ยม” หรือ “ดี” หรือ “ผาน”  สําหรับ
ผูเรียนที่มีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียนผานเกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ของสถานศึกษา และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในชองสรุปผลการประเมิน  ใหกรอกผล 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของชั้นปสุดทาย “ดีเยี่ยม” หรือ “ดี” หรือ “ผาน”  สําหรับผูเรียน 
ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการจบของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในชองสรุปผลการประเมิน  ใหกรอกผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  “ผาน   สําหรับผูเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานเกณฑการจบ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนของสถานศึกษา  และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

 ผลการตัดสิน ใหกรอกดังนี้ 
  ก. กรอก “ผาน” เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลว ได “ผาน” 
  ข. กรอก “ไมผาน” เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลว ได “ไมผาน” 
  ค. เวนวางไวเมื่อเกณฑนั้นยังไมมีการตัดสิน 
 วันอนุมัติการจบ  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่โรงเรียนอนุมัติใหผูเรียนจบ  

ไดแก  วันที่ผูบริหารสถานศึกษาลงนามตัดสินและอนุมัติผลการเรียนในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  
(ปพ.๓)  กรณีผูเรียนออกจากโรงเรียนกอนจบระดับชั้น  ใหขีดเครื่องหมาย  “ -  ”   



 ๑๓๔

 วันออกจากโรงเรียน  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่ผูเรียนออกจากโรงเรียน
ตาม  “วันจําหนาย”  ที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 

 สาเหตุท่ีออกจากโรงเรียน ใหกรอก ดังนี้ 
  ก.  กรณีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แตไมไดออกจากโรงเรียนใหกรอก “ -  ”   
  ข.  ผูเรียนที่ออกจากโรงเรียนในกรณีอ่ืน ๆ  ใหกรอก  “ศึกษาตอสถานศึกษาอื่น” 
  ค. กรณีผูเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน และออกจากโรงเรียน ใหกรอก 
“จบการศึกษาภาคบังคับ” 

 ๕. ผลการประเมินระดับชาติ  
 ใหกรอกผลการทดสอบระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ

มหาชน) ที่ผูเรียนเขาสอบโดยกรอกชื่อรายวิชา…..คะแนนเต็ม.....คะแนนที่ได.....ใหครบทุกวิชาที่เขาสอบ 

 ๖. คําอธิบายเกณฑการประเมินของสถานศึกษา   
 ใหกรอกระดับผลการเรียนหรือรูปแบบการตัดสินผลการเรียนที่โรงเรียนใชในการตัดสินผล

การเรียนรายวิชาที่โรงเรียนกําหนด  ทั้ง  ๔ เกณฑ  คือ 
  ๑.  การประเมินรายวิชาพื้นฐานและการประเมินรายวิชาเพิ่มเติม 
  ๒.  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
  ๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๔.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สําหรับระดับผลการเรียนอาจกําหนดไดดังนี้ 

๔ หมายถึง  ดีเยี่ยม     
๓.๕ หมายถึง  ดีมาก      
๓ หมายถึง  ดี       
๒.๕ หมายถึง  คอนขางดี         
๒ หมายถึง  ปานกลาง   
๑.๕ หมายถึง  พอใช   
๑ หมายถึง  ผานเกณฑขั้นต่ํา  
๐ หมายถึง  ต่ํากวาเกณฑ  

 ๗. หมายเหตุ   
 ใหกรอกขอมูลจํานวนหนวยกิตการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิม 

 
 
 



 ๑๓๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย  (ปพ.๑ : พ) 

และคําอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน 
 









 ๑๓๙

คําอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๑ : พ)   
ระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๑ : พ) เปนเอกสารเพื่อแสดงผล

การเรียนและรับรองผลการเรียนของนักเรียนตามขอมูลที่บันทึก ใหกรอกดวยวิธีการเขียนหรือพิมพ  
(พิมพดีดหรือคอมพิวเตอร)  เมื่อเลือกใชวิธีการใดแลวใหใชวิธีการนั้นตลอดทั้งแผน  โดยใหกรอกดวย
หมึกสีดําหรือสีน้ําเงินเทานั้น  ตัวเลขที่ใชกรอก ใหใชตัวเลขฮินดูอารบิก  หามลบ  หรือขูดขอมูลที่กรอก
ไปแลว  กรณีเขียนผิดหรือตองการเปลี่ยนแปลงขอมูล  ใหขีดฆาขอความที่เขียนผิดหรือขอความที่ตองการ
เปลี่ยนแปลง  แลวเขียนขอความที่ถูกตองหรือขอความที่ตองการไวขางบนและใหนายทะเบียนลงนาม
กํากับไว  วิธีการกรอกขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑.   ขอมูลโรงเรียนและผูเรียน 

 โรงเรียน  ใหกรอกชื่อเต็มของโรงเรียนอยางชัดเจน 
 สังกัด ใหกรอกชื่อหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนระดับกรมหรือหนวยงานจัดการศึกษา

ตามการปกครองรูปแบบพิเศษ  เชน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักบริหารงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสํานักการศึกษา
เมืองพัทยา เปนตน 

 ตําบล/แขวง, อําเภอ/เขต, จังหวัด ใหกรอกชื่อเต็มของสถานที่อันเปนที่ตั้งของโรงเรียนอยาง
ชัดเจน 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหโรงเรียนทุกสังกัดกรอกชื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 วันเขาเรียน ใหกรอกชื่อเต็มเลขวันที่  ช่ือเดือน และเลข  พ.ศ.  ที่โรงเรียนรับผูเรียนเขาเรียน
ตามวันรับเขาในทะเบียนนักเรียน เชน ๑๒ มีนาคม ๒๕๒๒ 

 โรงเรียนเดิม  ใหกรอกชื่อโรงเรียนเดิมของผูเรียน  ตามที่ระบุในหลักฐานการศึกษาของ
ผูเรียนที่นํามาใชสมัครเขาเรียน 
 กรณีท่ี  ๑   กรณีผูเรียนเขาโรงเรียนโดยไมเคยเรียนในสถานศึกษาใดมากอน  ไมตอง
กรอกชื่อโรงเรียนเดิม  ใหขีดดวยเครื่องหมาย  “ –  ”   
 กรณีท่ี  ๒   กรณีผูเรียนเคยศึกษาอยูในโรงเรียนอื่นมากอนใหกรอกชื่อโรงเรียนลําดับ
สุดทายที่ผูเรียนลาออก  ตามหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ที่นํามาแสดง 
 กรณีท่ี  3   ผูเรียนศึกษาจากตางรูปแบบ  ถาศึกษาจากสถานศึกษานอกระบบ  ใหกรอก
ช่ือสถานศึกษานอกระบบที่เรียน  และถาผูเรียนศึกษาตามอัธยาศัย  ใหกรอก  “ศึกษาตามอัธยาศัย” 

 จังหวัด  ใหกรอกชื่อจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนเดิม  กรณีศึกษาตามอัธยาศัย  ใหกรอกชื่อ
จังหวัดที่ผูเรียนไดรับการเทียบระดับตามที่ปรากฏในเอกสารการเทียบระดับการศึกษา  สวนผูเรียนที่ศึกษา



 ๑๔๐

ตามอัธยาศัยแตยังไมไดรับเอกสารเทียบระดับการศึกษาใด ๆ  ใหกรอกชื่อจังหวัดที่ผูเรียนไดลงทะเบียน
เปนผูศึกษาตามอัธยาศัย 

 ชั้นเรียนสุดทาย  ใหกรอกระดับชั้นเรียนที่ผูเรียนกําลังเรียนหรือจบการเรียนจากโรงเรยีนเดมิ
ตามที่ปรากฏในหลักฐานการศึกษาที่ผูเรียนนํามาแสดงเมื่อสมัครเขาเรียน  ดังนี้ 
 กรณีท่ี  ๑   โรงเรียนเดิมออกเอกสาร  เมื่อผูเรียนจบระดับการศึกษา  ใหกรอกระดับชั้นป
สุดทายของระดับการศึกษานั้น 
 กรณีท่ี  ๒   โรงเรียนเดิมออกเอกสารเมื่อผูเรียนเรียนจบปการศึกษา  (ไมจบระดับ
การศึกษา)  ใหกรอกระดับชั้นปที่ผูเรียนเรียนจบปการศึกษา 
 กรณีท่ี  ๓  โรงเรียนเดิมออกเอกสารใหผูเรียนที่ออกจากโรงเรียนระหวางปการศึกษา    
ใหกรอก  “กําลังเรียนชั้น...............”  (ระบุระดับชั้นที่กําลังเรียนอยู  ขณะที่ลาออก) 
 กรณีท่ี  4   ผูเรียนที่ไมมีโรงเรียนเดิม  ใหกรอก  “ –  ” 

 ชื่อ  ชื่อสกุล  ใหกรอกชื่อและชื่อสกุลของผูเรียนอยางชัดเจน  พรอมคํานําหนาชื่อที่ถูกตอง
ดวยอักษรตัวบรรจง  เชน  เด็กชายสุภาพ  เรียบรอย , นางสาวมารยาท  ดีงาม เปนตน     

 เลขประจําตัวนักเรียน  ใหกรอกเลขประจําตัวของผูเรียนที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของโรงเรียน 
 เลขประจําตัวประชาชน  ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนของผูเรียนจํานวน  ๑๓  หลัก  

โดยนํามาจากเลขในสําเนาทะเบียนบาน (ท.ร.๑๔) ของผูเรียน  เชน  ๑-๘๔๙๗-๐๐๐๒๒-๒๐-๗  เปนตน 
 เพศ  ใหกรอก  “ชาย”  หรือ  “หญิง”  ตามเพศของผูเรียนใหตรงตามที่ระบุในทะเบียน

นักเรียน 
 เกิดวันท่ี.....เดือน................พ.ศ............  ใหกรอกวันที่  ช่ือเดือน  และ  พ.ศ.  ที่ผูเรียนเกิดให

ถูกตองตรงตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 
 สัญชาติ  ใหกรอกสัญชาติของผูเรียนที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 
 ศาสนา ใหกรอกชื่อศาสนาที่ผูเรียนนับถือ เชน พุทธ อิสลาม หรือคริสต เปนตน 
 ชื่อ – ชื่อสกุลบิดา,  ชื่อ – ชื่อสกุลมารดา   ใหกรอกชื่อบิดาและมารดาที่แทจริงของผูเรียน

พรอมนามสกุล  และคํานําหนา  ที่ถูกตองอยางชัดเจน  ตามหลักฐานในทะเบียนนักเรียน  กรณีไมมีช่ือ
บิดาและ/หรือช่ือมารดาในทะเบียนนักเรียน  ใหขีดเครื่องหมาย  “ - ”  หามกรอกชื่อบิดาบุญธรรมหรือ
มารดาบุญธรรม  หรือผูที่มิใชบิดา  มารดา  ผูใหกําเนิดผูเรียน   

๒. ผลการเรียนรายวิชา 
 การกรอกขอมูลผลการเรียนรายวิชา  จะกรอกครั้งเดียวเมื่อตองการออกเอกสารทั้งกรณี
ผูเรียนจบระดับการศึกษา (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖) หรือยายออกจากโรงเรียน ขอมูลผลการเรียนที่กรอก 
เปนขอมูลปจจุบันในวันจัดทําเอกสารทั้งหมด ในขณะเดียวกันขอมูลในเอกสารที่มอบใหผูเรียนจะตอง
สมบูรณครบถวน และถูกตอง การกรอกขอมูลในชองตาราง ใหกรอกดังนี้ 



 ๑๔๑

 รหัส/รายวิชา  ใหกรอก  “ปการศึกษา” และ “ภาคเรียนที่”   ที่เร่ิมเรียนกอน  แลวจึงกรอก
รหัสรายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาเพิ่มเติมที่ผูเรียนเรียนในแตละภาคเรียน  เรียงตามลําดับลงมา  แตละรายวิชา
ใหกรอกเลขรหัสกอนแลวตามดวยช่ือรายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาเพิ่มเติม  การกรอกใหกรอกเรียงตามกลุม
สาระการเรียนรู และเรียงตามลําดับจากสดมภซายมือไปขวามือ 

 หนวยกิต ใหกรอกตัวเลขจํานวนหนวยกิตใหตรงกับรายวิชานั้น  
 
 

 
 
 
 
 

 

 ผลการเรียน ใหกรอกผลการเรียนในสดมภใหตรงกับรหัส/รายวิชานั้น ๆ ผลการเรียนที่นํามา
กรอกจะตองเปนขอมูลปจจุบันในขณะที่จัดทําเอกสาร เชน รายวิชาใดที่ตัดสินผลการเรียนแลวไมผาน ถา
ยังไมไดแกไข ใหกรอกผลการเรียนเดิม  แตถาไดซอมเสริมจนผานแลว  ใหกรอกดวยผลการเรียนที่ 
ซอมเสริมแลว  หรือรายวิชาใดตองเรียนซ้ํา  ถาขณะที่จัดทําเอกสารที่นักเรียนไดเ รียนซ้ําแลว  ก็ 
นําผลการเรียนซ้ํามากรอก สําหรับรายวิชาที่ผาน ใหกรอกดวยผลการเรียนที่ไดตามปกติ   
  ผลการเรียนเฉลี่ยรายกลุมสาระการเรียนรู 
  - หนวยกิตรวม  ใหกรอกจํานวนหนวยกิตรวมของทุกรายวิชาที่นักเรียนไดเรียนแลว โดย
จําแนกการรวมตามกลุมสาระการเรียนรู 
  - ผลการเรียนเฉล่ีย  ใหกรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นักเรียนไดเรียนแลว โดย
จําแนกการเฉลี่ยเปนกลุมสาระการเรียนรู 
  - ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร  ใหกรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นักเรียน
ไดเรียนแลว โดยรวมเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 ๓. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรม  ใหกรอกปการศึกษาและภาคเรียนที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ตามดวยช่ือกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมในปนั้นเรียงลงมาตามลําดับ  โดยเริ่มจากกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน นักศึกษาวิชาทหาร หรือกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  โดยระบุช่ือของชุมนุม/ชมรมใหชัดเจน)  และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  กรณีที่โรงเรียนกําหนดรหัสของกิจกรรมไวดวย  ก็สามารถ
นํามากรอกได  โดยปฏิบัติเชนเดียวกับการกรอกรหัสรายวิชา   

 หนวยกิต เปนหนวยตวัเลขบอกคาปริมาณภาระงานในการเรียนแตละรายวิชาซึ่งสะทอนถึง 
ปริมาณของมาตรฐานการเรยีนรูและกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนตองปฏิบัติในแตละรายวิชา หนวยกิตคํานวณ
ไดจากการนําจํานวนเวลาเรยีนของรายวิชาหารดวยจํานวนเวลา ๔๐ ช่ัวโมง (๑ หนวยกิตมีคาเทากบั ๔๐
ช่ัวโมง) ดังนี ้

จํานวนหนวยกิต  =  จํานวนเวลาเรยีนของรายวิชา (นับเปนชัว่โมง) 
                               ๔๐ ช่ัวโมง 



 ๑๔๒

 เวลา ใหกรอกจํานวนเวลาเรียน (ช่ัวโมง) ของแตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษา
กําหนด  และตรงกับชื่อกิจกรรมนั้น ๆ 

 ผลการประเมิน   ใหกรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรมโดยกรอก  
“ผ”  สําหรับกิจกรรมที่ไดรับการประเมิน  “ผาน”  และกรอก  “มผ”  สําหรับกิจกรรมที่ไดรับการประเมิน  
“ไมผาน”   

๔. สรุปผล/ตัดสิน/อนุมัติผลการประเมิน 
 จํานวนหนวยกิตรายวิชาพื้นฐานที่เรียน.........ได........ ใหกรอกตัวเลขจํานวนหนวยกิตรวม

ทุกรายวิชาพื้นฐานที่เรียนมาแลวกับจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาพื้นฐานที่มีผลการประเมนิผานเกณฑ
ของสถานศึกษา  

  จํานวนหนวยกิตรายวิชาเพิ่มเติมที่เรียน..........ได......... ใหกรอกตัวเลขจํานวนหนวยกิตรวม
ทุกรายวิชาเพิ่มเติมที่เรียนมาแลวกับจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาเพิ่มเติมที่มีผลการประเมินผานเกณฑ
ของสถานศึกษา  

 ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน  ในชองสรุปผลการประเมิน  ใหกรอกผล
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนของชั้นปสุดทาย “ดีเยี่ยม” หรือ “ดี” หรือ “ผาน”  สําหรับ
ผูเรียนที่มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนผานเกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ของสถานศึกษา  และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในชองสรุปผลการประเมิน ใหกรอกผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของชั้นปสุดทาย “ดีเยี่ยม” หรือ “ดี” หรือ “ผาน”  สําหรับผูเรียนที่มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการจบของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในชองสรุปผลการประเมิน  ใหกรอกผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  “ผาน”    สําหรับผูเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานเกณฑการจบ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษา  และเวนวางไวสําหรับผูเรียนที่ยังไมจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผลการตัดสิน ใหกรอก  ดังนี้ 
ก. กรอก “ผาน” เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลว ได “ผาน” 
ข. กรอก “ไมผาน” เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลว ได “ไมผาน” 
ค. เวนวางไวเมื่อเกณฑนั้นยังไมมีการตัดสิน 

 วันอนุมัติการจบ  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่โรงเรียนอนุมัติใหผูเรียนจบ  
ไดแก  วันที่ผูบริหารสถานศึกษาลงนามตัดสินและอนุมัติผลการเรียนในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  
(ปพ.๓)  กรณีผูเรียนออกจากโรงเรียนกอนจบระดับชั้น  ใหขีดเครื่องหมาย  “ -  ”   



 ๑๔๓

 วันออกจากโรงเรียน  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่ผูเรียนออกจากโรงเรียน
ตาม  “วันจําหนาย”  ที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 

 สาเหตุท่ีออกจากโรงเรียน ใหกรอก ดังนี้ 
  ก.  กรณีผูเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และออกจากโรงเรียน ใหกรอก 
“จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน”   
  ข.  ผูเรียนที่ออกจากโรงเรียนในกรณีอ่ืน ๆ  ใหกรอก  “ศึกษาตอสถานศึกษาอื่น” 

 ๕. ผลการประเมินระดับชาติ  
 ใหกรอกผลการทดสอบระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ

มหาชน) ที่ผูเรียนเขาสอบโดยกรอกชื่อรายวิชา.....คะแนนเต็ม.....คะแนนที่ได.....ใหครบทุกวิชาที่เขาสอบ 

 ๖. คําอธิบายเกณฑการประเมินของสถานศึกษา   
 ใหกรอกระดับผลการเรียนหรือรูปแบบการตัดสินผลการเรียนที่โรงเรียนใชในการตัดสินผล

การเรียนรายวิชา ที่โรงเรียนกําหนด  ทั้ง  ๔ เกณฑ  คือ 
 ๑.   การประเมินรายวิชาพื้นฐานและการประเมินรายวิชาเพิ่มเติม 
 ๒.   การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน 
 ๓.   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๔.   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สําหรับระดับผลการเรียนอาจกําหนดไดดังนี้ 
๔ หมายถึง  ดีเยี่ยม     
๓.๕ หมายถึง  ดีมาก      
๓ หมายถึง  ดี       
๒.๕ หมายถึง  คอนขางดี         
๒ หมายถึง  ปานกลาง   
๑.๕ หมายถึง  พอใช   
๑ หมายถึง  ผานเกณฑขั้นต่ํา  
๐ หมายถึง  ต่ํากวาเกณฑ  

 ๗. หมายเหตุ   
 ใหกรอกขอมูลการเทียบโอนผลการเรียนจากโรงเรียนเดิมเปนขอมูลของโรงเรียนใหมเปน

รายวิชา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการจัดทําประกาศนียบัตร   
(ปพ.๒) 



 ๑๔๖

 แนวปฏิบัติในการจัดทําประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
 ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒)  เปนเอกสารหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาที่โรงเรียนออกใหกับผูเรียน
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ ช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๓  
ซ่ึงเปนการจบการศึกษาภาคบังคับ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ซ่ึงเปนการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เพื่อแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผูสําเร็จการศึกษา  ผูเรียนสามารถนําไปใชเปน
หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน  เพื่อสมัครเขาศึกษาตอ  สมัครเขาทํางานหรือเพื่อการอื่นใดที่ตอง
แสดงวุฒิการศึกษา  โดยใชแบบพิมพเอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเทานั้น 

รูปแบบของประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 
 ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒)  สําหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ มี ๒ แบบ ไดแก 
 ๑. ประกาศนียบัตร  สําหรับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๓)  (ปพ.๒ : บ) 
 ๒. ประกาศนียบัตร  สําหรับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖)  (ปพ.๒ : พ) 

 การออกประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
 โรงเรียนจะตองออกประกาศนีบัตร  (ปพ .๒)  ใหกับผู เ รียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ  
(ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓) และผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ทุกคน  โดยใชแบบฟอรมที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
โรงเรียนตองควบคุมการจัดทํา  การออกเอกสารและการเก็บรักษาแบบฟอรมของเอกสารใหปลอดภัย  
อยาใหเกิดชํารุด  เสียหาย  สูญหาย  หรือมีการนําไปออกใหกับผูเรียนในทางมิชอบ  กรณีที่ผูเรียนรับ
เอกสารไปแลว มีความประสงคจะขอรับเอกสารนี้ใหม  โรงเรียนจะตองออกใบแทนให  โดยใช
แบบฟอรมใบแทนประกาศนียบัตรที่มีลักษณะแตกตางจากเอกสารจริง  ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด  ทั้งนี้ในการออกประกาศนียบัตร ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑. ใหสถานศึกษาออกประกาศนียบัตรใหผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับและผูสําเร็จการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทุกคนทันทีที่สําเร็จการศึกษา  ตามแบบ   ปพ.๒ : บ  
หรือ  ปพ.๒ : พ  พรอมกําหนดวัน  เวลาในการรับประกาศนียบัตร 
 ๒. ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาสถานศึกษาและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนผูลงนามในประกาศนียบัตรรวมกัน 
 กรณีสถานศึกษาเลิกลมกิจการ  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเก็บหลักฐาน
การศึกษาของสถานศึกษานั้นไวเปนผูลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร 



 ๑๔๗

 ๓. กรณีผูสําเร็จการศึกษาไมไดรับประกาศนียบัตรตามกําหนดเวลาที่สถานศึกษากําหนด  
ผูสําเร็จการศึกษาตองยื่นคําขอรับประกาศนียบัตรดวยตนเองตามแบบคํารอง  

การขอใบแทนประกาศนียบัตรกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 กรณีประกาศนียบัตรที่ผูสําเร็จการศึกษารับไปแลวเกิดชํารุดหรือสูญหายใหสถานศึกษาออกใบ
แทนประกาศนียบัตรใหและเก็บคาธรรมเนียมฉบับละ  ๒๐  บาท  ถาผูสําเร็จการศึกษาขอรับเมื่อพน
กําหนด  ๑๐  ป  นับแตวันที่ออกประกาศนียบัตร ใหเก็บคาธรรมเนียมฉบับละ  ๓๐  บาท 
 การขอใบแทนประกาศนียบัตร  ใหผูสําเร็จการศึกษาเปนผูยื่นคํารองและขอรับใบแทนดวย
ตนเองที่สถานศึกษากรณีสถานศึกษาเลิกกิจการ  ใหไปยื่นคํารองที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
ที่โรงเรียนแหงนั้นเคยตั้งอยู  พรอมหลักฐานเอกสารประกอบคํารอง  ดังนี้ 
 -  กรณีประกาศนียบัตรสูญหาย  ใหไปแจงความตอพนักงานเจาหนาที่  แลวนําใบแจงความไป
ประกอบคํารองขอรับใบแทน 
 -  กรณีประกาศนียบัตรชํารุด  ใหนําประกาศนียบัตรที่ชํารุดไปยื่นประกอบคํารองขอรับใบแทน
ประกาศนียบัตรใหใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปพ.๒ : บ 
เลขที่ ............... 

กระทรวงศึกษาธิการ 

............................................................................... 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

........................................................................... 
ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ 

ประกาศนียบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
................................................................................................................. 
เกิดวันที่..................เดือน............................................พ.ศ....................... 

เปนผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียน........................................................................................................................... 
อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.......................................................... 

เมื่อวันที่................เดือน.................................พ.ศ.................................. 
ขอใหมีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 

๑๔๘ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปพ.๒ : พ 
เลขที่ ............... 

กระทรวงศึกษาธิการ 

............................................................................... 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

........................................................................... 
ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ 

ประกาศนียบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
................................................................................................................. 
เกิดวันที่..................เดือน............................................พ.ศ....................... 

เปนผูสําเร็จการศึกษาขัน้พื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียน........................................................................................................................... 
อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.......................................................... 

เมื่อวันที่................เดือน.................................พ.ศ.................................. 
ขอใหมีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 

๑๔๙ 



 ๑๓๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………….……ผูเขียน/ผูพิมพ 
…………………….……ผูทาน 
…………………….……ผูตรวจ 
 

……………………………………………... 

(.....................................................................) 
นายทะเบียน 

 
……………………………………………... 

(.....................................................................) 
ผูรับประกาศนียบัตร 

วันที่..........เดือน.......................พ.ศ................ 
 

ลายมือชื่อ 

๑๕๐ 
ดานหลัง 



อธิบายการกรอกประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
 การกรอกรายการประกาศนียบัตร  ใหเขียนหรือพิมพดวยหมึกสีดําใหชัดเจน   หามใช
ปากกาลูกล่ืน  ตัวอักษรที่กรอกตองเปนตัวอักษรที่บรรจงและสวยงาม  ตัวเลขที่กรอกทุกแหงใหใชเลขไทย  
ประกาศนียบัตรทุกฉบับตองไมมีรอยขูด  ลบ  แก  หรือเติม  และตองระมัดระวังไมใหเปรอะเปอนจาก
การเขียน  การพิมพ  หรือเกิดความสกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ่ง  การกรอกรายการประกาศนียบัตร          
ใหกรอกดังนี้ 
 แบบพิมพประกาศนียบัตรดานหนา 
 ๑)  เลขท่ี  ใหกรอกเลขที่ลําดับของประกาศนียบัตรที่ออกใหผูเรียน  โดยเจาหนาที่ทะเบียนของ
โรงเรียนเปนผูออก  และใหเขียนเฉพาะเลขลําดับตามทะเบียนประกาศนียบัตรไมตองลง  พ.ศ.  กํากับ   
หมายเหตุ  เมื่อออกประกาศนียบัตรครั้งใด  ใหเร่ิมลําดับที่ประกาศนียบัตรใหมทุกครั้ง 
 ๒) ชื่อ-ชื่อสกุล  คํานําหนาชื่อ  เชน  เด็กชาย  เด็กหญิง  นาง นางสาว  ยศ  เชน  รอยตํารวจตรี
หญิง  รอยเอก  นาวาตรี  ฐานันดรศักดิ์  เชน  หมอมหลวง  หมองราชวงศ  หมอมเจา  ใหเขียนเต็มไมใช
อักษรยอ  สําหรับคํานําหนาชื่อฐานันดรศักดิ์  ใหเขียนติดกันไปกับชื่อหรือพระนาม  สวนยศกับชื่อ  หรือยศ
กับฐานันดรศักดิ์  ช่ือกับชื่อสกุล  ใหเวนระยะหางพองาม  นามสกุลที่มีคําตอทาย  เชน  ณอยุธยา   
ณสกลนคร  ไมใหเวนระยะระหวาง  “ ณ ”  กับคําตอทายและตองไมใช  “ ฯ ”  (ไปยาลนอย) 
 ๓) เกิดวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลขป  พ.ศ.  ที่ผูเรียนเกิด  โดยเขียน
คําและจํานวนเต็มทั้งหมด 
 ๔) สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสําเร็จ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๕) โรงเรียน  ใหกรอกชื่อโรงเรียนที่ตัดสินและอนุมัติใหผูเรียนจบการศึกษา 
 ๖) อําเภอ/เขต  , จังหวัด  ใหกรอกชื่อ  อําเภอ/เขต  และจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 
 ๗) เม่ือวันท่ี   เดือน  พ.ศ.  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่ผูบริหารสถานศึกษาลง
นามอนุมัติการจบหลักสูตร  ตามที่ระบุในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) และในระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.๑)๘) การลงลายมือชื่อ  ใหผูบริหารสถานศึกษาและประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ซ่ึงดํารงตําแหนงขณะที่ผูเรียนสําเร็จการศึกษาเปนผูลงนาม 
 ๙) ใหประทับตราโรงเรียน  บนลายมือช่ือของผูบริหารสถานศึกษา  โดยใชสีแดงชาด 
 แบบพิมพประกาศนียบัตรดานหลัง 
 ใหกรอกรายการในประกาศนียบัตรใหใชสีดํา  และหามใชปากกาลูกล่ืน 
 ๑)  ผูเขียน/ผูพิมพ, ผูทาน, ผูตรวจ ๒)  นายทะเบียน 
 ๓)  ผูรับประกาศนียบัตร  ๔)  วันที่ เดือน พ.ศ. ที่รับประกาศนียบัตร 
 
 

๑๕๑ 



 ๑๕๒

แบบฟอรมใบแทนประกาศนียบัตร 
 
 

ใบแทนประกาศนยีบัตร 
 
กระทรวงศกึษาธิการ  โดยโรงเรียน.......................................................................................................... 
อําเภอ/เขต.........................................................จังหวดั............................................................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................................................................... 

เอกสารสําคัญนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

.................................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่........................เดือน........................................พ.ศ. .................................................................... 
เปนผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
เมื่อวันที่........................เดือน........................................พ.ศ. .................................................................... 
และไดรับประกาศนียบัตรเลขที่.............................ไปแลว  แตเนื่องจากประกาศนยีบตัรนั้น................... 
.................................................................................................................................................................. 
 
   จึงออกใบแทนประกาศนียบัตรนี้ใหไวเปนสําคัญ 
 
     วันที่...............เดือน............................พ.ศ. .................. 
 
 

  ........................................................ 
       (........................................................) 
       ผูอํานวยการ / อาจารยใหญ / ครูใหญ 
 
 
........................................................ 

     นายทะเบียน 
 
 



 ๑๕๓

แบบฟอรมใบแทนประกาศนียบัตร 
 
 

ใบแทนประกาศนยีบัตร 
 
กระทรวงศกึษาธิการ  โดยโรงเรียน.......................................................................................................... 
อําเภอ/เขต.........................................................จังหวดั............................................................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................................................................... 

เอกสารสําคัญนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

.................................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่........................เดือน........................................พ.ศ. .................................................................... 
เปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ช้ันมธัยมศึกษาปที่ ๖ 
เมื่อวันที่........................เดือน........................................พ.ศ. .................................................................... 
และไดรับประกาศนียบัตรเลขที่.............................ไปแลว  แตเนื่องจากประกาศนยีบตัรนั้น................... 
.................................................................................................................................................................. 
 
   จึงออกใบแทนประกาศนียบัตรนี้ใหไวเปนสําคัญ 
 
     วันที่...............เดือน............................พ.ศ. .................. 
 
 

  ........................................................ 
       (........................................................) 
       ผูอํานวยการ / อาจารยใหญ / ครูใหญ 
 
 
........................................................ 

     นายทะเบียน 
 
 



 ๑๕๔

คําอธิบายการกรอกใบแทนประกาศนียบัตร 
 การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร  ใหกรอกดวยการเขียนหรือพิมพดวยหมึกสีดํา  หามใช
ปากกาลูกล่ืน  ตัวอักษร  แบบตัวบรรจงสวยงาม   ตัวเลขที่กรอกทุกแหงใหใชเลขไทย   ใบแทน  
ประกาศนียบัตรทุกฉบับตองไมมีรอยขูด  ลบ  แกไข  หรือตกเติม  และตองระมัดระวังไมใหเปรอะเปอน
จากการเขียน  การพิมพ  หรือเกิดความสกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ่ง  การกรอกรายการในใบแทน
ประกาศนียบัตรใหกรอกดังนี้ 
 ๑) โรงเรียน  ใหกรอกชื่อโรงเรียนที่ตัดสินและอนุมัติใหผูเรียนจบการศึกษาและที่ตั้งโรงเรียน 
 ๒)  อําเภอ/เขต, จังหวัด ใหกรอกชื่ออําเภอ/เขต และจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 
 ๓) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........  ใหกรอกชื่อ  เขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู 
 ๔) เอกสารนี้ใหไวเพื่อแสดงวา.....  ใหกรอกชื่อและชื่อสกุลของผู เ รียนที่ขอรับใบแทน
ประกาศนียบัตร  โดยปฏิบัติตามวิธีการกรอกชื่อและชื่อสกุลในประกาศนียบัตร 
 ๕) เกิดวันท่ี......เดือน..........พ.ศ. .......  ใหกรอก  เลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.  ที่ผูเรียนเกดิ
โดยเขียนคําและจํานวนเต็มทั้งหมด 
 ๖) เม่ือวันท่ี.....เดือน...........พ.ศ.........  ใหกรอก  เลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ. ที่ผูเรียน
ไดรับอนุมัติใหจบหลักสูตร  ตามที่ระบุในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  และในระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
 ๗) ไดรับประกาศนียบัตรเลขท่ี.........  ใหกรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่ผูเรียนเคยรับไปแลว
ตามที่กรอกไวในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  
 ๘) แตเนื่องจากประกาศนียบัตรนั้น . . . . . . . . .   ใหกรอก   “ชํารุด”  ในกรณีที่ออกใบแทน
ประกาศนียบัตรเนื่องจากประกาศนียบัตรชํารุด   และกรอก   “สูญหาย”  ในกรณีที่ออกใบแทน
ประกาศนียบัตร  เนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมสูญหาย 
 ๙) วัน........เดือน.............พ.ศ..........  ใหกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ. ที่ผูอํานวยการ
หรืออาจารยใหญหรือครูใหญลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร 
 ๑๐) ใหผูอํานวยการหรืออาจารยใหญหรือครูใหญ  ที่ดํารงตําแหนงในระหวางที่ออกใบแทน
ประกาศนียบัตรลงนาม 
 ๑๑)  นายทะเบียน  ใหนายทะเบียนที่ดํารงตําแหนงในระหวางที่ออกใบแทนประกาศนียบัตร 
ลงนาม 
 ๑๒) ดานหลัง  ใหพิมพรายการเพื่อใหผูมีหนาที่จัดทําใบแทนประกาศนียบัตรและผูรับใบแทน
ประกาศนียบัตรลงนาม 
   



 ๑๕๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการจัดทําแบบรายงาน
ผูสําเร็จการศึกษา   

(ปพ.๓) 



 ๑๕๖

 แนวปฏิบัติในการจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร โดยบันทึกรายชื่อ
และขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
(ช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๓) และผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ เปนเอกสารสําหรับอนุมัติผลการเรียนใหผูเรียนเปนผูสําเร็จ
การศึกษา  เปนเอกสารสําหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  และรับรองความสําเร็จและวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาแตละคน 

 รูปแบบของแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผลการเรียนผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  กําหนดไว ๓  แบบ  คือ   
 ๑. แบบรายงานผู สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ระดับ
ประถมศึกษา  (ปพ.๓ : ป) 
 ๒. แบบรายงานผู สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (ปพ.๓ : บ) 
 ๓. แบบรายงานผู สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๓ : พ) 

 การจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 การจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ใหโรงเรียนดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
 ๑.  แตงตั้งนายทะเบียนของสถานศึกษาอยางเปนทางการ  เพื่อรับผิดชอบการจัดทําแบบรายงาน
ผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  และเอกสารสําคัญอื่น  ๆ ของสถานศึกษา 
 ๒. แตงตั้งคณะกรมการดําเนินการจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  เปนคราว ๆ ไป  
ประกอบดวยผูเขียน/ผูพิมพ  ผูทาน  และผูตรวจ  ดําเนินงานภายใตการกํากับของนายทะเบียน 
 ๓. คณะกรรมการในขอ  ๒  ตองดําเนินการจัดทําโดยปฏิบัติตามคําชี้แจงการจัดทําแบบรายงาน
ผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)   
 ๔. เมื่อจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  เสร็จเรียบรอยแลวใหกรรมการทุกคนและ
นายทะเบียนลงนามไวที่ดานหนาของเอกสารในชองที่กําหนดไวทุกแผน  กอนเสนอใหผูอํานวยการ  
หรืออาจารยใหญ  หรือครูใหญ  แลวแตกรณี  พิจารณาอนุมัติการจบหลักสูตร 
 ๕. ผูอํานวยการ  หรืออาจารยใหญ  หรือครูใหญควรเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พิจารณาแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ที่จัดทําเสร็จเรียบรอย
แลว  เพื่อความถูกตอง  สมบูรณ  และรอบคอบกอนลงนาม  อนุมัติผลการจบหลักสูตร 
 ๖. สถานศึกษาตองจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ตามแนวปฏิบัติขางตน  เพื่อ
ใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบวุฒิทางการศึกษาของผูจบการศึกษาตอไป 



 ๑๕๗

 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ระดับประถมศึกษา  (ปพ.๓ : ป) 

และคําอธิบายการกรอกแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 
 

 
 
 
 









 ๑๖๑

คําอธิบายการกรอกแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา (ปพ.๓ : ป)  
การกรอกขอมูลในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ใหกรอกดวยการเขียนดวยปากกา

หมึกสีดํา  (หามใชปากกาลูกล่ืน)  หรือพิมพดีดหรือพิมพคอมพิวเตอรดวยหมึกสีดํา ตัวเลขที่กรอก
สามารถใชตัวเลขไทยหรือตัวเลขฮินดูอารบิก แตเมื่อใชวิธีการใด ใหใชวิธีการนั้นตลอดทุกหนา ทุกแผน 
 ตัวเลขขอมูลใด ๆ ตองถูกตอง  ชัดเจน  หามขูด  ลบ  เปนอันขาด   เมื่อเกิดการผิดพลาดตองการ
แกไข ใหขีดฆา  ขอมูลที่ผิด  แลวเขียนขอมูลที่ถูกตองเหนือขอมูลที่ขีดฆาดวยหมึกแดง  และใหผูบริหาร
สถานศึกษาลงนามกํากับไวดวย    
 ๑. ขอมูลโรงเรียน  
  ๑.๑ สําเร็จการศึกษาภาคเรียนท่ี  ปการศึกษา    ใหกรอกภาคเรียนและปการศึกษาที่
สถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผูเรียน 
  ๑.๒ โรงเรียน  ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต  จังหวัด  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ใหกรอก
ช่ือสถานศึกษาที่ตัดสินและอนุมัติใหผูเรียนสําเร็จการศึกษา   สถานที่ตั้งของสถานศึกษา และสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู 
 ๒. ขอมูลผูเรียน 
  ๒.๑ ลําดับท่ี   ใหกรอกเลขลําดับผูเรียนที่ไดรับการตัดสินและอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  
ใหเร่ิมจากลําดับที่ ๑ ทุกครั้งที่ตัดสินและอนุมัติผลการเรียน 
  ๒.๒ เลขประจําตัวนักเรียน   ใหกรอกเลขประจําตัวนักเรียนของผูเรียนแตละคนที่ไดรับ
การตัดสินและอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของสถานศึกษา  ตองเรียงลําดับ
นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากเลขจํานวนนอยไปหาเลขจํานวนมาก  โดยกรอกที่บรรทัดบนของชองที่กําหนด 
  ๒.๓ เลขประจําตัวประชาชน   ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนของผูเรียน โดยกรอกที่
บรรทัดลางของชองที่กําหนด 
  ๒.๔ ชุดท่ี ปพ.๑ : ป / เลขท่ี ปพ.๑ : ป   ใหกรอกตัวเลข ชุดที่และเลขที่  ของเอกสาร
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่โรงเรียนออกใหนักเรียนลําดับที่นั้น ๆ โดยกรอกเลขชุดที่บรรทัดบน   
และกรอกเลขเลขที่บรรทัดลาง ของชองที่กําหนด 
  ๒.๕ ชื่อนักเรียน – ชื่อสกุลนักเรียน   ใหกรอกชื่อผูเรียนพรอมคํานําหนาชื่อ – ช่ือสกุล
ผูเรียน  โดยเขียนคําเต็มทั้งหมด  ใหกรอกชื่อ  ที่บรรทัดบน  และกรอกชื่อสกุลที่บรรทัดลาง ของชองที่หนด 
  ๒.๖ วันท่ี / เดือน / ปเกิดใหกรอกตัวเลขวันที่ ช่ือเดือนเปนตัวอักษร และตัวเลข พ.ศ. เกิด  
ของผูเรียนโดยกรอกวันที่ / เดือน ที่บรรทัดบน  และกรอกปเกิดที่บรรทัดลาง  วันที่ / เดือน / ปเกิด          
ที่กรอกตองตรงตามที่ระบุไวในทะเบียนนักเรียน 
  ๒.๗ ชื่อ - ชื่อสกุลบิดา / ชื่อ – ชื่อสกุลมารดา    ใหกรอกชื่อพรอมคํานําหนาชื่อ - ช่ือสกุล
บิดา / ช่ือ – ช่ือสกุลมารดา    ของผูเรียนโดยกําเนิด  โดยเขียนคําเต็มทั้งหมด  ใหกรอกชื่อ – ช่ือสกุลบิดาที่
บรรทัดบน และกรอกชื่อ – ช่ือสกุลมารดาที่บรรทัดลาง ของชองที่กําหนด 



 ๑๖๒

  ๒.๘ ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน   ใหกรอกผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานที่ไดรับ 
การตัดสิน  ใหกรอกผลการประเมิน  “ผานทุกรายวิชา”  ซ่ึงผูเรียนไดรับการตัดสินเมื่อจบระดับชั้น 
  ๒.๙ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   ใหกรอกขอมูลผลการประเมินการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียน  “ดีเยี่ยม”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ผาน”  ที่ผูเรียนไดรับการตัดสิน  
  ๒.๑๐ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหกรอกขอมูลผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  “ดีเยี่ยม”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ผาน”  ที่ผูเรียนไดรับการตัดสิน 
  ๒.๑๑ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหกรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  “ผาน” ที่ผูเรียนปฏิบัติและไดรับการตัดสินเมื่อจบระดับชั้น  
  ๒.๑๒ หมายเหตุ   ใหกรอกขอมูลของผูเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง  และมีผลเกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบยืนยันสถานภาพของผูเรียน  เชน กรณีที่ผูเรียนไมมีหลักฐานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียน
ราษฎร  หรือกรอกขอมูลตาง ๆ ที่กําหนดเพิ่มเติมในภายหลัง 
 ๓. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
  ๓.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   ใหกรอกตัวเลขสรุปรวมจํานวนผูเรียนที่สถานศึกษา
ตัดสินและอนุมัติใหจบการศึกษาในครั้งนั้น ๆ โดยจําแนกเปนชาย  หญิง และจํานวนรวม 
 ๔. ตรวจสอบ/อนุมัติการจบการศึกษา 
  ๔.๑ ผูเขียน/ผูพิมพ ผูทาน ผูตรวจ และนายทะเบียน   ใหลงลายมือช่ือผูมีสวนรวมในการ
จัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาในชองที่กําหนดในแบบพิมพทุกแผน 
 ๔.๒ ผูอํานวยการ / อาจารยใหญ /ครูใหญ   ผูบริหารสถานศึกษาตองลงลายมือช่ือเพื่อ
ตัดสินและอนุมัติการจบการศึกษาในชองที่กําหนด  พรอมกับกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน และเลขป พ.ศ.    
ที่อนุมัติการจบการศึกษา (ไมใชวันที่ที่ผูบริหารสถานศึกษาลงนาม) 

 เอกสารดานหลัง 
  ภาคเรียนท่ี / ปการศึกษา   ใหกรอกภาคเรียนและปการศึกษาที่สถานศึกษาตัดสินและอนุมัติ
ผลการเรียนของผูเรียนใหตรงกับภาคเรียนที่ / ปการศึกษา ที่กรอกไวดานหนา  ดวยตัวเลขไทย หรือ
ตัวเลขฮินดูอารบิค  ตามที่ไดกรอกไวแลวในดานหนา ใหตลอดทุกหนาทุกแผน 
  การขีดเสนแดง   ใหขีดเสนแดงยาวตลอดแนวนอน กลางชองบรรทัด ถัดตอจากผูสําเร็จ
การศึกษาคนสุดทายลงมา  เพื่อมิใหมีการกรอกรายการผูจบเพิ่มเติม และใหผูบริหารสถานศึกษาลง
ลายมือช่ือกํากับไวใตเสน 
  หนา   เมื่อกรอกรายการนักเรียนที่ไดรับการตัดสินและอนุมัติใหจบการศึกษาในครั้งนั้น ๆ 
ครบทุกคนแลว  ใหกรอกเลขหนาของแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ทุกหนา  โดยกรอก
เรียงลําดับจากหนาแรกจนถึงหนาสุดทาย  ดวยตัวเลขไทยหรือตัวเลขฮินดูอารบิก ตามที่ไดกรอกไวแลว
ในดานหนาใหตลอดทุกหนาทุกแผน 
 



 ๑๖๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ปพ.๓ : บ) / ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๓ : พ)  

และคําอธิบายการกรอกแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 
 

 
 
 













 ๑๖๙

คําอธิบายการกรอกแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ปพ.๓ : บ และ ปพ.๓ : พ) 
การกรอกขอมูลในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ใหกรอกดวยการเขียนดวยปากกา

หมึกสีดํา  (หามใชปากกาลูกล่ืน)  หรือพิมพดีดหรือพิมพคอมพิวเตอรดวยหมึกสีดํา ตัวเลขที่กรอก
สามารถใชตัวเลขไทยหรือตัวเลขฮินดูอารบิก แตเมื่อใชวิธีการใด ใหใชวิธีการนั้นตลอดทุกหนา ทุกแผน 
 ตัวเลขขอมูลใด ๆ ตองถูกตอง  ชัดเจน  หามขูด  ลบ  เปนอันขาด   เมื่อเกิดการผิดพลาดตองการ
แกไข ใหขีดฆา  ขอมูลที่ผิด  แลวเขียนขอมูลที่ถูกตองเหนือขอมูลที่ขีดฆาดวยหมึกแดง  และใหผูบริหาร
สถานศึกษาลงนามกํากับไวดวย 
 ๑. ขอมูลโรงเรียน 
 ๑.๑ สําเร็จการศึกษาภาคเรียนท่ี  ปการศึกษา  ใหกรอกภาคเรียนและปการศึกษาที่
สถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผูเรียน 
  ๑.๒. โรงเรียน  ตําบล/แขวง, อําเภอ/เขต, เขตพื้นท่ีการศึกษา, จังหวัด   ใหกรอกชื่อ
สถานศึกษาที่ตัดสินและอนุมัติใหผูเรียนสําเร็จการศึกษา   สถานที่ตั้งของสถานศึกษา และสํานักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู 
 ๒. ขอมูลผูเรียน 
  ๒.๑ ลําดับท่ี   ใหกรอกเลขลําดับผูเรียนที่ไดรับการตัดสินและอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  
ใหเร่ิมจากลําดับที่ ๑ ทุกครั้งที่ตัดสินและอนุมัติผลการเรียน 
  ๒.๒ เลขประจําตัวนักเรียน   ใหกรอกเลขประจําตัวนักเรียนของผูเรียนแตละคนที่ไดรับ
การตัดสินและอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของสถานศึกษา  ตองเรียงลําดับ
นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากเลขจํานวนนอยไปหาเลขจํานวนมาก  โดยกรอกที่บรรทัดบนของชองที่กําหนด 
  ๒.๓ เลขประจําตัวประชาชน   ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนของผูเรียน โดยกรอกที่
บรรทัดลางของชองที่กําหนด 
  ๒.๓ ชุดท่ี ปพ.๑ : บ และ  ปพ.๑ : พ / เลขท่ี ปพ.๑ : บ  และ ปพ.๑ : พ   ใหกรอกเลขชุดที่  
และเลขที่ของเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่โรงเรียนออกใหนักเรียนลําดับที่นั้น ๆ โดย
กรอกเลขชุดที่บรรทัดบน และกรอกเลขที่บรรทัดลาง ของชองที่กําหนด 
  ๒.๔ เลขท่ี  ปพ.๒ : บ/ เลขท่ี  ปพ.๒ : พ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ปพ.๒ : บ)  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ปพ.๒ : พ)   ใหกรอกเลขที่ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ที่ออกใหนักเรียนลําดับที่นั้น 
  ๒.๕ ชื่อ – ชื่อสกุลนักเรียน   ใหกรอกชื่อผูเรียนพรอมคํานําหนาชื่อ – ช่ือสกุลผูเรียน  โดย
เขียนคําเต็มทั้งหมด  ใหกรอกชื่อ  ที่บรรทัดบน  และกรอกชื่อสกุลที่บรรทัดลาง ของชองที่กําหนด 
  ๒.๖ วันท่ี / เดือน / ปเกิด   ใหกรอกตัวเลขวันที่  ช่ือเดือนเปนตัวอักษร  และตัวเลข พ.ศ. 
เกิด  ของนักเรียนโดยกรอกวันที่ / เดือน ที่บรรทัดบน  และกรอกปเกิดที่บรรทัดลาง  วันที่ / เดือน / ปเกิด 
ที่กรอกตองตรงตามที่ระบุไวในทะเบียนนักเรียน 
 



 ๑๗๐

  ๒.๗ ชื่อ - ชื่อสกุลบิดา / ชื่อ – ชื่อสกุลมารดา  ใหกรอกชื่อพรอมคํานําหนาชื่อ - ช่ือสกุลบิดา /     
ช่ือ – ช่ือสกุลมารดาของผูเรียนโดยกําเนิด  โดยเขียนคําเต็มทั้งหมด  ใหกรอกชื่อ – ช่ือสกุลบิดา ที่บรรทัด
บน และกรอกชื่อ – ช่ือสกุลมารดาที่บรรทัดลาง ของชองที่กําหนด 
  ๒.๘ จํานวนหนวยกิตรายวิชาท่ีเรียน / ท่ีได   และผลการเรียนเฉลี่ย    ใหกรอกจํานวนรวม
หนวยกิตของทุกรายวิชาพื้นฐานและทุกรายวิชาเพิ่มเติมที่ผูเรียนเรียนและที่ผูเรียนได ที่บรรทัดบน  และกรอก
ผลการเรียนเฉลี่ยที่บรรทัดลางของชองที่กําหนด 
  ๒.๙ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน   ใหกรอกผลการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน  ซ่ึงผูเรียนไดรับการตัดสินเมื่อจบระดับการศึกษา  
  ๒.๑๐ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   ใหกรอกผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  “ดีเยี่ยม”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ผาน”  ซ่ึงผูเรียนไดรับการตัดสินเมื่อจบระดับการศึกษา  
  ๒.๑๑  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ใหกรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนรวม  “ผาน”  ที่ผูเรียนไดรับการตัดสิน  
  ๒.๑๒ หมายเหตุ   ใหกรอกขอมูลของผูเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง   และมีผลเกี่ยวของกับ
การตรวจสอบยืนยันสถานภาพของผูเรียน  เชน กรณีที่ผูเรียนไมมีหลักฐานตามกฎหมายวาดวยการ
ทะเบียนราษฎร  หรือกรอกขอมูลตาง ๆ ที่กําหนดเพิ่มเติมในภายหลัง 
 ๓. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
  ๓.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   ใหกรอกตัวเลขสรุปรวมจํานวนผูเรียนที่สถานศึกษา
ตัดสินและอนุมัติใหจบการศึกษาในครั้งนั้น ๆ จําแนกเปนชาย หญิง และจํานวนรวม 
 ๔. ตรวจสอบ/อนุมัติการจบการศึกษา 
  ๔.๑ ผูเขียน/ผูพิมพ  ผูทาน  ผูตรวจ และนายทะเบียน   ใหลงลายมือช่ือผูมีสวนรวมใน
การจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ในชองที่กําหนดในแบบพิมพทุกแผน     
  ๔.๒  ผูอํานวยการ/ อาจารยใหญ / ครูใหญ  ผูบริหารสถานศึกษาตองลงลายมือช่ือเพื่อตัดสินและ
อนุมัติการจบการศึกษาในชองที่กําหนด พรอมกับกรอกเลขวันที่  ช่ือเดือน และเลขป พ. ศ. ที่อนุมัติการจบการศึกษา  
(ไมใชวันที่ที่ผูบริหารสถานศึกษาลงนาม) 

 เอกสารดานหลัง 
  ภาคเรียนท่ี / ปการศึกษา   ใหกรอกภาคเรียนและปการศึกษาที่สถานศึกษาตัดสินและอนุมัติ
ผลการเรียนของผูเรียนใหตรงกับภาคเรียนที่ / ปการศึกษา ที่กรอกไวดานหนา  ดวยตัวเลขไทย หรือ
ตัวเลขฮินดูอารบิก  ตามที่ไดกรอกไวในดานหนา ใหตลอดทุกหนาทุกแผน 
  การขีดเสนแดง   ใหขีดเสนแดงยาวตลอดแนวนอน กลางชองบรรทัด ถัดตอจากผูสําเร็จ
การศึกษาคนสุดทายลงมา  เพื่อมิใหมีการกรอกรายการผูจบเพิ่มเติม และใหผูบริหารสถานศึกษาลง
ลายมือช่ือกํากับไวใตเสน 



 ๑๗๑

  หนา   เมื่อกรอกรายการนักเรียนที่ไดรับการตัดสินและอนุมัติใหจบการศึกษาในครั้งนั้น ๆ  ครบทุก
คนแลว  ใหกรอกเลขหนาของแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ทุกหนา  โดยกรอกเรียงลําดับจาก
หนาแรกจนถึงหนาสุดทาย  ดวยตัวเลขไทยหรือตัวเลขฮินดูอารบิก ตามที่ไดกรอกไวแลวในดานหนาให
ตลอดทุกหนาทุกแผน 



 ๑๗๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษา 
- ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑) 
- ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
- แบบรายงานผูสาํเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 



 ๑๗๔

 การสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑) 
 ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.๑)  เปนเอกสาร
หลักฐานที่โรงเรียนทุกแหงทุกสังกัด  ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะตองดําเนินการจัดทําใหเปน
แนวทางเดียวกัน  โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนินการจัดซื้อใหโรงเรียนทุกแหง
ทุกสังกัดในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังแผนภาพที่ ๕.๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๕.๑  แสดงขั้นตอนการสั่งซื้อ ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 

 
* ถาโรงเรียนตองการดําเนินการสั่งซื้อเองใหระบุช่ือครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในหนังสือขอ

ซื้อแบบพิมพดวย 

โรงเรียนทําหนังสือขอซื้อแบบพิมพตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กรณีที่  ๑  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อ 

ผอ.สพท. ทําหนังสือสั่งซื้อแบบพิมพ
ถึงองคการคาของ  สกสค. 

โดยระบุชื่อ-นามสกุลบุคลากรของ สพท. ที่ไดรับ
มอบฉันทะใหเปนผูดําเนินการจัดซื้อ  ทั้งนี้ใหผูที่
ไดรับมอบฉันทะ  นําบัตรประจําตัวประชาชน/บัตร
ขาราชการไปแสดงตอองคการคาของ  สกสค. ดวย 

ผูรับมอบฉันทะของ สพท. นําแบบ
พิมพลงบัญชีรับ-จาย  แบบพิมพของ 

สพท.** 

สพท.แจงใหโรงเรียนมารับแบบพิมพ
ที่ไดสั่งซื้อไว 

โรงเรียนนําแบบพิมพลงบัญชีรับแบบ
พิมพของโรงเรียนตอไป 

กรณีที่  ๒ :  โรงเรียนไดรับมอบหมายเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อเอง* 

ผอ.สพท. ทําหนังสือสั่งซื้อแบบพิมพ
ถึงองคการคาของ  สกสค. 

โดยระบุชื่อ-นามสกุลครู/บุคลากรของโรงเรียนที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนผูดําเนินการจัดซื้อรับมอบฉันทะ 

ทั้งนี้ ใหผูไดรับมอบฉันทะนําบัตรประจําตัวประชาชน/
บัตรขาราชการไปแสดงตอองคการคาของ  สกสค. ดวย 

ผูรับมอบฉันทะของโรงเรียนนําแบบ
พิมพลงบัญชีรับ-จาย  แบบพิมพของ 

สพท. 

ผูรับมอบฉันทะของโรงเรียนนําแบบ
พิมพลงบัญชีรับแบบพิมพของ

โรงเรียนตอไป เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 

เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 



 ๑๗๕

 จากแผนภาพที่ ๕.๑  มีรายละเอียดขั้นตอนการสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาระเบียน
แสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ดังตอไปนี้ 
 กรณีท่ี  ๑  สํานักงานเขตพื้นการศึกษาเปนผูดําเนินการจัดซื้อ 
 ขั้นตอนที่   ๑   ผูบริหารโรงเรียน   ทําหนังสือแจงความประสงคขอซื้อแบบพิมพถึง
ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เปนผูดําเนินการจัดซื้อใหโรงเรียน 
   **  กรณีที่โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและองคการปกครองสวนทองถ่ิน  
ใหผูบริหารโรงเรียน  ทําหนังสือแสดงความประสงคส่ังซื้อไปยังหนวยงานที่ตนสังกัด  เพื่อหนวยงานตน
สังกัดดําเนินการขอซื้อแบบพิมพไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งอยูตอไป 
 ขั้นตอนที่  ๒  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทําหนังสือส่ังซื้อแบบพิมพ  (ปพ.๑)  
ถึงองคการคาของ  สกสค.  โดยระบุ   
   -  ช่ือบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได รับมอบฉันทะให เปน
ผูดําเนินการจัดซื้อโดยผูที่ไดรับมอบฉันทะตองนําบัตรประชาชนหรือบัตรขาราชการไปแสดงดวย 
   -  ชนิดแบบพิมพ  (แบบพิมพปกติหรือแบบพิมพสําหรับพิมพดวยคอมพิวเตอร)  
จํานวนแบบพิมพ  จําแนกเปนระดับชั้นวามีระดับชั้นละกี่เลม  (๑  เลม  มี  ๕๐  แผน) 
 ขั้นตอนที่  ๓  เมื่อผูไดรับมอบฉันทะรับแบบพิมพ  (ปพ.๑)  แลว  ใหนําแบบพิมพนั้นมา
ควบคุมหมายเลข  ชุดที่  เลขที่  ในบัญชีรับ-จาย  แบบพิมพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
 ขั้นตอนที่  ๔  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แจงใหโรงเรียนมารับแบบพิมพที่ไดส่ังซื้อไว 
 ขั้นตอนที่  ๕  โรงเรียนนําแบบพิมพดังกลาวมาควบคุมหมายเลขชุดที่  เลขที่ในบัญชีรับแบบ
พิมพของ   และจัดเก็บรักษาไวอยางดีตอไป 
 กรณีท่ี  ๒  :  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบฉันทะใหโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดซื้อเอง 
 ขั้นตอนที่  ๑  ผูบริหารโรงเรียน  ทําหนังสือแจงความประสงคขอซื้อแบบพิมพ  (ปพ.๑)  
และแจงขอดําเนินการจัดซื้อเองถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยระบุ 
   -  ช่ือ-นามสกุลครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายให
เปนผูดําเนินการจัดซื้อ  โดยผูที่ไดรับมอบฉันทะตองนําบัตรประชาชนหรือบัตรขาราชการไปแสดงดวย 
   -  ชนิดแบบพิมพ   (แบบพิมพปกติ   หรือแบบพิมพ สํ าหรับพิมพดวย
คอมพิวเตอร)  จํานวนแบบพิมพ  จําแนกเปนระดับชั้นวามีระดับชั้นละกี่เลม 

ขั้นตอนที่  ๒  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาทําหนังสือส่ังซื้อแบบพิมพ (ปพ.๑)  
ถึงองคการคาของ สกสค.  โดยระบ ุ
   -  ช่ือ-นามสกุลของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่ได รับ
มอบหมายในขั้นตอนที่  ๑  เปนผูไดรับมอบฉันทะดําเนินการจัดซื้อ 



 ๑๗๖

   -  ช่ือโรงเรียน  ช่ืออําเภอ  ลักษณะแบบพิมพ  จํานวนแบบพิมพ  จําแนกเปน
ระดับชั้นวามีระดับชั้นละกี่เลม 
 ขั้นตอนที่  ๓  เมื่อไดรับระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ครบถวนและถูกตองแลว  ใหนํา
แบบพิมพนั้นมาควบคุมหมายเลขชุดที่  เลขที่  ในบัญชีรับ-จาย  แบบพิมพของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากอน 
 ขั้นตอนที่  ๔  หลังจากนั้นใหโรงเรียนนําแบบพิมพมาควบคุมหมายเลขชุดที่  เลขที่ในบัญชี
รับแบบพิมพของโรงเรียน  และจัดเก็บรักษาไวอยางดีตอไป 
 
หมายเหตุ  

๑. แบบพิมพระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ที่จัดซื้อมาใหใชเฉพาะในโรงเรียนจัดซื้อ
เทานั้น  หามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใชระหวางโรงเรียนเปนอันขาด 

๒. แบบพิมพระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ที่โรงเรียนจัดซื้อมาและไมประสงคจะ
นํามาใช  สถานศึกษาตองเก็บรักษาไวตลอดไป 

๓. เมื่อโรงเรียนจะตองออกระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ใหผูเรียน  โรงเรียนตองทํา
บัญชีจายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๑)  
ในทุกกรณีและบันทึกในสมุดจดหมายเหตุรายวันของโรงเรียนทุกครั้งที่มีการออก
เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๗

 การสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒)  เปนเอกสารหลักฐานที่โรงเรียนทุกแหง
ทุกสังกัด  ในระดับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองดําเนินการจัดทําใหเปนแนวทาง
เดียวกัน  โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนินการจัดซื้อใหโรงเรียนทุกแหงทุก
สังกัดในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ   โดยมีขั้นตอนการดําเนินการจําแนกเปน  ๒  กรณี  ตาม
แผนภาพที่ ๕.๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๕.๒  แสดงขั้นตอนการสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
 *   ถาโรงเรียนตองการดําเนินการสั่งซื้อเองใหระบุช่ือครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในหนังสือ
ขอซื้อแบบพิมพดวย 

โรงเรียนทําหนังสือขอซื้อแบบพิมพตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กรณีที่  ๑  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อ 

ผอ.สพท. ทําหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตร
ถึงองคการคาของ  สกสค. 

โดยระบุชื่อ-นามสกุลบุคลากรของ สพท. ที่ไดรับ
มอบฉันทะใหเปนผูดําเนินการจัดซื้อ  ทั้งนี้ใหผูที่
ไดรับมอบฉันทะ  นําบัตรประจําตัวประชาชน/บัตร
ขาราชการไปแสดงตอองคการคาของ  สกสค. ดวย 

ผูรับมอบฉันทะของ สพท. นําแบบ
พิมพลงบัญชีรับ-จาย  แบบพิมพของ 

สพท.** 

สพท.แจงใหโรงเรียนมารับแบบพิมพ
ที่ไดสั่งซื้อไว 

โรงเรียนนําแบบพิมพลงบัญชีรับแบบ
พิมพของโรงเรียนตอไป 

กรณีที่  ๒  :  โรงเรียนไดรับมอบหมายเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อเอง* 

ผอ.สพท. ทําหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตร
ถึงองคการคาของ  สกสค. 

โดยระบุชื่อ-นามสกุลครู/บุคลากรของโรงเรียนที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนผูดําเนินการจัดซื้อรับมอบฉันทะทั้งนี้
ใหผูไดรับมอบฉันทะนําบัตรประจําตัวประชาชน/บัตร
ขาราชการไปแสดงตอองคการคาของ  สกสค. ดวย 

ผูรับมอบฉันทะของโรงเรียนนําแบบ
พิมพลงบัญชีรับ-จาย  แบบพิมพของ 

สพท. 

ผูรับมอบฉันทะของโรงเรียนนําแบบ
พิมพลงบัญชีรับแบบพิมพของ

โรงเรียนตอไป เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 

เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 



 ๑๗๘

 จากแผนภาพที่ ๕.๒  มีรายละเอียดขั้นตอนการสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาหลักฐาน
แสดงวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒)  ดังตอไปนี้ 
 กรณีท่ี  ๑  :  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการจัดซื้อ 
 ขั้นตอนที่  ๑  ผูบริหารโรงเรียน  ทําหนังสือแจงความประสงคขอซื้อประกาศนียบัตรถึง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนินการจัดซื้อให
โรงเรียน 
   ***  กรณีที่โรงเรียน  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหผูบริหารโรงเรียน
ทําหนังสือแสดงความตองการจัดซื้อไปยังหนวยงานที่ตนสังกัด  เพื่อหนวยงานตนสังกัดดําเนินการขอซื้อ
แบบพิมพไปยังสํานักงานเขตพื้นที่ที่ตั้งอยูตอไป 
 ขั้นตอนที่  ๒  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทําหนังสือส่ังซื้อประกาศนียบัตร
ถึงองคการคาของ  สกสค.  โดยระบุ 
   - ช่ือบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบฉันทะใหเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อโดยผูที่ไดรับมอบฉันทะตองนําบัตรประชาชนหรือบัตรขาราชการไปแสดงดวย 
   -  ชนิดแบบพิมพ  (ปพ.๒ : บ  หรือ  ปพ.๒ : พ)  จํานวนแบบพิมพจําแนกเปน
ระดับชั้นวามีระดับชั้นละกี่แผน 
 ขั้นตอนที่  ๓  เมื่อผูไดรับมอบฉันทะรับแบบพิมพ  (ปพ.๒ : บ  หรือ  ปพ.๒ : พ)  แลว  ให
นําแบบพิมพนั้นมาควบคุมหมายเลขชุดที่  เลขที่  ในบัญชีการสั่งซื้อประกาศนียบัตรของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 ขั้นตอนที่  ๔  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แจงใหโรงเรียนมารับประกาศนีบัตรที่ไดส่ังซื้อไว 
 ขั้นตอนที่  ๕  โรงเรียนนําประกาศนียบัตรมาควบคุมจํานวนแผนในบัญชีรับแบบพิมพของ
โรงเรียน  และจัดเก็บรักษาไวอยางดีตอไป 
 กรณีท่ี  ๒  :  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบฉันทะใหโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดซื้อเอง 
 ขั้นตอนที่  ๑  ผูบริหารโรงเรียน  ทําหนังสือแจงความประสงคขอซื้อประกาศนียบัตร  และ
แจงขอดําเนินการจัดซื้อเองถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยระบุ 
   -  ช่ือ-นามสกุลครูหรือบุคลากรของโรงเรียนที่ได รับมอบหมายให เปน
ผูดําเนินการจัดซื้อ  โดยผูที่ไดรับมอบฉันทะตองนําบัตรประชาชนหรือบัตรขาราชการไปแสดงดวย 
   -  ชนิดแบบพิมพ  (ปพ.๒ : บ  หรือ  ปพ.๒ : พ)  จํานวนแบบพิมพ  จําแนกเปน
ระดับชั้นวามีระดับชั้นละกี่เลม 
 ขั้นตอนที่  ๒  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําหนังสือส่ังซื้อประกาศนียบัตร  
ถึงองคการคาของ  สกสค.  โดยระบุ 
   -  ช่ือ-นามสกุลของครูหรือบุคลากรของโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายตาม 
ขั้นตอนที่ ๑  เปนผูไดรับมอบฉันทะดําเนินการจัดซื้อ 



 ๑๗๙

   -  ช่ือโรงเรียน  ช่ืออําเภอ  ลักษณะแบบพิมพ  จํานวนแบบพิมพ  จําแนกเปน
ระดับชั้นวามีระดับชั้นละกี่แผน 
 ขั้นตอนที่  ๓  เมื่อผูไดรับมอบฉันทะประกาศนียบัตรแลว  ใหนําแบบพิมพนั้น มาควบคุม
จํานวนแผนในบัญชีการสั่งซื้อของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากอน 
 ขั้นตอนที่  ๔  โรงเรียนนําแบบพิมพมาควบคุมจํานวนแผนในบัญชีรับแบบพิมพของ
โรงเรียน  และจัดเก็บรักษาไวอยางดีตอไป 
  เมื่อโรงเรียนออกประกาศนียบัตรใหกับผูเรียนผูสําเร็จการศึกษาแลวใหจัดทําแบบ
รายงานการออกประกาศนียบัตร  โดยจัดทํา  ๒  ชุด  เก็บรักษาไวที่สถานศึกษา  ๑  ชุด  และจัดสงไปเก็บ
ไวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ๑  ชุด  ตามแบบรายงาน   
 
หมายเหตุ   หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตร  (ปพ .๒)  ที่จัดซื้อมาใหใชเฉพาะใน 
  สถานศึกษาที่จัดซื้อเทานั้น  หาม  แลกเปลี่ยนหรือขอยืมใชระหวางสถานศึกษาเปนอันขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘๐

 การสั่งซื้อ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  เปนเอกสารหลักฐานที่โรงเรียนทุกแหงทุกสังกัด 
ในระดับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองดําเนินการจัดทําใหเปนแนวทางเดียวกัน  
โรงเรียนสามารถสั่งซื้อโดยตรงไดที่องคการคาของ สกสค.  โดยหัวหนาสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบใน
การจัดซื้อ 
 ใหโรงเรียนทุกสังกัดและหนวยงานที่มีหนาที่เก็บรักษาแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  
ระดับประถมศึกษา  คร้ังละ  ๒  ชุด  แลวเก็บรักษาไวที่โรงเรียน สงเก็บไปรักษาที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตนสังกัดของสถานศึกษา  ๑  ชุด สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ใหจัดทําครั้งละ  ๓  ชุด  เก็บรักษาไวที่โรงเรียน  ๑  ชุด  สงเก็บไปรักษาที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตนสังกัดของสถานศึกษา  ๑  ชุด  และสงเก็บรักษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ๑  ชุด  ภายในเวลา  ๓๐  วัน  นับจากวันอนุมัติผลการเรียนใหผูเรียนจบ
การศึกษาแตละคร้ัง  โดยจะตองเก็บรักษาแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ใหปลอดภัยตลอดไป
อยาใหชํารุดเสียหาย  หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลได 
  
หมายเหตุ 
 ๑. กรณีโรงเรียนจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  สําหรับผูเรียนจบไมพรอมรุน 
ไมวากรณีใดก็ตามในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนตองจัดทํา
รายงานเปน  ๓ ชุด  เก็บรักษาไวที่โรงเรียน  ๑  ชุด  สงเก็บไปรักษาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตน
สังกัดของสถานศึกษา  ๑  ชุด  และสงเก็บรักษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ๑  ชุด  เชนเดียวกัน 
 ๒. กรณีขอมูลในแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่เก็บรักษาไวที่หนวยงานตาง ๆ มีขอมูลไมตรงกัน  ใหยึดขอมูลในเอกสาร
หลักฐานฉบับที่เก็บรักษาไวที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เปน
ขอมูลที่ถูกตอง 
 ๓. การขอแกไข  เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ที่ไดสงไป
ยังสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว   ใหสถานศึกษาดํ า เนินการตามคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  เกี่ยวกับ การจัดทํา  จัดสง  และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (๒๕๔๕). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักนายกรัฐมนตรี. 
สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.  
  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบ ระดับการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน. ม.ป.ป. 
สํ านั กวิ ช าการและมาตรฐานการศึกษา  สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  
  กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๔๗).  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  
  (ร.ส.พ.). 
__________. (๒๕๕๐). แนวทางการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา ปพ.๑  ปพ.๒ และ ปพ.๓ ตาม 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา  
  ลาดพราว. 



 ๑๘๒

__________. (๒๕๔๔). การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  
 กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (รสพ.), ๒๕๔๘. 
__________. (๒๕๕๑). แนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 
  การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.  
สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (๒๕๔๗). เอกสารอัดสําเนาประกอบ  

การฝกอบรมการวัดและประเมินผล คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม. นนทบุรี : ม.ป.ท. 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา. (๒๕๔๕). เอกสารเสริมประสบการณวิชาชีพครู การวัด 
  คุณลักษณะดานจิตพิสัย. ม.ป.ท.  
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ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ระดบัประถมศกึษา
ปพ.1:ป ชดุที่ เลขที่

โรงเรยีน บานหลกัสตุร
สงักดั สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ตําบล/แขวง หนองปรอื ชื่อ เดก็ชายมานะ
อาํเภอ/เขต บางละมุง ชื่อสกลุ สขุดี
จงัหวดั ชลบุรี เลขประจําตวันักเรียน 00001
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ชลบรุ ี เขต  3 เลขประจําตวัประชาชน 3-4603-00041-86-2
วนัเขาเรยีน 16  พฤษภาคม  2548 เกิดวันที่ 5 เดอืนกมุภาพันธ พ. ศ. 2541
โรงเรยีนเดิม - เพศ ชาย สญัชาติ ไทย ศาสนา พุทธ
จงัหวดั - ชื่อ-ชื่อสกลุบดิา นายพิชัย  สุขดี
ชั้นเรยีนสดุทาย - ชื่อ-ชื่อสกลุมารดา นางพิสมัย  สขุดี

เวล
า

(ชั่ว
โม
ง)

เวล
า

(ชั่ว
โม
ง)

เวล
า

(ชั่ว
โม
ง)

ปการศึกษา  2552 อ13101  ภาษาองักฤษ 3 พ16101  สขุศกึษาและพลศกึษา
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิม่เติม ศ16101  ศลิปะ 6
ท11101  ภาษาไทย 1 ท13201  ทักษะการอาน 3 ง16101  การงานอาชพีและคอมพิวเตอร 6
ค11101  คณติศาสตร ปการศึกษา  2555 อ16101  ภาษาอังกฤษ 6
ว11101  วิทยาศาสตร 1 รายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาเพิม่เติม
ส11101  สงัคมศกึษา 1 ท14101  ภาษาไทย 4 ค16201  ทกัษะการคดิ 3
ส11102  ประวัตศิาสตร 1 ค14101  คณติศาสตร 4
พ11101  สขุศึกษาและพลศกึษา 1 ว14101  วทิยาศาสตร 4
ศ11101  ศลิปะ 1 ส14101  สังคมศกึษา 4
ง11101  การงานอาชีพและคอมพิวเตอร 1 ส14102  ประวัตศิาสตร 4
อ11101  ภาษาองักฤษ 1 พ14101  สขุศกึษาและพลศึกษา 4
รายวิชาเพิ่มเติม ศ14101  ศิลปะ 4
ท11201  ทกัษะการอาน 1 ง14101  การงานอาชีพและคอมพิวเตอร 4
ปการศึกษา  2553 อ14101  ภาษาองักฤษ 4  
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิม่เติม
ท12101  ภาษาไทย 2 3.5 ค14201  ทักษะการคดิ 1
ค12101  คณติศาสตร 2 3.5 ปการศึกษา  2556
ว12101  วิทยาศาสตร 2 3.5 รายวิชาพืน้ฐาน
ส12101  สงัคมศกึษา 2 3.5 ท15101  ภาษาไทย 5
ส12102  ประวัตศิาสตร 2 3.5 ค15101  คณติศาสตร 5
พ12101  สขุศึกษาและพลศกึษา 2 3.5 ว15101  วทิยาศาสตร 5
ศ12101  ศลิปะ 2 3.5 ส15101  สังคมศกึษา 5
ง12101  การงานอาชีพและคอมพิวเตอร 2 3.5 ส15102  ประวัตศิาสตร 5
อ12101  ภาษาองักฤษ 2 3.5 พ15101  สขุศกึษาและพลศึกษา 5
รายวิชาเพิ่มเติม ศ15101  ศิลปะ 5
ท12201  ทกัษะการอาน 2 ง15101  การงานอาชีพและคอมพิวเตอร 5
ปการศึกษา  2554 อ15101  ภาษาองักฤษ 5
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิม่เติม
ท13101  ภาษาไทย 3 ค15201  ทักษะการคดิ 2
ค13101  คณติศาสตร 3 ปการศึกษา  2557
ว13101  วิทยาศาสตร 3 รายวิชาพืน้ฐาน
ส13101  สงัคมศกึษา 3 ท16101  ภาษาไทย 6
ส13102  ประวัตศิาสตร 3 ค16101  คณติศาสตร 6
พ13101  สขุศึกษาและพลศกึษา 3 ว16101  วทิยาศาสตร 6
ศ13101  ศลิปะ 3 ส16101  สังคมศกึษา 6 ( )
ง13101  การงานอาชีพและคอมพิวเตอร 3 ส16102  ประวัตศิาสตร 6

(ตัวอยางการกรอกขอมลูระเบียนแสดงผลการเรียน  ปพ.1 : ป)
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หมายเหตุ   ตัวอยางนีใ้ชสําหรับการใหระดบัผลการเรยีนเปนระบบตวัเลข แสดงผลการเรยีนเปน ๘ ระดบั 
 ซ่ึงโรงเรียนสามารถใหระดับผลการเรียนเปนระบบอื่นได 

ปพ.1:ป ชุดที่ เลขที่
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ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2554 ปการศึกษา  2556
แนะแนว แนะแนว แนะแนว
ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ
ชุมนุมลูกคิดญี่ปุน ชมุนมุ A - MATH ชุมนุมคณิตโอลิมปก
กิจกรรมเพือ่สังคม ฯ กิจกรรมเพื่อสังคม ฯ กิจกรรมเพือ่สังคม ฯ
ปการศึกษา  2553 ปการศึกษา  2555 ปการศึกษา  2557
แนะแนว แนะแนว แนะแนว
ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญ
ชุมนุมลูกคิดญี่ปุน ชมุนมุ A - MATH ชุมนุมคณิตโอลิมปก
กิจกรรมเพือ่สังคมฯ กิจกรรมเพื่อสังคมฯ กิจกรรมเพือ่สังคมฯ

1.ผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผานทุกรายวิชา ผาน
2.ผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน ดเียี่ยม ผาน
3.ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ดเียี่ยม ผาน
4.ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผาน ผาน

( )

วันอนุมัติการจบ 20  มีนาคม  2558      
วันออกจากโรงเรียน 20  มีนาคม  2558
สาเหตุที่ออกจากโรงเรียน ศึกษาตอสถานศึกษาอืน่

ชั้น ป.6
ภาษาไทย คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่ได 80.00
คณติศาสตร คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่ได 92.00 ( )
วิทยาศาสตร คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่ได 87.50
สังคมศึกษา คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่ได 82.50 วันที่

หมายเหตุ

คําอธิบายการผานเกณฑการประเมิน
เกณฑการจบระดับประถมศึกษา

1. ผูเรียนตองเรียนรูทุกรายวิชาพื้นฐานและมีผลการรียนระดับ  1.0  ขึ้นไป  จึงจะถือวาผานการประเมินรายวิชาพืน้ฐาน
2. ผูเรียนตองมีผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน  ไดรับระดับคุณภาพดีเยี่ยม  หรือดี  หรือผาน
3. ผูเรียนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค  ไดรบัระดับคณุภาพดีเยี่ยม  หรอืดี  หรือผาน
4. ผูเรียนตองปฏิบัติกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนและมีผลการประเมินกิจกรรม  "ผ"  ในทุกกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

คําอธิบายเกณฑ  ผลการเรียนรายวิชา
4 หมายถึง ดีเยีย่ม 2 หมายถึง ปานกลาง
3.5 หมายถึง ดีมาก 1.5 หมายถึง พอใช
3 หมายถึง ดี 1 หมายถึง ผานเกณฑขั้นต่ํา
2.5 หมายถึง คอนขางดี 0 หมายถึง ต่ํากวาเกณฑ

กิจกรรม

40
40

กจิกรรม

ผ

ผ
ผ

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรม

ผ
ผ

30

40 ผ

ผ
ผ
ผ
ผ

30
40

10 ผ

40
ผ
ผ40

ผ

ผ

10

ผ

30
40 ผ

40
40

ผ

ผ
30
10

40

ผ

10

40
40

30
ผ

10
30 ผผ

สรุปผลการประเมิน ผลการตัดสิน

นายทะเบียน

10

ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ

ผลการประเมินระดับชาติ

ผ
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ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมธัยมศึกษาตอนตน
ปพ.1:บ ชดุท่ี เลขท่ี

โรงเรียน ธัญนกูุล
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตําบล/แขวง บานปา ชื่อ เด็กหญิงนฤมล
อําเภอ/เขต แกงคอย ชื่อสกุล อยู เสมอ
จงัหวดั สระบุรี เลขประจําตวันกัเรียน 00001
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา สระบุรี  เขต  2 เลขประจําตวัประชาชน 3-4603-00041-86-2
วนัเขาเรียน 16  พฤษภาคม  2548 เกิดวันท่ี 9 เดือน เมษายน พ. ศ. 2541
โรงเรียนเดิม บานแกนกลาง เพศ หญงิ สัญชาติ ไทย ศาสนา พทุธ
จงัหวดั สระบุรี ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา นายพิภพ  อยูเสมอ
ชั้นเรียนสุดทาย ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา นางกัลยา  อยูเสมอ
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ปการศึกษา  2552 ส22102  ประวัตศิาสตร 3 ภาคเรยีนท่ี  2
ภาคเรียนท่ี  1 พ22101  สุขศึกษา 3 ท23102  ภาษาไทย 6
ท21101  ภาษาไทย 1 พ22102  วอลเลยบอล 3 ค23102  คณิตศาสตร 6
ค21101  คณิตศาสตร 1 ศ22101  ทัศนศิลป ค20206  คณิตศาสตรเสริม 6
ค20201  คณิตศาสตรเสริม 1 ศ22102  ดนตรี - นาฏศิลป ว23102  วิทยาศาสตร 6
ว21101  วิทยาศาสตร 1 ง22101  การงานอาชพี ฯ ว20206  โครงงานวทิยาศาสตร 2
ว20201  แสงและทัศนูปกรณ 1 ง20203  คอมพิวเตอร 3 ส23103  สังคมศึกษา 6
ส21101  สังคมศึกษา 1 อ22101  ภาษาอังกฤษ 3 ส23104  ประวตัิศาสตร 6
ส21102  ประวัตศิาสตร 1 ภาคเรยีนที  2 พ23103  สุขศึกษา 6
พ21101  สุขศึกษา 1 ท22102  ภาษาไทย 4 พ23104  บาสเกตบอล 2
พ21102  วอลเลยบอล 1 ค22102  คณิตศาสตร 4 ศ23103  ทัศนศิลป 6
ศ21101  ทัศนศิลป 1 ค20204  คณิตศาสตรเสริม 4 ศ23104  ดนตรี-นาฏศิลป 6
ศ21102  ดนตรี-นาฏศิลป 1 ว22102  วทิยาศาสตร 4 ง23102  การงานอาชีพ 6
ง21101  การงานอาชีพ 1 ว20204  สนกุกับอิเล็กทรอนิกส 2 ง20206  คอมพวิเตอร 6
ง20201  คอมพิวเตอร 1 ส22103  สังคมศึกษา 4 อ23102  ภาษาอังกฤษ 6
อ21101  ภาษาอังกฤษ 1 ส22104  ประวัตศิาสตร 4
ภาคเรียนที  2 พ22103  สุขศึกษา 4
ท21102  ภาษาไทย 2 พ22104  วอลเลยบอล 4
ค21102  คณิตศาสตร 2 ศ22103  ทัศนศิลป 5 
ค20202  คณิตศาสตรเสริม 2 ศ22104  ดนตรี-นาฏศิลป 4
ว21102  วิทยาศาสตร 2 ง22102  การงานอาชพี 4
ว20202  แสงและทัศนูปกรณ 2 ง20204  คอมพิวเตอร 4
ส21103  สังคมศึกษา 2 อ22102  ภาษาอังกฤษ 4
ส21104  ประวัตศิาสตร 2 ปการศึกษา  2554
พ21103  สุขศึกษา 2 ภาคเรยีนที  1
พ21104  วอลเลยบอล 2 ท23101  ภาษาไทย 5
ศ21103  ทัศนศิลป 2 ค23101  คณิตศาสตร 5 ภาษาไทย
ศ21104  ดนตรี-นาฏศิลป 2 ค20205  คณิตศาสตรเสริม 5 คณิตศาสตร
ง21102  การงานอาชีพ 2 ว23101  วทิยาศาสตร 5 วิทยาศาสตร
ง20202  คอมพิวเตอร 2 ว20205  โครงงานวิทยาศาสตร 1 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
อ21102  ภาษาอังกฤษ 2 ส23101  สังคมศึกษา 5 สุขศึกษาและพลศึกษา
ปการศึกษา  2553 ส23102  ประวัตศิาสตร 5 ศิลปะ
ภาคเรียนที  1 พ23101  สุขศึกษา 5 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ท22101  ภาษาไทย 3 พ23102  บาสเกตบอล 1 ภาษาตางประเทศ
ค22101  คณิตศาสตร 3 ศ23101  ทัศนศิลป 5
ค20203  คณิตศาสตรเสริม 3 ศ23102  ดนตรี-นาฏศิลป 5
ว22101  วิทยาศาสตร 3 ง23101  การงานอาชพี 5
ว20203  สนุกกับอิเล็กทรอนกิส  1 ง20205  คอมพิวเตอร 5 ( )
ส22101  สังคมศึกษา 3 อ23101  ภาษาอังกฤษ 5
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ปพ.1:บ ชุดท่ี เลขท่ี
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ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 ปการศึกษา  2554
ภาคเรียนที ่ 1 ภาคเรยีนที ่ 1 ภาคเรยีนที ่ 1
แนะแนว แนะแนว แนะแนว
เนตรนารสีามัญรุนใหญ เนตรนารสีามัญรุนใหญ เนตรนารสีามัญรุนใหญ
ชุมนุมหมากลอม ชมุนุมสมุนไพร ชุมนุมบาสเกตบอล
กจิกรรมเพ่ือสังคมฯ กจิกรรมเพ่ือสงัคมฯ กจิกรรมเพ่ือสังคมฯ
ภาคเรียนที ่ 2 ภาคเรยีนที ่ 2 ภาคเรยีนที ่ 2
แนะแนว แนะแนว แนะแนว
เนตรนารสีามัญรุนใหญ เนตรนารสีามัญรุนใหญ เนตรนารสีามัญรุนใหญ
ชุมนุมหมากฮอส ชมุนุมพฤกษศาสตร ชุมนุมบาสเกตบอล
กจิกรรมเพ่ือสังคมฯ กจิกรรมเพ่ือสงัคมฯ กจิกรรมเพ่ือสังคมฯ

1.จํานวนหนวยกิตรายวิชาพืน้ฐานท่ีเรียน 66 ได 66 ผาน
   จํานวนหนวยกิตรายวิชาเพิม่เติมท่ีเรียน 15 ได 15 ผาน
2.ผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ได ดีเย่ียม ผาน
3.ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค ได ดีเย่ียม ผาน
4.ผลการประเมนิกิจกรรมพฒันาผูเรียน ได ผาน ผาน ( )

วันอนมุติัการจบ 20  มนีาคม  2555
วันออกจากโรงเรียน 20  มนีาคม  2555
สาเหตุท่ีออกจากโรงเรียน จบการศึกษาภาคบังคับ

ภาษาไทย คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด 80.00
คณติศาสตร คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด 92.00
วิทยาศาสตร คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด 87.50 ( )
สังคมศึกษา ฯ คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด 82.50
ภาษาอังกฤษ คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด 85.00 วันท่ี

หมายเหตุ

คําอธิบายเกณฑการประเมนิของสถานศึกษา
เกณฑการจบการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน

1. ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 81 หนวยกิต 
2. ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต
3. ผูเรียนตองมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  ไดรับระดับคุณภาพดีเย่ียม  หรือดี  หรือผาน
4. ผูเรียนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค  ไดรับระดับคุณภาพดีเย่ียม  หรือดี  หรือผาน
5. ผูเรียนตองปฏบัิติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินกิจกรรม  "ผ"  ในทุกกจิกรรมพัฒนาผูเรียน

คําอธิบายเกณฑ ผลการเรียนรายวิชา
4 หมายถึง ดีเย่ียม 2 หมายถึง ปานกลาง
3.5 หมายถึง ดีมาก 1.5 หมายถึง พอใช
3 หมายถึง ดี 1 หมายถึง ผานเกณฑข้ันตํ่า
2.5 หมายถึง คอนขางดี 0 หมายถึง ตํ่ากวาเกณฑ

ผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

นายทะเบียน

ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ
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ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย
ปพ.1 : พ ชดุท่ี เลขท่ี

โรงเรียน พืน้ฐานศึกษา
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตําบล/แขวง บางระมาด ชื่อ นางสาวนกยูง
อําเภอ/เขต ตล่ิงชัน ชื่อสกุล เรียนดี
จงัหวดั กรุงเทพมหานคร เลขประจําตวันกัเรียน 00001
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 เลขประจําตวัประชาชน 3-1002-00041-86-8
วนัเขาเรียน เกิดวันท่ี เดือน พฤษภาคม พ. ศ. 2536
โรงเรียนเดิม - เพศ หญงิ สัญชาติ ไทย ศาสนา พทุธ
จงัหวดั - ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา นายนกขุนทอง  เรียนดี
ชั้นเรียนสุดทาย - ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา นางนกแกว  เรียนดี
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ปการศึกษา  2552 ค30203  คณิตศาสตรเพิม่เติม พ33201  ปงปอง
ภาคเรียนท่ี  1 ว32101  วทิยาศาสตร 3 ศ30201  ดนตรี 2
ท31101  ภาษาไทย 1 ว30203  ฟสิกส ง33201  คอมพวิเตอร
ค31101  คณิตศาสตร 1 ว30223  เคมี อ33101  ภาษาอังกฤษ 5
ค30201  คณิตศาสตรเพิ่มเติม ว30243  ชวีวทิยา อ30205  ภาษาอังกฤษอาน-เขียน
ว31101  วิทยาศาสตร 1 ส32101  สังคมศึกษา 3 ภาคเรียนท่ี  2
ว30201  ฟสิกส ส32102  ประวัตศิาสตร 3 ท33102  ภาษาไทย 6
ว30221  เคมี พ32101  สุขศึกษา 3 ค30202  ภาษาไทยอาน-เขียน
ว30241  ชีววทิยา พ32102  แบดมินตัน ค33102  คณิตศาสตร 6
ส31101  สังคมศึกษา 1 ศ32101  ศิลปะ 3 ค30206  คณิตศาสตรเพิ่มเตมิ
ส31102  ประวัตศิาสตร 1 ง32101  การงานอาชพี 3 ว33102  วิทยาศาสตร 6
พ31101  สุขศึกษา 1 ง32102  คอมพิวเตอร ว30206  ฟสิกส
พ31102  วอลเลยบอล 1 อ32101  ภาษาอังกฤษ 3 ว30281  โครงงานวทิยาศาสตร
ศ31101  ศิลปะ 1 อ30203  ภาษาอังกฤษอาน-เขียน ส33103  สังคมศึกษา 6
ง31101  การงานอาชีพ 1 ภาคเรียนท่ี  2 พ33202  ปงปอง
ง31102  คอมพิวเตอร ท32102  ภาษาไทย 4 ศ30202  ดนตรี 3
อ31101  ภาษาอังกฤษ 1 ค32102  คณิตศาสตร 4 ง33202  คอมพวิเตอร
อ30201  ภาษาอังกฤษอาน-เขียน ค30204  คณิตศาสตรเพิม่เติม อ33102  ภาษาอังกฤษ 6
ภาคเรียนท่ี  2 ว32102  วทิยาศาสตร 4 อ30206  ภาษาอังกฤษอาน-เขียน
ท31102  ภาษาไทย 2 ว30204  ฟสิกส
ค31102  คณิตศาสตร 2 ว30224  เคมี
ค30202  คณิตศาสตรเพิ่มเติม ว30244  ชวีวทิยา
ว31102  วิทยาศาสตร 2 ส32103  สังคมศึกษา 4
ว30202  ฟสิกส ส32104  ประวัตศิาสตร 4
ว30222  เคมี พ32201  แบดมินตัน 
ว30242  ชีววทิยา ศ30201  ดนตรี 1
ส31103  สังคมศึกษา 2 ง32201  คอมพิวเตอร ภาษาไทย
ส31104  ประวัตศิาสตร 2 อ32102  ภาษาอังกฤษ 4 คณิตศาสตร
พ31103  สุขศึกษา 2 อ30204  ภาษาอังกฤษอาน-เขียน วิทยาศาสตร
พ31104  วอลเลยบอล 2 ปการศึกษา 2554 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
ศ31102  ศิลปะ 2 ภาคเรียนท่ี  1 สุขศึกษาและพลศึกษา
ง31103  การงานอาชีพ 2 ท33101  ภาษาไทย 5 ศิลปะ
ง31104  คอมพิวเตอร ค30201  ภาษาไทยอาน-เขียน การงานอาชีพและเทคโนโลยี
อ31102  ภาษาอังกฤษ 2 ค33101  คณิตศาสตร 5 ภาษาตางประเทศ
อ30202  ภาษาอังกฤษอาน-เขียน ค30205  คณิตศาสตรเพิม่เติม
ปการศึกษา 2553 ว33101  วทิยาศาสตร 5
ภาคเรียนท่ี  1 ว30225  เคมี
ท32101  ภาษาไทย 3 ว30245  ชวีวทิยา ( )
ค32101  คณิตศาสตร 3 ส33101  สังคมศึกษา 5
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ปพ.1 : พ ชุดท่ี เลขท่ี
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ปการศึกษา  2552 ปการศกึษา  2553 ปการศกึษา  2554
ภาคเรยีนที ่ 1 ภาคเรยีนที ่  1 ภาคเรยีนที ่ 1
แนะแนว แนะแนว แนะแนว
ชุมนุมสงเสรมิวชิาการ ชมุนมุสงเสรมิวิชาการ ชุมนุมสงเสรมิวชิาการ
กจิกรรมเพือ่สังคม กจิกรรมเพื่อสงัคม กจิกรรมเพือ่สังคม 
ภาคเรยีนที ่ 2 ภาคเรยีนที ่  2 ภาคเรยีนที ่ 2
แนะแนว แนะแนว แนะแนว
ชุมนุมสงเสรมิวชิาการ ชมุนมุสงเสรมิวิชาการ ชุมนุมสงเสรมิวชิาการ
กจิกรรมเพือ่สังคม กจิกรรมเพื่อสงัคม กจิกรรมเพือ่สังคม 

1.จํานวนหนวยกิตรายวิชาพ้ืนฐานที่เรียน 41 ได 41 ผาน
   จํานวนหนวยกิตรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีเรยีน 40 ได 40 ผาน
2.ผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ได ดีเยี่ยม ผาน
3.ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ได ดีเยี่ยม ผาน
4.ผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ได ผาน ผาน ( )

วันอนุมติัการจบ 16  มนีาคม  2555
วันออกจากโรงเรียน 16  มนีาคม  2555
สาเหตุท่ีออกจากโรงเรียน จบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

ภาษาไทย คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
คณติศาสตร คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
วิทยาศาสตร คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ( )
สังคมศึกษา ฯ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
ภาษาองักฤษ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได วันท่ี

หมายเหตุ

คําอธิบายเกณฑการประเมนิของสถานศึกษา
เกณฑการจบระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

1. ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพิม่เติมไมนอยกวา 81 หนวยกิต 
2. ผูตองตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต
3. ผูเรียนตองมีผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน  ไดรับระดับคุณภาพดีเยี่ยม  หรือดี  หรือผาน
4. ผูเรียนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค  ไดรบัระดับคณุภาพดีเยี่ยม  หรอืดี  หรือผาน
5. ผูเรียนตองปฏิบัติกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนและมีผลการประเมินกิจกรรม  "ผ"  ในทุกกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

คําอธิบายเกณฑ  ผลการเรียนรายวิชา
4 หมายถึง ดีเยีย่ม 2 หมายถึง ปานกลาง
3.5 หมายถึง ดีมาก 1.5 หมายถึง พอใช
3 หมายถึง ดี 1 หมายถึง ผานเกณฑขั้นต่ํา
2.5 หมายถึง คอนขางดี 0 หมายถึง ต่ํากวาเกณฑ

100

ผ10 ผ

60

ผลการประเมนิระดับชาติ

67
78

ผผ

ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ100

ผ

ผ

สรุปผลการประเมนิ ผลการตัดสิน

62
75

30 30
10 ผ

30
10

ผ ผ

10 10
ผ

20ผ

30 ผ
10 ผ

100
100
100

นายทะเบียน

ผ

30 30
ผ

ผ
20 20

ผ

20 ผ

ผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมกิจกรรม กจิกรรม

20 20

 



 ๑๙๑

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
นิยาม ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙๓

 
 

   
 
คุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  ๘ ประการ ไดแก    

๑)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย                   
๒) ซ่ือสัตยสุจริต    
๓)  มีวินัย    
๔)  ใฝเรียนรู    
๕)  อยูอยางพอเพียง   
๖)  มุงมั่นในการทํางาน    
๗)  รักความเปนไทย   
๘)  มีจิตสาธารณะ 

การนําคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  ๘ ประการดังกลาว  ไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลนั้น  สถานศึกษาตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน 
โดยพิจารณาจาก นิยาม ตัวช้ีวัดพฤติกรรมบงชี้  และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

คุณลักษณะอนัพึงประสงค   
ตามหลกัสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 



 ๑๙๔

 

ขอที่ ๑  รักชาติ ศาสน  กษัตริย 
นิยาม 
 รักชาติ ศาสน  กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ             
ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย  ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 ผูท่ีรักชาติ ศาสน  กษัตริย  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ                           
มีความสามัคคีปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และ
แสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัด         ๑.๑   เปนพลเมืองดีของชาต ิ
๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 
๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏบิัติตนตามหลกัศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

๑.๑  เปนพลเมืองด ี
 ของชาต ิ

๑.๑.๑   ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ   และอธิบายความหมาย 
 ของเพลงชาติไดถูกตอง     
๑.๑.๒   ปฏิบัติตนตามสิทธิและ หนาที่พลเมืองดีของชาติ   
๑.๑.๓   มีความสามัคคี  ปรองดอง     

๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปน 
 ชาตไิทย 

๑.๒.๑    เขารวม  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคี  ปรองดอง   
 ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒   หวงแหน  ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่นและ
 ปฏิบตัิตนตามหลัก
 ของศาสนา 

๑.๓.๑    เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓.๒   ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ   
๑.๓.๓   เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

๑.๔   เคารพเทิดทูน
 สถาบัน
 พระมหากษัตริย 

๑.๔.๑   เขารวมและมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบนั  
  พระมหากษัตริย 
๑.๔.๒  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย        
๑.๔.๓   แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 
 
 
 
 
 



 ๑๙๕

เกณฑการใหคะแนน                                                     ระดับประถมศึกษา (ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑   เปนพลเมืองดีของชาต ิ
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพ 
           ธงชาติ รองเพลง  
           ชาติ  และอธิบาย 
           ความหมาย   
  ของเพลงชาติได
  ถูกตอง     
๑.๑.๒ ปฏิบัตตินตาม  
           สิทธิหนาที่ 
           พลเมืองดี 
  ของชาต ิ
๑.๑.๓  มีความสามัคคี  
  ปรองดอง   

ไมยืนตรงเคารพ       
ธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติได     
 

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติได  และ
บอกความหมาย     
ของเพลงชาติได
ถูกตอง    ปฏิบัติ
ตนตามสิทธิและ
หนาที่ของ
นักเรียน    

ยืนตรงเมื่อได
ยินเพลงชาติ   
รองเพลงชาติได 
และบอก
ความหมายของ
เพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติ
ตนตามสิทธิและ
หนาที่ของ
นักเรียน   และ
ใหความรวมมอื 
รวมใจในการ
ทํางานกับสมาชิก
ในชั้นเรยีน  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๒   ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑  เขารวม สงเสริม  
 สนับสนุน 
           กิจกรรมที่สราง 
           ความสามัคคี   
           ปรองดองที่เปน 
           ประโยชนตอ
 โรงเรียน  ชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ หวงแหนปกปอง  
 ยกยองความเปน
 ชาติไทย 

ไมเขารวมกจิกรรม
ที่สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรม        
ที่สรางความสามัคคี  
ปรองดอง  และเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน 

เขารวมกิจกรรม     
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียน และ
ปฏิบัติตนเพื่อ
สรางความ
สามัคคี  
ปรองดอง   
ในหมูเพื่อน 

เขารวมกิจกรรม   
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียนและ
ปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางทีด่ี           
ในการสราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง             
ในหมูเพื่อน 



 ๑๙๖

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๓   ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบตัิตนตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๓.๑   เขารวมกิจกรรม
 ทางศาสนาที่ตน
 นับถือ 
๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
 หลักของศาสนา   
 ที่ตนนับถือ   
๑.๓.๓  เปนแบบอยาง 
            ที่ดีของ 
            ศาสนิกชน 

ไมเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ 

เขารวมกิจกรรม        
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ และปฏิบัติ
ตนตามหลักของ
ศาสนา  ตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ  และ
ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา  
อยางสม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม   
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ  ปฏิบัติ
ตนตามหลักของ
ศาสนาอยาง
สม่ําเสมอและ
เปนตัวอยางทีด่ี
ของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๔   เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและ 
 มีสวนรวมในการ
 จัดกิจกรรมที่
 เกี่ยวกับสถาบนั
 พระมหากษัตริย 
๑.๔.๒  แสดงความ  
            สํานึกในพระ  
            มหากรุณาธิคุณ 
            ของ
 พระมหากษัตริย   
๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง 
            ความจงรักภักดี  
            ตอสถาบัน
 พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกจิกรรม
ที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน 
จัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชน 
จัดขึ้น  
 
 

 
 
 
 



 ๑๙๗

 
เกณฑการใหคะแนน                                              ระดับประถมศึกษา (ป.๔-ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑  เปนพลเมืองดีของชาต ิ
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพ 
          ธงชาติ รองเพลง 
          ชาติ   และอธิบาย  
          ความหมาย
 ของเพลงชาติได
 ถูกตอง     
๑.๑.๒ ปฏิบัตตินตาม   
         สิทธิหนาที่ 
         พลเมืองดีของ
 ชาติ  
๑.๑.๓ มีความสามัคคี  
 ปรองดอง   
 

ไมยืนตรงเคารพ       
ธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติได  และ
บอกความหมาย        
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหนาที่
ของนักเรียน    

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติได และ
บอกความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและ
หนาที่ของ
นักเรียน   และให
ความรวมมือ รวม
ใจในการทํางาน
กับสมาชิกใน 
ช้ันเรียน  

ยืนตรงเมื่อได
ยินเพลงชาติ   
รองเพลงชาติได 
และบอก
ความหมายของ
เพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติ
ตนตามสิทธิและ
หนาที่ของ
นักเรียน   และ
ใหความรวมมอื 
รวมใจในการ
ทํางานกับ
สมาชิกใน
โรงเรียน       

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑  เขารวม  
สงเสริม  
สนับสนุน
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง ที่เปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๑.๒.๒  หวงแหน   
            ปกปอง ยกยอง 
            ความเปน 
            ชาติไทย 

ไมเขารวมกจิกรรม
ที่สรางความสามัคคี 

เขารวมในกิจกรรม    
ที่สรางความสามัคคี  
ปรองดองและเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียนและชุมชน 
  

เขารวมกิจกรรมที่
สรางความ
สามัคคี 
ปรองดอง  และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียนและ
ชุมชน  

เปนตัวอยางที่ดี
ในการเขารวม
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี   
ปรองดอง   และ
เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
และชุมชน 



 ๑๙๘

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๓.๑  เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาที่ตน
นับถือ 

๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา
ที่ตนนับถือ   

๑.๓.๓  เปนแบบอยางที่
ดีของศาสนิกชน 

ไมเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ 

เขารวมกิจกรรม        
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ  และปฏิบัติ
ตนตามหลักของ
ศาสนาตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ  และ
ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา  
อยางสม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม   
ทางศาสนาที ่
ตนนับถือปฏิบัติ
ตนตามหลัก         
ของศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ  และ
เปนตัวอยางทีด่ี    
ของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและ         
มีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรม
ที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

๑.๔.๒   แสดงความ 
           สํานึกในพระ 
              มหากรุณาธิคุณ 
           ของ  
           พระมหากษัตริย    
๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง 

ความจงรักภักดี    
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกจิกรรม
ที่เกี่ยวของกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น  
 
 

เขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม
ที่เกีย่วกบัสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดั
ขึ้น ช่ืนชมใน
พระราชกรณยีกิจ   
พระปรีชา
สามารถของ
พระมหากษัตริย 
และพระราชวงศ 

 
 
 
 
 



 ๑๙๙

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  เปนพลเมืองดขีองชาต ิ

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพ 

ธงชาติ  รอง
เพลงชาติ  และ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง     

๑.๑.๒ ปฏิบัตตินตาม
สิทธิ หนาที่
พลเมืองดีของ
ชาติ  

๑.๑.๓  มีความสามัคคี  
ปรองดอง   

 

ไมยืนตรงเคารพ 
ธงชาติ                

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติ และ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหนาที่
ของนักเรียน   และ
ใหความรวมมอื 
รวมใจในการทํา
กิจกรรมกับสมาชิก
ในชั้นเรยีน  

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติ และ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติ
ตนตามสิทธิและ
หนาที่ของนักเรียน  
และใหความ
รวมมือ รวมใจใน
การทํากิจกรรม
กับสมาชิกใน
โรงเรียน       

ยืนตรงเมื่อได
ยินเพลงชาติ   
รองเพลงชาติ 
และอธิบาย
ความหมายของ
เพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติ
ตนตามสิทธิและ
หนาที่ของ
พลเมืองดี   และ
ใหความรวมมอื 
รวมใจในการทํา
กิจกรรมกับ
สมาชิกใน
โรงเรียนและ
ชุมชน       

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑   เขารวม  
สงเสริม  
สนับสนุน
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดองที่เปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๑.๒.๒   หวงแหน  
ปกปอง  ยกยอง  
ความเปน 
ชาติไทย 

ไมเขารวมกจิกรรมที่
สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี  
ปรองดอง  และเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียนและชุมชน  

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี   
ปรองดอง   และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน และ
ชุมชน 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง   และ
เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชน  และ
สังคม  ช่ืนชมใน
ความเปน 
ชาติไทย 



 ๒๐๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๓.๑  เขารวม

กิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตน 
นับถือ 

๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา
ที่ตนนับถือ   

๑.๓.๓  เปนแบบอยาง 
ที่ดีของ 
ศาสนิกชน 

ไมเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ 

เขารวมกิจกรรม        
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ และปฏิบัติ
ตนตามหลักของ
ศาสนาตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ  และ
ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา
อยางสม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม   
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ ปฏิบัติ
ตนตามหลัก         
ของศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ   และ
เปนแบบอยางที่
ดีของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 

๑.๔.๒   แสดงความ
สํานึกในพระ
มหากรุณาธิคณุ
ของ
พระมหากษัตริย   

๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกจิกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น  
 
 

เขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดั
ขึ้น  ช่ืนชมใน
พระราชกรณียกิจ    
พระปรีชา
สามารถของ
พระมหากษัตริย 
และพระราชวงศ 

 
 
 



 ๒๐๑

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  เปนพลเมืองดขีองชาต ิ

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพ 

ธงชาติ  รอง
เพลงชาติและ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง     

๑.๑.๒ ปฏิบัตตินตาม
สิทธิ หนาที่
พลเมืองดีของ
ชาต ิ

๑.๑.๓  มีความสามัคคี  
ปรองดอง   

 

ไมยืนตรงเคารพ 
ธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติ และ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและ
หนาที่ของนักเรียน  
และใหความ
รวมมือ รวมใจใน
การทํากิจกรรมกับ
สมาชิกในโรงเรียน    

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติ และ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและ
หนาที่ของพลเมือง
ดี   และใหความ
รวมมือ รวมใจใน
การทํากิจกรรมกับ
สมาชิกในโรงเรียน  
และชุมชน       

ยืนตรงเมื่อได
ยินเพลงชาติ   
รองเพลงชาติ 
และอธิบาย
ความหมายของ
เพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติ
ตนและชกัชวน
ผูอ่ืนปฏิบัติตาม
สิทธิและหนาที่
ของพลเมืองดี   
และใหความ
รวมมือ รวมใจ
ในการทํากิจกรรม
กับสมาชิกใน
โรงเรียน  ชุมชน 
และสังคม 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑  เขารวม  สงเสริม  
สนับสนุน
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดองที่เปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๑.๒.๒  หวงแหน  
ปกปอง ยกยอง
ความเปน 
ชาติไทย 

ไมเขารวมกจิกรรมที่
สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมที่
สรางความสามัคคี   
ปรองดอง   และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน และ
ชุมชน 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมที่
สรางความสามัคคี  
ปรองดอง   และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน  
และสังคม  ช่ืนชม
ในความเปนชาติ
ไทย 

เปนผูนําหรือ
เปนแบบอยาง 
ในการจดั
กิจกรรม ที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง   และ
เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม  
ช่ืนชม   ปกปอง   
ในความเปน
ชาติไทย 



 ๒๐๒

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๓.๑  เขารวม

กิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตน 
นับถือ 

๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
หลักของ
ศาสนาที่ตน 
นับถือ   

๑.๓.๓  เปนแบบอยาง
ที่ดีของ 
ศาสนิกชน 

ไมเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ 

เขารวมกิจกรรม      
ทางศาสนา 
ที่ตนนับถือ              
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา
ตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ  และปฏิบัติ
ตนตามหลักของ
ศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม   
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ  ปฏิบัติ
ตนตามหลักของ
ศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ  และ
เปนแบบอยางที่
ดีของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษตัริย 

๑.๔.๒   แสดงความ
สํานึกในพระ
มหากรุณาธิคณุ
ของ
พระมหากษตัริย  

๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษตัริย 

ไมเขารวมกจิกรรมที่
เกี่ยวของกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น  
 
 

เขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวม
ในการจดั
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียน
และชุมชนจดั
ขึ้น  ช่ืนชมใน
พระราชกรณยีกิจ   
พระปรีชา
สามารถของ
พระมหากษัตริย 
และพระราชวงศ 
 

 



 ๒๐๓

ขอที่ ๒  ซื่อสัตยสุจริต 
นิยาม 
 ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง   คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง  ประพฤติ              
ตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

ผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  คือ ผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ  และยึด
หลักความจริง  ความถูกตองในการดําเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

ตัวชี้วัด   ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา  ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา  ใจ  

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

๒.๑   ประพฤติตรงตาม
 ความเปนจริงตอ
 ตนเองทั้งทางกาย 
 วาจา ใจ 

๒.๑.๑ ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  
๒.๑.๒   ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอายและเกรงกลัว 
 ตอการกระทําผิด 
๒.๑.๓   ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 

๒.๒  ประพฤติตรงตาม
 ความเปนจริงตอ
 ผูอ่ืนทั้งทางกาย 
 วาจา ใจ  
 

๒.๒.๑  ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
๒.๒.๒  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง 
๒.๒.๓  ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๔

เกณฑการใหคะแนน                              ระดับประถมศึกษา (ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี   ๒.๑   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑  ใหขอมูลที่ 
           ถูกตอง และเปน  
           จริง  
๒.๑.๒  ปฏิบตัิตนโดย
 คํานึงถึงความถูก
 ตอง  ละอาย  
 และเกรงกลัว   
 ตอการกระทําผิด 
๒.๑.๓  ปฏิบัติตาม 
           คํามั่นสัญญา 

ไมใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง   

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง  ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับพอแม  หรือ
ผูปกครอง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง  ทําตาม
สัญญาที่ ตนให
ไวกับ พอแม  
หรือผูปกครอง  
และครู  ละอาย
และเกรงกลัวที่
จะทําความผดิ 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๒.๑ ไมนําสิ่งของ 
           หรือผลงานของ 
           ผูอ่ืนมาเปนของ 
           ตนเอง 
๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอ 
           ผูอ่ืนดวยความ 
           ซ่ือตรง 
๒.๒.๓ ไมหาประโยชน
 ในทางที ่
           ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของผูอ่ืน
มาเปนของตน 

ไมนําสิ่งของของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง  

ไมนําสิ่งของของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเองและปฏบิัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง   

ไมนําสิ่งของ
และผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเองและ
ปฏิบัติตน            
ตอผูอ่ืนดวย          
ความซื่อตรง     

 
 
 
 



 ๒๐๕

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับประถมศึกษา (ป.๔ –ป. ๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑  ใหขอมูลที่
ถูกตองและเปน
จริง 

๒.๑.๒  ปฏิบตัิตนโดย
คํานึงถึงความ
ถูกตอง  ละอาย
และเกรงกลัว     
ตอการกระทําผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตาม
คํามั่นสัญญา 

ไมใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง  ทํา
ตามสัญญาที่ตนให
ไวกับพอแม  หรือ
ผูปกครอง และครู 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับพอแม  หรือ
ผูปกครอง และครู    
ละอายและ             
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด 
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนให
ไวกับพอแม  หรือ
ผูปกครอง และครู  
ละอายและเกรง
กลัวที่จะทํา
ความผิด               
เปนแบบอยางที่
ดีดานความ
ซ่ือสัตย 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๒.๑  ไมถือเอา
ส่ิงของหรือ
ผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของ
ตนเอง 

๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอ
ผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง 

 ๒.๒.๓ ไมหาประโยชน 
           ในทางที่ 
           ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของคน
อ่ืนมาเปนของตน 

ไมนําสิ่งของของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง ปฏิบัติตน
ตอผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง   

ไมนําสิ่งของ  
และผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง ปฏิบัติตน
ตอผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง     

ไมนําสิ่งของ  
และผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง  
และเปน
แบบอยางที่ดแีก
เพื่อนดานความ
ซ่ือสัตย   

 



 ๒๐๖

เกณฑการใหคะแนน                                                                         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑  ใหขอมูลที่
ถูกตองและเปน
จริง  

๒.๑.๒  ปฏิบตัิตนโดย
คํานึงถึงความ
ถูกตองละอาย
และเกรงกลัว   
ตอการกระทํา
ผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตาม
คํามั่นสัญญา 

 

ไมใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง และ
ครู   ละอายและ
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด 
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง  ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง 
และครู   ละอาย
และเกรงกลัวที่จะ
ทําความผิด 
 

ใหขอมูลที่
ถูกตองและเปน
จริง  ปฏิบัติใน
ส่ิงที่ถูกตอง   ทํา
ตามสัญญาที่ตน
ใหไวกับเพื่อน  
พอแม  หรือ
ผูปกครอง และ
ครู ละอายและ 
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด เปน
แบบอยางที่ดี
ดานความ
ซ่ือสัตย 

 
ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๒.๑  ไมถือเอา

ส่ิงของหรือ
ผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง 

๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอ
ผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง 

๒.๒.๓ ไมหาประโยชน
ในทางที ่
ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของคนอื่น
มาเปนของตนเอง 

ไมนําสิ่งของ  และ
ผลงานของผูอ่ืนมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอ่ืน
ดวยความซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของ  
และผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง ปฏิบัติตน
ตอผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง  ไมหา
ประโยชนในทาง
ที่ไมถูกตอง 

ไมนําสิ่งของ และ
ผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอ
ผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง  ไมหา
ประโยชนในทาง
ที่ไมถูกตอง  และ
เปนแบบอยางที่ดี
แกเพื่อนดาน
ความซื่อสัตย    



 ๒๐๗

เกณฑการใหคะแนน                   ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๑.๑  ใหขอมูลที่

ถูกตองและเปน
จริง  

๒.๑.๒  ปฏิบตัิตนโดย
คํานึงถึงความ
ถูกตองละอาย
และเกรงกลัว
ตอการกระทํา
ผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตาม
คํามั่นสัญญา 

 

ไมใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง 
และครู   ละอาย
และเกรงกลัวที่จะ
ทําความผิด 
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง 
และครู   ละอาย
และเกรงกลัวที่จะ
ทําความผิด 
 

ใหขอมูลที่
ถูกตองและเปน
จริง  ปฏิบัติใน
ส่ิงที่ถูกตอง   ทํา
ตามสัญญาที่ตน
ใหไวกับเพื่อน  
พอแม  หรือ
ผูปกครอง และ
ครู   ละอายและ
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด  เปน
แบบอยางที่ดี
ดานความ
ซ่ือสัตย 

 
ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๒.๑  ไมถือเอา

ส่ิงของหรือ
ผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง 

๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอ
ผูอ่ืนดวยความ
ซ่ือตรง 

๒.๒.๓ ไมหา 
           ประโยชน 
           ในทางที่              
           ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของคนอื่น
มาเปนของตนเอง 

ไมนําสิ่งของและ
ผลงานของผูอ่ืนมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอ่ืน
ดวยความซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของและ
ผลงานของผูอ่ืนมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอ่ืน
ดวยความซื่อตรง    
ไมหาประโยชน
ในทางที่ไมถูกตอง 

ไมนําสิ่งของ
และผลงานของ
ผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง    
ไมหาประโยชน
ในทางที่ไม
ถูกตอง  และ
เปนแบบอยางที่
ดีดานความ
ซ่ือสัตย      



 ๒๐๘

ขอที่ ๓  มีวินัย 
นิยาม 
 มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ และระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
 ผูท่ีมีวินัย  คือ   ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม
เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

 ตัวชี้วัด   ๓.๑   ปฏิบัตติามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้
๓.๑  ปฏิบัตติาม
 ขอตกลง  กฎเกณฑ 
 ระเบียบ  ขอบังคับ
 ของครอบครัว           
      โรงเรียน และสังคม 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตน ตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบยีบ  ขอบังคับ  
  ของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน     
๓.๑.๒   ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในชีวิตประจําวนั และ 
  รับผิดชอบในการทํางาน   
 

 
เกณฑการใหคะแนน                                                               ระดับประถมศึกษา(ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑   ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑   ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลง   
           กฎเกณฑ               
           ระเบียบ  
           ขอบังคับ    
 ของครอบครัว  
 โรงเรียนและ  
            สังคม ไมละเมิด 
           สิทธิของผูอ่ืน     
๓.๑.๒   ตรงตอเวลาใน 
           การปฏิบัติ           
           กิจกรรมตางๆ   
           ในชีวิตประจําวนั  
            และรับผิดชอบ 
 ในการทํางาน  
  

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ  
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ  
ขอบังคับ   ของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียน   โดยตอง
มี การเตือน เปน
สวนใหญ 
 
 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  
ระเบียบ 
ขอบังคับ   ของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียน โดย
ตองมีการเตือน
เปนบางครั้ง  
  
 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  
ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียนไดดวย
ตนเอง  
 



 ๒๐๙

เกณฑการใหคะแนน                                                          ระดับประถมศึกษา(ป.๔-ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑  ปฏิบัติตาม
ขอตกลง 
กฎเกณฑ 
ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน และ
สังคม  ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน     

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาใน
การปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ  
ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบ
ในการทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ
แลระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียน   ตรงตอ
เวลา  ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ   ใน
ชีวิตประจําวัน แต
ตองมีการเตือน เปน
สวนใหญ 
 
 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  
ระเบียบ  
ขอบังคับของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
ตาง  ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน  
แตตองมีการ
เตือนเปนบางครั้ง  
  
 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  
ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียน  ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
ตาง ๆ   ใน
ชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ
ในการทํางานได
ดวยตนเอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๐

เกณฑการใหคะแนน                                                                     ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑  ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง 
กฎเกณฑ 
ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน และ
สังคม ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน     

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาใน
การปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ  
ในชวีิตประจาํวนั 
และรับผิดชอบ
ในการทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ  
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง  ๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน  
 
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบยีบ 
ขอบังคับ ของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน     ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
ตาง  ๆใน
ชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ
ในการทํางาน    
 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบยีบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน  และ
สังคม ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน    
ตรงตอเวลา          
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ      
ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบ
ในการทํางาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๑

เกณฑการใหคะแนน                   ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑  ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง 
กฎเกณฑ 
ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน และ
สังคมไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน     

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาใน
การปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ     
ในชวีิตประจาํวนั 
และรับผิดชอบ
ในการทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ  
ระเบียบ  ขอบงัคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอตกลง  ของ
ครอบครัว  และ
โรงเรียน  ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ        
ในการทํางาน    
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอตกลงของ
ครอบครัว 
โรงเรียน  และ
สังคม   ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน  
ตรงตอเวลา             
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ          
ในชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ        
ในการทํางาน  

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบยีบ 
ขอตกลง ของ
ครอบครัว 
โรงเรียน  และ
สังคม ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน    
ตรงตอเวลา          
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ      
ในชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ
ในการทํางาน  
ปฏิบัติเปนปกติ
วิสัย  และเปน
แบบอยางที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๒

ขอที่ ๔  ใฝเรียนรู 
นิยาม 
 ใฝเรียนรู  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน  แสวงหา
ความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน    
 ผูท่ีใฝเรียนรู   คือ  ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและ           
เขารวมกิจกรรมการเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ   ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม บันทึกความรู  วิเคราะห  สรุปเปนองคความรู  แลกเปลี่ยน
เรียนรู ถายทอด  เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

ตัวชี้วัด   ๔.๑   ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
๔.๒  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
         ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนําไปใช 
         ในชีวิตประจําวันได 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

๔.๑  ตั้งใจ เพยีรพยายาม
 ในการเรยีนและ 
 เขารวมกิจกรรมการ 
        เรียนรู  

๔.๑.๑  ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒   เอาใจใสและมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู 
๔.๑.๓   สนใจเขารวมกิจกรรมการเรยีนรูตางๆ 

๔.๒  แสวงหาความรูจาก    
 แหลงเรียนรูตางๆ      
    ทั้งภายในและ   
 ภายนอกโรงเรียน  
 ดวยการเลือกใชส่ือ 
 อยางเหมาะสม   
   สรุปเปนองคความรู 
 และสามารถนําไปใช   
        ในชีวิตประจําวนัได 

๔.๒.๑   ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือ
 เทคโนโลยีตางๆ  แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 และเลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บันทึกความรู วิเคราะหตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู สรุปเปน  
             องคความรู 
๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนความรู  ดวยวิธีการตางๆ และนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 

 
 
 



 ๒๑๓

เกณฑการใหคะแนน                                                              ระดับประถมศึกษา (ป. ๑ – ป.๓) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน(๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑   ตั้งใจเรยีน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี
 ความเพยีรพยายาม    
               ในการเรยีนรู 
๔.๑.๓  สนใจเขารวม
 กิจกรรมการ 
                 เรียนรูตางๆ  

ไมตั้งใจเรยีน ตั้งใจ และเอาใจใสใน   
การเรียน 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพยีร
พยายามในการ
เรียน 

ตั้งใจเรียน   เอาใจ
ใส และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตางๆ    

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือก ใช
สื่ออยางเหมาะสม    สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชชีวิตประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา
 ความรูจากหนังสือ 
 เอกสาร ส่ิงพิมพ 
 ส่ือเทคโนโลย ี
                ตางๆ  แหลงเรยีนรู 
               ทั้งภายในและ 
               ภายนอกโรงเรยีน       
               และเลือกใชส่ือได     
               อยางเหมาะสม 
๔.๒.๒ บนัทกึความรู 
 วิเคราะหขอมูล 
 จากสิ่งที่เรียนรู 
 สรุปเปน 
                องคความรู  
๔.๒.๓ แลกเปลีย่นเรยีนรู 
 ดวยวิธีการตาง ๆ  
 และนําไปใชใน
 ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ 
ส่ือเทคโนโลยี หรือ
จากแหลงเรียนรูอ่ืน   
 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ  
ส่ือเทคโนโลยี  
แหลงเรียนรูอ่ืน 
และมีการบันทึก
ความรู     
 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี 
แหลงเรียนรูอ่ืน  
มีการบันทึก
ความรูและ
แลกเปลี่ยน
ความรูกับผูอ่ืน 



 ๒๑๔

 

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับประถมศึกษา (ป.๔ –ป. ๖) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายาม  ในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑   ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและ 

มีความเพยีร
พยายามในการ
เรียนรู 

๔.๑.๓  เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตางๆ 

ไมตั้งใจเรยีน ตั้งใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพยีร
พยายามในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรม                 
การเรียนรูตางๆ 
บางครั้ง   

ตั้งใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพยีร
พยายามใน             
การเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตางๆ 
บอยครั้ง 

ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม   
การเรียนรูตางๆ    
เปนประจํา 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๒  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ               
               อยางเหมาะสม   สรุปเปนองคความรู  สามารถนําไปใชชีวิตประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๒.๑  ศกึษาคนควาหา

ความรู จาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยีตาง  ๆ 
แหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชส่ือ     
ไดอยาง
เหมาะสม 

๔.๒.๒ บนัทกึความรู 
วิเคราะหขอมูล 
จากสิ่งที่เรียนรู 
สรุปเปนองค
ความรู 

๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู
ดวยวิธีการตาง ๆ  
และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ 
ส่ือเทคโนโลยีตางๆ  
แหลงเรียนรู  ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน  และมีการ
บันทึกความรู 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ  
ส่ือเทคโนโลยี
ตาง ๆ แหลง
เรียนรูทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน  มีการ
บันทึกความรู    
สรุปเปนองค
ความรู 
นําเสนอและ 
แลกเปลี่ยน
ความรูกับผูอ่ืนได  

ศึกษาคนควาหา
ความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยีตางๆ 
แหลงเรียนรู ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
โรงเรียน 
เลือกใชส่ือได
อยางเหมาะสม มี
การบันทึก
ความรู สรุปเปน 
องคความรู   
นําเสนอ และ
แลกเปลี่ยนองค
ความรูดวย
วิธีการที่
หลากหลาย 

 



 ๒๑๕

เกณฑการใหคะแนน                                                                       ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายาม  ในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑   ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี

ความเพยีร
พยายามในการ
เรียนรู 

๔.๑.๓  เขารวม
กิจกรรม          
การเรียนรูตางๆ 

ไมตั้งใจเรยีน เขาเรียนตรงเวลา  
ตั้งใจเรียน  เอาใจใส
ในการเรียน   มีสวน
รวมในการเรียนรู
และเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง  ๆ 
เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา  
ตั้งใจเรียน  เอาใจ
ใส และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู  มีสวน
รวมในการเรียนรู
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตางๆ  บอยคร้ัง 
 

เขาเรียนตรงเวลา  
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู  มี
สวนรวมในการ
เรียนรูและเขา
รวมกิจกรรมการ
เรียนรูตาง  ๆ ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจํา 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๒    แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ 
  อยางเหมาะสม   สรุปเปนองคความรู  สามารถนําไปใชชีวิตประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา

ความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยีตาง  ๆ  
แหลงเรยีนรูทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
โรงเรยีน และ
เลือกใชส่ือได
อยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บนัทกึความรู 
วิเคราะหขอมูล 
จากสิ่งที่เรียนรู 
สรุปเปนองค
ความรู 

๔.๒.๓ แลกเปลี่ยน
เรียนรูดวย
วิธีการตาง  ๆ
และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาความรู
จากหนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี  แหลง
เรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรยีน เลือกใช
ส่ือไดอยาง
เหมาะสม และ             
มีการบนัทกึความรู  

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ  
ส่ือ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ แหลง
เรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน  และ
เลือกใชส่ือไดอยาง
เหมาะสม 
มีการบนัทกึความรู 
วิเคราะหขอมูล 
สรุป   เปนองค
ความรู และ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู
กับผูอ่ืนได   

ศึกษาคนควาหา
ความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี และ
สารสนเทศ แหลง
เรียนรู  ทัง้ภายใน
และภายนอก
โรงเรยีน เลือกใช
ส่ือไดอยาง
เหมาะสม             
มีการบนัทกึ
ความรู  วิเคราะห
ขอมูล สรุปเปน
องคความรู และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
ดวยวิธีการที่
หลากหลาย และ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 



 ๒๑๖

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายาม  ในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑   ตั้งใจเรยีน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี

ความเพยีร
พยายามในการ
เรียนรู 

๔.๑.๓  เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง  ๆ

ไมตั้งใจเรยีน เขาเรยีนตรงเวลา  
ตั้งใจเรยีน  เอาใจใส 
และมีความเพยีร
พยายามในการ
เรียนรู  มีสวนรวม
ในการเรยีนรูและเขา
รวมกจิกรรมการ
เรียนรูตาง  ๆ 
บางครั้ง 
 

เขาเรยีนตรงเวลา  
ตั้งใจเรยีน  เอาใจใส 
และมีความเพยีร
พยายามในการ
เรียนรู  มีสวนรวม
ในการเรยีนรูและ
เขารวมกจิกรรม
การเรียนรูตาง ๆ  ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรยีนบอยคร้ัง 

เขาเรยีนตรงเวลา  
ตั้งใจเรยีน  เอาใจ
ใส และมีความ
เพยีรพยายามใน
การเรียนรู  มีสวน
รวมในการเรยีนรู
และเขารวม
กิจกรรมการ
เรียนรูตาง  ๆทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน
เปนประจํา และ
เปนแบบอยางที่ดี 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒    แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ              
อยางเหมาะสม   สรุปเปนองคความรู  สามารถนําไปใชชีวิตประจําวันได 

พฤตกิรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา

ความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยีตาง  ๆ
แหลงเรยีนรูทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน 
และเลือกใชส่ือ
ไดอยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บนัทกึความรู 
วิเคราะหขอมูล 
จากสิ่งที่เรียนรู 
สรุปเปนองค
ความรู 

๔.๒.๓ แลกเปลี่ยน
เรียนรูดวย
วิธีการตาง  ๆเพือ่
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาความรู
จากหนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี  แหลง
เรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรยีน เลือกใช
ส่ือไดอยาง
เหมาะสม และ             
มีการบนัทกึความรู  

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ  
ส่ือ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ แหลง
เรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน  และ
เลือกใชส่ือไดอยาง
เหมาะสม 
มีการบนัทกึความรู 
วิเคราะหขอมูล 
สรุปเปนองคความรู 
แลกเปลีย่นเรยีนรู
กับ ผูอ่ืนไดและ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี และ
สารสนเทศ แหลง
เรียนรูทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรยีน เลือกใชส่ือ
ไดอยางเหมาะสม     
มีการบนัทกึ
ความรู  วิเคราะห
ขอมูล สรุปเปน
องคความรู 
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ดวยวิธีการที่
หลากหลาย และ
เผยแพรแกบุคคล
ทั่วไปนาํไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  

 



 ๒๑๗

 

ขอที่ ๕  อยูอยางพอเพียง 
นิยาม 
 อยูอยางพอเพียง  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ              
มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
ผูท่ีอยูอยางพอเพียง  คือ  ผูที่ดําเนินชีวิตอยางประมาณตน  มีเหตุผล  รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ   มีการวางแผนปองกัน
ความเสี่ยงและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด   ๕.๑.   ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 
  ๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

 ๕.๑   ดําเนนิชีวิตอยาง
 พอประมาณ   
 มีเหตุผล  รอบคอบ  
 มีคุณธรรม 

๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน ส่ิงของ เครื่องใช  ฯลฯ  อยาง  
              ประหยัด คุมคาและเก็บรักษาดแูลอยางด ีรวมทั้งการใชเวลาอยาง 

เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยดั  คุมคาและเก็บรักษาดแูล   
              อยางดี 
๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ  มีเหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  พรอมใหอภัยเมื่อผูอ่ืน

 กระทําผิดพลาด  
๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวทีด่ี  
 ปรับตัวเพื่ออยูใน
 สังคมไดอยางมี
 ความสุข 
 

๕.๒.๑ วางแผนการเรียน  การทํางานและการใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐาน   
            ของความรู ขอมูล ขาวสาร 
๕.๒.๒  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  ยอมรับและ

 ปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
 
 
 
 



 ๒๑๘

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับประถมศึกษา (ป. ๑ – ป.๓) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑   ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤตกิรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ 
             ตนเอง เชน เงิน 
             ส่ิงของ เครื่องใช 
              ฯลฯ  อยางประหยัด 
             คุมคา และเก็บรักษา 
             ดูแล อยางด ี รวมทั้ง 
             การใชเวลาอยาง 
             เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากร 
            ของสวนรวม 
            อยางประหยัด   
           คุมคาและเก็บ 
           รักษาดูแลอยางดี 
๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและ
 ตัดสินใจดวยความ 
 รอบคอบ มีเหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
            และไมทําใหผูอ่ืน       
            เดือดรอน พรอม       
           ใหอภัยเมื่อผูอ่ืน         
           กระทําผิดพลาด 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชเงิน และของใช
สวนตัวอยางประหยัด  

ใชเงิน  ของใช
สวนตัว และของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด  และเก็บ
รักษา ดูแล           
อยางดี 
 

ใชเงิน   ของใช
สวนตัว และของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด  คุมคา 
เก็บรักษาดูแล   
อยางดี มีเหตุผล 
และไมเอาเปรียบ
ผูอ่ืน  

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๕.๒.๑  วางแผนการเรยีน  
 การทํางานและการ 
 ใชชีวิตประจําวัน 
             บนพืน้ฐานของ  
            ความรู ขอมูล   ขาวสาร        
๕.๒.๒ รูเทาทนัการ
 เปลี่ยนแปลงของ
 สังคม และ
 สภาพแวดลอม  
 ยอมรบั และ
 ปรับตวัเพือ่อยู
 รวมกบัผูอ่ืนได
 อยางมีความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมลู
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ              
การเรียน   
 

ใชความรู  ขอมลู
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ             
การเรียนและใชใน
ชีวิตประจําวัน        

ใชความรู   ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ     
การเรียนและใช
ในชวีิตประจาํวัน   
และอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
 



 ๒๑๙

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับประถมศึกษา (ป. ๔–ป. ๖) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑    ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤตกิรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ 
             ตนเอง เชน เงิน 
             ส่ิงของ  เครื่องใช 
              ฯลฯ  อยางประหยดั 
              คุมคาและเก็บรักษา 
              ดแูลอยางด ีรวมทั้ง 
              การใชเวลาอยาง 
              เหมาะสม 
๕.๑.๒  ใชทรัพยากรของ

สวนรวมอยาง
ประหยัด  คุมคา
และเก็บรักษาดแูล
อยางด ี

๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจดวยความ
รอบคอบ  มเีหตผุล 

๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
และไมทาํใหผูอ่ืน
เดือดรอน  พรอม
ใหอภยั เมื่อผูอ่ืน
กระทําผิดพลาด 

ใชเงนิและของใช
สวนตวัอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรพัยากร
ของสวนรวมอยาง
ประหยัด และคุมคา   
 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา เก็บ
รักษาดแูลอยางดี  มี
เหตุผล และไมเอา
เปรยีบผูอ่ืน 
 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา  
รอบคอบ เก็บ
รักษาดแูลอยางดี      
มีเหตผุล ไมเอา
เปรยีบผูอ่ืน และ
ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน   

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๕.๒.๑  วางแผนการเรียน          
การทํางานและการ
ใชชีวิตประจําวัน 
บนพื้นฐานของ 
ความรู ขอมูล ขาวสาร 

๕.๒.๒ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม และ
สภาพแวดลอม  
ยอมรับ และ
ปรับตัวเพื่ออยู
รวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมลู
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอการ
เรียนและการใช              
ในชีวิตประจําวนั 
 

ใชความรู ขอมลู
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ              
การเรียนและการ
ใชชีวิตประจําวนั 
รับรูการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน
และสภาพแวดลอม 
 

ใชความรู  ขอมลู
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ            
การเรียน และการ
ใชชีวิตประจําวนั 
รับรูการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน
และสภาพแวดลอม 
และอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 



 ๒๒๐

เกณฑการใหคะแนน                           ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑    ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ 
             ตนเอง เชน เงิน    
             ส่ิงของ  เครื่องใช      
             ฯลฯ  อยาง ประหยดั 
                คุมคาและเก็บรักษา 
              ดูแลอยางดี รวมทั้ง 
              การใชเวลาอยาง 
              เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากร 
            ของสวนรวมอยาง 
            ประหยัด  คุมคา 
            และเก็บรักษาดูแล   
            อยางดี 
๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและ   

 ตัดสินใจดวยความ  
 รอบคอบ มีเหตุผล 

๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
และไมทําให
ผูอ่ืนเดือดรอน  
พรอมใหอภัย 
เมื่อผูอ่ืนกระทํา
ผิดพลาด 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา    
เก็บรักษาดูแลอยางดี
รอบคอบ  มีเหตุผล 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา เก็บ
รักษาดูแลอยางดี          
รอบคอบ มีเหตุผล       
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
และไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล           
อยางดี รอบคอบ  
มีเหตุผล                      
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน และให
อภัยเมื่อผูอ่ืน
กระทําผิดพลาด 

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม(๓) 
๕.๒.๑  วางแผนการเรียน  

การทํางานและการ
ใชชีวิตประจําวัน
บนพื้นฐานของ 
ความรู  ขอมูล
ขาวสาร 

๕.๒.๒ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม และ
สภาพแวดลอม  
ยอมรับ และ
ปรับตัวอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใช ความรู ขอมูล 
ขาวสาร ในการวาง
แผนการเรียน        
การทํางานและใช         
ในชีวิตประจําวัน         
รับรูการเปลีย่นแปลง
ของครอบครัว 
ชุมชน และ
สภาพแวดลอม 
 

ใช ความรู  ขอมูล 
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน        
การทํางาน และใช        
ในชีวิตประจําวัน         
ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว  ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม 

ใช ความรู  ขอมูล 
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน             
การทํางานและใช
ในชีวิตประจําวัน  
ยอมรับ  การ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม
สภาพแวดลอม   
และปรับตัวอยู
รวมกับผูอ่ืน              
ไดอยางมี
ความสุข 



 ๒๒๑

เกณฑการใหคะแนน                                                               ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑    ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ   
           ตนเอง  เชน เงิน  
           ส่ิงของ เครื่องใช   
           ฯลฯ  อยางประหยัด 
           คุมคาและเก็บรักษา 
           ดูแลอยางดี รวมทั้ง 
           การใชเวลาอยาง 
           เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากร 
           ของสวนรวมอยาง  
           ประหยัด  คุมคา 
           และเก็บรักษาดูแล   
           อยางดี 
๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและ

ตัดสินใจดวยความ
รอบคอบ   มีเหตุผล 

๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
           และไมทําใหผูอ่ืน 
           เดือดรอน  พรอม 
          ใหอภัย  เมื่อผูอ่ืน 
           กระทําผิดพลาด           

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา เก็บ
รักษาดูแลอยางดี          
รอบคอบ มีเหตุผล       
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
และไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา     
เก็บรักษาดูแลอยางดี   
รอบคอบ มีเหตุผล       
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน และให
อภัยเมื่อผูอ่ืนกระทํา
ผิดพลาด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล 
อยางดี  ตัดสินใจ
ดวยความ
รอบคอบ มีเหตุผล   
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน ใหอภัย
เมื่อผูอ่ืนกระทํา
ผิดพลาด และเปน
แบบอยางที่ดี 

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๕.๒.๑   วางแผนการ
เรียน  การทํางาน
และการใช
ชีวิตประจําวัน
บนพื้นฐานของ
ความรู  ขอมูล 
ขาวสาร 

๕.๒.๒ รูเทาทนั                   
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม และ
สภาพแวดลอม  
ยอมรับ และ
ปรับตัวเพื่ออยู
รวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมลู
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน    การ
ทํางานและการใชใน
ชีวิตประจําวัน  และ
ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม 
 

ใชความรู  ขอมลู
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน    การ
ทํางานและการใชใน
ชีวิตประจําวัน  
ยอมรับ การ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม  และ
ปรับตัวอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

ใชความรู ขอมลู 
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน    
การทํางานและ
การใชใน
ชีวิตประจําวัน  
รูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม 
และปรับตัวเพือ่ 
อยูรวมกับผูอ่ืน       
ไดอยางมี
ความสุข 



 ๒๒๒

ขอที่ ๖  มุงมั่นในการทํางาน 
นิยาม 
 มุงมั่นในการทํางาน  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทํา
หนาที่การงาน ดวยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ผูท่ีมุงมั่นในการทํางาน  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเพียรพยายาม  ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ใหสําเร็จลุลวง 
ตามเปาหมายที่กําหนดดวยความรับผิดชอบ  และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัด   ๖.๑   ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
๖.๒  ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

๖.๑  ตัง้ใจและรับผิดชอบ 
 ในการปฏบิัตหินาท่ี 
        การงาน 

๖.๑.๑    เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒   ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเรจ็ 
๖.๑.๓   ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

๖.๒  ทํางานดวย          
ความเพียร พยายาม  
และ อดทนเพื่อให
งานสาํเร็จตาม
เปาหมาย 

๖.๒.๑    ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
๖.๒.๒   พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
๖.๒.๓   ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒๓

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับประถมศึกษา (ป.๑ –ป. ๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑   เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาที่ที่
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒  ตั้งใจและ
 รับผิดชอบ
 ในการทํางานให
 สําเร็จ 
๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
 พัฒนาการ 
            ทํางานดวย 
            ตนเอง 

ไมตั้งใจปฏิบตัิ
หนาที่การงาน 

เอาใจใสตอการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายให
สําเร็จ  มีการ
ปรับปรุงการ
ทํางานใหดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 
            อดทน ไมยอทอ 
            ตอปญหาและ 
            อุปสรรคใน
 การทํางาน 
๖.๒.๒  พยายาม 
           แกปญหา และ 
           อุปสรรคใน
 การทํางานให
 สําเร็จ 
๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงาน 
            ดวยความ 
            ภาคภมูิใจ 
 

ไมขยัน  อดทน   
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความ
ขยัน เพื่อใหงาน
เสร็จตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

ทํางานดวยความ
ขยัน และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

ทํางานดวยความ
ขยัน อดทน และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย และ
ช่ืนชมผลงาน
ดวยความ
ภาคภูมใิจ 



 ๒๒๔

เกณฑการใหคะแนน                                                              ระดับประถมศึกษา (ป.๔ –ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑   เอาใจใสตอ          
การปฏิบัติหนาที่
ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๖.๑.๒  ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน       
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ทํางานดวย
ตนเอง 

ไมตั้งใจปฏิบตัิ
หนาที่การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน         
การปฏิบัติหนาที่
ที่ไดรับ
มอบหมายให
สําเร็จ  มีการ
ปรับปรุงการ
ทํางานใหดีขึ้น 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน       
การปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายให
สําเร็จ                   
มีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทํางานใหดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 
อดทน ไมยอ
ทอตอปญหา
และอุปสรรค
ในการทํางาน 

๖.๒.๒  พยายาม
แกปญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางานใหสําเรจ็ 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงาน
ดวยความ
ภาคภูมใิจ 

ไมขยัน  อดทน   
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความ
ขยัน และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

ทํางานดวยความ
ขยัน อดทน และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย และชื่น
ชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย ไมยอทอ
ตอปญหาใน         
การทํางาน และ 
ช่ืนชมผลงาน
ดวยความ
ภาคภูมใิจ 

 



 ๒๒๕

เกณฑการใหคะแนน              ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑   เอาใจใสตอ
การปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๖.๑.๒  ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน     
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ทํางานดวย
ตนเอง 

ไมตั้งใจปฏิบตัิ
หนาที่การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ มีการ
ปรับปรุงการ
ทํางานใหดีขึ้น 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้น 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายให
สําเร็จ   มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้นดวย
ตนเอง 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 
อดทน ไมยอ
ทอตอปญหา
และอุปสรรค
ในการทํางาน 

๖.๒.๒  พยายาม
แกปญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางานใหสําเรจ็ 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงาน
ดวยความ
ภาคภูมใิจ 

ไมขยัน  อดทน   
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความ
ขยัน อดทน และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย และชื่น
ชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย ไมยอทอ
ตอปญหาในการ
ทํางาน และชืน่ชม
ผลงานดวยความ
ภาคภูมใิจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมายภายใน
เวลาที่กําหนด     
ไมยอทอตอ
ปญหาแกปญหา
อุปสรรคในการ
ทํางาน และชืน่
ชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

 



 ๒๒๖

เกณฑการใหคะแนน                   ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑   เอาใจใสตอ        
การปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๖.๑.๒  ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน     
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ทํางานดวย
ตนเอง 

ไมตั้งใจปฏิบตัิ
หนาที่การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้น 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้นดวยตนเอง 
 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน       
การปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายให
สําเร็จ  มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้นดวย
ตนเองและเปน
แบบอยางที่ด ี

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวยความเพียรพยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 
อดทน ไมยอ
ทอตอปญหา
และอุปสรรค
ในการทํางาน 

๖.๒.๒  พยายาม
แกปญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางานใหสําเรจ็ 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงาน
ดวยความ
ภาคภูมใิจ 

ไมขยัน  อดทน 
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย ไมยอทอ
ตอปญหาใน            
การทํางาน และ
ช่ืนชมผลงานดวย    
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมายภายใน
เวลาที่กําหนด  ไม
ยอทอตอปญหา  
แกปญหาอุปสรรค
ในการทํางาน และ
ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมายกอน
เวลาที่กําหนด 
ไมยอทอตอ
ปญหาแกปญหา
อุปสรรคในการ
ทํางาน และชื่นชม
ผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

 
 



 ๒๒๗

ขอที่ ๗  รักความเปนไทย 
นิยาม 
 รักความเปนไทย   หมายถึง   คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา                 
รวมอนุรักษ  สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรม   ใชภาษาไทยใน
การสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 ผูท่ีรักความเปนไทย   คือ  ผูที่มีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  ช่ืนชม  มีสวนรวมในการอนุรักษ       
สืบทอด  เผยแพรภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย   มีความกตัญู
กตเวที  ใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม   

ตัวชี้วัด            ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
          และมีความกตัญูกตเวที 
๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสือ่สารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  ๗.๓  อนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

๗.๑  ภาคภูมใิจใน                
 ขนบธรรมเนียม
 ประเพณี  ศิลปะ 
 วัฒนธรรมไทย  
 และมีความกตญัู
 กตเวท ี

๗.๑.๑   แตงกายและมมีารยาทงดงามแบบไทย  มสัีมมาคารวะ กตัญูกตเวท ี
 ตอผูมีพระคุณ   
๗.๑.๒   รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย            
๗.๑.๓  ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏบิัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี   
 ศิลปะและวัฒนธรรมไทย       

๗.๒  เหน็คุณคาและ            
 ใชภาษาไทย                 
 ในการสื่อสารได          
 อยางถูกตอง
 เหมาะสม 

๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม        
๗.๒.๒ ชักชวน  แนะนํา  ใหผูอ่ืนเหน็คุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด   
 ภูมิปญญาไทย 

๗.๓.๑  นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต                                       
๗.๓.๒  รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภมูิปญญาไทย    
๗.๓.๓  แนะนํา  มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
 



 ๒๒๘

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับประถมศึกษา (ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๑  ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มี
สัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ
ผูมีพระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกจิกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย                      

๗.๑.๓  ชักชวน 
แนะนําใหผูอ่ืน
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย       

ไมมีสัมมาคารวะ
ตอผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย      
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ 
ผูมีพระคุณ  

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ
ผูมีพระคุณ และ
แตงกายแบบไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอ   
ผูมีพระคุณ  และ
แตงกายแบบไทย  
เขารวมใน
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒๙

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๒.๑  ใชภาษาไทย 
            และเลขไทยใน 
           การสื่อสารได 
           อยางถูกตอง 
           เหมาะสม        
๗.๒.๒  ชักชวน   
            แนะนาํใหผูอ่ืน 
           เห็นคณุคา
 ของการใช
 ภาษาไทยที ่
           ถูกตอง 

ไมสนใจใช
ภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

ใชภาษาไทย  และ     
เลขไทยในการ
ส่ือสารได 

ใชภาษาไทย   
เลขไทยในการ
ส่ือสาร  และบอก
ใหผูอ่ืนใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

เปนแบบอยาง 
ที่ดี  ในการใช
ภาษาไทย   
เลขไทยในการ
ส่ือสารและบอก
ใหผูอ่ืนใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๗.๓.๑  นําภูมปิญญา 
           ไทยมาใชให 
            เหมาะสม
 ในวิถีชีวิต             
๗.๓.๒ รวมกจิกรรมที่
 เกี่ยวของกับ
 ภูมิปญญาไทย    
๗.๓.๓   แนะนาํ มีสวนรวม   
           ในการสืบทอด  
           ภูมิปญญาไทย 

ไมสนใจภูมิปญญา
ไทย 

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยที่ใชในทองถ่ิน
ของตนได 

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยทีใ่ชในทองถ่ิน  
ของตนและ 
เขารวมกิจกรรม     
ที่เกี่ยวของกับ 
ภูมิปญญาไทย   

บอกชือ่ภูมิปญญา
ไทยที่ใชใน
ทองถ่ินของตน  
เขารวม และ
ชักชวนคนใน
ครอบครัวหรือ
เพื่อนเขารวม
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ         
ภูมิปญญาไทย   

 
 
 
 



 ๒๓๐

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับประถมศึกษา (ป.๔-ป.๖) 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย              
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ
ผูมีพระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกจิกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย                      

๗.๑.๓  ชักชวน 
แนะนําใหผูอ่ืน
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย       

ไมมีสัมมาคารวะ
ตอผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย  
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ 
ผูมีพระคุณ และ
แตงกายแบบไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ
ผูมีพระคุณ  และ
แตงกายแบบไทย  
เขารวมหรือมี
สวนรวม ใน
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอ
ผูมีพระคุณ และ
แตงกายแบบไทย   
เขารวมหรือมี
สวนรวม ใน
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย ชักชวน  
แนะนําเพื่อนให
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

 

 

 

 

 

 



 ๒๓๑

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๗.๒.๑  ใชภาษาไทย
และเลขไทยใน
การสื่อสารได
อยางถูกตอง
เหมาะสม        

๗.๒.๒  แนะนําให
ผูอ่ืนเห็นคณุคา
ในการใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ไมสนใจใช
ภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

ใชภาษาไทย   
เลขไทยในการ
ส่ือสาร  และ
แนะนําใหผูอ่ืนใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ใชภาษาไทย   
เลขไทย  ในการ
ส่ือสารไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
แนะนําใหผูอ่ืนใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ใชภาษาไทย         
เลขไทยในการ
ส่ือสารไดถูกตอง
เหมาะสมและ
แนะนําใหผูอ่ืน
ใชภาษาไทย ที่
ถูกตองเปนประจํา  
เปนแบบอยางที่
ดีดานการใช
ภาษาไทย  

 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๓.๑  นําภูมปิญญา

ไทยมาใชให
เหมาะสมใน 
วิถีชีวิต                

๗.๓.๒  รวมกจิกรรม
ที่เกี่ยวของกับ 

 ภูมิปญญาไทย    
๗.๓.๓  แนะนาํมีสวน

รวมในการสืบ
ทอดภูมิปญญา
ไทย 

ไมสนใจภูมิปญญา
ไทย 

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยที่ใชในทองถ่ิน 
และเขารวม
กิจกรรมที่เกีย่วของ
กับภูมิปญญาไทย   

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยที่ใชใน
ทองถ่ิน  เขารวม 
และชักชวนคน
ในครอบครัวหรือ
เพื่อนเขารวม
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ 
ภูมิปญญาไทย   

บอกชือ่ภูมิปญญา
ไทยในทองถ่ิน  
เขารวมและ
ชักชวนคนใน
ครอบครัว เพื่อน 
และบุคคลอื่น ๆ 
เขารวมกิจกรรม   
ที่เกี่ยวของกับ  
ภูมิปญญาไทย      
และใชภูมิปญญา
ไทยในชีวิต 
ประจําวนั  

 
 
 
 
 



 ๒๓๒

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มี
สัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวที
ตอผูมีพระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกจิกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   

๗.๑.๓  ชักชวน 
แนะนําใหผูอ่ืน
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนีย
มประเพณี  
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   

ไมมีสัมมาคารวะตอ
ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย    
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอผู
มีพระคุณ  และ
แตงกายแบบไทย  
เขารวมหรือมสีวน
รวม ในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย    
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอ 
ผูมีพระคุณ และ
แตงกายแบบไทย
ดวยความภาคภมูิใจ  
เขารวม   หรือมี
สวนรวม ใน
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอ
ผูมีพระคุณ  แตง
กายแบบไทยดวย
ความภาคภูมิใจ  
เขารวมหรือมี
สวนรวม ในการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย  ชักชวน  
แนะนําเพื่อน
และคนอื่น
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓๓

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๒.๑  ใชภาษาไทย

และเลขไทยใน
การสื่อสารได
อยางถูกตอง
เหมาะสม        

๗.๒.๒  ชักชวน  
แนะนํา  ให
ผูอ่ืนเห็นคณุคา
ของการใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ไมสนใจใช
ภาษาไทย 
อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย            
เลขไทย  ในการ
ส่ือสารไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
แนะนําใหผูอ่ืนใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ใชภาษาไทย            
เลขไทยในการ
ส่ือสารไดถูกตอง
เหมาะสม และ
แนะนํา ชักชวนให
ผูอ่ืนใชภาษาไทย
ที่ถูกตอง  

ใชภาษาไทย         
เลขไทยในการ
ส่ือสารไดถูกตอง
เหมาะสม และ
แนะนํา  ชักชวน
ใหผูอ่ืนใช
ภาษาไทยที่
ถูกตองเปน
ประจํา  เปน
แบบอยางที่ดี
ดานการใช
ภาษาไทย 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓   อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๓.๑  นําภูมปิญญา

ไทยมาใชให
เหมาะสมในวถีิ
ชีวิต                    

๗.๓.๒ รวมกจิกรรมที่
เกี่ยวของกับภมูิ
ปญญาไทย    

๗.๓.๓  แนะนาํ              
มีสวนรวม ใน
การสืบทอด        
ภูมิปญญาไทย 

ไมสนใจภูมิปญญา
ไทย 

สืบคนภูมิปญญา
ไทยที่ใชใน
ทองถ่ิน             
เขารวม และ
ชักชวนคนใน
ครอบครัวหรือ
เพื่อนเขารวม
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับภมูิ
ปญญาไทย และใช
ภูมิปญญาไทยใน
ชีวิตประจําวัน   

สืบคนภูมิปญญา
ไทยที่มีอยูใน
ทองถ่ิน เขารวม
และชักชวนคนใน
ครอบครัว เพื่อน 
และผูอ่ืนเขารวม 
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับภมูิ
ปญญาไทย ใชและ
แนะนําใหเพื่อนใช
ภูมิปญญาไทยใน
ชีวิตประจําวัน  

สืบคนภูมิปญญา
ไทย   เขารวม
และชักชวนคน
ในครอบครัว  
เพื่อน และผูอ่ืน
เขารวมกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับภูมิ
ปญญาไทย  ใช
และแนะนํา             
ใหเพื่อนใช             
ภูมิปญญาไทย        
ในชีวิตประจําวัน 
และมีสวนรวม
ในการสืบทอด       
ภูมิปญญาไทย 



 ๒๓๔

เกณฑการใหคะแนน                                     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มี
สัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวที
ตอผูมีพระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกจิกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   

๗.๑.๓  ชักชวน 
แนะนําใหผูอ่ืน
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนีย
มประเพณี  
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   

ไมมีสัมมาคารวะตอ
ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย    
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอผู
มีพระคุณ  และ
แตงกายแบบไทย     
เขารวมหรือมสีวน
รวม ในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย    
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทตีอผู
มีพระคุณ และแตง
กายแบบไทยดวย
ความภาคภูมิใจ  
เขารวม   และมี
สวนรวม              
ในการจดักิจกรรม   
ที่เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอ
ผูมีพระคุณ  แตง
กายแบบไทยดวย
ความภาคภูมิใจ  
เขารวมและมี
สวนรวม ในการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย  ชักชวน  
แนะนําผูอ่ืนและ  
เปนผูนําหรือ
แกนนําในการ
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

 
 
 
 
 



 ๒๓๕

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๗.๒.๑  ใชภาษาไทย

และเลขไทย        
ในการสื่อสาร     
ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม        

๗.๒.๒  ชักชวน  
แนะนํา  ให
ผูอ่ืนเห็นคณุคา
ของการใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ไมสนใจใช
ภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

ใชภาษาไทย  เลข
ไทยในการสื่อสาร
ไดถูกตอง
เหมาะสม และ
แนะนํา ชักชวนให
ผูอ่ืนใชภาษาไทย
ที่ถูกตอง  

ใชภาษาไทย  เลข
ไทยในการสื่อสาร
ไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
แนะนํา  ชักชวน
ใหผูอ่ืนเห็นคณุคา
ในการใชภาษาไทย
ที่ถูกตอง  

ใชภาษาไทย         
เลขไทยในการ
ส่ือสารไดถูกตอง
เหมาะสมและ
แนะนํา  ชักชวน
ใหผูอ่ืนเห็น
คุณคาในการใช
ภาษาไทยที่
ถูกตองเปน
ประจํา  เปน
แบบอยางที่ดี
ดานการใช
ภาษาไทย 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๗.๓.๑  นําภูมปิญญา
ไทยมาใชให
เหมาะสมใน 
วิถีชีวิต                

๗.๓.๒  รวมกจิกรรม
ที่เกี่ยวของกับ       
ภูมิปญญาไทย    

๗.๓.๓  แนะนาํ              
มีสวนรวมใน
การสืบทอด        
ภูมิปญญาไทย 

 

ไมสนใจภูมิปญญา
ไทย 

สืบคนภูมิปญญา
ไทยที่มีอยูใน
ทองถ่ิน เขารวม
และชักชวนคนใน
ครอบครัว เพื่อน 
และผูอ่ืนเขารวม 
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ 
ภูมิปญญาไทย   
ใชและแนะนําให
เพื่อนใชภูมิปญญา
ไทยในชีวิต 
ประจําวนั  

สืบคนภูมิปญญา
ไทยที่มีอยูใน
ทองถ่ิน เขารวม
และชักชวนคนใน
ครอบครวั เพื่อน 
และผูอ่ืนเขารวม
กิจกรรมทีเ่กีย่วของ
กับภูมิปญญาไทย   
ใชและแนะนาํให
เพื่อนใชภูมิปญญา
ไทยในชวีิต 
ประจําวัน และมี
สวนรวมในการสืบ
ทอดภูมิปญญาไทย 
 

สืบคนภูมิปญญา
ไทยที่มีอยูใน
ทองถ่ิน เขารวม
และชักชวนคน
ในครอบครัว 
เพื่อน และผูอ่ืน
เขารวมกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับ 
ภูมิปญญาไทย  
ใชและแนะนํา
ใหผูอ่ืนใชภูมิ
ปญญาไทยใน
ชีวิตประจําวัน 
และมีสวนรวม
ในการสืบทอด
และเผยแพร         
ภูมิปญญาไทย 
 



 ๒๓๖

 
ขอที่ ๘  มีจิตสาธารณะ 
นิยาม 
 มีจิตสาธารณะ หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่
กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน  และสังคม ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

 ผูท่ีมีจิตสาธารณะ   คือ   ผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตนเพื่อ
ทําประโยชนแกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษส่ิงแวดลอม 
ดวยแรงกาย  สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหเกิดในชุมชน โดย 
ไมหวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัด      ๘.๑   ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
  ๘.๒  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจโดย            
ไมหวังผลตอบแทน 

๘.๑.๑  ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา            

 โดยไมหวังผลตอบแทน     
๘.๑.๓   แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอื่นๆ และชวยแกปญหาหรอื 
             สรางความสุขใหกับผูอ่ืน         

๘.๒  เขารวมกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

 

๘.๒.๑  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเตม็ใจ 
๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของ

สวนรวม  ตามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓๗

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับประถมศึกษา(ป. ๑ – ป.๓) 
ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑   ชวยพอแม 

ผูปกครอง ครู
ทํางานดวยความ
เต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอ่ืนดวยกําลัง
กาย กําลังใจ และ
กําลัง สติปญญา
ดวยความสมัครใจ    

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและ
อ่ืนๆ และชวย
แกปญหาหรือ
สรางความสุข
ใหกับผูอ่ืน         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทํางานดวยความ
เต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน   อาสา
ทํางานใหผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและ
ครูทํางาน   
อาสาทํางาน 
และแบงปน
ส่ิงของใหผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒   เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  
พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๒.๑  ดแูล รักษา           
สาธารณสมบัติ 
และสิ่งแวดลอม
ดวยความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรม
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหา
หรือรวมสราง
ส่ิงที่ดีงามของ
สวนรวมตาม
สถานการณที่
เกิดขึ้นดวยความ
กระตือรือรน 

ไมสนใจดแูลรักษา 
ทรัพยสมบัติและ 
ส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรพัย
สมบัติ และ
ส่ิงแวดลอมของ
หองเรียนโรงเรียน  

ดูแล รักษาทรพัย
สมบัติ และ
ส่ิงแวดลอมของ
หองเรียน 
โรงเรียน และเขา
รวมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษา
ทรัพยสมบัติ
และสิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน และ
เขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียน
ดวยความเต็มใจ 



 ๒๓๘

เกณฑการใหคะแนน                                                               ระดับประถมศึกษา (ป. ๔ – ป.๖) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑  ชวยพอแม 

ผูปกครอง ครู
ทํางานดวย           
ความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอ่ืนดวยกําลัง
กาย กําลังใจ 
และกําลัง 
สติปญญา  ดวย
ความสมัครใจ     

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและ
อ่ืนๆ  และชวย
แกปญหาหรือ     
สรางความสุข
ใหกับผูอ่ืน         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทํางาน อาสาทํางาน
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

ชวยพอแม  
ผูปกครองและครู
ทํางาน   อาสา
ทํางาน และ
แบงปนสิ่งของให
ผูอ่ืนดวย               
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและ
ครูทํางาน  อาสา
ทํางาน  ชวยคิด  
ชวยทํา และ
แบงปนสิ่งของ      
ใหผูอ่ืนดวย          
ความเต็มใจ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘.๒   เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๒.๑    ดแูล รักษา            

สาธารณสมบัต ิ
และสิ่งแวดลอม    
ดวยความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรม
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 

๘.๒.๓  เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหา
หรือรวมสราง
ส่ิงที่ดีงามของ
สวนรวมตาม
สถานการณที่
เกิดขึ้นดวยความ
กระตือรือรน 

ไมสนใจดแูลรักษา
ทรัพยสมบัตแิละ 
ส่ิงแวดลอมของ
โรงเรยีน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  ส่ิงแวดลอม
ของหองเรยีน 
โรงเรยีน  และเขา
รวมกจิกรรมเพือ่
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรยีน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ ส่ิงแวดลอม
ของหองเรยีน 
โรงเรยีน  และเขา
รวมกจิกรรมเพือ่
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรยีนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ 
ส่ิงแวดลอมของ
หองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน
ของโรงเรยีนดวย
ความเต็มใจ 



 ๒๓๙

เกณฑการใหคะแนน              ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 

พฤตกิรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑   ชวยพอแม 

ผูปกครองและ
ครูทํางานดวย        
ความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทาํงานให
ผูอ่ืนดวยกําลัง
กาย กําลังใจ 
และกําลัง 
สติปญญา  ดวย
ความสมัครใจ     

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและ
อ่ืน  ๆและชวย
แกปญหา  หรือ     
สรางความสุข
ใหกับผูอ่ืน         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง    และครู
ทํางาน  อาสาทาํงาน  
และแบงปนสิ่งของ
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง    และครู
ทํางาน  อาสาทาํงาน  
ชวยคิด  ชวยทํา  
และแบงปนสิ่งของ
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน อาสา
ทํางาน  ชวยคดิ 
ชวยทํา  แบงปน
ส่ิงของ  และชวย
แกปญหาใหผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒   เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

พฤตกิรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๒.๑  ดูแล รักษา           

สาธารณสมบัติ 
และสิ่งแวดลอม   
ดวยความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรม
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหา  
หรือรวมสราง
ส่ิงที่ดีงามของ
สวนรวมตาม
สถานการณ 
ที่เกิดขึ้น 
ดวยความ
กระตือรือรน 

ไมสนใจดแูลรักษา 
ทรัพยสมบัตแิละ 
ส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  ส่ิงแวดลอม
ของหองเรยีน 
โรงเรยีน  และเขา
รวมกจิกรรมเพือ่
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรยีนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  ส่ิงแวดลอม
ของหองเรยีน 
โรงเรยีน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน
ของโรงเรยีนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ ส่ิงแวดลอม
ของหองเรยีน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน
ของโรงเรยีนและ
ชุมชนดวยความ 
เต็มใจ 



 ๒๔๐

เกณฑการใหคะแนน                  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑   ชวยพอแม 

ผูปกครอง ครู
ทํางานดวย     
ความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอ่ืนดวยกําลัง
กาย กําลังใจ และ
กําลัง สติปญญา
ดวยความเต็มใจ  

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและ
อ่ืน  ๆและชวย
แกปญหาหรือ        
สรางความสุข
ใหกับผูอ่ืน         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง    และครู
ทํางาน อาสาทํางาน
ชวยคิด ชวยทํา และ
แบงปนสิ่งของให
ผูอ่ืนดวยความ 
เต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง    และครู
ทํางาน อาสาทํางาน
ชวยคิด ชวยทํา 
แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสิน และอื่น  ๆ
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน อาสา
ทํางานชวยคิด 
ชวยทํา แบงปน
ส่ิงของ ทรัพยสิน 
และอื่น  ๆ และ
เต็มใจชวย
แกปญหาหรือ
สรางความสุข
ใหแกผูอ่ืนโดยไม
หวังผลตอบแทน     
เปนแบบอยางที่ดี 

ตัวชี้วัดท่ี ๘.๒   เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๒.๑  ดแูล รักษา              

สาธารณสมบัติ 
และสิ่งแวดลอม    
ดวยความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรม
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหา
หรือรวมสราง
ส่ิงที่ดีงามของ
สวนรวม ตาม
สถานการณ   
ที่เกิดขึ้น  

ไมสนใจดแูลรักษา 
ทรัพยสมบัติและ 
ส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรพัย
สมบัติ  
ส่ิงแวดลอมของ
หองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน
ของโรงเรียนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรพัย
สมบัติ  
ส่ิงแวดลอมของ
หองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน
ของโรงเรียนและ
ชุมชนหรือรวม
กิจกรรมเพื่อ
แกปญหาหรือรวม
สรางสิ่งที่ดีงาม
ตามสถานการณที่
เกิดขึ้น 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ 
ส่ิงแวดลอมของ
หองเรียน โรงเรียน 
ชุมชน และเปน
ผูนํา หรือเขารวม
กิจกรรม เพื่อ 
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียน ชุมชน 
และรวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหาหรือ
รวมสรางสิ่งที่ดีงาม
ตามสถานการณที่
เกิดขึ้น  



 
 
 
 
 

คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒๔๒

คณะทํางาน 
จัดทําแนวปฏบิัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ระหวางวันท่ี  ๙ - ๑๓  มิถุนายน   ๒๕๕๑  

ณ   โรงแรมรอแยล  เบญจา กรุงเทพมหานคร 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

วิทยากร 
๑. นายสุชาติ  วงศสุวรรณ  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู สพฐ.  
๒. นางบุญชู  ชลัษเฐียร  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ.  
๓. นางเบญจลักษณ  น้ําฟา  ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
๔. รศ.ดร.สมสรร  วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา   

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะทํางาน 

๑. นางพจนา  ทรัพยสมาน  ศึกษานิเทศก  สพท.นครสวรรค  เขต ๑ 
๒. นายวิฑูรย  ช่ังโต  ศึกษานิเทศก  สพท.สมุทรปราการ เขต ๒ 
๓. นางนิตยา  กนษิฐ  ศึกษานิเทศก  สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๔. นางสาวนวลจติ  ถิรพัฒนพันธ ศึกษานิเทศก  สพท.พังงา 
๕. นายคณติ  ยวงสุวรรณ  ศึกษานิเทศก  สพท.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
๖. นางธีรนุช  รอดแกว  ศึกษานิเทศก  สพท.นครนายก 
๗. นางวนดิา  ปาณีนิจ  ศึกษานิเทศก  สพท.รอยเอ็ด เขต ๑ 
๘. นางสาวจิราพร  อัครสมพงศ ศึกษานิเทศก  สพท.สตูล 
๙. นางจีรญา  สุวรรณกาศ  ศึกษานิเทศก  สพท.ขอนแกน  เขต ๑ 
๑๐. นางนวภา   วงษจินดา  ศึกษานิเทศก  สพท.เลย  เขต ๑ 
๑๑. นางวาณีพร  ตนัวิไลย  ศึกษานิเทศก  สพท.กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
๑๒. นางสาวจิตรา  พิณโอภาส ศึกษานิเทศก  สพท.กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
๑๓. นายวิเชียร  ปรารมภ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนนิมะปราง สพท.พิษณุโลก เขต ๒ 
๑๔. นายวรทัศน  บุญโคตร  ผูอํานวยการโรงเรียนสารภพีิทยาคม สพท.เชียงใหม เขต ๔ 
๑๕. นางอัจฉรา   มนูศิลป  โรงเรียนกัลยาณวัตร  สพท.ขอนแกน เขต ๑ 
๑๖. นายเกรียงศักดิ ์ รักสงบ  รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา  สพท.ลพบุรี เขต ๒ 
๑๗.  นายถวิล   จนัทรา  รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

      สพท.สงขลา เขต ๑ 
๑๘. นายสุริยา  ชิณณะพงศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ  สพท.นครปฐม เขต ๑ 
๑๙. นางหทัยรัตน  เขียวเอีย่ม รองผูอํานวยการโรงเรยีนชุมชนหมูบานพัฒนา เขตคลองเตย กทม. 



 ๒๔๓

๒๐. นายประสิทธิ์  บรรณศิลป ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาล ๑ (เยีย่มเกษสวุรรณ)  
   สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
๒๑. นางสาวรัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาลวดัตกึมหาชยาราม  
   สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
๒๒. นายภเูบศร   จูละยานนท ผูอํานวยการสวนวชิาการและมาตรฐานการศกึษาทองถ่ิน 
๒๓. นางพุทธยิา  พืน้พรม ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการศึกษา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
๒๔. นางอธิภัทร  สายนาค  สํานักยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๒๕. นางสาววิไลลักษณ  คัมภิรานนท สํานักยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๒๖. นางสาวปุณรส   เชยสุขจิตต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒๗. นางวิไล  ธนววิัฒน  สํานักงานบรหิารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
๒๘. นางเขมวดี  คมัภิรานนท สํานักงานบรหิารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
๒๙. ผศ.อนันทศิลป  รุจิเรข  หัวหนาศูนยการวัดและประเมินผล  
      โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๓๐. นางกัลยาณี  อุตกฤษณ สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๓๑. นายชวลิต  โพธ์ินคร สํานักติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
๓๒. นางศุจีภรณ  อูทองทรัพย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๓. วาที่รอยตรีอุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๔. นายธํารงศักดิ์  ธํารงเลิศฤทธิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๕. นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๖. นายธัญญา  เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๗. นายสหชาติ   เหล็กชาย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๘. นางพรพรรณ  โชติพฤกษวนั สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๙. นายประชา   ออนรักษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๐. นางสาวกัญญาวีร  โลหะสวสัดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๑. นางสาวบุญกณัฐพันธ  วัลยมาลี สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๒. นางสาวนภสร  ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 



 ๒๔๔

คณะทํางาน 
บรรณาธิการกิจแนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ระหวางวันท่ี ๑๓ – ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๑   
ณ   โรงแรมรอแยล  เบญจา กรุงเทพมหานคร 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
วิทยากร 

๑. นายวินัย   รอดจาย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
๒. นางบุญชู  ชลัษเฐียร ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ. 
๓. รศ.ดร.สมสรร  วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา   
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
๔. รศ. พิศเพลิน   เขียวหวาน ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คณะทํางาน 
๑. นางนิตยา  กนษิฐ  ศึกษานิเทศก  สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๒. นางสาวนวลจติ  ถิรพัฒนพันธ ศึกษานิเทศก  สพท.พังงา 
๓. นายคณติ  ยวงสุวรรณ  ศึกษานิเทศก  สพท.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
๔. นางธีรนุช  รอดแกว  ศึกษานิเทศก  สพท.นครนายก 
๕. นางวนดิา  ปาณีนิจ  ศึกษานิเทศก  สพท.รอยเอ็ด เขต ๑ 
๖. นางจีรญา  สุวรรณกาศ  ศึกษานิเทศก  สพท.ขอนแกน  เขต ๑ 
๗. นางนวภา   วงษอินตา  ศึกษานิเทศก  สพท.เลย  เขต ๑ 
๘. นางสาวจิตรา  พิณโอภาส ศึกษานิเทศก  สพท.กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
๙. นางสาวมณนภิา  ชุติบุตร ศึกษานิเทศก  สพท.กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 
๑๐. นางเฉลิมขวัญ  ศกุนตะฤทธิ ์ ศึกษานิเทศก  สพท.ตรัง เขต ๑ 
๑๑. นางสาวอุษา  วีระสัย  ศึกษานิเทศก  สพท.พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
๑๒. นายเชาวฤทธิ์   จงเกษกรณ ศึกษานิเทศก  สพท.อุทัยธานี เขต ๑ 
๑๓. นางพรรณพร  วรรณลักษณ ศึกษานิเทศก  สพท.อางทอง 
๑๔. นายวิรัตน  ช่ืนเอี่ยม  ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๑ 
๑๕. นางสาวนภิา   สุขพิทักษ ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๑๖. นายวิฑูรย   ช่ังโต  ศึกษานิเทศก  สพท.สมุทรปราการ เขต ๒  
๑๗. นายวีรพัฒน   กุดแถลง  นักวิชาการศึกษา สํานักการศึกษา  เมืองพทัยา 
๑๘. นายวิรัตน   บรรจง  ศึกษานิเทศก  สพท.มุกดาหาร 
๑๙. นางสายสวาท   รัตนกรรด ิ ศึกษานิเทศก  สพท.พิจิตร เขต ๑ 
๒๐. นายชัยณรงค  ธรรมครูปทม ศึกษานิเทศก  สพท.หนองคาย เขต ๑  



 ๒๔๕

๒๑. นายณรงค  คงกิจ ผูอํานวยการโรงเรยีนวดัสระเกศ  สพท.กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
๒๒. นายวิเชียร  ปรารมภ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนนิมะปราง สพท.พิษณุโลก เขต ๒ 
๒๓. นายกมล   สุมาลา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมสามัคคี  สพท.พิษณุโลก เขต ๒ 
๒๔. นายวรทัศน  บุญโคตร  ผูอํานวยการโรงเรียนสารภพีิทยาคม สพท.เชียงใหม เขต ๔ 
๒๕. นายประพัฒน   จําปาไทย ผูอํานวยการโรงเรียนวดักระตายเตน  สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๒๖. นายประสิทธิ์  บรรณศิลป ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาล ๑ (เยีย่มเกษสวุรรณ)  

  สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
๒๗. นางสาวรัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาลวดัตกึมหาชยาราม  

  สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
๒๘. นางพุทธยิา  พืน้พรม ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการศึกษา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
๒๙. นางอัจฉรา   มนูศิลป  รองผูอํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร  สพท.ขอนแกน เขต ๑ 
๓๐. นายเกรียงศักดิ ์ รักสงบ  รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา  สพท.ลพบุรี เขต ๒ 
๓๑. นายถวิล   จนัทรา  รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

     สพท.สงขลา เขต ๑ 
๓๒. นางหทัยรัตน  เขียวเอีย่ม รองผูอํานวยการโรงเรยีนชุมชนหมูบานพัฒนา เขตคลองเตย กทม. 
๓๓. นายยวน   ชางใหญ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา  สพท.ลพบุรี เขต ๒ 
๓๔. นางอธิภัทร  สายนาค  สํานักยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๓๕. ผศ.อนันทศิลป  รุจิเรข  หัวหนาศูนยการวัดและประเมินผล  

     โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๓๖. นางกัลยาณี  อุตกฤษณ สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๓๗. นางศุจีภรณ  อูทองทรัพย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๓๘. วาที่รอยตรีอุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๓๙. นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๔๐. นางวิจิตรา   การกลาง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๔๑. นายธัญญา  เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๔๒. นางพรพรรณ  โชติพฤกษวนั สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๔๓. นายประชา   ออนรักษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๔๔. นางสาวกัญญาวีร  โลหะสวสัดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
๔๕. นางสาวบุญกณัฐพันธ  วัลยมาลี สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๖. นางสาวนภสร  ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 



 ๒๔๖

คณะทํางาน 
บรรณาธิการกิจแนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ระหวางวันท่ี ๔ – ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๑   

ณ  โรงแรมรอแยล  เบญจา กรุงเทพมหานคร 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

วิทยากร 
๑. นายวินัย   รอดจาย  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๒. นายสุชาติ  วงศสุวรรณ  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู     
๓. นางบุญชู  ชลัษเฐียร  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ.   
๔. นางเบญจลักษณ  น้ําฟา  ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕. รศ. พิศเพลิน   เขียวหวาน ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คณะทํางาน  
๑. นางนิตยา  กนษิฐ  ศึกษานิเทศก  สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๒. นางสาวนวลจติ  ถิรพัฒนพันธ ศึกษานิเทศก  สพท.พังงา 
๓. นายคณติ  ยวงสุวรรณ  ศึกษานิเทศก  สพท.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
๔. นางวนดิา  ปาณีนิจ  ศึกษานิเทศก  สพท.รอยเอ็ด เขต ๑ 
๕. นางสาวจิราพร  อัครสมพงศ ศึกษานิเทศก  สพท.สตูล 
๖. นางจีรญา  สุวรรณกาศ  ศึกษานิเทศก  สพท.ขอนแกน  เขต ๑ 
๗. นางนวภา   วงษอินตา  ศึกษานิเทศก  สพท.เลย  เขต ๑ 
๘. นางสาวจิตรา  พิณโอภาส ศึกษานิเทศก  สพท.กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
๙. นางเฉลิมขวัญ  ศกุนตะฤทธิ ์ ศึกษานิเทศก  สพท.ตรัง เขต ๑ 
๑๐. นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร ศึกษานิเทศก  สพท.พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
๑๑. นางพรรณพร  วรรณลักษณ ศึกษานิเทศก  สพท.อางทอง 
๑๒. นายวิรัตน  ช่ืนเอี่ยม  ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๑ 
๑๓. นางจิรวรรณ  นาคพัฒน ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๑๔. นายวิฑูรย   ช่ังโต  ศึกษานิเทศก  สพท.สมุทรปราการ เขต ๒  
๑๕. นายวิรัตน   บรรจง  ศึกษานิเทศก  สพท.มุกดาหาร 
๑๖. นางสายสวาท   รัตนกรรด ิ ศึกษานิเทศก  สพท.พิจิตร เขต ๑ 
๑๗. นายชัยณรงค  ธรรมครูปทม ศึกษานิเทศก  สพท.หนองคาย เขต ๑  
๑๘. นายวิชุกร  มาลาวิทยา  ศึกษานิเทศก  สพท.สุรินทร เขต ๑ 
๑๙. นางสาวเพชรษัฎ  แกวสุวรรณ ศึกษานิเทศก  สพท.สระแกว เขต ๒ 
๒๐. นายวีรพัฒน   กุดแถลง  นักวิชาการศึกษา สํานักการศึกษา  เมืองพทัยา 



 ๒๔๗

๒๑. นายวิเชียร  ปรารมภ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนนิมะปราง สพท.พิษณุโลก เขต ๒ 
๒๒. นายกมล   สุมาลา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมสามัคคี  สพท.พิษณุโลก เขต ๒ 
๒๓. นายวรทัศน  บุญโคตร  ผูอํานวยการโรงเรียนสารภพีิทยาคม สพท.เชียงใหม เขต ๔ 
๒๔. นายประพัฒน   จําปาไทย ผูอํานวยการโรงเรียนวดักระตายเตน  สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๒๕. นายประสิทธิ์  บรรณศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ (เยีย่มเกษสุวรรณ)  

   สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
๒๖. นางสาวรัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม  

   สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
๒๗. นางพุทธยิา  พืน้พรม ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการศกึษา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
๒๘. นางอัจฉรา   มนูศิลป  รองผูอํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร  สพท.ขอนแกน เขต ๑ 
๒๙. นายถวิล   จนัทรา  รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

      สพท.สงขลา เขต ๑ 
๓๐. นายสุริยา  ชิณณะพงศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ  สพท.นครปฐม เขต ๑ 
๓๑. นางหทัยรัตน  เขียวเอีย่ม รองผูอํานวยการโรงเรยีนชุมชนหมูบานพัฒนา เขตคลองเตย กทม. 
๓๒. นายยวน   ชางใหญ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา  สพท.ลพบุรี เขต ๒ 
๓๓. นางอธิภัทร  สายนาค  สํานักยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๓๔. นางสาวเขมวดี  คัมภิรานนท สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
๓๕. ผศ.อนันทศิลป  รุจิเรข  หัวหนาศูนยการวัดและประเมินผล  

      โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๓๖. นางกัลยาณี  อุตกฤษฏ สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๓๗. นางศุจีภรณ  อูทองทรัพย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๓๘. วาที่รอยตรีอุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๓๙. นายธํารงศักดิ์  ธํารงเลิศฤทธิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๐. นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๑. นางวิจิตรา  การกลาง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๒. นายธัญญา  เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๓. นางพรพรรณ  โชติพฤกษวนั สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
๔๔. นายประชา   ออนรักษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๕. นางสาวกัญญาวีร  โลหะสวสัดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๖. นางสาวบุญกณัฐพันธ  วัลยมาลี สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๗. นางสาวนภสร  ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

 
 



 ๒๔๘

คณะทํางาน 
ทบทวน ปรับปรุงเอกสารประกอบหลักสูตร “แนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู”    

ระหวางวันท่ี ๘-๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒   
ณ   โรงแรมจอมเทียน ปาลมบีช โฮเต็ล แอนด รีสอรท พัทยา จ.ชลบรีุ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
วิทยากร 

๑. นายสุชาติ  วงศสุวรรณ  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู สพฐ.  
๒. รศ.ดร.สมสรร  วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มศว    
๓. ผศ.ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จ.ราชบุรี 
๔. นางบุญชู  ชลัษเฐียร  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ.   

คณะทํางาน   
๑. นางสาวศุภลักษณ  คูหาทอง ศึกษานิเทศก  สพท.อุดรธานี เขต ๑ 
๒.   นางนิตยา  กนษิฐ  ศึกษานิเทศก  สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๓. นายวิรัตน   บรรจง  ศึกษานิเทศก  สพท.มุกดาหาร 
๔.   นางสายสวาท   รัตนกรรด ิ ศึกษานิเทศก  สพท.พิจิตร เขต ๑ 
๕.   นายชัยณรงค  ธรรมครูปทม ศึกษานิเทศก  สพท.หนองคาย เขต ๑  
๖.   นายดํารัส  สีหวีรชาต ิ  ศึกษานิเทศก  สพท.ภูเก็ต 
๗.   นายดุสิต  หังเสวก  ศึกษานิเทศก  สพท.นครปฐม เขต ๑ 
๘.   นางรวงทอง  ถาพันธ  ศึกษานิเทศก  สพท.เพชรบูรณ เขต ๒ 
๙.   นางสาววราภรณ  วงศใหญ ศึกษานิเทศก  สพท.พะเยา เขต ๒ 
๑๐.   นายสมนึก  ดาดี  ศึกษานิเทศก  สพท.เชียงราย เขต ๔ 
๑๑.   นางศิริพร  สุวรรณศรี  ศึกษานิเทศก  สพท.ระยอง เขต ๑ 
๑๒.   นายเจริญ  พรประสิทธิ ์  ศึกษานเิทศก  สพท.ตราด 
๑๓.   นายสุชิน  นามจันทรลักษณ ศึกษานิเทศก  สพท.เชียงใหม เขต ๔ 
๑๔.   นางแพรวพรรณ  จันทรอัมพร ศึกษานิเทศก  สพท.อุดรธานี เขต ๔ 
๑๕.   นางชุลีพร  สุระโชติ  ศึกษานิเทศก  สพท.ลพบุรี เขต ๒ 
๑๖.   นายบุญธรรม  ทั่งทอง  ศึกษานิเทศก  สพท.ชัยนาท 
๑๗.   นายสมหวัง  คนัธรส  ขาราชการบํานาญ สพท.เชียงใหม เขต ๑ 
๑๘.   นายพูลศักดิ์  พงษพิพัฒนวฒันา หัวหนาฝายวิชาการ สํานักการศึกษา  เมืองพัทยา 
๑๙.   นายวีรพัฒน   กุดแถลง  นักวิชาการศึกษา สํานกัการศกึษา  เมืองพัทยา 
๒๐.   นายวิเชยีร  ปรารมภ  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเนนิมะปราง อ.เนนิมะปราง  

      จ.พษิณุโลก  
๒๑. นายประสิทธิ์  บรรณศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 (เยีย่มเกษสุวรรณ)  

   สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
๒๒. นางสาวรัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาลวดัตกึมหาชยาราม  

   สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
๒๓. นางอัจฉรา   มนูศิลป  รองผูอํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร  อ.เมือง จ.ขอนแกน  



 ๒๔๙

๒๔. นายถวิล   จนัทรา  รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จ.สงขลา  
๒๕. นายสันติ  สุขทรัพย  รองผูอํานวยการโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” อ.เสนา  

      จ.พระนครศรีอยุธยา  
๒๖.   ผศ.อนันทศิลป  รุจิเรข  หัวหนาศนูยการวัดและประเมนิผล โรงเรยีนสาธิตแหง 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒๗. วาที่รอยตรีชาตรี  ไชยโยธา โรงเรียนบานเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
๒๘. นางอัมพวนั  อวมแจง  โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ อ.เมือง จ.อุตรดติถ 
๒๙. นางนิตยา  คงทอง  โรงเรียนบานหวยหาง อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรธานี 
๓๐.   นางสาวอัมพร  วิชัยศรี  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 
๓๑.   นางสาวกนกวรรณ  อุนใจ โรงเรียนสันกาํแพง  จังหวดัเชียงใหม 
๓๒. นางเสาวภา  บญุชู  โรงเรียนทุงสง  อ.ทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช 
๓๓. นายสดุดี  วีระพจนานนัท โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานชุมแสง) อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค 
๓๔. นางกวกีานต  ทรัพยเจริญ โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดตนัตยาภิรม)  อ.เมอืง จ.ตรัง 
๓๕. นางสาวสุรภี  หนูเรียงสาย โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  อ.เมือง จ.ระยอง 
๓๖.   นางพวงเพ็ญ  เปลงปลั่ง  โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  อ.เมือง จ.ชัยนาท 
๓๗. นายยงยุทธ  อุทธิยา  โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม  อ.ทาวังผา จ.นาน 
๓๘.  นายพิเชษฐ  จนัทรผอง  โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  อ.หลมสัก  

      จ.เพชรบูรณ 
๓๙.   นางพรทิพย  เพิ่มคํา  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั อ.หาดใหญ  จ.สงขลา 
๔๐. นางศรณี  คุปติปทมกุล  โรงเรียนวัดลาดปลาดุก อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 
๔๑.   นางพรพิมล  บุญโคตร  โรงเรียนดอยสะเก็ด อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 
๔๒. นางสาวอุทัยวรรณ  สายพัฒนะ โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงพิทยาคม อ.คลองหลวง  

      จ.ปทุมธานี 
๔๓. นายไตรรงค   เจนการ  ขาราชการบํานาญ  สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๔. นางประไพ  ปาสาณพันธุ ขาราชการบํานาญ  สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๔๕. นางกัลยาณี  อุตกฤษฏ สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๔๖.   นางนงคนิต  สดคมขํา สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๔๗. วาที่รอยตรีอุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๘. นางศุจีภรณ  อูทองทรัพย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๙.   นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕๐.   นายธัญญา  เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๑.   นางพรพรรณ  โชติพฤกษวนั สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๒. นายประชา   ออนรักษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕๓. นางสาวกัญญาวีร  โลหะสวสัดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕๔. นางสาวนภสร  ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕๕. นางสาวปาณิตา  วัฒนพานิช สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

  
 



 ๒๕๐

คณะทํางาน 
ทบทวน ปรับปรุงเอกสารประกอบหลักสูตร “แนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู”    

ระหวางวันท่ี  ๒๒-๒๗  มีนาคม  ๒๕๕๒   
ณ   โรงแรมรอแยล เบญจา สุขุมวิท 5 กรุงเทพฯ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
วิทยากร 

๑. นางบุญชู  ชลัษเฐียร  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ.   
๒. รศ.ดร.สมสรร  วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มศว   

คณะทํางาน 
๑. นางสาววดาภรณ  พูลผลอํานวย ศึกษานิเทศก  สพท.นครราชสีมา เขต ๔ 
๒. นางสาวศุภลักษณ  คูหาทอง ศึกษานิเทศก  สพท.อุดรธานี เขต ๑ 
๓. นางนิตยา  กนษิฐ  ศึกษานิเทศก  สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๔. นางเฉลิมขวัญ  ศกุนตะฤทธิ ์ ศึกษานิเทศก  สพท.ตรัง เขต ๑ 
๕. นายฉัตรชัย  วายุวรรธนะ ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๑ 
๖. นายวิรัตน   บรรจง  ศึกษานิเทศก  สพท.มุกดาหาร 
๗. นางสายสวาท   รัตนกรรด ิ ศึกษานิเทศก  สพท.พิจิตร เขต ๑ 
๘. นายชัยณรงค  ธรรมครูปทม ศึกษานิเทศก  สพท.หนองคาย เขต ๑  
๙. นางธีรนุช  รอดแกว  ศึกษานิเทศก  สพท.นครนายก 
๑๐. นางสาวอุษา  วีระสัย  ศึกษานิเทศก  สพท.พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
๑๑. นางสาวนวลจติ  ถิรพัฒนพันธ ศึกษานิเทศก  สพท.พังงา 
๑๒. นายดํารัส  สีหะวีรชาติ  ศึกษานิเทศก  สพท.ภูเก็ต 
๑๓. นายดุสิต  หังเสวก  ศึกษานิเทศก  สพท.นครปฐม เขต ๑ 
๑๔. นางสาวนภิา  สุขพิทักษ ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๑๕. นางสาววราภรณ  วงศใหญ ศึกษานิเทศก  สพท.พะเยา เขต ๒ 
๑๖. นายฉรัต  ไทยอุทิศ  ศึกษานิเทศก  สพท.ชลบุรี เขต ๑ 
๑๗. นายเจริญ  พรประสิทธิ์  ศึกษานิเทศก  สพท.ตราด 
๑๘. นางนิรมล  โพธะ  ศึกษานิเทศก  สพท.สมุทรปราการ เขต ๒ 
๑๙.   นายสุชิน  นามจันทรลักษณ ศึกษานิเทศก  สพท.เชียงใหม เขต ๔ 
๒๐. นางแพรวพรรณ  จันทรอัมพร ศึกษานิเทศก  สพท.อุดรธานี เขต ๔ 
๒๑. นางรัชนีวรรณ  ศรีเอี่ยม ศึกษานิเทศก  สพท.ลพบุรี เขต ๒ 
๒๒. นางสาวเพชรษัฏ  แกวสุวรรณ ศึกษานิเทศก  สพท.สระแกว เขต ๒ 
๒๓. นางสมบูรณ  ทยาพัชร  ศึกษานิเทศก  สพท.นครปฐม เขต ๒ 
๒๔. นางจิรวรรณ  นาคพัฒน ศึกษานิเทศก  สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 



 ๒๕๑

๒๕.  นางอธิภัทร  สายนาค  สํานักยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๒๖. นายพูลศักดิ์  พงษพิพัฒนวฒันา หัวหนาฝายวิชาการ สํานักการศึกษา  เมืองพัทยา 
๒๗. นายวีรพัฒน   กุดแถลง  นักวิชาการศึกษา สํานักการศึกษา  เมืองพทัยา 
๒๘. นายวิเชียร  ปรารมภ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนนิมะปราง อ.เนินมะปราง  

      จ.พิษณุโลก 
๒๙. นายวิโรจน  คาํนึงคุณากร ผูอํานวยการโรงเรียนธารโตวัฑฒนวิทย อําเภอธารโต จ.ยะลา 
๓๐.    นายวิชิต  พลบํารุง  ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําพอง พฒันศึกษา รัชมงัคลาภิเษก อ.น้าํพอง    

      จ.ขอนแกน 
๓๑.   นายประสิทธิ์  บรรณศิลป ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาล ๑ (เยีย่มเกษสวุรรณ)  

   สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
๓๒.  นางสาวรัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) อ.เมือง  

    จ.นครปฐม 
๓๓. นางอัจฉรา   มนูศิลป  รองผูอํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร  อ.เมือง จ.ขอนแกน  
๓๔. นายเกรียงศักดิ ์ รักสงบ  รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา อ.ชัยบาดาล  

      จ.ลพบุรี  
๓๕. นายยวน   ชางใหญ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
๓๖.   นายอัมพร  ชมเด็จ  โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี  อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี 
๓๗. วาที่รอยตรีชาตรี  ไชยโยธา โรงเรียนบานเมืองจันทร  อ.เมืองจันทร จ.ศรีสะเกษ 
๓๘. นางสุภรณ  ตั้งตระกูล  โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
๓๙.   ผศ.อนันทศิลป  รุจิเรข  หัวหนาศนูยการวัดและประเมนิผล โรงเรยีนสาธิตแหง   

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔๐.   ผศ.อารมณ  อุตภาพ  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
๔๑.   นางกัลยาณี  อุตกฤษฏ สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๔๒. นายวิศิษฐศกัดิ ์ แสงพรหมศรี สํานักทดสอบทางการศึกษา 
๔๓. นายธํารงศักดิ์  ธํารงเลิศฤทธิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๔. นางศุจีภรณ  อูทองทรัพย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๕. นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๖.   นายธัญญา  เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๗. นายสหชาติ  เหล็กชาย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                       
๔๘. นางพรพรรณ  โชติพฤกษวนั สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๔๙.   นายประชา   ออนรักษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕๐.   นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
๕๑.   นางสาวกัญญาวีร  โลหะสวสัดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
๕๒. นางสาวบุญกณัฐพันธ  วัลยมาลี สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา    
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