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คู่มือการสำรวจแววความสามารถพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

 

1. นำเข้าข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 โดยสามารถดาวน์โหลดข้อมูล DMC (ข้อมูล 10 มิถุนายน 
2567) ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพเิศษฯ สามารถศึกษาข้อมูลการเข้าใช้งานระบบได้จาก
คู่มือบนหน้าระบบ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ตามไฟล์
ตัวอย่างดังสิง่ที่สง่มาด้วย แล้วส่งไฟล์ PDF พร้อมกบัรายงานมาบนกระดาน Padlet ลิงก์  
https://padlet.com/spmpnb/mi หรือ QR code นี้ ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567 
 

 
 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  (Cluster 17)  เข้าระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ ประจำปกีารศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 25 
สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 เท่านัน้ 
* (ปิดระบบ 15 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567 เพื่อทีส่ำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบผลสำรวจแววฯและรายงานประเด็นที ่7 การส่งเสริมพหุปญัญาของผู้เรียน)  
*เปิดระบบช่วงที่ 2 ทั้ง สพม. และ สพป. ทุกเขตพื้นที่ 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สำหรับสถานศึกษาที่ดำเนินการสำรวจแววฯ ไม่แล้วเสร็จในช่วงที่ 1  

4. รายงานผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษของโรงเรียนรายด้านและรายงานการส่งเสริมพฒันา
ศักยภาพตามพหุปญัญา บนกระดาน Padlet ลิงก์  https://padlet.com/spmpnb/mi  
หรือ QR code นี ้

 
5. สามารถเข้าใช้งานและศึกษาการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ได้

จากคู่มือ บนหน้าระบบ ได้ที่ https://mi-test.obec.go.th (สามารถเข้าใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์ และ
โทรศัพทม์ือถือ) QR Code ระบบสำรวจแววฯ 

 

https://padlet.com/spmpnb/mi
https://padlet.com/spmpnb/mi
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6. วิธีการดึงข้อมูลสำรวจแววฯ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 
ระบบโรงเรียน 1. login เข้าระบบ  

2. หลังคำว่า school ทีล่ิงก์ Url ระบบโรงเรียน ให้เตมิ 66  
https://mi-test.obec.go.th/school/index.php  
https://mi-test.obec.go.th/school66/index.php 

ระบบคร ู 1. login เข้าระบบ  
2. หลังคำว่า teacher ทีล่ิงก์ Url ระบบครู ให้เตมิ 66  
https://mi-test.obec.go.th/teacher/index.php  
https://mi-test.obec.go.th/teacher66/index.php 

ระบบนักเรียน 1. login เข้าระบบ  
2. หลังคำว่า teacher ทีล่ิงก์ Url ระบบนกัเรียน ใหเ้ติม 66  
https://mi-test.obec.go.th/student/login.php  
https://mi-test.obec.go.th/student66/login.php 

 
7. การเข้าร่วมกลุม่ Line พหุปญัญา สพม พช 

 

 
8. การดำเนินงานระดบัสถานศึกษา 

- ดำเนินการสำรวจแววนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จนถึงระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพเิศษ ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

- ให้นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการทำแบบสำรวจเอง ยกเว้น นักเรียนอ่านไม่คล่อง ยังตีโจทย์คำถามไม่
เข้าใจ ครสูามารถเป็นผู้ประเมินผู้เรียน หรือสง่เสรมิใหผู้้ปกครองประเมินผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 

8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ศึกษาข้อมูลการใช้ระบบจากคู่มือ (ระบบโรงเรียน/ระบบครูประจำช้ัน/ระบบนักเรียน)  

โดยสามารถดาวน์โหลดคู่มือบนหน้าเว็บไซต์ระบบ  
- นำผลการสำรวจแววมาใช้เป็นสารสนเทศหนึ่งในการตัดสินใจเชิงบรหิาร 
- ออกแบบการบรหิารจัดการที่เหมาะสมตอ่บริบทของสถานศึกษา  
- กรณี Admin โรงเรียนคนเดิมไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ขอให้แต่งตั้งบุคลากร 1 คน  

ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา (Admin โรงเรยีน) เพื่อเป็นผู้นำเข้าข้อมูลนกัเรียนจากระบบ 
DMC/แต่งตั้งครูประจำช้ันในระบบ/ตรวจสอบข้อมูลการทำแบบสำรวจแววของทัง้โรงเรียน  

  8.2 ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา (Admin โรงเรียน) 
- ศึกษาข้อมูลการใช้ระบบโรงเรียนไดจ้ากคู่มือโรงเรียน สามารถดาวน์โหลดคู่มือบนหน้า 

เว็บไซต์ระบบ  
- กรณีเข้าระบบครั้งแรก ลงช่ือเข้าใช้โดย ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน ใช้รหัส SMIS 8 หลัก  

https://mi-test.obec.go.th/school/index.php
https://mi-test.obec.go.th/teacher/index.php
https://mi-test.obec.go.th/student/login.php


3 
 

ในการเข้าครัง้แรก และเปลี่ยนรหัสผ่านเมื่อลงช่ือเข้าใช้ครั้งแรก (หากเปลี่ยนรหสัผ่านแล้ว ในการเข้าครัง้ต่อไป 
ช่ือผู้ใช้คือ รหัส SMIS 8 หลัก และรหัสผ่านคือ รหัสที่ Admin โรงเรียน ที่ได้ตั้งใหม)่  

- กรณีมีรหสัผ่านแล้ว ลงช่ือเข้าใช้โดยช่ือผู้ใช้คือ รหัส SMIS 8 หลัก และรหสัผ่านคือ รหสัที่  
Admin โรงเรียน ได้ต้ังไว้ 

- กรณีที่ลืมรหสัผ่านขอให้ติดต่อ Admin เขตพื้นที่การศึกษาของท่าน 
- นำเข้าข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC (หากไม่นำเข้าข้อมลูนักเรียนจาก DMC นักเรียนจะไม ่

สามารถเข้าระบบเพื่อสำรวจแววได้) 
- กำหนดครูประจำช้ัน (ช้ันเรียน และห้องเรียน และตัง้รหัสผ่านให้ครปูระจำช้ัน) 
- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูและแก้ไขให้ถูกต้อง 
- รายงานความก้าวหน้าให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเปน็ระยะ 
- ประสานงานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในกรณีพบปญัหาที่ไมส่ามารถแก้ไขได้ในระบบ 

8.3 ครู 
   - ศึกษาข้อมูลการใช้ระบบครูไดจ้ากคู่มือครสูามารถดาวน์โหลดคู่มือบนหน้าเว็บไซต์ระบบ  

- ลงช่ือเข้าใช้ด้วยรหัสประจำตัวประชาชน และรหสัผ่าน (รหัสผ่าน : ตามที่ Admin โรงเรียน  
ตั้งค่าไว้) 

 - ให้คำปรึกษานักเรียนในการเข้าสู่ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(สามารถศึกษาข้อมูลการใช้ระบบนกัเรียนได้จากคู่มือนักเรียน) 

- ตรวจสอบการเข้าสำรวจแววของนักเรียน ดังนี้  
1. นักเรียนทำแบบสำรวจแววข้ันต้นเรียบร้อยแล้วหรือไม่ 
2. สำหรบันักเรียนที่พบแวว ตรวจสอบว่านักเรียนทำแบบสำรวจแววเฉพาะด้าน 

เรียบร้อยทกุด้านที่พบแววแล้วหรือไม่  
- สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพเิศษ ด้วยระบบ 

อิเลก็ทรอนิกส์ให้แกผู่้ปกครองและนักเรียนว่า  
1) การสำรวจแววไม่ใช่การตัดสิน แต่ใช้เป็นข้อมูลส่วนหนึง่ในการพัฒนาผู้เรียน 

ตามแววความสามารถพิเศษในแต่ละด้านต่อไป 
2) ความสามารถพเิศษสามารถพัฒนาได้ แม้จะไมพ่บแววในการสำรวจในครั้งนี้  

ซึ่งอาจปรากฏชัดเจนข้ึนเมื่อได้รบัการพัฒนาอย่างเหมาะสม และอาจจะพบแววในการสำรวจปีต่อไป 
  - หากสำรวจแววแล้วพบว่านักเรียนไม่พบแวว อาจเกิดจากกรณีที่นักเรียนไม่ตั้งใจอ่าน 

และทำแบบสำรวจแววฯ เรียบร้อยแล้ว ควรดำเนินการล้างขอ้มูลการทำแบบสำรวจแววของนกัเรียน 
คนดังกล่าว และให้เริ่มทำแบบสำรวจแววใหม่อีกครั้งตัง้แต่ข้ันต้น 

 - หากนักเรียนขอทำแบบสำรวจแววใหม่ ครปูระจำช้ันสามารถกดล้างข้อมูลการทำแบบ 
สำรวจแววของนกัเรียนคนดังกล่าว และให้เริม่ทำแบบสำรวจแววใหม่อีกครั้งตั้งแต่ข้ันต้น (สามารถ 
ศึกษาข้อมูลการล้างข้อมูลไดจ้ากคู่มือครู) 

 - นำผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ ที่มุง่พฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- ในกรณีที่นักเรียนอ่านไม่คล่อง ครสูามารถเป็นผู้ประเมินผู้เรียน หรือส่งเสริมให้ผูป้กครอง 
ประเมินผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 
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9. หากต้องการไฟล์ข้อคำถามแบบสำรวจแววความสามารถพเิศษ สามารถดาวน์โหลดได้ตามลิงก์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1JRCTi_0Y_BZY30RK13ZbhJNOoR6-xcB_ 

 
 

10. ตารางการให้คะแนนและเกณฑก์ารแปลผลคะแนนความสามารถพิเศษข้ันต้น ระดับประถมศึกษา 
และระดบัมัธยมศึกษา  
https://drive.google.com/drive/folders/1pkwxfK-HzcPJIcgshotAgQKfBCc2KPhP 
 

 
 

11. ตารางการให้คะแนนและเกณฑก์ารแปลผลคะแนนความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน ระดับประถมศึกษา 
และระดบัมัธยมศึกษา  
https://drive.google.com/drive/folders/1HZqwsx5NvxckBCS8CeuA-x0rKQkp-vfC 
 

 
 

12.  เล่มแนวทางการใช้แบบสำรวจแววความสามารถพเิศษ 
https://drive.google.com/drive/folders/1cqdlUgvHTyX2T4zoD54YYeXHbMzsktdR 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JRCTi_0Y_BZY30RK13ZbhJNOoR6-xcB_
https://drive.google.com/drive/folders/1pkwxfK-HzcPJIcgshotAgQKfBCc2KPhP
https://drive.google.com/drive/folders/1HZqwsx5NvxckBCS8CeuA-x0rKQkp-vfC
https://drive.google.com/drive/folders/1cqdlUgvHTyX2T4zoD54YYeXHbMzsktdR
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13. ไฟล์เล่มคู่มือโรงเรียนในการเข้าใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพเิศษฯ 
https://drive.google.com/file/d/1UsbaqGJK7VloB_XQ85 BbIuqJ1bGfptCZ/view 

 

   
14.  ไฟล์เลม่คู่มือครูในการเข้าใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ 

https://drive.google.com/file/d/16yFgzllvB1niRYfTjx7zNsgNoxL0mK4s/view 
 

   
15.   ไฟล์เล่มคู่มอืนักเรียนในการเข้าใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ 

https://drive.google.com/file/d/1a7kZVT8SrRZF3dXYo0ZJrQYQAFNm2LgV/view 
 

      
 

16.   คลิปวิธีการเข้าใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  
 https://drive.google.com/file/d/1ZGYKg4FOtlsT_KOAWXauySat9HtBUrVa/view 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1UsbaqGJK7VloB_XQ85BbIuqJ1bGfptCZ/view
https://drive.google.com/file/d/16yFgzllvB1niRYfTjx7zNsgNoxL0mK4s/view
https://drive.google.com/file/d/1a7kZVT8SrRZF3dXYo0ZJrQYQAFNm2LgV/view
https://drive.google.com/file/d/1ZGYKg4FOtlsT_KOAWXauySat9HtBUrVa/view
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คู่มือการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
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(ตัวอย่างคำสั่งจัดทำเพ่ืออำนวยความสะดวก โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบท) 

 

 

 
 คำสั่งโรงเรียน.................................. 

      ที่          /๒๕๖7 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

--------------------------------------------- 
 

 ด้วยโรงเรียน..............................................ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
และการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ซึ่งเป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที ่ ๔.๔  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้การดำเนินงานในโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของโรงเรียน.................................... เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี ้

1. ช่ือ-สกุล.......... ผู้อำนวยการโรงเรียน...............  ประธานกรรมการ 
2. ช่ือ-สกุล......... รองผู้อำนวยการโรงเรียน...............  รองประธานกรรมการ 
3. ช่ือ-สกุล........ หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 
4. ช่ือ-สกุล........ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
5. ช่ือ-สกุล....... หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
6. ครูที่ปรึกษาประจำช้ันทุกคน    กรรมการ 
7. ช่ือ-สกุล........ ครู    กรรมการและเลขานุการ 
8. ช่ือ-สกุล....... หัวหน้างานระบบ DMC   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย มปีระสิทธิภาพ และบังเกิด 

ผลดีแกท่างราชการต่อไป 

           สั่ง   ณ   วันที่  12  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 

    

            (................................................) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................  
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เกณฑ์การมอบรางวัลโรงเรียนที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

--------------------------- 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในประเด็นที ่ ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตัวชี ้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน 
การสอนตามพหุปัญญา  ตัวชี้วัดที ่ 14 ร้อยละของนักเรียนที ่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการสำรวจ 
แววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในช่วง
เวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด สำหรับเขตตรวจราชการที่ 17 ให้ดำเนินการระหว่าง
วันที ่  25 ส ิงหาคม – 7 ก ันยายน 2567 และดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนและจ ัดก ิจกรรม 
เสริมหลักสูตร กิจกรรมโครงการต่างๆเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
ผู ้ปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงจัดทำเกณฑ์เพื ่อมอบรางวัลให้กับโรงเรียน 
ผู ้บริหาร ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ ที ่ดำเนินการตามเกณฑ์ที ่กำหนดโดยแยกเป็นประเภทต่างๆ ตามขนาดโรงเรียน 
ในระบบ DMC ดังนี้  

1. ประเภทโรงเรียน 
1.1  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป) 
1.2  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 601-1,500 คน) 
1.3  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 121-600 คน) 
1.4  ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนต่ำว่า 120 คน) 

2. ประเภทรางวัล 
2.1 รางวัลโรงเรียนท่ีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ระดับเหรียญทอง   

1. รายงานข้อมูลในระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในช่วงเวลา 
ที่กำหนด (ระหว่างวันที ่ 25 สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 เท่านั ้น) โดยมีร้อยละของนักเรียนที่เข้าทำ 
แบบคัดกรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2. มีการนำผลการคัดกรองทั้งกลุ่มเดิม (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567) และ/หรือกลุ ่มใหม่ มาเป็นฐานข้อมูล ในการส่งเสริมและพัฒนา  ศักยภาพด้านพหุปัญญา 
ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ  โครงงานต่างๆ อย่างน้อย 5 ด้าน โดยมีหลักฐาน 
รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ หรือ Best Practice ของครูที่ปรึกษาประจำช้ัน / ครูผู้สอน /ผู้บริหาร ที่สามารถเผยแพร่ 
เป็นแบบอย่างได้ 
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2.2 รางวัลโรงเรียนท่ีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ระดับเหรียญเงิน 
1. รายงานข้อมูลในระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในช่วงเวลา 

ที่กำหนด (ระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 เท่านั้น) โดยมีร้อยละของนักเรียนที่เข้าทำแบบ 
คัดกรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

2. มีการนำผลการคัดกรองทั้งกลุ่มเดิม (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567) และ/หรือกลุ่มใหม่ มาเป็นฐานข้อมูล ในการส่งเสริมและพัฒนา  ศักยภาพด้านพหุปัญญา 
ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ  โครงงานต่างๆ อย่างน้อย 1 ด้าน โดยมีหลักฐาน 
รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ หรือ Best Practice ของครูที่ปรึกษาประจำช้ัน / ครูผู้สอน /ผู้บริหาร ที่สามารถเผยแพร่ 
เป็นแบบอย่างได้ 

             2.3  รางวัลท่ีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ระดับเหรียญทองแดง 
1. รายงานข้อมูลในระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในช่วงเวลา 

 ที่กำหนด (ระหว่างวันท่ี 25 สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 เท่านั้น) โดยมีร้อยละของนักเรียนที่เข้าทำแบบคัด
กรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2. มีการนำผลการคัดกรองทั้งกลุ่มเดิม (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 
 ปีการศึกษา 2567) และ/หรือกลุ่มใหม่ มาเป็นฐานข้อมูล ในการส่งเสริมและพัฒนา  ศักยภาพด้านพหุปัญญา 
ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ  โครงงานต่างๆ อย่างน้อย 1 ด้าน โดยมีหลักฐาน 
รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ หรอื Best Practice ของครูที่ปรึกษาประจำช้ัน / ครูผู้สอน / ผู้บริหาร ที่สามารถเผยแพร ่
เป็นแบบอย่างได้ 

3. การรายงานเพ่ือขอรับรางวัล 

การรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบงานพหุปัญญาตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันา 
ศักยภาพตามพหปุัญญาเปน็ผูร้ายงานผลรายงานมาบนกระดาน Padlet ลงิก ์https://padlet.com/spmpnb/mi  
หรือ QR code นี้ ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567 

 

 
 

4. การมอบรางวัล 

                   มีพิธีมอบรางวัลของโรงเรียนในการประชุมผู้บริหารประจำเดือนในเดือนตุลาคม ส่วนรางวัลในนาม
ผู้บริหารโรงเรียน และในนามของผู้รับผิดชอบงานพหุปัญญา สามารถดาวน์โหลดไดท้างเว็บไซต์โครงการส่งเสริม
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ หลังจากวันที่ 20 กันยายน 2567 
ลิงก์ https://sites.google.com/view/multiintelpnb 

   

 

https://padlet.com/spmpnb/mi
https://sites.google.com/view/multiintelpnb
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เกณฑ์การมอบรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice )  
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ประจำปีงบประมาณ 2567 

--------------------------- 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในประเด็นที ่ ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตัวชี ้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน 
การสอนตามพหุปัญญา  ตัวชี้วัดที ่ 14 ร้อยละของนักเรียนที ่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงเวลาที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด สำหรับเขตตรวจราชการที่ 17 ให้ดำเนินการระหว่างวันท่ี 
25 สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 และดำเนินการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนและจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร กิจกรรมโครงการต่างๆเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
ครูหรือผู้บริหารในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงจัดทำเกณฑ์เพื่อมอบรางวัลให้กับครู
หรือผู้บริหารที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้  

1. ครูส่งผลงานในนามครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาประจำช้ัน หรือผู้บริหาร 
2. ครูหรือผู้บริหาร 1 คน ส่ง วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ไดไ้ม่เกิน 2 ช้ิน แต่ละช้ินส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาในด้านที่แตกต่างกัน  
3. ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) เกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาใดก็ได้  

หรือเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ที่ใช้ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หรือภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 

4. ศึกษาเอกสารได้จากเอกสารประกอบการอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา เว็บไซต์
โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ลิงก์ https://sites.google.com/view/multiintelpnb  หรือ QR code  
 
 
 
 
 

5. รูปแบบหรือหัวข้อของการรายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไม่เกิน 20 หน้า (รวมปก) 
5.1  ช่ือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice), ช่ือ-นามสกุล ผูจ้ัดทำ, ช่ือโรงเรียน 

https://sites.google.com/view/multiintelpnb
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5.2  ความสําคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
    - ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความตองการ แนวคิดหลักการสําคัญ 

ในการออกแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
       5.3 จุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน 
            - ระบุจุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงานอยางชัดเจน สอดคลองกับปญหา  

ความตองการจําเปนหรือผลจากการสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
5.4  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

             - ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการดำเนินการ การนําไปใช และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน 
ตอเนื่องสัมพันธกัน และสอดคลองกับวัตถุประสงค 

5.5  ผลการดําเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ/ประโยชนที่ไดรับ 
              - ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานที่เกิดจากการนําไปใช คุณคาของผลงาน วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ที่สงผลตอการพัฒนาผเูรียน และประโยชนที่ไดรับ 
5.6 ปจจยัความสําเรจ็ 

           - ระบุบุคคล / หนวยงาน / องคกร หรือ วิธีการที่ชวยใหงานประสบผลสําเรจ็ตามจุดประสงค 
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

      5.7 ภาคผนวก / ภาพประกอบ 
 

6. ส่งไฟล์ PDF วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) มาที่ลิงก์ https://shorturl.at/MPemk  
        หรือ QR code ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567  
 
 
 
 
     
 
7. ประกาศรางวัลภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
8. รับเกียรตบิัตรอเิลก็ทรอนิกส์ หลงัจากวันที่ 20 ตุลาคม 2567 ทางเว็บไซต์โครงการส่งเสรมิ 

พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ลิงก์ https://sites.google.com/view/multiintelpnb   

 

 

 

 

https://shorturl.at/MPemk
https://sites.google.com/view/multiintelpnb
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คณะผู้จัดทำ 

คู่มือสำรวจแววความสามารถพิเศษและการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา ปีการศึกษา 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
 

 ท่ีปรึกษา 

1. นายอดุลย์  ภูปลื้ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. นายวิทยา  เกษาอาจ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
3. นายธรรมรัฐ  นุชเนื่อง      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
4. นายกฤษฎา  พิมพันธ์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
 
คณะทำงาน 
1. นางสาวยลพัชร์  มีเนน ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นางดวงฤทัย  สีวัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวทัศนีย์  วิจิตรพัฒนะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
บรรณาธิการกิจ 
นางดวงฤทัย  สีวัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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