


ด"านการพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย8 
ประเด็นการตระหนักถึงพหุป@ญญาของมนุษย8ท่ีหลากหลาย

ยุทธศาสตร*ชาติ 20 ป1 

(พ.ศ.2561 – 2580)

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูJการเรียนรู"
ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

- ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู3และรูปแบบการเรียนการสอน     

- ผู3เรียนเป9นศูนย;กลาง 

- พัฒนาผู3เรียนสู?ศักยภาพสูงสุดรายบุคคล
- ใฝEเรียนรู3 (Learning Skills) 

- เชื่อมโยงนำความรู3ไปประยุกต;ใช3ในชีวิตจริง 
- มีทักษะชีวิต (Life Skills)  

- รู3เท?าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม (Active Citizen)

แผนปฏิรูปประเทศ

ดCานการศึกษา

(พ.ศ.2561 – 2565)

จัดการเรียนรู"เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู"เรียนสร"างความรู"ด"วยตนเอง 

เน"นการเรียนรู"แบบถักทอความรู" 
ทักษะ คุณลักษณะด"วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)

ประเด็นท่ี 4.4 การตระหนักถึงพหุป@ญญา
ของมนุษย8ท่ีหลากหลาย

โครงการส(งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู8เรียนตามหลักพหุป>ญญาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เปHน 1 ในโครงการขับเคล่ือนสำคัญปOงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อบรรลุเปUาหมายตามยุทธศาสตรXชาติ 



มุHงตHอยอดการเรียนรูCผHานกระบวนการ

คิดขั้นสูง ผHานการเรียนรูCแบบใชCปSญหา

หรือโครงงานเปXนฐาน
• ใช"ความรู"ผลิตผลงานอยJางสร"างสรรค8

• มีทักษะความเปdนมนุษย8ท่ีมีคุณคJา
ระดับสูง เน"นความเปdนผู"นำ

• พัฒนานวัตกรรมท้ังท่ีเปdนผลิตภัณฑ8

และโครงการ
• ปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชนเช่ือมโยง

กับพหุวัฒนธรรมลิตภณัฑ์ในท้องถิ.น

จุดเน&นของการจัดการศึกษาและการเรียนรู&แต8ละระดับ 

พัฒนาผูCเรียนเปXนรายบุคคล

ตามศักยภาพ
• บูรณาการกิจกรรม

การเรียนรู"โดยใช"ป@ญหา
หรือโครงงานเปdนฐาน

• เสริมสร"างสมรรถนะให"

พร"อมรับการเปล่ียนแปลง
• สร"างนวัตกรรม ผลิตภัณฑ8

ในท"องถ่ิน

มุHงตHอยอดการเรียนรูCผHาน

กระบวนการคิดเชิงระบบ
• เน"นทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู" 

การดำรงชีวิต
• สร"าง ผลิตผลงานใหมJ ๆ 

เพ่ือประโยชน8ตJอการพัฒนา

• เช่ือมโยงด"านสังคมเศรษฐกิจ
ชุมชน ท"องถ่ิน ภูมิภาค และ
ประเทศ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตCน มัธยมศึกษาตอนปลาย



นโยบายและจุดเน&นของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ.

นโยบายและจุดเน8นของกระทรวงศึกษาธิการ

การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

จัดการเรียนรู,ตามความสนใจรายบุคคล ให,ผู,เรียนได,ค,นพบ

พรสวรรค; ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด,วย

การเรียนรู,จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

นโยบายและจุดเน8นของ สพฐ.

• ด5านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

จัดการศึกษาให,ผู,เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ได,รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

• ด5านคุณภาพ

จัดการศึกษาให,ผู,เรียนมีทักษะที่จำเป]นในศตวรรษที่ 21 

นำไปสู`การมีอาชีพ มีงานทำ และส`งเสริมความเป]นเลิศ   

ของผู,เรียนให,เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข`งขัน

ตัวช้ีวัดท่ี 13 และ 14 ของ สพฐ. ปlงบประมาณ พ.ศ. 2566

• ร,อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน

การสอนตามพหุปcญญา 

• ร,อยละของนักเรียนที่ได,รับการคัดกรองเพื่อพัฒนา

พหุปcญญารายบุคคล

ป"งบประมาณ พ.ศ. 2566



สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



9. เชาวนปญญาดานการดำรงอยูของชีวิต

ทฤษฎีพหุปญญา
การดเนอร 

1. เชาวนปญญาดานความเขาใจระหวางบุคคล
1. สังคม อารมณ

2. เชาวนปญญาดานความเขาใจตนเอง

3. เชาวนปญญาดานตรรกะ-คณิตศาสตร
3. เครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส

2. คณิตศาสตร

4. เชาวนปญญาดานธรรมชาติ 4. วิทยาศาสตร

5. เชาวนปญญาดานมิติ 5. ศิลปะ มิติสัมพันธ

6. เชาวนปญญาดานภาษา 6. ภาษา

7. เชาวนปญญาดานรางกาย -การเคลื่อนไหว 7. การเคลื่อนไหวกลามเนื้อ

8. เชาวนปญญาดานดนตรี 8. การไดยิน

ผูมีความสามารถพิเศษ ป.1 - ม.6

สวก.

ระบบสำรวจแวว

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



















ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน

ตอบสนองนักเรียน

ทุกคนในช้ันเรียน

ศิลปะ / มิติสัมพันธ 10 คน
ภาษา 10 คน

การเคล่ือนไหวกลามเนื้อ 10 คน

ครูใชระบบสำรวจแววพหุปญญา 
คัดกรองนักเรียนในช้ันเรียน

ออกแบบการจัดการเรียนรู

presentation

mind mapping

role playing

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



กิจกรรมการเรียนรู

ที่สอดคลองกับ

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู

ที่สอดคลองกับ

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู

“หลายเสนทาง...

เปาหมายเดียวกัน”

ความคิดรวบยอดหลัก

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลัก

(Main concept)
ความคิดรวบยอดหลัก

สมรรถนะ  และคุณลักษณะ

ความคิดรวบยอดหลัก

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลัก

(Main concept)พหุปญญาของผูเรียน

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เชน

Project-based Learning, Creative-based Learning

Games-based Learning, Collaborative Learning

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เชน

Project-based Learning, Creative-based Learning

Games-based Learning, Collaborative Learning

การจัดการเรียนรูบูรณาการ ตามแนว Active Learning เชน
Phenomenon-based Learning,              Creative-based Learning

Games-based Learning,            Collaborative Learning

Coaching &
Mentoring

Scaffolding &
Facilitator

กิจกรรมการเรียนรู

ที่สอดคลองกับ

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู

ที่สอดคลองกับ

Core cognitive units

การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน

การออกแบบการเรียนรู

ที่สงเสริมพหุปญญา

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การออกแบบการเรียนรูท่ีสงเสริมพหุปญญา

Key concepts

On task activities

Learning style

Technology efficiency

Social & Culture

Learning design

Mentoring & Coaching

Competency

Empowerment evaluation

Learning process

Multiple Intelligence

Classroom management

Equity

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี

วิศวกรรมศาสตร

คณิตศาสตร

Project – based learning
Creative – based learning

Technology – based learning

Active – based learning

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
(Assessment  for  learning)

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษา

ศิลปะ

ภาษาตางประเทศ

สมรรถนะ คุณลักษณะ

คุณธรรมจริยธรรม

การบูรณาการ 

STEAM
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมพหุปญญา

วิเคราะหพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลเชื่อมโยงกับการวิเคราะหความคิดรวบยอดหลักหรือ Main concept
ซึ่งจะทำใหผูสอนทราบวา ผูเรียนที่มีพหุปญญาแตกตางกันจะสามารถเรียนรู Conceptเดียวกันไดอยางไร

01

กำหนดวิธีการจัดการเรียนรูตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning Approach ซึ่งวิธีการจัด

การเรียนรูที่เหมาะสมจะทำใหกิจกรรมการเรียนรูมีความราบรื่น (Smooth)
02

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวิธีการจัดการเรียนรูและตอบสนองพหุปญญาของผูเรียน03

จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคลองกับพหุปญญาของผูเรียน บริบททางเทคโนโลยี บริบททางสังคม 

และวัฒนธรรม โดยผูสอนใชบทบาท Coaching & Mentoring ใหผูเรียนใชพหุปญญาของตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ04

ประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค และนำมาปรับปรุงคุณภาพ

การจัดการเรียนรู
05

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การจัดการเรียนรู เนน นำความรู ทักษะ 
คุณลักษณะ มาประยุกตใช

Multidisciplinary

ผูสอนบูรณาการความรู

แบบสหวิทยาการ

Active Learning

จัดการเรียนรูเชิงรุก

เนนความสำคัญของผูเรียน 

แนวทางการจัดการเรียนรูและการประเมินการเรียนรู

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



03 02

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

Individual Support

Self-Pacing

คนหาตนเองเพ่ือเลือก

เสนทางการเรียนรู

Learning 

Pathways

04 01

Different 
Instruction
ตอบสนองความ

แตกตางของผูเรียน

สนับสนุนการเรียนรู

รายบุคคล

จังหวะในการเรียนรูของ
ผูเรียน

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การประเมินการเรียนรู

กระบวนการประเมิน

• รวบรวมหลักฐานการ

เรียนรู

• ดำเนินการท้ังการ

ประเมินเพื่อพัฒนา 

และการประเมินเพื่อ

สรุปผล

• ใชวิธีการหลากหลาย

สอดคลองกับวัยและ

ความตองการจำเปน

• ใหความสำคัญกับ

สมรรถนะเฉพาะและ

สมรรถนะหลัก

• พิจารณาจากหลักฐาน

การเรียนรูเทียบกับ

เกณฑ

• ดำเนินการระหวางการ

จัดการเรียนรู

• พิจารณาสมรรถนะ

เฉพาะและสมรรถนะหลัก

เพื่อตัดสินใจ

• สรุปผลพิจารณาหลักฐาน

การเรียนรูเทียบกับเกณฑ

• ประเมินเม่ือจบหนวยการ

เรียนรูหรือจบปการศึกษา

ประเมินเพื่อพัฒนา ประเมินเพื่อสรุปผล

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



เทคนิคการประเมินระหวางเรียน

กำหนดเปาหมาย
ในการเรียน

กำหนดเกณฑ
ความสำเร็จ

ออกแบบ
สภาพแวดลอม

ในการเรียน

พัฒนาการเรียนรูจาก

การใหขอมูลยอนกลับ

“ไมมีสูตรตายตัวใหทุกคนทำตามอยางเครงครัด

แตทุกคนควรปรับใหเปนไปตามแนวทางการเปนครูของตน”

กำหนดเปาหมาย
ในการเรียน

กำหนดเกณฑ
ความสำเร็จ

ออกแบบ
สภาพแวดลอม

ในการเรียน

พัฒนาการเรียนรูจาก
การใหขอมูลยอนกลับ

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



มะละกอ

- สรางกระดูกและฟน
- เปนยาระบายออนๆ

- มีสารปาเปอิน 
เปนเอนไซมชวยยอยโปรตีน

พริกขี้หนูสด

- แกลมจุกเสียด
- ชวยลดระดับน้ำตาลในเลือด

- แกทองอืดทองเฟอ  มะนาว

- ชวยใหหลอดเลือดแข็งแรง
- ปองกันเลือดออกตามไรฟน

- แกหวัด

ถั่วฝกยาว

- แรธาตุแคลเซียม
- วิตามินซี  ดูดซึมธาตุเหล็ก

- มีกากใยอาหาร

น้ำตาลปบ

- มีแคลเซียม
- ฟอสฟอรัส

- ธาตุเหล็ก

กระเทียม

- ขับลม  เสมหะ
- ขับเหง่ือ  ปสสาวะ

- แกไขหวัด  
- ลดไขมัน   โคเรสเตอรอล

น้ำตาลในเลือด 

ส้มตาํ

มะเขือเทศ

- สารตานอนุมูลอิสระ
- ชะลอความชรา

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



พมิพ์เขยีวหน่วยการเรียนรู้บูรณการส่งเสริมพหุปัญญาและสมรรถนะ

เรื?อง ส้มตาํสุขภาพ  ชัEน  ม.1 เวลา  8 ชั?วโมง

จุดประสงค์การเรียนรู้ สื4อ/แหล่งการเรียนรู้กระบวนการและกจิกรรมการเรียนรู้ การประเมนิผล

1. วเิคราะห์ความต้องการ

รับประทานส้มตาํสุขภาพได้

2. พฒันาแนวคดิส้มตาํสุขภาพได้

3. พฒันาสูตรส้มตาํสุขภาพได้ 

4. ทดลองและปรับปรุง

สูตรส้มตาํสุขภาพได้

1. สอบถามความต้องการรับประทานส้มตาํสุขภาพของเพื4อน

ในห้องโดยใช้ Google Form แล้วนําเสนอผลการวเิคราะห์

เป็น Infographic (ภาษา, เทคโนโลย,ี คณติศาสตร์, ศิลปะ,

มติสัิมพนัธ์)

2. พฒันาแนวคดิส้มตาํสุขภาพที4สะท้อนถงึความเอาใจใส่ผู้บริโภค

และเป็นมติรกบัสิ4งแวดล้อม แล้วนําเสนอเป็นคลปิ VDO สัVน 

(ความคดิสร้างสรรค์, จติสาธารณะ, ความเข้าใจระหว่างบุคคล,

ธรรมชาต,ิ ภาษา, เทคโนโลย)ี 

3. พฒันาสูตรส้มตาํสุขภาพตามแนวคดิและนําเสนอ Mind mapping

(การสร้างสรรค์, คณติศาสตร์, วทิยาศาสตร์, ภาษา, มติสัิมพนัธ์)

4. ทดลองตาํส้มตาํตามสูตร ประเมนิรสชาต ิปรับปรุงสูตรส้มตาํ

จากผลการประเมนิ นําเสนอผลงานประกอบเพลงพระราชนิพนธ์

“ส้มตาํ” สะท้อนคดิ และแลกเปลี4ยนเรียนรู้ (การสร้างสรรค์, 

การเคลื4อนไหวร่างกาย, ดนตรี, ความเข้าใจตนเอง)

1. เพลงพระราชนิพนธ์ 

“ส้มตาํ”

2. แหล่งข้อมูล

ในอนิเตอร์เน็ต

3. อปุกรณ์ตาํส้มตาํ

1. ประเมนิผลการสํารวจ

ความต้องการฯ

2. ประเมนิแนวคดิ

ส้มตาํสุขภาพ

3. ประเมนิสูตรส้มตาํ

4. ประเมนิกระบวนการ

ทดลองและปรับปรุง

สูตรส้มตาํสุขภาพ

5. ประเมนิความรู้

ความเข้าใจ

ความคดิรวบยอด

ในกลุ่มสาระ

ที4นํามาบูรณการ

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน















ศักยภาพผูเรียน

1.  มีวิธีการคิด (การคิดระดับสูง)

2.  มีวิธีการเรียนรู (บุคคลแหงการเรียนรู)

3.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู (ทักษะทางสังคม)

4.  มีคุณลักษณะ / สมรรถนะท่ีพึงประสงค

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



Big Data ดานผูเรียน

ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย

แบบการเรียนรู สิ่งจูงใจ วิธีการคิด

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ATC 21 s - skills and technology influences



กลยุทธ
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู

เกณฑการประเมิน
(Rubric)

การประเมิน
การปฏิบัติงาน

(Performance 
based 

Assessments: 
PBAs) 

การประเมินจาก
แฟมสะสมผลงาน

(Portfolios 
Assessment)

การประเมินตนเอง
(Student self-
assessment)

การประเมินเพื่อน
ประเมินเพื่อน

(Peer-
Assessment)

การใหขอมูล
ยอนกลับแก
นักเรียน

(Student 
Response)

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



เปนเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมท่ีครูจะนำมาใชเพ่ือวัดทักษะหรือสมรรถนะ

ใชอธิบายคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองเช่ือมโยงเปนลำดับคุณภาพ 

เปนเคร่ืองมือท่ีสามารถเพ่ิมกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึน 

ใหขอมูลปอนกลับท่ีเนนกระบวนการทำงาน 

สงเสริมการกำกับติดตามการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

เกณฑการประเมิน 

(Rubrics)

กลยุทธทางการประเมินผลสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



เปนกระบวนการท่ีใหคาความสามารถ ทักษะ และการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนท่ีมีผานการปฏิบัติงานหรือช้ินงาน

รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับ กระบวนการทำงานและผลผลิตท่ีได
จากการปฏิบัติงาน

มีวัตถุประสงคของการประเมิน และเกณฑการใหคะแนนชัดเจน

อาจประเมินเปนรายบุคคล เปนกลุม หรือประเมินตนเอง

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และคุณภาพความสำเร็จ
ของงานท่ีคาดหวัง

มุงประเมินผลดานความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ

การประเมิน

การปฏิบัติงาน

กลยุทธทางการประเมินผลสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ใชเทคนิควิธีจากการรวบรวมผลงานตางๆ ของผูเรียนเขาดวยกัน 
แลวตัดสินผล ลงสรุปเก่ียวกับความรู ความสามารถของผูเรียน

พิจารณาจาก พัฒนาการเปล่ียนแปลง ความพยายาม ความสนใจ 
เจตคติ และการปฏิบัติ แลวสงผลยอนกลับไปสูผูเรียนและ
ผูปกครอง

ชวยสะทอนผลการสอนของครู  เพ่ือใหครูไดปรับปรุงการสอนของ
ตนเอง

ผูเรียน เขาใจตนเอง รูถึงความสามารถ ศักยภาพและ
ความกาวหนาของตนเอง

การประเมินจากแฟม

สะสมผลงาน
(Portfolios) 

กลยุทธทางการประเมินผลสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



เปนกระบวนการท่ีใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
มากกวาใชเพ่ือใหผลการเรียน 

นักเรียนระบุจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาของตนเอง

เพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการทำงานใหเปนไปตามเกณฑ
ท่ีกำหนดไวใหได

ผูเรียนไดสะทอนความกาวหนาในการทำงานของตนเอง

การประเมินตนเองจะเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนตัดสินใจปรับปรุง
การทำงานของตนเอง

เปนวิธีการเพ่ือใชสนับสนุนการเรียนแบบ self-regulation

การประเมินตนเอง
(Student seft-assessment) 

กลยุทธทางการประเมินผลสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



เปนกระบวนการเพ่ือใหผูเรียนพิจาณาและใหขอมูลปอนกลับ
แกเพ่ือนนักเรียนในเร่ืองคุณภาพการทำงานและคุณคาของงาน

ใชในการประเมินผลผลิต การนำเสนอ โครงการ ทักษะตางๆ ฯลฯ

ไมใชการประเมินเพ่ือการใหผลการเรียน 

เปนการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนโดยเพ่ือน ทำใหผูเรียน
ไดรับการสะทอนความกาวหนาในการทำงานของตนเอง

เปนการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู โดยใหนักเรียนมีบทบาทในการประเมินการเรียนรู

สามารถใชผลการประเมินรวมกับผลประเมินจากครู 

การประเมินเพ่ือน

ประเมินเพ่ือน
(Peer-Assessment) 

กลยุทธทางการประเมินผลสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน











Assessment
การประเมินเพื่อเรียนรู(AfL) การประเมินขณะเรียนรู(AaL)

การประเมินผลการเรียนรู (AoL)

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ท่ีมา: พจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตร ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,2555

การประเมินเพื่อเรียนรู 

(Assessment for Learning : AfL) 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษตาง ๆ 

ตามสภาพจริงเกี ่ยวกับการเรียนรู ของผู เรียนเพื ่อระบุและวินิจฉัยปญหา

การเรียนรู และใหขอติชมที่มีคุณภาพแกผูเรียน เพื่อปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 

โดยใชวิธ ีการประเมินหลากหลาย และเพื ่อใหเขาใจการเรียนรู ของผู เรียน

ในแงมุมตางๆ อยางรอบดาน อันจะนำไปสู….

การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การประเมินขณะเรียนรู 

(Assessment as Learning) 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษเกี่ยวกับการ

เรียนรูของผูเรียนขณะเรียนรู เพื่อชวยใหผูเรียนตระหนักในการเรียนรูของตน 

สามารถวางแผนการเรียนรู กำกับการเรียนรู วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุง

การเรียนรูของตน การใหผูเรียนออกแบบแผนการเรียนรู ฝกใหผูเรียนคิด

ทบทวนเกี่ยวกับการเรียนรูและกลยุทธในการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนพัฒนาการ

เรียนรูของตนตลอดเวลา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



คำถามท่ีทรงพลัง (Power Questions)

คำถามกระตุนใหมีจุดหมายในการคิด

(focus questions)
คำถามท่ีเสริมพลัง

(empowerment questions)

คำถามกระตุนแรงบันดาลใจ
(inspiration questions)

คำถามกระตุนความปรารถนา
(passion questions)

คำถามเชิงลึก 

(depth questions)

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ตั้งคำถามกระตุนการคิด

ใชคำถามหลากหลาย
ใชเทคนิคกระตุนใหหาคำตอบ

ชื่นชมคำตอบทุกคำตอบ

สรุปสาระสำคัญรวมกัน

ชื่นชมในความพยายาม
สะทอนจุดดี/จุดตองพัฒนา

แนะแนวทางการพัฒนา

ใหผูเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน ใหกำลังใจ

ช้ีประเด็นท่ีควรคนควาเพ่ิม
ใชพลังคำถาม

สังเกตพฤติกรรม
ซักถามผูเรียนรายบุคคล

ใหความชวยเหลือ
อธิบายเพ่ิมเติม

ทบทวนสาระสำคัญ

แจงจุดประสงคการเรียนรู
กระตุนแรงจูงใจภายใน

สรางความเชื่อม่ัน

Feed - up

Checking for 
understanding

Power 
questions

Feedback

Feed -
forward

เทคนิคการใหขอมูล

เพ่ือพัฒนานักเรียน

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback)

ใชผลการประเมินเพ่ือ
ช้ีแนะ

ใหขอมูลยอนกลับ

แจงจุดประสงคการ

เรียนรู
Feed-up

Feedback

ผลงาน

(Task Level)

กระบวนการ

(Process Level)

การกำกับตนเอง

(Self-Regulation Level)

ประเมินตนเอง

(Self Level)

Feed -forward

ผลงานท่ีปฏิบัติดีหรือไม 
ถูกตองหรือไม

กระบวนการท่ีใชมีขอบกพรอง

อยางไร จะแกไขอยางไร
มีทางเลือกอื่นหรือไม

เตือนตนเอง ควบคุม กำกับ
กระบวนการเรียนรู ตรวจสอบ
ผลงานตนเองไดอยางไร

ผลงานของตนเองเปนอยางไร 

เมื่อเทียบกับเกณฑคุณภาพ

มี 4 ลักษณะ

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



การประเมินตนเองและเพื่อนประเมิน

Traffic Lights

พรอมท่ีจะเรียนเน้ือหา
ตอไป

เขาใจบางสวน          
แตไมท้ังหมด

ไมเขาใจและตองการ
เรียนเพ่ิมเติม

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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