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ค าน า 
 
 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสว่า “การศึกษา คือ ความมั่นคงของ
ประเทศ การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า 
และมีความเป็นพลเมืองด ีมีระเบียบวินัย” โดยทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาว่า การศึกษาต้องสร้าง
ให้คนไทยให้มีคุณสมบัต ิ4 ประการ ได้แก่ การมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง การมี
อาชีพมีงานท า และเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย สอดคล้องกับทักษะที่ส าคัญของเด็กในศตวรรษที่  21 ซึ่งครู
จะมีส่วนส าคัญในการท าหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน ให้ความรู้ทางวิชาการและจิตส านึกที่ด ีรู้จักการแก้ไขปัญหา 
พัฒนาความรู ้ความประพฤติ และทัศนคติ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการสร้างพ้ืนฐานของผู้เรียน
ให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานท า และเป็นพลเมืองที่ดีตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 จึงขอพระราชทานพระบรม 
ราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี พัฒนาให้เป็น
คนเก่งสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที ่ซ่ึงเด็กในยุคปัจจบัุนเติบโตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคม การจัด 
การศึกษาจึงต้องส่งเสริมผลักดันให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รู้จักการน า
ความรู้ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ได้จริง 
 เพ่ือส่งเสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่เด็กและเยาวชนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย และเป็น
สิ่งส าคัญในการด าเนินการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล
อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐานเหนียวแน่นในการพัฒนาประเทศชาติให้
มีความเจริญมั่นคง ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จึงด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็น
พลเมืองดี (Civic/Citizenship Education) วิถีประชาธิปไตย โดยการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” แบบบูรณาการ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ความเชื่อ ความศรัทธา และความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของความมั่นคงแห่งชาติให้เป็นปึกแผ่น ยั่งยืน ถาวร และเพ่ือตรวจสอบ
ภายหลังจากการด าเนินงานโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร มีผลกระทบอย่างอ่ืนนอกเหนือจาก
ที่ได้ระบุไว้ในโครงการหรือไม่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลภายหลัง
การด าเนินงานโครงการ เพ่ือน าข้อค้นพบที่ได้มาใช้ตัดสินใจวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพอันน าไปสู่ความเป็นเลิศและก่อให้เกิดผลดีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สัมฤทธิ์มากผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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 การติดตาม ประเมินผล และรายงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้โครงการ
ครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร และเพ่ือสรุปรายงานการประเมินผล
การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กลุ่มเป้าหมายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 
 1. การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการเป็นบุคลากรของกลุ่มพัฒนา
การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การ
ด าเนินงานโครงการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 คน 
 2. การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการเป็นบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัด และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ รวมทั้งสิ้น จ านวน 62 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการแบ่งออกเป็น 2 ชุด โดยส่วนแรก
เป็นการสรุปรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใตก้ารด าเนินงานโครงการ เป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) จากแบบติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการที่สร้างขึ้นจากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา ผลงาน และ
รายงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ก าหนดเป็นแนวทางการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานสภาพจริง
ของการด าเนินงานและการบริหารโครงการในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
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 ในส่วนที่สองเป็นการสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใตก้ารด าเนินงานโครงการ เป็นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 
จากแบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการทีจ่ัดสร้างขึ้นโดยน าแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและครอบคลุมวัตถุประสงค์การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 การวิเคราะห์และแปรความหมายข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) จาก
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์และสถิติทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (F : Frequency 
Distribution) ค่าร้อยละ (P : Percentage) ค่าเฉลี่ย (µ : Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(  : Standard Deviation) ส าหรับประเด็นที่เป็นข้อมูลเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นจะด าเนินการสรุป
ประมวลผลเชิงคุณภาพในลักษณะการพรรณนา (Descriptive) โดยใช้วิธีการตีความและการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จากความคิดเห็นและน าเสนอด้วยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียง 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินผล 
 1. การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ได้รับ
มอบหมายจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้รับผิดชอบด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที ่โดยด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์แก่เยาวชน
และผู้เรียน รวมทั้งร่วมเรียนรู้และสร้างการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชนและผู้เรียนทุกช่วงชั้น
ให้เป็นพสกนิกรที่ด ีมีความจงรักภักดี และกตัญญูตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่เคารพสักการะ 
     รูปแบบ กิจกรรม และวิธีด าเนินการ (Activity) ประกอบด้วย การประชุมปรึกษาหารือ
การด าเนินงานโครงการ การประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลักสูตร การประชุมปฏิบัติการ
สร้างและจัดท าหลักสูตร การประชุมปฏิบัติการทบทวนและยืนยันหลักสูตร และการประชุมปฏิบัติการจัดท า 
ผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรและการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  “นครชัยบุรินทร์” ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยมี
ผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 
     (1) สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคในการส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชนและผู้เรียนในทุก
ช่วงชั้นให้เป็นพสกนิกรที่ด ีมีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งเป็นการน้อมน าและ
เผยแพร่พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกร 
     (2) เยาวชนและผู้เรียนในทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีจิตส านึกและทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม คุณธรรมจริยธรรม และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
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 2. การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
     ผลการประเมินการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้การด าเนินงานโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.17) โดยด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป 
(Input) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (µ = 4.21) รองลงมา คือ ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) (µ = 4.18) 
และด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) (µ = 4.12) ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายการตัวบ่งชี้ในแต่ละด้าน
เป็นรายข้อปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
     2.1 ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) พบว่า ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู่การปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด (µ = 4.37) และงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ไปสู่การปฏิบัติได้รับจัดสรรอย่างเพียงพอและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.01) 
     2.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการ
ออกแบบ จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัดตามองค์ประกอบโครงสร้าง
และสาระรายละเอียดที่ก าหนดให้มีในหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.24) และมีการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ทางการศึกษา เครือข่ายความร่วมมือได้เข้าร่วมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู่การปฏิบัติ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.01) 
     2.3 ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการ
ด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู่การปฏิบัติในครั้งนี ้มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.32) 
และคณะท างานจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดมีความเป็นมืออาชีพของการด าเนินงาน
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู่การปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.07) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ 
 1. เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีกรอบแนวคิด รูปแบบ และวิธีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ หน่วยงานระดับ
กระทรวงศึกษาธิการจึงควรมีการสรรหาและแต่งตั้งทีป่รึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามาเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อแนะน าเชิงลึก หรือการสนับสนุน 
สื่อสาร อธิบายขอบเขตของกระบวนการด าเนินงานอย่างชัดเจนและกระชับตลอดโครงการ รวมทั้งเป็นการเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ประสบการณ์จากบุคคลทีม่ีผลงานอันโดดเด่น (Good Practice) และน ามาขยายผล 
ต่อยอด และประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. หน่วยงานระดับกระทรวงศึกษาธิการควรมีการก าหนดกรอบกิจกรรม รายละเอียดขอบเขต
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ และบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบตามแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ควรมีการประเมินความต้องการของพ้ืนทีอ่ย่างแท้จริงเพ่ือให้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีรูปแบบการด าเนินงานโครงการตามเอกภาพ เกิดความต่อเนื่อง 
และเกิดการรับรู้ความเข้าใจด้านนโยบายและขั้นตอนการด าเนินการให้กับผู้รับผิดชอบ ตลอดจนสอดคล้องกับ
ความตอ้งการและบริบทของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคในการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้อย่างแท้จริง 
 3. หน่วยงานระดับกระทรวงศึกษาธิการควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ตาม
โครงการอย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบรุายละเอียดกิจกรรม วิธีด าเนินการ (Activity) กระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน สามารถเข้าใจ
ในกระบวนการท างาน น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เกิดการประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้ง
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ คุ้มค่า สมประโยชน์ และเป็นไปตาม
เป้าหมายของการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช ้
 1. สถานศึกษาที่จะน าหลักสูตรบูรณาการประวัตศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ไปใช้เพ่ือ
ปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการใช้ทักษะชีวิต เสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงคข์องเยาวชนและผู้เรียนทุกช่วงชั้น ควรจะต้องจัดเตรียมตรวจสอบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการวางแผนการจัดกิจกรรมและการใช้ประโยชน์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นก่อนจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยเฉพาะการน านักเรียนร่วมกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมของครูให้เข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” การน าหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอนโดยศึกษาถึงองค์ประกอบของหลักสูตร
โดยตลอดแนวอย่างครอบคลุม ครบถ้วน ได้แก่ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยบูรณาการ 
“นครชัยบุรินทร์” แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งรายละเอียดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ประกอบด้วย แต่ละขั้นของการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ กระบวนการกลุ่ม และการอภิปราย สถานศึกษาควรมีการวางระบบครูผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่วางเอาไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนโดยน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นควรประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งมีการส ารวจ
ความสนใจผู้เรียนเพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา จัดท าเพ่ือให้การเรียนรู้โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
มีความหมายต่อผู้เรียนและสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตปัจจุบัน 
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 ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎีหรือหลักการ 
 1. ควรมีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลลัพธ์ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) 
ข้อค้นพบ หรือผลการด าเนินงานจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นภาพรวมด้านปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อกรอบแนวคิด
ในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ลึกและองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่า คุ้มประโยชน์ในการปฏิบัติเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
 2. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์เชิงประเมินเกี่ยวกับการจัดระบบงาน กระบวนการ วิธีด าเนินงาน 
และแนวปฏิบัติเชิงลึก โดยการส ารวจในลักษณะการติดตามผล (Follow-up or Tracer Study) การจัดกิจกรรม 
วิธีด าเนินการ (Activity) กลไกการประสานงาน การบริหารจัดการเชิงระบบ การเลือกใช้ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อ
ความส าเร็จ และความคงทนจากการด าเนินงานโครงการ รวมทั้งค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
รูปแบบหรือแนวทางการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แล้วท าการศึกษาเจาะลึกในลักษณะของกรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือถอดบทเรียนและน าไปใช้เป็นต้นแบบ
การประยุกต์ใช้ ต่อยอด ขยายผลการด าเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
 3. ควรมีการศึกษาเชิงประเมินรูปแบบและแนวทางการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยใช้รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
การประเมินปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการด าเนินงานโครงการอย่างรอบด้าน และสามารถประเมินทุกขั้นตอน
ไดใ้นเวลาเดียวกัน โดยเน้นความส าคัญของการเชื่อมโยงผลการประเมินกับการตัดสินใจ และน าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดที่เป็นตัวบ่งชี้ระดับความส าเร็จหรือความล้มเหลวเพ่ือน าไปสู่การขยายองค์ความรู้
ใหม่ในการอธิบายปรากฎการณ์และบริบทที่หลากหลาย รวมถึงปัจจัยแฝงอ่ืนที่สอดคล้องตามแต่ละบริบทของ
พ้ืนที ่และให้ได้มาซึ่งปัจจัยที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจเป็นส าคัญ 



 

 

บทท่ี 1 
บทน า 

  
  
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 “...อนาคตของชาติทุกชาติย่อมขึ้นอยู่แก่เด็ก เพราะเด็กก็คือผู้ใหญ่ในเวลาข้างหน้า ถ้าบุคคล
ได้รับการอบรมบ่มนิสัย ให้เป็นพลเมืองดีอยู่ในศีลธรรม เคารพต่อบทกฎหมายของบ้านเมืองเสียตั้งแต่ยังเยาว์ 
เมื่อเติบใหญ่ขึ้น พลเมืองของประเทศก็จะมีแต่คนดีและประเทศจะเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ ก็โดยต้องมีพลเมืองดี 
ดั่งว่านี้...” 
 
             พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
                  ในพิธีเปิดศาลคดีเด็กและเยาวชนกลางและสถานพินจิและคุม้ครองเด็กกลาง 
                                                วันที ่28 มกราคม 2495 

 
 พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรข้างต้น
แสดงถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ที่ทรงตระหนักและทรงมีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็น
พลเมืองมาเป็นเวลากว่าครึ่งศตวรรษ ซึ่งเนื้อความยังคงเป็นสาระที่มีความทันสมัยและเป็นเรื่องส าคัญที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจากผลของการขัดเกลาและพัฒนาความเป็นพลเมืองเป็นเรื่องที่ต้องอาศัย
เวลานาน หากไม่เร่งลงมือพัฒนาแก้ไขอย่างจริงจัง อนาคตของประเทศอาจตกอยู่ในสภาวการณ์ที่น่าเป็นห่วงใน
การที่จะยืนหยัดให้อยู่รอดปลอดภัยได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสแห่งโลกาภิวัตน์อันเชี่ยวกราด 
 พลเมืองเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสังคม เป็นรากฐานของประเทศชาติ หากสังคมหรือ
ประเทศใดมีพลเมืองดี เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ย่อมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
พลเมืองในวิถีประชาธิปไตยย่อมปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  รู้จักสิทธิเสรีภาพของตน 
เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ยอมรับในความแตกต่าง เคารพในความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เคารพใน
กฎกติกาของสังคม รวมทั้งตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคมในการมี
ส่วนร่วมแก้ปัญหาหรือช่วยพัฒนาขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า แนวคิดการสร้าง
ความเป็นพลเมืองให้เกิดกับประชาชนเป็นเรื่องที่แทบทุกประเทศพยายามผลักดันให้เกิดขึ้นและให้ความส าคัญ
มาโดยตลอด เพราะต่างตระหนักถึงความจ าเป็นและคุณค่าของความเป็นพลเมืองที่เป็นเครื่องมือน าพาประเทศ
ให้อยู่รอดและก้าวพ้นวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งเมื่อประชาชนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ย่อมส่งผล
ต่อการสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณภาพ และน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดรากฐานของสังคมที่มีความเข้มแข็ง นับว่าเป็น
การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง หลายประเทศที่พัฒนาแล้วมีความตระหนักในเรื่องดังกล่าว จึงให้ความส าคัญ
ต่อกระบวนการพัฒนาคนตั้งแต่ระดับเยาวชน  และขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง (Civic/ 
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Citizenship Education) เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ (Compulsory Education) 
ซึ่งในหลายประเทศท้ังยุโรปและเอเชียสามารถจัดการศึกษาจนประสบความส าเร็จและเป็นที่ยอมรับ 
 กอรปกับสถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญและผูกพันกับสังคมไทยและคนไทยมาตลอด
ประวัติศาสตร์ของประเทศ สถาบันพระมหากษัตริย์จึงนับได้ว่าเป็นสถาบันหลักของชาติที่มีความสัมพันธ์อย่าง
แน่นแฟ้นกับประชาชนและสังคมไทยมาทุกกาลสมัย เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติในฐานะที่เป็นปัจจัยแห่ง
ความมั่นคงที่ทรงน าพาประเทศชาติให้อยู่รอดปลอดภัยตลอดมา เป็นศูนย์รวมจิตใจ ความรัก ความสามัคคีของ
คนในชาติมาจนถึงปัจจุบัน เนื่องมาจากสมเด็จพระบูรพมหากษัตริย์ราชทุกพระองค์ได้ทรงประกอบพระราช
กรณียกิจอันเป็นคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนชาวไทยอย่างเป็นอเนกประการ โดยประเทศไทยมี
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสัญลักษณ์ของการด ารงอยู่ของชาติไทยมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ สังคมไทยได้ให้
ความส าคัญกับสถาบันพระมหากษัตริย์มาตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ เป็นสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็ง ยืนยง ท าให้ประเทศไทยสามารถรักษาความเป็นไทยภายใต้พระบรมโพธิสมภารจนถึงปัจจุบัน สถาบัน
พระมหากษัตริย์จึงเป็นเสาหลักท่ีส าคัญของสังคมไทยในทุกด้าน และเป็นสมบัติล้ าค่าท่ีประชาชนชาวไทยทุกคน
จะต้องร่วมกันปกป้องให้สถาบันพระมหากษัตริย์คงอยู่ตลอดไป พระมหากษัตริย์ไทยทรงครองราชย์ป้องเมือง 
ท านุบ ารุงบ้านเมือง ท านุบ ารุงสุข ศาสนา และสังคมมาจนถึงทุกวันนี้ แม้ประเทศไทยจะมีรูปแบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย แต่สถาบันพระมหากษัตริย์กลับเป็นที่เคารพสักการะจากประชาชนมากเช่นเดิมไม่มี
เปลี่ยนแปลงจนถึงปัจจุบัน พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ก็ยังคงมีความเป็นห่วงราษฎร
ในทุกเรื่อง โดยเฉพาะด้านการศึกษาทรงมีพระราชกระแสรับสั่งในด้านการศึกษา โดยเน้นให้การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน การสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง (อุปนิสัย) ที่มั่นคง เข้มแข็ง การสอนให้มีอาชีพ มีงานท า 
รวมถึงการท าให้เยาวชนมีความสนใจและเข้าใจในเรื่องของสถาบันพระมหากษัตริย์และประวัติศาสตร์ชาติไทย
ได้อย่างถูกต้อง 
 จากการที่รัฐบาลได้ก าหนดหลักการส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา” มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ ทักษะ 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม และคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับหลักการ/แนวคิดของแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มุ่งให้บรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพการศึกษาในประเด็นส าคัญประการหนึ่ง  คือ 
“การจดัการศึกษาในมิติความเป็นพลเมืองของผู้เรียน” คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทุกคนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ นอกจากนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้ก าหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติเป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้
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ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดย
ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งรณรงค์เสริมสร้างความรักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ น้อมน า
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และสามารถน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
 อย่างไรก็ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 7 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาและมีหลักการที่ส าคัญ คือ ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องที่จะรักษาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย พร้อมกับ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การศึกษาจึงต้องน า
ประเด็นในท้องถิ่นมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กเกิดความภูมิใจในรากเหง้าของตน 
สามารถท าให้เด็กที่จบการศึกษาออกไปมีความรับผิดชอบและมีความสามารถที่จะสร้างสรรค์สังคมได้ (นิคม 
ชมพูหลง, 2545 : 85) กอรปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์มีความหมายต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยเริ่มต้นจาก
การศึกษาองค์ความรู้ประวัติศาสตร์ที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนโดยเฉพาะบริบททางสังคมวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น ซึ่ง
บริบททางสังคมวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นมักจะสัมพันธ์กับบริบททางประวัติศาสตร์ของชาติทั้งในเชิงสังคม 
การเมืองการปกครอง และเศรษฐกิจ (Marino and Crocco, 2012) การจัดหลักสูตรการศึกษาประวัติศาสตร์
จึงควรบูรณาการผสมผสานการศึกษาประวัติศาสตร์ชาติและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเข้าด้วยกัน ตัวหลักสูตรต้อง
มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับบริบทของการใช้หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ ประเด็นปัญหาในท้องถิ่น รวมทั้ง
ควรใช้สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรที่หาได้ในท้องถิ่น (Leuvan, 1971) ส่งผลให้ผู้เรียนได้
รู้จักถิ่นฐานของตน เกิดความรักความผูกพันและสามารถใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน (Feldman, 2003) นอกจากนี้ การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ยังช่วยให้มนุษย์รู้จัก
ตัวเองและเข้าใจสังคมของมนุษย์โดยส่วนรวม ช่วยให้เกิดความเข้าใจในมรดกวัฒนธรรมของมนุษยชาติ ความรู้ 
ความคิดอ่านกว้างขวาง ทันเหตุการณ์ ทันสมัย สามารถเข้าใจคุณค่าสิ่งต่าง ๆ ในสมัยของตน รวมไปถึงน ามา
เป็นบทเรียนและประสบการณ์พ้ืนฐานการตัดสินใจ เหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันหรืออนาคต 
สามารถประยุกต์ใช้ในกระบวนการแก้ปัญหาและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมคุณธรรม เพ่ือ
สันติสุขและพัฒนาการของสังคมมนุษย์เอง รวมไปถึงประวัติศาสตร์ของชาติย่อมท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน
บรรพบุรุษ ในตระกูล และในความเป็นชาติประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดความรักชาติและปกป้องรักษาชาติบ้านเมือง
ให้คงอยู่ ทั้งก้าวไปสู่ความเจริญ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนภูมิภาค 
ดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 13 ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ 
จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ ปฏิบัติราชการเฉพาะหน่วยงานของรัฐภายใต้ขอบเขตและหน้าที่กระทรวง 
ศึกษาธิการในฐานะหน่วยสอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการขับเคลื่อน
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การศึกษาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดในลักษณะการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองดี  วิถี
ประชาธิปไตย รวมทั้งส่งเสริมการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่เด็กและเยาวชนเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลในการสร้างส านึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้
เกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมู่เหล่า เกิดความรักสามัคคี อันเป็นรากฐานที่เหนียวแน่นในการพัฒนาประเทศชาติให้
มีความเจริญมั่นคง จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตามแนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานที่เป็นนวัตกรรม (Innovation) ที่สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัด 
การเรียนการสอน รวมทั้งการคัดสรรและสอดแทรกองค์ความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นประกอบเป็นรายละเอียดเพิ่มเติม
นอกจากสาระความรู้พ้ืนฐานที่น าเสนอได้ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะการสอดแทรกรายละเอียดองค์ความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) และประวัติศาสตร์สังคม (Social History) และท้ายที่สุดแล้ว หลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นนครชัยบุรินทร์จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดจิตส านึก ความเชื่อถือ มีศรัทธา และค่านิยม
ที่ถูกต้อง เกิดคุณลักษณะการรู้ถิ่นฐาน (Place Literacy) รวมถึงสร้างความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของความมั่นคงแห่งชาติให้เป็นปึกแผ่น ยั่งยืน ถาวรสืบไป 
 การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ นอกจากมีเป้าหมายและด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนงานของโครงการที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดแล้ว กิจกรรมหนึ่งที่ส าคัญและขาดไม่ได้ คือ การติดตาม
และประเมินผลโครงการ ซึ่งหากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนกับการติดตามประเมินผลโครงการ 
พบว่า กิจกรรมทั้งสองมีความสัมพันธ์ที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไป โดยการวางแผนโครงการเป็นกิจกรรมของ
การก าหนดแนวทางและการน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ส าหรับการติดตามประเมินผลโครงการ
เป็นกิจกรรมสุดทา้ยในการพิจารณาผลการด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนด
หรือไม่ ควรปรับปรุงขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นตอนใด หรือควรยุติล้มเลิกโครงการก่อนที่จะเกิดความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน องค์กร และประเทศชาติ นอกจากนี ้ในปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสารโลกไร้พรมแดน การเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานต่อสาธารณชนจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น การติดตามและประเมินโครงการจะช่วยให้ทราบจุดอ่อน 
จุดแข็ง หรือจุดที่ควรพัฒนา ส่งผลให้หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ สามารถปรับปรุงพัฒนางานของตนให้ก้าวหน้า 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามาอย่างรวดเร็วได้ (เชาว์ อินใย, 2553 : 1) 
 จากหลักการของการติดตามและประเมินผลอันเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญยิ่งต่อการบริหาร
โครงการ กอรปกับหว้งเวลาด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ จ าเป็นต้อง
รับรู้รับทราบผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือน าไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องจากปงงบประมาณหนึ่งไปสู่อีกปงงบประมาณหนึ่ง ซ่ึงต้องยอมรับว่าเจตนารมณ์ดังกล่าว 
จะสัมฤทธิ์ผลได้ต้องอาศัยข้อมูลและสารสนเทศในการด าเนินงานโครงการที่ครอบคลุม แม่นตรง และเชื่อถือได้ 
เป็นฐานส าคัญในการพิจารณาตัดสินใจและขยายงานของโครงการแต่ละปงงบประมาณ การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานโครงการที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบระเบียบตามระเบียบวิธีวิจัยในแต่ละช่วงปงงบประมาณจึงมี
ความจ าเป็นยิ่ง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือเป็นการสานต่อโครงการ รวมถึงการมี
แผนการด าเนินงานที่โดดเด่น มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับและทราบถึงผลที่
ได้รับจากการด าเนินงานโครงการว่าประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังหรือไม่ เพียงใด ซึ่งสามารถน าไปใช้ตัดสินใจ
ในการปรับปรุงและการขยายงานของโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้รูปแบบการประเมินวิธีการ
เชิงระบบ (Systems Approach) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่ได้รับการยอมรับและรู้จักกันอย่างแพร่หลาย 
เป็นการประเมินทีค่รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินงานโครงการและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประกอบ
ไปด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต
หรือผลการด าเนินงาน (Output) อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการตามข้อค้นพบและ
ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลโครงการ และไดม้อบหมายให้กลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ประกอบด้วย
บุคลากรทีม่ีความรู้ ประสบการณ์ ผลงานทางด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา และด้านการติดตามประเมินผล 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 
วัตถุประสงคก์ารสรุปรายงานผล 
 1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. เพ่ือสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ขอบเขตการสรุปรายงานผล 
 การสรุปรายงานผลการด าเนินงานภายใต้โครงการครั้งนี้ เป็นการติดตาม ส ารวจ ตรวจสอบ 
และวิเคราะห์สภาพจริงของการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพ้ืนที่
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รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้แบ่งเนื้อหาของการรายงาน
ผลการด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 เป็นการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียงจากแบบสรุปรายละเอียดผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเชิงส ารวจ (Survey Questionnaire) 
ของการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 เพ่ือให้การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย
บุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดขอบเขตการสรุปรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
นครชัยบุรินทร์ภายใต้โครงการ (Limitation of Evaluation) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ที่ใช้ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในส่วนของ
การรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ คือ ผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องใน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งเป็นบุคลากรของกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 และได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 คน 

 2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (Population Target Group) ที่ใช้ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพในส่วนของการสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ เป็นคณะท างานจัดท าหลักสูตรทั้งในส่วนคณะท างานระดับภาคและคณะท างานของจังหวัดใน
พ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ านวน 14 คน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ในพ้ืนที่ และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 18 คน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 10 คน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 10 คน และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 62 คน 

 ด้านเนื้อหาสาระ (Substance) 
 การรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในครั้งนี้ 
เป็นการติดตามประเมินผลสภาพจริงของการบริหารจัดการการด าเนินงานโครงการมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย
บุรินทร์” เป็นการติดตามกระบวนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการที่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ ผลลัพธ์ 
ปัญหาอุปสรรค ความยุ่งยากในการด าเนินการ และข้อเสนอแนวทางพัฒนาโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. ประเด็นการสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” โดยก าหนดขอบเขตและวิธีการประเมิน (Substance Evaluation) ตามสภาพจริง 
เจตคต ิหรือพฤติกรรมการด าเนินการจัดท าหลักสูตรภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยการประยุกต์ใช้กระบวนการทางสังคม (Social Process) ใน
การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินไปสู่จุดมุ่งหมายตามแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) เพ่ือให้
เหมาะสม ครอบคลุมวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การประเมินใน 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
     2.1 การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input Evaluation) 
     2.2 การประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) 
     2.3 การประเมินผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output Evaluation) 

 ด้านระยะเวลา (Period of Time) 
 ในการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติครั้งนี้ 
ได้ก าหนดช่วงเวลาการด าเนินงานตามข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติ ระเบียบวิธีวิจัย และแผนการด าเนินงาน 
โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ Google Form ไปยังคณะท างานหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
กลุ่มเป้าหมายด าเนินการให้ข้อมูล ระหว่างวันที่ 1.30 กันยายน 2565 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ใช้เป็นเอกสารการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. น าข้อค้นพบที่ได้จากการติดตามและประเมินผลไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและสารสนเทศใน
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการโครงการและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามบริบท
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเต็มตามศักยภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
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 3. ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แนวทางพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานต่อผู้บริหารระดับสูงในการก ากับ ติดตาม และวางแผนโครงการอันจะน า 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 4. ใช้ประโยชน์ในด้านการศึกษา ค้นคว้า และอ้างอิงทางวิชาการ รวมทั้งการวิจัยเชิงประเมิน 
(Evaluation Research) เกี่ยวกับการติดตามประเมินผลโครงการหรือการประเมินในรูปแบบลักษณะเดียวกัน
ให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพ่ือสื่อความหมายของค าบางค าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการอ่าน
เอกสารรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใตก้ารด าเนินงาน
โครงการฉบับนี้ จึงได้ก าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 หมายถึง หน่วยงานราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยจัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 
พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ มีบทบาทหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 13 
 พื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 หมายถึง พ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 13 ซึ่ง
เป็นพ้ืนที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจติดตาม เร่งรัด แนะน า 
สืบสวนสอบสวน สอบข้อเท็จจริง สดับตรับฟัง เสนอแนะ ประสาน ติดต่อ ตรวจเยี่ยม หรือด าเนินการอ่ืนใด  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้ผลสมประโยชน์ต่อทางราชการ ประกอบด้วยพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์  ซึ่งเป็นพ้ืนที่การตรวจราชการแบบบูรณาการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบให้ทุกกระทรวง ทบวง กรมปรับปรุงเขตตรวจราชการให้เป็นไปตามค าสั่งส านัก
นายกรัฐมนตรี ที ่10/2551 ลงวันที่ 30 มกราคม 2551 
 การจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ หมายถึง กระบวนการด าเนินการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” แบบบูรณาการภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยได้ก าหนดให้แต่ละจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 บูรณาการประสานความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของแต่ละจังหวัดและหลอมรวมเป็นหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและ
ทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ของเยาวชนและผู้เรียนในทุกช่วงชั้น ส่งเสริมคุณลักษณะให้เป็นพสกนิกร
ที่ด ีมีความจงรักภักดี และกตัญญูต่อสถาบันอันเป็นที่เคารพสักการะของปวงชนชาวไทย ตลอดจนปฏิบัติตนให้
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
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 การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ หมายถึง การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานสภาพจริงของการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  “นครชัยบุรินทร์”
ตามประเด็นการติดตามและรายงานการบรรลุผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย ข้อมูลการด าเนินงาน (ระยะเวลา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย รูปแบบการด าเนินงาน) กิจกรรมทีส่ าคัญ งบประมาณสนับสนุน กระบวนการและขั้นตอน ผลที่ได้รับ 
ผลส าเร็จของงาน การน าไปใช้ประโยชน์ ความยุ่งยากซับซ้อน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ หมายถึง เจตคติ ทัศนคติ 
แนวความคิดเห็น หรือความรู้สึกของคณะท างานด าเนินการจัดท าหลักสูตรทั้งในส่วนคณะท างานระดับภาคและ
คณะท างานของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคที่มีต่อ ลักษณะหรือสภาวการณ์ความเป็นจริง การปฏิบัติ และสภาพ
ที่ปรากฏในการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ตามแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) ในประเด็นการประเมิน 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1. ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) คือ ทรัพยากรที่จ าเป็นจะต้องน าเข้าสู่ระบบ
หรือสิ่งที่ต้องใช้ในกระบวนการหรือโครงการต่าง ๆ โดยมีคุณสมบัติและประโยชน์ใช้สอยที่เหมาะสม ส าหรับสิ่งที่
ป้อนเข้าไปหรือปัจจัยน าเข้าในการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการครั้งนี้ ได้แก่ 
นโยบาย การสร้างการรับรู้ความเข้าใจ บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 2. ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) คือ ขั้นตอนที่ท าหน้าที่น าปัจจัยน าเข้าระบบหรือ
สิ่งที่ป้อนที่ผ่านเข้าไปมาจัดกระท า แปรสภาพในด้านต่าง ๆ หรือกระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
หรือการบริการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ส าหรับกระบวนการในการประเมินผลการจัดท าหลักสูตร
ภายใต้การด าเนินงานโครงการครั้งนี้ ได้แก่ การวางแผน การประชาสัมพันธ์ การออกแบบ จัดท า และพัฒนา
หลักสูตร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม เป็นต้น 
 3. ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) หมายถึง ผลที่ได้จากการกระท าในขั้นตอน
กระบวนการด าเนินงาน หรือระบบการผลิตที่มีมูลค่าสูงกว่าปัจจัยน าเข้าที่รวมกันเนื่องมาจากผ่านกระบวนการ
แปรสภาพทั้งสินค้า (Goods) และบริการ (Service) ที่มีลักษณะแตกต่างกันหลายประการ ส าหรับผลผลิตหรือ
ผลการด าเนินงานของการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการครั้งนี้ ได้แก่ หลักสูตร 
คุณลักษณะของผู้เรียน การบรรลุผลส าเร็จ และความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน เป็นต้น 
 การรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงาน
โครงการ หมายถึง การรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
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พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้แบ่งการรายงาน
ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 1. การประเมินประสิทธิภาพโครงการ เป็นการสรุปรายละเอียดการด าเนินงานเพ่ือต้องการ
ทราบผลการด าเนินงานโครงการ (Project Implementation Progress) หรือผลผลิตของโครงการ (Project 
Outputs) ที่เกิดขึ้นจริงว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือไม่ เนื่องจากเหตุใด โดยเปรียบเทียบ
การจัดกิจกรรมกับระยะเวลาที่ด าเนินงานเสร็จจริงกับที่ได้มีการวางแผนไว้ การเปรียบเทียบวันอนุมัติแผนจริง
กับท่ีได้มีการวางแผนไว้ รวมทั้งตรวจสอบหาสาเหตุของความล่าช้าหรือผลกระทบในการด าเนินงานโครงการ 
 2. การประเมินองค์ประกอบที่มีผลกระทบของโครงการ เป็นกระบวนการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงานโครงการทีเ่ชื่อมโยงไปสู่ “การสร้างคุณค่า (Value)” ต่อกระบวนงานตามภารกิจที่มีความส าคัญ
ได้อย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่าผลกระทบของโครงการ (Project Effect) ที่เกิดขึ้น
จริงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพจากการประเมินความคิดเห็นหรือ
สภาพที่ปรากฏของผู้รับบริการ (Customer) โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการตาม
แนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) ประกอบด้วย การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป 
(Input Evaluation) การประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต
หรือผลการด าเนินงาน (Output Evaluation) 
 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรม
ที่ส าคัญตามภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการศึกษา การปฏิบัติงานวิชาการทางการศึกษา และ
การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิชาการแก่หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งกระบวนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจในแผนปฏิบัติราชการประจ าปง ภายใต้ “โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ หมายถึง จุดมุ่งหมายอันเป็นเป้าหมายส าคัญในการด าเนินงาน
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
 1. เพ่ือจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในอันที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ รณรงค์
เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านกลไกด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิง

http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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สร้างสรรค์ รวมทั้งน้อมน าและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 



 

 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดการประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้ให้
ความส าคัญกับการศึกษาบริบท แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน ผลงานวิชาการ รายงานการวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ผ่านการสังเคราะห์เป็นหมวดหมู่เพ่ือความสะดวกต่อการประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) และน ามา
เป็นแนวทางการก าหนดกรอบแนวคิดการติดตามเชิงประเมิน โดยแบ่งสาระส าคัญของเนื้อหาออกเป็น 7 ส่วน
เรียงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 2. แนวคิดด้านหลักสูตรประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
 4. แนวคิด ทฤษฎีเชิงระบบ (System Approch) 
 5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติ 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดการประเมิน 
 
แนวคิดด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร 
 การให้ความหมายของหลักสูตร (Curriculum) ได้มีนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรที่ให้
ความหมายหลักสูตรที่คล้ายและแตกต่างกันหลายประการตามข้อก าหนดและผู้นิยามความหมายไว้ ดังนี้ 
 ภิญโญ สาธร (2516 : 270 อ้างอิงใน เกษมศรี สมสาร์, 2553 : 18) ได้ให้ความหมายหลักสูตร
ไว้ว่า หมายถึง บรรดาประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ในทิศทางท่ีโรงเรียนพึงปรารถนา 
 สวัสดิ์ ประทุมราช (2521 : 1) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า “หลักสูตร” คือ แผนหรือ
แนวทางการจัดที่ศึกษาระบบทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนที่ชี้แนะให้ผู้บริหารการศึกษา และครูอาจารย์ 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้จัดการศึกษา ได้จัดประสบการณ์ทั้งมวลตามหลักสูตรที่ก าหนด เพ่ือให้
เยาวชนหรือพลเมืองของประเทศได้พัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติอันพึงประสงค์ตาม
ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 
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 สุมิตร คุณากร (2537 : 3) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง โครงการที่ประมวล
ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนพัฒนาไปตามความมุ่งหมายท่ีก าหนด 
 ชมพันธ์ กุญชร ณ อยุธยา (2530 : 1) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ 4 ประการ คือ 
 1. เป็นประสบการณ์ทุกอย่างที่นักเรียนพึงได้รับโดยไม่จ ากัดว่าเมื่อไหร่และอย่างไร 
 2. เป็นประสบการณ์ทุกอย่างที่นักเรียนพึงได้รับภายใต้การแนะแนวของโรงเรียน 
 3. เป็นรายวิชาทั้งหมดท่ีโรงเรียนจัดให้ผู้เรียน 
 4. เป็นเอกสารที่ก าหนดโครงการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน 
 อนุศักดิ์ เกตุสิริ (2531 : 3) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง แผนการจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน รวมถึงวิธีการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
 บุญเลิศ  แสนศักดิ์ (2535 : 1) ได้สรุปความหมายหลักสูตรจากความเห็นของนักการศึกษา
หลายท่านไว้ว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ของเด็กที่โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดประสบการณ์
ดังกล่าว แสดงให้เห็นเจตนารมณ์ของผู้ใหญ่ภายในชุมชน รัฐ และประเทศที่มุ่งให้เด็กเจริญงอกงามมากที่สุด  
มีลักษณะที่เพียบพร้อมที่สุด ภายใต้อิทธิพลแห่งวัฒนธรรมที่ตนด ารงชีวิตอยู่ 
 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 6-15) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรในฐานะเป็นวิชาและเนื้อหาสาระท่ีจัดให้แก่ผู้เรียน หมายถึง วิชาและเนื้อหาสาระ
ที่ก าหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนในชั้นและในระดับต่าง ๆ หรือกลุ่มวิชาที่จัดขึ้นด้วยวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใด
อย่างหนึ่ง เช่น หลักสูตรเตรียมแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์ หลักสูตรธุรกิจ หลักสูตรตัดเสื้อ หลักสูตรการเลี้ยง
สุกร เป็นต้น 
 2. หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตรกลุ่มหนึ่งจัดให้กับคนอีกกลุ่มหนึ่ง ประกอบด้วย 
จุดหมาย หลักการ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ อัตราเวลาเรียน กิจกรรม ประสบการณ ์และการประเมินผลการเรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีเจตคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน มีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร แนวคิดนี้จะเน้นหลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารเป็นรูปเล่ม ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 
     2.1 เอกสารหลักสูตร เป็นเอกสารที่กล่าวถึงสาระเนื้อหาของหลักสูตรโดยตรง คือกล่าวถึง
จุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง และเนื้อหาที่จัดไว้ในหลักสูตรนั้น 
     2.2 เอกสารประกอบหลักสูตร เป็นเอกสารที่อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ 
ของหลักสูตร เพ่ือให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลตามจุดมุ่งหมาย เช่น คู่มือหลักสูตร คู่มือเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 
แผนการสอนกลุ่มวิชาต่าง ๆ หรือคู่มือการประเมินผลการเรียน 
 3. หลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้แก่ผู้เรียน เป็นการมองหลักสูตรในลักษณะ
ของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูและนักเรียนจัดขึ้น หรือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ ที่เตรียมไว้ และจัดให้แก่
นักเรียนโดยโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ประสบการณ์ และคุณลักษณะพึงประสงค์
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ตามท่ีก าหนด กิจกรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากจะน าไปสู่ประสบการณ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ทักษะต่าง ๆ อันแสดงถึงการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่ควรจัดให้แก่ผู้เรียนจะต้องปรากฎอยู่ใน
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
 4. หลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่นักเรียน 
จะเป็นแผนในการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
และพฤติกรรมตามที่ก าหนด แผนส าหรับจัดโอกาสทางการศึกษาที่จะแสดงเกี่ยวกับจุดหมายหรือจุดประสงค์
ของการออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล แผนนี้สร้างขึ้นตามประเภทสถานการณ์
หรือกลุ่มบุคคลในระดับการศึกษาต่าง ๆ เช่น หลักสูตรก่อนวัยเรียน หลักสูตรประถมศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา 
หรืออาจหมายถึงกลุ่มของแผนย่อยต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวัง 
 5. หลักสูตรในฐานะที่เป็นมวลประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ทุกอย่างของนักเรียนที่
อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน รวมถึงเนื้อวิชาที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนด้วย แนวความคิดนี้เกิดจากสาเหตุ 
2 ประการ คือ 
     ประการที่หนึ่ง การไม่เห็นด้วยกับแนวคิดของหลักสูตรในความหมายแคบที่ไม่ส่งเสริมให้
เกิดพัฒนาการรอบด้านขึ้นในตัวผู้เรียน 
     ประการที่สอง การสอนของครูที่ยึดหนังสือเรียนและเนื้อหาสาระมากเกินไปท าให้การสอน
ไม่จืดชืด ไม่มีชีวิตชีวา โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
ให้ได้คิด ได้กระท า ได้แก้ปัญหา และค้นพบด้วยตัวเอง การจัดหลักสูตรจึงควรพิจารณาถึงประสบการณ์ทุกด้าน
ที่พึงมีของผู้เรียน 
 6. หลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทาง เป็นสิ่งที่สังคมมุ่งหวัง คือ คาดหมายให้เด็ก
ได้รับ คือ ผู้ที่ศึกษาจนจบหลักสูตรไปแล้วจะมีคุณลักษณะอย่างไรบ้าง และจะเกิดผลอย่างไรในตัวผู้เรียนบ้าง 
แนวคิดนี้มองหลักสูตรในฐานะที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ดังนั้น การจัด
หลักสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลจ าเป็นจะต้อง
ศึกษาและวางแผนให้สอดคล้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกันด้วย 
 7. หลักสูตรในฐานะเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการมอง
หลักสูตรในฐานะที่เป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่จัดขึ้นโดยโรงเรียน หรือสถาบัน 
การศึกษาที่รับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้  เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าโดยรวมแผนย่อยที่
เป็นโอกาสของการเรียนรู้ที่คาดหวังเข้าไว้ด้วย แผนงานนั้นไม่ได้เกิดข้ึนอย่างลอย ๆ แต่จะมีการวางแผนส าหรับ
สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งโดยเฉพาะ ดังนั้น แผนงานจึงถูกก าหนดขึ้นเพ่ือผู้เรียนโดยโรงเรียนหรือสถาบัน 
การศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 บอบบิทท์ (Bobbitt, 1918 อ้างอิงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539 : 4) ได้ให้ความหมายของ
หลักสูตรไว้ว่า คือ รายการของสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กและเยาวชนจะต้องท าและมีประสบการณ์ด้วยวิธีการพัฒนา
ความสามารถในการท าสิ่งต่าง ๆ ได้ดี เพ่ือสามารถด ารงชีวิตในวัยผู้ใหญ่ได้ 
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 กู๊ด (Good, 1973 : 157) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาจนจบชั้นหรือจนได้รับ
ประกาศนียบัตร 
 2. หมายถึง เค้าโครงของเนื้อหาวิชาหรือสิ่งเฉพาะเจาะจงที่จะต้องสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา
จนจบชั้นหรือได้จนได้รับประกาศนียบัตร 
 3. หมายถึง กลุ่มวิชาและประมวลประสบการณ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาภายใต้
การแนะแนวของโรงเรียน 
 บัวแชมป์ (Beauchamp, 1986 : 61-62) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรมีอยู่ด้วยกัน 3 
สถานะ คือ 
 1. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตร์วิชาหนึ่ง ซึ่งศึกษาถึงกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร วิธีการใช้หลักสูตร และวิธีการประเมินผลหลักสูตร 
 2. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของข้อก าหนดเกี่ยวกับการเรียนที่เขียนขึ้นอย่างเป็น
ทางการ ตามความหมายนี้ หมายถึง เอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการ ซึ่งเอกสาร ประกอบด้วย รายละเอียด 
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อก าหนด
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งก าหนดเวลาส าหรับการเรียนการสอนด้วย 
 3. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการท างานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ การจัดบุคลากร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้
หลักสูตร กระบวนการประเมินผลต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับหลักสูตร เป็นการมองที่เน้นกระบวนการและผลผลิต
จากกระบวนการนั้น 
 อาร์มสตรอง (Armstrong, 1989 : 2 อ้างอิงใน สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546 : 6) ได้ให้ความหมายของ
หลักสูตรว่าแปลมาจากค าในภาษาอังกฤษที่ว่า “Curriculum” ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “Currere” 
หมายถึง “Running Course” หรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง ต่อมาได้น าศัพท์นี้มาใช้ในทางการศึกษาว่า “Running 
Sequence of Course of Learning Ecperience” การที่เปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเส้นทางวิ่งแข่ง 
อาจเนื่องจากการที่ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาในระดับใด หรือหลักสูตรใดก็ตาม ผู้เรียนจะต้องฟันฝุาความยาก
ของวิชาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดับขั้นที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เช่นเดียวกับนักวิ่งที่ต้องวิ่งแข่งและ
ฟันฝุาอุปสรรคไปสู่ชัยชนะและความส าเร็จได้ 
 นอกจากนี้ จากการศึกษาความหมายของหลักสูตรในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ครัง้นี้ ได้สรุปความหมายของหลักสูตรออกเป็น 2 นัย ได้แก่ 
 ความหมายที่ 1 หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่เขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับแนวทาง
ในการด าเนินการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ มีการก าหนดขึ้นไว้ล่วงหน้าโดยกลุ่มผู้ที่มีความเชี่ยวชาญงานทาง
การศึกษา ทั้งนี้ การก าหนดตามนโยบายการศึกษาชาติเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่ทุกโรงเรียน ซึ่ง
สามารถสรุปโดยใช้ความหมายตามกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 18-20) ที่กล่าวว่า หลักสูตร คือ 
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ข้อก าหนด แผนการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ หลักสูตร ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง จุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละวิชา เนื้อหารายวิชา สื่อการเรียนการสอน  
วิธีสอน และการประเมินผล 
 ความหมายที่ 2 หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดให้กับนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
ซึ่งเน้นที่ความเจริญงอกงามและความสุขของนักเรียนเป็นเปูาหมายในการด าเนินการ โดยมีครูเป็นผู้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรด้วยตนเอง ในความหมายนี้สามารถอธิบายได้ว่าหลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทุกชนิดที่ครู
สร้างสรรค์ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเจริญ
งอกงาม ทัง้นี้ มีครูในโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการพฒันาหลักสูตร (อมรรัตน์ วัฒนาธร, 2552 : 10) 
 จึงสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนจัดการศึกษาที่ก าหนดหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง 
แนวทางด าเนินการ กระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน โดยมีการก าหนดเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเจริญงอกงาม เกิดการเรียนรู้ในแนวทางที่ต้องการ และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 ในการรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงาน
โครงการครั้งนี้ หลักสูตร หมายถึง ทั้งตัวของหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ที่เป็นเอกสาร
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นแผนการหรือโครงการที่ประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล และยังหมายรวมถึงการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงในการบูรณาการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นระดับใดก็ตาม สิ่งส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานของหลักสูตรต้องประกอบไปด้วย 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร และการจัดสรรเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย นักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนหลายท่านได้น าเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 ธ ารง บัวศรี (2532 : 7-8) กล่าวว่า หลักสูตรต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบส าคัญที่ขาด
ไม่ได ้6 ประการ คือ 1) เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 2) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 3) เนื้อหา
สาระและประสบการณ์ 4) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 5) วัสดุอุปกรณ์และสื่อประกอบการเรียนการสอน 
และ 6) การประเมินผลหลักสูตรและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท์ (2532 : 182) ให้ความเห็นว่า หลักสูตรที่ดีจะควรประกอบด้วย 1) เหตุผล
และความจ าเป็นของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ์  
4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5) การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยากรในชุมชน และ 6) การประเมินผล 
 ส าลี ทองธิว (2545 : 32) กล่าวว่า หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะมีองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 1. ปณิธานหรือหลักการของหลักสูตร เป็นตัวบ่งชี้หรือสะท้อนให้เห็นถึงกรอบแนวคิด ปรัชญา
ที่ผู้พัฒนาหลักสูตรยึดถือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
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 2. เปูาหมายของหลักสูตร เป็นการระบุถึงภาพรวมของคุณลักษณะที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนและ
ผลกระทบที่จะเกิดกับสังคมส่วนรวม 
 3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นคุณลักษณะเฉพาะที่ต้องเกิดกับผู้เรียน เป็นเรื่องของความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรมเฉพาะ เป็นต้น 
 4. ความรู้และมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างเวลาเรียนที่
สอดคล้องกัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เฉพาะ และเปูาหมายของหลักสูตร ทั้งยังรวมไปถึงการจัดการ
เรียนรู้ที่ไปในทิศทางเดียวกันกับหลักการและกรอบแนวคิดที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
 5. เกณฑ์ในการประเมินผลผู้เรียน วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดและประเมินผลผู้เรียนของหลักสูตร 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2554 : 31-31) กล่าวว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบสองส่วนใหญ่ ๆ คือ เอกสาร
หลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีเป็นหลักสูตรจึงต้องจัดท าให้ครบถ้วน
ทัง้สองส่วน ทัง้นี้ แต่ละส่วนก็มีลักษณะต่างกัน ดังนี้ 
 1. เอกสารหลักสูตร ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 
     1.1 ปรัชญาหรือหลักการของหลักสูตร 
     1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.3 เนื้อหาสาระ 
     1.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.5 การวัดและประเมินผลการเรียน 
 2. เอกสารประกอบหลักสูตร เป็นส่วนที่จะท าให้การน าหลักสูตรไปใช้เป็นไปอย่างมีทิศทางที่
ถูกต้องตามเจตนารมณ์ของการสร้างหลักสูตร นอกจากนี้ยังช่วยให้การใช้หลักสูตรมีความสะดวกยิ่งขึ้น เอกสาร
ประกอบหลักสูตรที่ส าคัญและจ าเป็น ได้แก่ คู่มือครู แผนการใช้หลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1949 : 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่า ควรประกอบไปด้วย 4 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) จุดประสงค์ 2) เนื้อหาสาระ 3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 4) วิธีการ
ตรวจสอบเปูาหมาย 
 ทาบา (Taba, 1962 : 224) กล่าวว่า หลักสูตรทุกรูปแบบควรจะประกอบไปด้วย จุดประสงค์ 
ทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เนื้อหาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 
 แพรทท์ (Pratt, 1980 : 4) มีแนวคิดว่าหลักสูตรเป็นแผนหรือความตั้งใจ ดังนั้น สิ่งที่มีอยู่ใน 
หลักสูตรควรประกอบไปด้วย ความตัง้ใจและเปูาหมาย สิ่งที่นักเรียนจะได้รับการพัฒนา วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ สื่ออุปกรณ ์และคุณลักษณะที่จ าเป็นของครู 
 จึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรทั้งในต่างประเทศ
และในประเทศไทย พบว่า องค์ประกอบที่เหมือนกัน คือ จุดประสงค์ของหลักสูตร รองลงมา คือ เนื้อหาสาระที่
จะน ามาใช้จัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์หรือยุทธศาสตร์การสอน และการวัดผลประเมินผลตาม
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หลักสูตร ส าหรับองค์ประกอบอ่ืนที่มีเห็นตรงกันไม่มาก คือ เรื่องของสื่อวัสดุอุปกรณ์และเหตุผลความจ าเป็น 
หลักการ เปูาหมาย และความตั้งใจ 

 กระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร 
 กระบวนทัศน์ของการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตรและนักการศึกษาที่ส าคัญมี
หลายท่าน ซึ่งแตกต่างกันไปในรายละเอียดต่าง ๆ ในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการครั้งนี้ ได้น าเสนอ
เฉพาะกระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตรที่มีฐานมาจากกระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตรแบบธรรมเนียมนิยม 
(Traditional Paradigm) ได้แก่ แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) และทาบา (Taba) 
และกระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivist Paradigm) รายละเอียด ดังนี้ 
 1. กระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตรแบบธรรมเนียมนิยม (Traditional Paradigm) 
     1.1 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
          ไทเลอร์ (Tyler, 1949 : 14-16) ได้ให้แนวคิดในการวางโครงร่างหลักสูตรโดยใช้วิธี 
Means-Ends Approach เป็นหลักการและเหตุผลการสร้างหลักสูตรที่เรียกกว่าหลักการของไทเลอร์ (Tyler’s 
Rationale) ซึ่งมีเกณฑ์ในการจัดหลักสูตรและการสอนที่มุ่งเน้นการตอบค าถามที่เป็นพ้ืนฐาน 4 ประการ ซึ่งมี
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
          (1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของโรงเรียนคืออะไร 
          (2) การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของโรงเรียนนั้น จะต้องใช้ประสบการณ์
การศึกษาอะไร 
          (3) ประสบการณ์การศึกษาดังกล่าวจะจัดอย่างไร 
          (4) คุณภาพของหลักสูตรได้มาอย่างไร 
          ไทเลอร์เน้นว่าค าถามทั้ง 4 ข้อนี้ ต้องเรียงล าดับกันลงมา เนื่องจากการตั้งจุดมุ่งหมาย
จึงเป็นขัน้ที่ส าคัญที่สุด และค าตอบอีก 3 ข้อที่เหลืออยู่นั้นขึน้อยู่กับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
          แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์เป็นไปตามล าดับขั้น ดังนี้ 
          ขัน้ที ่1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  เริ่มด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งก าเนิดที่
จะเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 3 แหล่งด้วยกัน คือ การศึกษาจากสังคม ผู้เรียน และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
ในเนื้อหาวิชา 
  ข้อมูลที่ได้จากทั้ง 3 แหล่งดังกล่าว จะเป็นเครื่องช่วยในการตั้งจุดมุ่งหมาย
ชั่วคราว จุดมุ่งหมายที่ได้ในขั้นนี้ บางครั้งอาจจะมีมากเกินกว่าที่จะจัดเข้าไว้ในหลักสูตรได้ทั้งหมด จึงควรให้ได้
มีการพิจารณาเลือกเฉพาะจุดมุ่งหมายที่มีความส าคัญและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปเป็นหลักในการปฏิบัติต่อไป 
ไทเลอร์เสนอว่าการเลือกจุดมุ่งหมายถาวรควรผ่านการกลั่นกรองเพ่ือคัดข้อที่ไม่ส าคัญและไม่สอดคล้องออกไป
ด้วยวิธีการพิจารณาจากหลักจิตวิทยาการเรียนรู้  รวมถึงปรัชญาการศึกษาและสังคม จุดมุ่งหมายที่ผ่านการ
กลั่นกรองแล้วนี้ เรียกว่าจุดมุ่งหมายขั้นสุดท้ายหรือจุดมุ่งหมายถาวรที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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          ขัน้ที ่2 การเลือกประสบการณ์การเรียนในการวางโครงสร้างของหลักสูตร 
  ไทเลอร์ตั้งค าถามข้อที่ 2 ว่าจะเลือกประสบการณ์การเรียนอย่างไร จึงจะ
ช่วยให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ จุดมุ่งหมายที่ระบุพฤติกรรมและเนื้อหานั้น เป็นจุดมุ่งหมายปลายทางที่
ต้องการไปถึง (Ends) แต่ประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เป็นวิธีการ (Means) ที่ท าให้
บรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 
          ขัน้ที ่3 การจัดประสบการณ์การเรียน 
  ในการจัดประสบการณ์ให้เป็นหน่วยจะต้องมีการส ารวจความสัมพันธ์ทาง 
ด้านเวลาและด้านเนื้อหา โดยมีเกณฑ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพที่เรียกว่าเป็นความ 
สัมพันธ์แบบแนวตั้ง (Vertical) และแบบแนวนอน (Horizontal) ได้แก่ ความต่อเนื่อง (Continuity) การจัดช่วง
ล าดับ (Sequence) และการบูรณาการ (Integration) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) ความต่อเนื่อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้งของส่วน
องค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตร จากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาส
ให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน 
  2) การจัดช่วงล าดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธ์แนวตั้งของส่วน
องค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตร จากสิ่งที่เกิดขึน้ก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยากกว่า 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้มีการเรียงล าดับก่อนหลังก็เพ่ือให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึน้ 
  3) การบูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธ์กันในแนวนอนของ
องค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อเนื้อหาหนึ่งของรายวิชา หรือจากรายวิชา
หนึ่งไปยังอีกรายวิชาอ่ืนที่มีความเก่ียวข้องกัน การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูน
ความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียนเป็นการเพ่ิมความสามารถทั้งหมดของผู้เรียน
ที่จะได้ใช้ประสบการณ์ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ประสบการณ์การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์แวดล้อม 
          ขัน้ที ่4 การประเมินผล 
  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของแนวคิดในการจัดหลักสูตรของไทเลอร์  เป็นขั้นที่ให้ 
ผู้วางแผนจัดท าหลักสูตรรู้ว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดขึน้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 
          จากแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ เมื่อได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วจะพบว่า 
การพัฒนาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการคล้ายกับวิธีการของไทเลอร์มาก เช่น การก าหนดจุดประสงค์ของ
หลักสูตร ไทเลอร์ได้ใช้สังคมปัจจุบันเป็นพ้ืนฐานและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี ้การพัฒนาหลักสูตรจะต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมภายนอกที่สัมพันธ์กับ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
     1.2 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba) 
           ทาบา (Taba, 1962 : 12) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกว่า Bottom 



20 

 

up Approach หรือวิธีการจากเบื้องล่างสู่เบื้องบน ซึ่งทาบาเชื่อว่าผู้ที่มีหน้าที่สอนในหลักสูตรควรได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรด้วย วิธีการพัฒนาหลักสูตรของทาบานี้ มีขั้นตอนคล้ายคลึงกับของไทเลอร์ แต่จะต่างกัน
ตรงที่วิธีการของไทเลอร์นั้นค่อนข้างเป็นวิธีแบบ Top-down นั่นคือ การพัฒนาหลักสูตรที่มาจากข้อเสนอแนะ
ของนักวิชาการด้านหลักสูตรเพ่ือให้ครูเป็นผู้ปฏิบัติตาม โดยมีผู้บริหารสั่งการมายังผู้สอนอีกทีหนึ่ง ขั้นตอนใน
การพัฒนาหลักสูตรของทาบามี ดังนี้ 
          (1) วินิจฉัยความต้องการ (Diagnosing Needs) เป็นการส ารวจสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม ผู้เรียน และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้เกิดแนวคิดใหม่ที่จะ
น าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร 
          (2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulating Specific Objectives) หลังจากที่ได้วินิจฉัย
ความต้องการของสังคมและของผู้เรียนแล้ว ต่อมาจะก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน ในขั้นนี้เป็นการน า
วัตถุประสงค์ทั่วไปของสถานศึกษามาก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตรที่ต้องการ 
          (3) คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ (Selecting and Organizing Contents) การเลือก
เนื้อหาที่จะน ามาศึกษานั้นจะต้องตรงกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียน รวมถึงความต่อเนื่องและความยากง่ายของเนื้อหา 
          (4) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selecting and Organizing Learning 
Experiences) ครูหรือผู้เกี่ยวข้องต้องคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา จุดมุ่งหมาย 
เนื้อหาสาระ และความต่อเนื่อง 
          (5) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Evaluating) ผู้ที่วางแผนหลักสูตร
ต้องประเมินว่าจุดมุ่งหมายใดบรรลุผลส าเร็จ โดยทั้งครูและผู้เรียนควรร่วมกันก าหนดวิธีการประเมินผล 
          วิธีการของทาบาได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตามการใช้วิธีการดังกล่าวก็มี
จุดอ่อนอยู่บ้าง เนื่องจากการให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเป็นสิ่งที่ดี แต่มีข้อจ ากัดเฉพาะหลักสูตร
ที่ปฏิบัติจริงในห้องเรียน การมองว่าครูเป็นผู้เชี่ยวชาญ (Professionals) สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรได้ 
แตไ่ม่สามารถรับประกันได้ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพจริงหรือไม่ การพัฒนาหลักสูตรตามวิธีการจากเบื้องล่างสู่
เบื้องบนของทาบาได้ท าให้นักวิชาการด้านหลักสูตรทั้งหลายตระหนักว่าในการพัฒนาหลักสูตรนั้นควรมีบุคคล
หลายฝุายมาร่วมด าเนินการด้วย โดยเฉพาะครูผู้สอนซึ่งเป็นบุคคลส าคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับการคัดเลือก
และการจัดเนื้อหาสาระ ประสบการณ์การเรียนรู้ 
          อนึ่ง กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์และทาบาเปรียบได้กับกระบวนการ
ผลิตในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
หลักสูตรเป็นล าดับแรก และการประเมินผลผลิตของหลักสูตรว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ได้ 
ต้ังไว้มากน้อยเพียงไรเป็นล าดับสุดท้าย การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการที่มีล าดับขั้นตอนอย่างเป็นเหตุ
เป็นผล การมองหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรจากมุมมองนี้มีจุดแข็งที่เอ้ือให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถวาง
แผนการจัดการศึกษาและจัดหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ 
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          อย่างไรก็ตาม ส าลี ทองธิว (2551 : 93) และอภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2555 : 7) ยังได้ให้
ทัศนะท่ีสอดคล้องกันว่าความหมายของหลักสูตรดังกล่าว มิได้ครอบคลุมความหมายของหลักสูตรในขอบเขตที่
กว้าง เช่น หลักสูตรแฝง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า 
แต่เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญทัง้ในและนอกชั้นเรียน รวมถึงสิ่งที่ควรจะรู้แต่ถูกละเลย ถูกมองข้าม หรือ
ถูกกดทับไว้ในหลักสูตร และมุ่งให้เกิดการผลิตซ้ า (Reproduction) ที่ยังขาดความคิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และ
สร้างสรรค ์ประเด็นเหล่านี้เป็นสิ่งที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากโดยอาศัยกระบวนทัศน์เชิงสร้างสรรค์ความรู้  
(Constructivist Paradigm) 
 2. กระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivist Paradigm) 
     มุมมองของนักวัฒนธรรมสังคมในชั้นเรียนต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบันมีฐานคิดมาจาก
กระบวนทัศน์เชิงตีความหรือการสร้างสรรค์ความรู้ (Interpretative/Constructivism Paradigm) ซึ่งมุ่งเน้น
สรรค์สร้างความรู้ที่สัมพัทธ์ (Relativism) กับค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมหนึ่ง (องอาจ นัยพัฒน์, 
2551) ทัง้นี้ เพราะความรู้ความจริงแท้ที่กระบวนทัศน์ปฏิฐานนิยมแสวงหาไม่มีอยู่จริง หรือเป็นสากล แน่นอน 
ตายตัว แต่ข้ึนอยู่กับบริบทของสังคมในแต่ละพ้ืนที ่ดังนั้น การจัดการศึกษาภายใต้กระบวนทัศน์เชิงตีความหรือ
การสร้างสรรค์ความรู้จึงมีลักษณะยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมและความเป็นจริงที่เกิดขึ้ นใน
บริบทของการศึกษา 
     หลักสูตรที่ดีตามทัศนะของนักวัฒนธรรมสังคมในชั้นเรียนต้องสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน และสังคม กล่าวโดยละเอียดก็คือ กระบวนทัศน์เชิงสร้างสรรค์ความรู้ให้มุมมองว่าหลักสูตร 
คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ไม่สามารถจับต้องได้ ไม่ได้อยู่ในรูปของเอกสารหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นรูปธรรม หากแต่
เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและกับข้อความรู้  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียนและในโรงเรียน เป็นสิ่งที่บุคคลผู้เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนกระท าขึ้ นร่วมกัน ดังนั้น การพัฒนา 
หลักสูตรที่อิงกระบวนทัศน์เชิงสร้างสรรค์ความรู้จึงประกอบด้วยเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     ประการแรก ครูจะต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในการสร้างสรรค์
กิจกรรมที่น าผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย รวมถึงครูต้องมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและ
ตระหนักว่าสังคมคาดหวังอะไรจากตัวครู (Zeichner, 2003) และมีแนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เป็นกรอบใน
การท างาน 
     ประการที่สอง การใช้การอภิปรายสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ ส่งเสริมความคิดและท้าทายให้น าไปทดลองใช้ในภาคปฏิบัติ  โดยนัยนี้ถือว่าหลักสูตร คือ วิธีปฏิบัติ 
(Curriculum as Practice) ในการสร้างความหมายหรือการตีความประสบการณ์ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555 : 164) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
บทบาทเชิงรุกในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและสนับสนุนให้ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความหมายมากกว่าการสอนที่เน้นการถ่ายทอดเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอนจะต้องมี
การประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน การประเมินว่าผู้เรียนใช้วิธีอะไรในการเรียนรู้ และ
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แบบการเรียนรู้ (Learning Styles) แต่ละแบบแตกต่างกันอย่างไร เปูาหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน คือ 
อะไร (ส าลี ทองธิว, 2551 : 113) 
     ประการสุดท้าย การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศน์เชิงสร้างสรรค์ความรู้มองกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นองค์รวม กล่าวคือไม่แบ่งแยกขั้นตอนการออกแบบ การน าไปใช้ และการประเมินผล
หลักสูตรออกจากกัน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอนและผู้เรียนให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้การคิดไตร่ตรองร่วมกัน (Deliberation) ส่งเสริมให้ผู้สอนมีบทบาทเชิงรุกใน
การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการท าวิจัยในชั้นเรียนในฐานะของครูนักวิจัย (Teacher as Researcher) เพ่ือน า
แนวคิดท่ีชี้น าการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 
     รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะสอดคล้องกับกระบวนทัศน์นี้ คือ รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรแนวปรึกษาหารือร่วมกัน (Deliberation Approach) หรือแนวธรรมชาติ (Naturalistic Approach) 
ซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดดังกล่าวนี้ จะมีลักษณะแตกต่างจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวธรรมเนียมนิยม (Ornstein and Hunkins, 2008) ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ กิจกรรมใน
การเรียนรู้ และวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าแล้ว กล่าวคือ การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศน์
เชิงสร้างสรรค์ความรู้ชี้ให้เห็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เกิดขึ้นในบริบทจริงมากกว่าการเสนอกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรตามที่ควรจะเป็น โดยการปรึกษาหารือร่วมกัน เป็นวิธีการสืบสอบเพ่ือแสวงหาข้อตัดสินใจใน
การด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาในเชิงปฏิบัติ โดยปัญหาประเภทนี้เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์เฉพาะและมี
ลักษณะคลุมเครือ ไม่แน่นอน ดังนั้น กลุ่มผู้เผชิญปัญหาจ าเป็นจะต้องร่วมกันวินิจฉัยและเปรียบเทียบทางเลือก
ต่าง ๆ ซึ่งอาจมีเปูาหมายและค่านิยมที่ขัดแย้งกันโดยไม่สามารถคาดการณ์ผลลัพธ์ได้ล่วงหน้า 
     ชูเบิร์ท (Schubert, 1986) เสนอว่าการพัฒนาหลักสูตรในแนวนี้ ต้องด าเนินการในบริบท
ของท้องถิ่น (Local Context) ได้แก่ ในชั้นเรียนหรือสถาบันการศึกษาในระดับต่าง ๆ ส าหรับกลุ่มผู้ตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรควรเป็นผู้ที่อยู่ในสถานการณ์ที่เป็นปัญหา เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง และสามารถเปลี่ยน
สภาพปัญหานี้ซึ่งได้แก่ ครูผู้สอนและผู้เรียน นอกจากนี้ในกลุ่มผู้ตัดสินใจด าเนินการพัฒนาหลักสูตรควรมีผู้น า
กระบวนการปรึกษาหารือร่วมกันซึ่งควรเป็นผู้ที่มีความรู้ในเรื่องหลักสูตร กลุ่มบุคคลดังกล่าวควรท างานร่วมกัน
โดยยึดหลักประชาธิปไตย เปิดกว้าง และรู้จักใช้ความหลากหลายในกลุ่มเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรที่มีเปูาหมาย 
ท าให้การเรียนรู้และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์อย่างแท้จริง (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555 : 215) 

 การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ประเด็นเรื่อง (Theme-based Curriculum) 
 การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ประเด็นเรื่อง (Theme-based Curriculum หรือ Thematic 
Curriculum) และการเรียนรู้โดยใช้ประเด็นเรื่อง (Theme-based Learning) เป็นแนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีรากฐานในกลุ่มแนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการประเภทพหุวิทยาการ 
(Interdisciplinary) ที่เชื่อในบริบทการเรียนรู้ที่เกาะเกี่ยวกันเป็นแบบองค์รวมว่าจะช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นความ
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างลึกซึง้ของความรู้และทักษะกับประสบการณ์ในชีวิตจริงรอบตัว ความรู้ที่มีคุณค่าแท้จริง
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ไม่ใช่ความรู้ที่แบ่งแยกกันอยู่ตามแต่ละศาสตร์วิชาโดยล าพัง แต่ต้องมีการหลอมรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้น
ไปใช้ในสถานการณ์จริงของชีวิต ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงควรสลายเส้นเขตแดนเนื้อหาระหว่างรายวิชาให้
หมดไปหรือลดลงให้มากที่สุด โดยใช้ประเด็นเรื่อง (Theme) เป็นเครื่องมือเชื่อมโยงเกาะเกี่ยวความรู้จากแต่ละ
ศาสตร์วิชา ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจเรียนรู้ความคิดรวบยอดของเรื่องนั้นด้วยทัศนะ
และแง่มุมที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้ที่มีลักษณะสอดคล้องกับชีวิตจริง ไม่มีการแบ่งแยกเป็นรายวิชา อีกทั้งยัง
ช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาอันเกิดจากการจัดหลักสูตรแบบแยกรายวิชา นับเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที่เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง (Fogarty, 2002) 
 นาตยา ปิลันธนานนท์ (2546 : 1) กล่าวถึง การออกแบบหลักสูตรระดับชั้นเรียนโดยทั่วไปมี
อยู่หลากหลายรูปแบบ แต่อาจกล่าวโดยสรุปได้เป็น 2 ลักษณะ คือ หลักสูตรแบบรายวิชา (Subject Matter 
Curriculum) และหลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) 
 ส าหรับการออกแบบหลักสูตรบูรณาการนั้น สามารถท าได้หลายวิธีดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. รายวิชาบูรณาการจากแกนภายในกลุ่มสาระ การสร้างรายวิชาลักษณะนี้ ผู้สร้างหลักสูตร
ต้องก าหนดแกนที่เป็นแนวคิด (Concept) หรือประเด็นหลัก (Theme) ที่เห็นว่าส าคัญตรงตามธรรมชาติของ
กลุ่มสาระนีไ้ว้ก่อน อีกท้ังยังเป็นแกนที่สะท้อนความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย ความเป็นสากล และสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาด้วย และมุ่งหวังที่จะให้แกนต่าง ๆ เหล่านี้เป็นแกนกลางของหลักสูตรกลุ่มสาระนี้ 
ตัวอย่างเช่น สถานศึกษาก าหนดแกนกลางของหลักสูตรกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และรายวิชาสังคมศึกษาในส่วนที่เป็นรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาบังคับของ 3 ชั้นปีไว้ คือ 
ความหลากหลาย ผู้คน และสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงทางเลือก ความขัดแย้งและความร่วมมือ และการพึ่งพา 
นั้นหมายความว่าแนวคิดทั้ง 6 นี้ จะเป็นเปูาหมายส าคัญของการเรียนสังคมศึกษาตลอดระยะเวลา 3 ปี เป็น
การเปลี่ยนจากการยึดติดกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาในแบบเดิมให้หันมาใส่ใจกับการเรียนเพ่ือพัฒนาแนวคิด
หรือความคิดรวบยอด (Concept) เช่น แนวคิดเรื่องความหลากหลาย สังคมปัจจุบันแวดล้อมด้วยความ
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นรูปลักษณ์ วัตถุ บุคคล สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสังคม มุมมองความคิดของ
บุคคลล้วนมีความหลากหลาย การให้ผู้เรียนเรียนสังคมศึกษาเพื่อให้เข้าใจแนวคิดเรื่องความหลากหลายมีเจตคติ  
ค่านิยม จริยธรรมเกี่ยวกับความหลากหลาย ย่อมมีผลดีต่อการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม และหากสถานศึกษาได้
ก าหนดรายวิชาพ้ืนฐานของสังคมศึกษาไว้ ดังนี้ 
     มัธยมศึกษาปีที ่1 สังคมศึกษา : ไทยศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที ่2 สังคมศึกษา : ไทยและซีกโลกตะวันออก 
     มัธยมศึกษาปีที ่3 สังคมศึกษา : ไทยและซีกโลกตะวันตก 
     ลักษณะหลักสูตรดังกล่าว จึงเท่ากับสถานศึกษาสั่งสมการพัฒนาแนวคิดนี้ให้แก่ผู้เรียน
ตลอดระยะเวลา 3 ปี เปูาหมายหลัก คือ การเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาแนวคิด (Concept) ทั้ง 6 นี้ ในบริบท
ที่แตกต่างกันตามชื่อรายวิชาของแต่ละชั้นปี ลักษณะรายวิชาจากหลักสูตรรูปแบบนี้  จึงมิได้เน้นไปที่การแยก
เรียนตามสาระท้ัง 5 ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยตรง ดังนั้น รายละเอียดของรายวิชา
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สังคมศึกษา : ไทยศึกษา อาจเป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาแนวคิดทั้ ง 6 แนวคิดในแง่มุมที่เกี่ยวกับ
ประเทศไทย แนวคิดทั้ง 6 ประการนี้ อาจอยู่ทั้งในสาระศาสนา หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
และภูมิศาสตร์ได้ทั้งสิ้น เช่น ศึกษาภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเพ่ือให้เกิดแนวคิดเรื่องของผู้คนและสิ่งแวดล้อม
และความหลากหลายของสภาพแวดล้อม ศึกษาเศรษฐกิจของประเทศไทยเพ่ือให้เกิดแนวคิดเรื่องการพ่ึงพา 
ศึกษาประวัติศาสตร์ของประเทศเพ่ือให้เกิดแนวคิดเรื่องการเปลี่ยนแปลงความขัดแย้งและการร่วมมือ ศึกษา
เรื่องราวเกี่ยวกับศาสนาและการเมืองการปกครองของประเทศเพ่ือให้เกิดแนวคิดเรื่องความขัดแย้งและความ
ร่วมมือ รวมถึงการสร้างทางเลือกต่าง ๆ ในสังคมเช่นนี้ เป็นต้น 
     นาตยา ปิลันธนานนท์ (2546 : 35) ได้กล่าวว่า การสร้างรายวิชาเช่นนี้ จะท าให้การเรียน
สังคมศึกษามีชีวิตชีวา ไม่ใช่รายวิชาที่เต็มไปด้วยการท่องจ าเนื้อหาสาระที่ไม่เป็นแก่นสาร แต่จัดการเรียนการ
สอนที่น าแนวคิดเป็นตัวตั้งแทนการน าเนื้อหาความรู้เป็นตัวตั้ง แกนกลางของหลักสูตรหรือแนวคิด (Concept) 
เหล่านี้ เป็นเปูาหมายปลายทางที่เป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิต ซึ่งชีวิตในปัจจุบันแวดล้อมด้วยแนวคิดเหล่านี้ แนวคิด
หรือความคิดรวบยอดเป็นได้ทั้งองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ถือเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ แนวคิดหรือ
ความคิดรวบยอดมีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ผู้ที่มีแนวคิดหรือความคิดรวบยอด
ใดกว้างขวาง หลากหลาย และถูกต้อง ก็จะสามารถก ากับพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามแนวคิดหรือความคิด
รวบยอดนัน้ ๆ ได้ 
 2. รายวิชาบูรณาการจากแกนร่วมข้ามกลุ่มสาระลักษณะของหลักสูตรดังข้อ 1 สามารถจัดท า
เป็นหลักสูตรบูรณาการจากหลายกลุ่มสาระก็ได้ เช่น สถานศึกษาต้องการน าหลักสูตรสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
และการงานอาชีพมาหลอมรวมเข้าด้วยกัน หรือท านองหลักสูตรเดิมของประถมศึกษากลุ่มวิชาสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต น าวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และสุขศึกษามาบูรณาการกันในลักษณะที่มิใช่แบบเดิมโดย
ก าหนดแกนร่วมของหลักสูตรที่เป็นแนวคิดของกลุ่มสาระที่น ามาหลอมรวมเข้าด้วยกันได้นี้เป็นแกนกลางของ
หลักสูตร จากนัน้ก าหนดชื่อรายวิชาหรือจุดเน้น เปูาหมายของแต่ละชั้นป ีแล้วสร้างหน่วยการเรียนที่จะเรียนใน
แต่ละแนวคิด 
     หน่วยการเรียนที่น ามาเรียนจะเป็นหน่วยการเรียนที่หลอม 3 กลุ่มสาระหรือเป็นหน่วย 
การเรียนแยกของแต่ละกลุ่มสาระ แต่ทั้งหมดเป็นไปเพ่ือสอนไปสู่แนวคิดกลางที่ว่านี้ ตัวอย่างเช่น สถานศึกษา
ก าหนดแกนร่วมของหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษา หรือ
หลักสูตรสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตไว้ คือ ความสมดุลและเสถียรภาพ ความต่อเนื่องและการเปลี่ยนแปลง 
ระบบการสื่อสารปฏิสัมพันธ์และความหลากหลาย และก าหนดรายวิชากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตแบบ
ใหม่นี ้ได้แก่ 
     ประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต : นักส ารวจ 
     ประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต : การเปลี่ยนแปลงรอบตัว 
     ประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต : โลกคือบ้านของเรา 
     นั่นหมายความว่ารายวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตแบบใหม่ในแต่ละชั้นปีจะมีจุดเน้นที่
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ชัดเจนขึ้น เช่น ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการเป็นนักส ารวจ มีเจตคติที่ดี
ต่อการส ารวจสิ่งต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การท าความเข้าใจแนวคิดท้ัง 6 แนวคิดข้างต้น ผู้เรียนได้ส ารวจแนวคิดทั้ง 6 
ในบริบทของวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และสุขศึกษา จากรายวิชาลักษณะเช่นนี้  ผู้สร้างรายวิชาจะก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่การพัฒนาแนวคิดเหล่านี้ให้แก่ผู้เรียนและเป็นหน่วยการเรียนที่เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ชื่อรายวิชานั่นคือ การเป็นนักส ารวจด้วย 
 จึงสรุปได้ว่า การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ประเด็นเรื่อง (Theme-based Curriculum) จ าเป็น 
ต้องค้นหาความหมายที่ชัดเจนของหลักสูตรนั้นให้พบ นั่นคือชื่อรายวิชาควรสื่อความหมายชัดเจนว่าขอบเขต
ของรายวิชานี้คืออะไร มีเปูาหมายอย่างไร ควรพิจารณาได้ในเบื้องต้นตั้งแต่ชื่อรายวิชา รายวิชาต่าง ๆ ที่สร้าง
ขึน้ไม่ว่าจากรูปแบบโครงสร้างหลักสูตรทั้งแบบแยกรายวิชาและแบบบูรณาการ สามารถท าให้เกิดเป็นรายวิชา
บูรณาการได้ทั้งสิ้นและหลากหลายรูปแบบ การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ครั้งนี้ 
เป็นการออกแบบและสร้างหลักสูตรโดยใช้ประเด็นเรื่อง (Theme-based Curriculum) โดยบูรณาการจาก
แกนภายในกลุ่มสาระนั้น 
 ส าหรับกรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ ได้จากการผสมผสานกระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตร
ที่เน้นการจัดการศึกษาที่มีความหมายต่อผู้เรียนและสังคมที่ผู้เรียนอาศัยอยู่  โดยใช้บริบททางสังคม วัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตเป็นฐานที่ได้จารึกประวัติศาสตร์อันมีมายาวนานของชนชาติไทยที่บอกกล่าวเล่าเรื่องให้ชนรุ่นหลัง
ได้รับรู้ หากได้เรียบเรียงและจัดระบบให้กระชับสละสลวยอยางจริงจังจะท าให้การศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ในสถาบันการศึกษามีความน่าสนใจ ครูผู้สอนและผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนสามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยมีครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามเปูาหมายโดยเน้นกระบวนทัศน์ 
เป็นหลักสูตรที่เน้นเปูาหมายเพื่อชีวิตและสังคมที่ดีกว่าโดยครูและผู้เรียนมีบทบาทเท่าเทียมกันในการเรียนรู้ 
 
แนวคิดด้านหลักสูตรประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 จุดมุ่งหมายและการจัดเนื้อหาหลักสูตรประวัติศาสตร์ 
 ประวัติศาสตร์เป็นวิชาที่มีขอบข่ายเนื้อหากว้าง จึงมักมีค าถามเกิดขึ้นอยู่เสมอว่าสถานศึกษา
ควรก าหนดกรอบเนือ้หาที่จะน าไปใช้ในการสอนประวัติศาสตร์อย่างไรจึงจะเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละวัยและ
มีวิธีการคัดเลือกเนื้อหาประวัติศาสตร์อย่างไรให้มีความน่าสนใจและท้าทายผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาใน
การเลือกเนื้อหาประวัติศาสตร์น่าจะเป็นโจทย์ปัญหาที่ส าคัญและท้าทายส าหรับครูอาจารย์ที่สอนประวัติศาสตร์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 อันเนื่องมาจากสถานศึกษาแต่ละแห่งจะต้องพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของตนเองโดยให้มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแห่งชาติ และมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรประวัติศาสตร์ในสถานศึกษา 
     เบก (Bage, 2000 : 23-27) ได้กล่าวถึง การก าหนดจุดมุ่งหมายของวิชาประวัติศาสตร์ว่า 
ส่วนใหญม่ักจะพิจารณาจากประโยชน์หรือคุณค่าของประวัติศาสตร์ที่เกิดจากลักษณะธรรมชาติหรือโครงสร้าง
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ของวิชาและมาจากวิธีการของประวัติศาสตร์เอง จุดมุ่งหมายที่ได้นี้ถือเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงหรือจุดมุ่งหมาย
โดยตรงของวิชาประวัติศาสตร์ นักการศึกษาแต่ละคนจะเน้นจุดมุ่งหมายเหล่านี้ไม่เหมือนกัน เช่น เฮนรี จอห์นสัน 
(Henry Johnson) จะเน้นความส าคัญท่ีวิธีการทางประวัติศาสตร์ที่ท าให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงต่าง ๆ หรือบางครั้ง
เรียกว่าความเข้าใจทางประวัติศาสตร์หรือการคิดเชิงประวัติศาสตร์  (Historical Sense or Historical Thinking) 
มากกว่าจะเน้นตัวความรู้จากข้อเท็จจริง ขณะที่อี เอช แดนซ์ (E.H. Danceป จะเน้นประเด็นส าคัญ 3 ประการ 
ได้แก่ 
     ประการที่หนึ่ง เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามที่ได้สั่งสมกันมาเท่าที่ผู้มี
การศึกษา “ควรจะได้รู้” เกี่ยวกับอดีต 
     ประการที่สอง ผู้เรียนควรได้ซาบซึ้งในความสัมพันธ์ของตนกับสังคม ทั้งที่ตนด ารงชีวิตอยู่
ในปัจจุบันกับสังคมนีใ้นอดีตที่ผ่านมา 
     ประการสุดท้าย เพ่ือฝึกฝนผู้เรียนให้รู้จักการคิดที่ไม่ใช่เป็นแบบวิเคราะห์และแบบนิรนัย 
(Deductive) แต่เป็นการคิดแบบอุปนัย (Inductive) ซึ่งผู้เรียนต้องเข้าถึงความรู้ ความจริงของประวัติศาสตร์
ด้วยความเป็นกลาง และอาศัยการคิดที่ผ่านการวิพากษ์วิจารณ์หรือไตร่ตรองมาแล้ว 
 2. การจัดเนื้อหาหลักสูตรประวัติศาสตร์ในสถานศึกษา 
     การก าหนดและการจัดเนื้อหาของวิชาประวัติศาสตร์จ าเป็นต้องค านึงถึงจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ของวิชาซึ่งเป็นที่ยอมรับกันแล้ว และพร้อมกันนั้นก็ยังมีปัญหาอีกหลายประการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับการก าหนดเนื้อหาของประวัติศาสตร์ในแต่ละระดับขั้นการศึกษา ปัญหาส าคัญที่สุดอันดับแรก คือ ปัญหา
การจัดรูปแบบของเนื้อหาประวัติศาสตร์ จากที่มีความยากน้อยกว่าไปหาที่ยากมากกว่า เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ระดับขั้นของความเจริญเติบโตและพัฒนาการของผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไปจนถึงขั้นสุดท้ายของ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และขั้นสุดท้ายของระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักวิชาการศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดเนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาได้เสนอแนวทางไว้ ดังนี้ 
     ส านักมาตรฐานการศึกษา (Office for Standards in Education, 2007 : 21-23) ได้เสนอ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกเนื้อหาส าหรับหลักสูตรประวัติศาสตร์ในสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
     (1) ควรเป็นเนื้อหาที่สนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการสอนประวัติศาสตร์  เช่น หาก
ต้องการให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติ และค่านิยมที่ดีเกี่ยวกับความเข้าใจอันดีระหว่าง
ประเทศ ผู้เรียนควรได้ศึกษาประวัติศาสตร์ของชาติต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความเข้าใจในชาติเหล่านั้น 
     (2) ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมกับวัย  ประสบการณ์การเรียนรู้  ความสามารถของ
ผู้เรียน และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในแต่ละช่วงอายุ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ สืบแสง 
พรหมบุญ (2539) ที่กล่าวว่า “ผู้เรียนจะต้องเรียนประวัติศาสตร์ให้เหมาะสมกับวัยเป็นสิ่งส าคัญที่สุด” 
ตลอดจนเนื้อหาควรมีความทันสมัย โดยครูจะต้องมีการติดตามงานวิจัยใหม่ ๆ ทางประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

เช่น การติดตามแนวคิดใหม่เกี่ยวกับหลักศิลาจารึกของไทย เป็นต้น 
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     (3) ควรมีขอบข่ายเนื้อหาที่กว้างและครอบคลุมรายละเอียดที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
โลกในยุคปัจจุบันที่สะท้อนให้เห็นถึงความคิดและพฤติกรรมของมนุษยชาติ  โดยเริ่มจากประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ภูมิภาค ประวัติศาสตร์ชาติ และไปสิ้นสุดที่ประวัติศาสตร์โลก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เฉลิม 
นิติเขตต์ปรีชา (2545 : 15) ที่เสนอความคิดเห็นว่าการเรียนประวัติศาสตร์ควรเริ่มจากสิ่งที่เป็นปรากฏการณ์
ใกล้ตัวผู้เรียน แล้วค่อยศึกษาลึกลงไป ตามล าดับ คือ เริ่มจากเนื้อหาสาระที่เน้นการผูกพันกับท้องถิ่นที่อยู่ก่อน
โดยไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 
         แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของสุเทพ สุนทรเภสัช (2522) ธิดา สาระยา (2539) 
นิธิ เอียวศรีวงศ์ (2535) หรืออานันท์ กาญจนพันธุ์ (2545) ที่เน้นการศึกษาประวัติศาสตร์สังคมที่แสดงให้เห็น
ความเป็นมาของผู้คนในท้องถิ่นเดียวกันที่อาจมีความแตกต่างทางชาติพันธุ์  แต่เมื่อเข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่ในพ้ืนที่
ตัง้แต่ 2-3 ชั่วคนสืบลงไป จะเกิดส านึกร่วมขึ้นเป็นคนในท้องถิ่นเดียวกัน มีจารีตขนบประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ 
และกติกาทางเศรษฐกิจและสังคมร่วมกัน โดยมีพืน้ฐานทางความเชื่อและศีลธรรมเดียวกัน การศึกษาประวัติศาสตร์
ตามแนวทางดังกล่าว คือ การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินนั่นเอง 
     (4) ควรเป็นหลักสูตรที่เน้นความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของชาติและโลก เนื้อหาไม่เพียง 
แต่ศึกษาเฉพาะประวัติศาสตร์ของชาติตนเท่านั้น ควรมุ่งเน้นประวัติศาสตร์ชาติอ่ืนด้วย 
     National Council for the Social Studies (2008 : 15-19) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
     (1) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์โดยใช้ทฤษฎียุคสมัยทางวัฒนธรรมของ Stanley Hall 
(The Cultural Epoch Theory) เป็นการจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ตามวิวัฒนาการทางวัฒนธรรมมนุษยชาติ 
แนวคิดนี้มีความเชื่อว่าประวัติศาสตร์ยุคดึกด าบรรพ์ ซึ่งเป็นเรื่องราวของมนุษย์ก่อนประวัติศาสตร์เหมาะสมกับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นที่เริ่มเรียนประวัติศาสตร์ เนื่องจากเนื้อหาประวัติศาสตร์ในส่วนนี้สามารถ
เข้าใจได้ง่าย เพราะเรื่องราวของคนในยุคโบราณสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้เกิดจินตนาการถึงชีวิต
ผู้คนในอดีต ถึงแม้จะเป็นเรื่องที่ห่างไกลจากตัวผู้เรียนแต่ความรู้ จากจินตนาการของผู้เรียนสามารถน าไป
สัมพันธ์กับความรู้ที่เป็นอยู่จริง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน 
         ส าหรับประวัติศาสตร์ยุคกลางและประวัติศาสตร์สมัยใหม่เหมาะที่จะศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา Heyking (2004 : 17-18) กล่าวว่าการจัดเนื้อหาหลักสูตรลักษณะนี้
ท าให้ต้องละเลยเรื่องความต่อเนื่องของล าดับเวลา (Chronological Continuity) และความเป็นหนึ่งเดียวกัน
ของสภาวะทางภูมิศาสตร์ ข้อเท็จจริงอันเป็นความรู้ทั้งหลายก็จะจัดมาให้เรียนโดยไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน
เลยก็ได้ เช่น ระดับชั้นประถมศึกษาอาจจัดให้เรียน เรื่อง มนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์ เรื่อง กลุ่มชนเผ่าอารยัน 
กลุ่มคนในลุ่มแม่น้ าไนล์ และกลุ่มคนในลุ่มแม่น้ าเหลือง เป็นต้น แนวคิดนี้ปัจจุบันถือว่าล้าสมัยไปแล้วแต่แนวคิด
พ้ืนฐานในเรื่องวุฒิภาวะทางสมองและความสนใจของผู้เรียนยังคงเป็นแนวทางส าคัญในการจัดเนื้อหาทางด้าน
ประวัติศาสตร์อยู่ต่อไป 
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     (2) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ตามชีวประวัติบุคคลส าคัญ (Biographical Approach) 
การเสนอเนื้อหาประวัติศาสตร์สมัยก่อน ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับชีวประวัติบุคคลส าคัญหรือที่เรียกว่า ประวัติศาสตร์
ของวีรบุรุษ (History of the Great Men) โดยมีวีรบุรุษเป็นผู้น า เป็นรูปแบบผู้น าและสร้างการเปลี่ยนแปลง
ให้แก่สังคม การน าเสนอเนื้อหาประวัติศาสตร์ในแนวนี้มีผู้วิพากษ์วิจารณ์ว่ามีข้อบกพร่องในแง่ของการให้
ความส าคัญกับบทบาทของวีรบุรุษมากเกินไป ท าให้ละทิ้งความส าคัญของบริบทแวดล้อมหรือปัจจัยด้านสังคม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจในสังคมนั้น เนื่องจากอิทธิพลของบุคคลเพียงคนเดียวไม่สามารถครอบคลุมปรากฏการณ์
ทางสังคมในเวลานั้นได้ท้ังหมด 
     (3) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ตามทฤษฎีจิตวิทยา (The Psychological Theory 
Approach) เป็นการจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์โดยใช้หลักทางจิตวิทยา คือ กระบวนการของความก้าวหน้า  
(A Process of Progression) 3 ขั้นตอน คือ เรียนประวัติศาสตร์ผ่านบุคลิกภาพของบุคคล (Personalities) 
ในระดับประถมศึกษา เช่น เรียนประวัติศาสตร์บุคคลส าคัญในอดีต ศึกษาบุคลิกภาพความเป็นผู้น าจากบุคคล
ส าคัญในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เรียนประวัติศาสตร์ผ่านเหตุการณ์ (Events) ต่าง ๆ ในอดีต และเรียน
ประวัติศาสตร์ผ่านแนวความคิด (Ideas) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในลักษณะของประวัติศาสตร์ความคิด 
(Thoughts History) หรือปรัชญาประวัติศาสตร์ (Historical Philosophy) 
     (4) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ตามกาลเวลา (Chronological Approach) เป็นการจัด
เนื้อหาประวัติศาสตร์โดยเรียงเหตุการณ์ตามยุคสมัย (Period) หรือล าดับเวลา เช่น หลักสูตรประวัติศาสตร์ไทย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ก าหนดให้ศึกษา เรื่อง รัฐไทยก่อนสุโขทัยและสุโขทัยในชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1 ศึกษาประวัติศาสตร์อยุธยา และประวัติศาสตร์ธนบุรีและรัตนโกสินทร์ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และปีที่ 3 ตามล าดับ 
         การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์โดยวิธีนี้นิยมใช้กันมากที่สุด เนื่องจากมีความสะดวกและ
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่าย ข้อดีของการจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการนี้ คือ ผู้เรียนจะสามารถศึกษา
ย้อนรอยไปถึงความสัมพันธ์ของกาลเวลา การเปลี่ยนแปลง และความต่อเนื่องของเหตุการณ์ในยุคสมัยต่าง  ๆ 
ได้ง่าย ในขณะเดียวกันการจัดเนื้อหาด้วยวิธีการนี้มีข้อจ ากัด เนื่องจากการเรียนประวัติศาสตร์ไปตามยุคสมัยจะ
มีรายละเอียดของเหตุการณ์ต่าง ๆ มากมาย และมีช่วงเวลายาวนานย่อมเป็นอุปสรรคต่อผู้เรียน เช่น อาจท าให้
ผู้เรียนลืมเรื่องราวบางตอนที่เรียนแล้ว จึงมองไม่เห็นพัฒนาการและความต่อเนื่องของเหตุการณ์ 
     (5) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์โดยเรียนตามเส้นทางการพัฒนา (Lines of Development) 
แนวคิดนี้เป็นของศาสตราจารย์ Jaffrey ที่กล่าวว่าประวัติศาสตร์เป็นกระบวนการของการพัฒนาทางสังคม
เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจประวัติศาสตร์อย่างแท้จริงนั้น ควรต้องศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงของพัฒนาการ 
หลักการจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ด้วยวิธีนี้จะเริ่มจากการคัดเลือกประเด็น (Themes) หรือหัวเรื่อง (Topics) ให้
มีความเหมาะสมกับวัย ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียน โดยศึกษาประเด็นเหล่านั้นในเชิงพัฒนาการ
หรือวิวัฒนาการ  
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         การจัดเนื้อหาการเรียนรู้แบบนี้เหมาะส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เช่น ครู
ก าหนดประเด็นที่จะศึกษาเรื่องที่อยู่อาศัย การคมนาคมขนส่ง การค้าขาย และการแพทย์ นักเรียนจะเรียนรู้ถึง
วิวัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงในประเด็นดังกล่าวอย่างเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ  ข้อดีของ
การจดัเนื้อหาด้วยวิธีนี้ คือ หลักสูตรประวัติศาสตร์จะมีความยืดหยุ่นไปตามความต้องการของผู้เรียนและกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ส าหรับข้อจ ากัด คือ ผู้เรียนไม่สามารถมองเห็นความต่อเนื่องของเหตุการณ์ทั้งหมด
ในแต่ละยุคสมัยได ้เนื่องจากเป็นการศึกษาเฉพาะหัวเรื่องใดเรื่องหนึ่งเท่านั้น 
     (6) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์โดยการก าหนดเป็นหัวข้อ (Topical Approach) หรือ 
(Thematic Approach) การจัดเนื้อหาแบบนี้ก าหนดเนื้อหาเป็นหัวข้อและศึกษารายละเอียดของเรื่องราวไป
ตามล าดับเวลา เช่น ประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองสมัยอยุธยา ประวัติศาสตร์การต่างประเทศของไทย 
เป็นต้น การจัดเนื้อหาวิธีนี้มีข้อดี คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ตั้งแต่ต้น 
จนจบ 
     (7) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการปะติดปะต่อเรื่อง (The Patch Method) เป็น
การจัดเนื้อหาเป็นหัวเรื่องหรือหน่วยการเรียน และมุ่งศึกษาในหัวเรื่องนั้นอย่างละเอียด ลุ่มลึก หัวเรื่องหรือ
หน่วยการเรียนที่เลือกมาศึกษาจะต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน 
     (8) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ด้วยการจัดแบบวงกลม (The Concentric Approach) 
เป็นการจัดเนื้อหาที่ก าหนดให้หลักสูตรประวัติศาสตร์ในระดับชั้นต่าง ๆ เปรียบเสมือนวงกลมหลายวงที่มี
ศูนย์กลางร่วมกันอยู่ วงกลมวงหนึ่งจะถูกวางไว้ในวงกลมที่ใหญ่กว่าและใหญ่กว่าเรื่อยไป กล่าวคือ นักเรียนใน
แต่ละระดับชั้นหรือแต่ละช่วงชั้นจะเรียนประวัติศาสตร์โครงสร้างเดียวกัน แต่รายละเอียดของเนื้อหาจะมีความ
ลุ่มลึก เข้มข้นต่างกัน เพ่ือให้เหมาะกับวุฒิภาวะของผู้เรียนที่เพ่ิมสูงขึ้น เช่น หลักสูตรสังคมศึกษาฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533 ขอบข่ายเนื้อหาก าหนดให้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ศึกษาประวัติศาสตร์ยุคสุโขทัยในด้านต่าง ๆ 
โดยสังเขป ในขณะที่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ศึกษาประวัติศาสตร์ยุคสุโขทัยด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมโดยเน้นการสร้างและพัฒนาชาติ 
         สอดคล้องกับผลสรุปจากการสัมมนาโต๊ะกลม เรื่อง ทิศทางการพัฒนาการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ไทยของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11-102 มิถุนายน 2539 ที่สรุปว่า การจัด
หลักสูตรประวัติศาสตร์ไทยควรเน้นให้เห็นภาพรวมของการพัฒนาสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง ในทุกระดับ เพ่ือให้
นักเรียนที่เรียนจบในแต่ละหลักสูตรมองเห็นภาพรวมของประวัติศาสตร์ไทย โดยมีความลุ่มลึกต่างกัน การจัด
เนื้อหาด้วยวิธีนี้มีข้อจ ากัด คือ การเรียนหัวข้อเดิมที่ซ้ าซากในทุกช่วงชั้น จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายและ 
ไม่ท้าทายจูงใจผู้เรียน (วินัย พงศ์ศรีเพียร, 2543) 
     (9) การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ด้วยวิธีแบบย้อนหลังหรือการถดถอย (The Regressive 
Approach) เป็นการจัดเนื้อหาที่เริ่มจากการศึกษาประวัติศาสตร์ยุคปัจจุบันแล้วย้อนกลับไปศึกษาอดีต ซึ่งเรียง
ตามล าดับเวลาถอยกลับไป โดยมีแนวคิดว่าเรื่องราวในปัจจุบันย่อมมีความหมายและช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจได้ง่ายกว่าอดีตที่ห่างไกล โดยครูจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่จะศึกษา เป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ประวัติศาสตร์ด้วย
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เรื่องราวเหตุการณ์ในปัจจุบันแล้วย้อนกลับไปในอดีต แล้วจึงค่อยกลับมายังสมัยปัจจุบันอีกครั้ งหนึ่ง เช่น 
การศึกษาสงครามในอิรักจะเริ่มจากสถานการณ์ในปัจจุบัน แล้วศึกษาย้อนไปสู่แหล่งอารยธรรมในลุ่มแม่น้ า
ไทกริส-ยูเฟรติส ตลอดจนปัญหาความขัดแย้งของอิรักกับกลุ่มประเทศในตะวันออกกลางเชื่อมโยงมาสู่ปัญหา 
ความขัดแย้งระหว่างอิรักกับสหรัฐอเมริกาในปัจจุบัน เป็นต้น การจัดเนื้อหาวิธีนี้มีผลดี คือ ท าให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจเชื่อมโยงระหว่างเหตุการณ์ในปัจจุบันและอดีตได้เป็นอย่างดี  แต่มีผู้ไม่เห็นด้วยกับวิธีนี้ เพราะมีข้อจ ากัด 
คือ ผู้เรียนมิได้ศึกษาประวัติศาสตร์โดยเรียงตามล าดับกาลเวลาซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของวิชาประวัติศาสตร์ 
     National Council for History Education (2014 : 19-30) ไดเ้สนอหลักเกณฑ์โดยทั่วไป
ที่อาจน ามาใช้กับปัญหาการเลือกและการจัดเนื้อหาวิชาประวัติศาสตร์ในหลักสูตรของโรงเรียนได้ ประกอบกับ
การค านึงถงึความสนใจและความต้องการของสังคมทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
     (1) ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (Local History) อาจเป็นหลักสูตรที่มีค่าและเหมาะสมส าหรับ
ชันเด็กเล็ก หรือจ าเป็นส าหรับเด็กที่โตกว่าในสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน สามารถกระตุ้นจินตนาการทาง
ประวัติศาสตร์ที่เพ่ิงเริ่มเกิดขึ้น และสามารถใช้วิธีการข้ันแรกของการศึกษาประวัติศาสตร์ เช่น การเก็บรวบรวม
ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของบุคคล สถานที่ และเหตุการณ์ในอดีต อาจเป็นการให้ประสบการณ์โดยตรงแก่
ผู้เรียนได ้
     (2) ประวัติศาสตร์แห่งชาติ (National Historyป เป็นเนื้อหาที่คนส่วนใหญ่ในสังคมมองว่า
เป็นส่วนส าคัญในหลักสูตรประวัติศาสตร์ทุกหลักสูตร และควรบรรจุไว้ในหลักสูตรก่อนเรื่องอ่ืน แนวคิดนี้มี
รากฐานความเป็นมายาวนาน เนื่องจากประวัติศาสตร์ถูกใช้เป็นวิชาเพ่ือปลูกฝังลัทธิชาตินิยมและการทหารแก่
เด็กและเยาวชนมาจนกระทั่งทุกวันนี้ อย่างไรก็ตามแนวคิดเช่นนี้เริ่มเปลี่ยนไปบ้างแล้วในยุโรปและอเมริกา ซึ่ง
หันไปให้ความส าคัญกับประวัติศาสตร์โลกและประวัติศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ
มากขึ้น แต่ส าหรับประเทศเกิดใหม่ เช่น ประเทศในทวีปแอฟริกาและเอเชียซึ่งยังต้องการปลูกฝังความรู้สึกใน
เรื่องจิตส านึกและเอกลักษณ์ของชาติอยู่มาก จึงยังคงเห็นว่าประวัติศาสตร์ชาติเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องสอนอย่าง
จริงจัง และเน้นอย่างมากในโรงเรียนทุกระดับการศึกษา 
     (3) เนื้อหาประวัติศาสตร์นอกเหนือจากประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ชาติแล้ว 
ยังประกอบไปด้วยประวัติศาสตร์สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เป็นเนื้อหาหลักสูตรส่วนที่จัดสอนให้แก่เด็ก
ได้ทุกระดับเช่นกัน เนื่องจากเนื้อเรื่องเปิดโอกาสให้ใช้วิธีการของประวัติศาสตร์ขั้นต้นภายใต้ขอบเขตที่จ ากัดใน
การสืบสาวเก็บรายละเอียดของข้อมูล และเนื้อเรื่องก็แสดงให้เห็นการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของมวลมนุษย์ 
ประวัติศาสตร์ร่วมสมัยและเหตุการณ์ปัจจุบัน ประวัติศาสตร์สมัยโบราณยุคดึกด าบรรพ์ และประวัติศาสตร์
เรื่องราวและชีวประวัติของบุคคล เป็นต้น 
 จึงสรุปได้ว่า การจัดเนื้อหาหลักสูตรประวัติศาสตร์ไม่จ าเป็นต้องใช้วิธีการจัดเรียงตามล าดับ
เวลาเพียงวิธีเดียว หากครูผู้สอนประวัติศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์เป็นอย่างดี 
ย่อมสามารถน าวิธีการที่หลากหลายมาบูรณาการผสมผสานจัดกรอบโครงร่างหลักสูตรประวัติศาสตร์ในโรงเรียน
ให้มีความน่าสนใจ ท้าทายผู้เรียน มิให้เกิดความเบื่อหน่ายที่จะเรียนประวัติศาสตร์ สามารถท าให้ประวัติศาสตร์
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มีคุณค่า และสามารถน าอดีตมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในปัจจุบันได้ 
 การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ครั้งนี้ คณะท างานได้ประยุกต์ใช้
แนวคิดการจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 2 วิธี คือ 
 1. การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตามกาลเวลา (Chronological Approach) เป็นการ
จัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยเรียงเหตุการณ์ตามยุคสมัย (Period) หรือล าดับเวลา 
 2. การจัดเนื้อหาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยการก าหนดเป็นหัวข้อ (Topical Approach หรือ 
Thematic Approach) การจัดเนื้อหาแบบนี้ก าหนดเนื้อหาเป็นหัวข้อ และศึกษารายละเอียดของเรื่องราวไป
ตามล าดับเวลา 

 ความหมาย ขอบเขต และแนวทางการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ครั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น คณะท างานได้ทบทวนความรู้เพ่ือประมวลขึ้นเป็นคุณลักษณะ
ของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่ครอบคลุมความหมาย ขอบเขต แนวคิด วิธีการ และแนวทางการศึกษา ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือชุมชน 
 1. ความหมายของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
     ส าหรับค าว่าประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน นักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
     เฉลิม มลิลา (2523 : 148) ได้สรุปความหมายของค าว่า “ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น” ไว้ 2 
ลักษณะ ดังนี้ 
     (1) ในแงข่องครูที่สอนประวัติศาสตร์สากลหรือประวัติศาสตร์ต่างประเทศ ความหมายของ 
Local History หรือ Thai History ซึ่งมีแนวทางและคุณค่าที่ครูผู้สอนจะได้เปรียบเทียบ (Compare and 
Contrast) ให้เห็นความสัมพันธ์และตระหนักถึงคุณค่าส าหรับชนในชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนไทยเพ่ือให้
ได้ทราบข้อเท็จจริง ได้เห็นข้อดีและข้อบกพร่องในกระบวนการระบบหรือสิ่งใดก็ตามของประเทศไทย สมควร
อย่างยิ่งที่ครูและนักเรียนจะได้มีการอภิปราย การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือให้ได้แก่นแท้ของข้อเท็จจริงใน
แต่ละเรื่อง ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความคิดรวบยอดอันมีคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน ครูผู้สอน และประเทศชาติ 
เป็นส่วนรวมด้วย 
     (2) ในแง่ของครูที่สอนประวัติศาสตร์ไทย โดยทั่วไปความหมายของ Local History ก็คือ 
ประวัติศาสตร์เฉพาะท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของชุมชนหรือโรงเรียนในชุมชนนั้น 
     นคร พันธุ์ณรงค์ (2525 : 2) ได้สรุปความหมายของค าว่า “ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น” ไว้ 2 
ลักษณะ คือ 
     (1) ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นประวัติศาสตร์ของภูมิภาค (Regional) หนึ่งหรือของท้องถิ่น 
(Local) ใดท้องถิ่นหนึ่งโดยเฉพาะ อาจมีความครอบคลุมเรื่องราวในสมัยโบราณหรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันทั้งด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา เป็นเรื่องที่อยู่ใกล้ตัวผู้ศึกษา เช่น ประวัติศาสตร์
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เมืองนนทบุรี ประวัติศาสตร์เมืองพิษณุโลก ถือว่าเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเมื่อเปรียบเทียบกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยทัง้หมด 
     (2) ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น อาจก าหนดโดยพิจารณาขอบเขตในการศึกษา เช่น 
          (2.1) หากกล่าวถึงประวัติศาสตร์โลก (World History) การศึกษาประวัติศาสตร์เอเชีย 
(Asian History) หรือประวัติศาสตร์ยุโรป (European History) ถือว่าเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
          (2.2) หากกล่าวถึงประวัติศาสตร์เอเชีย (Asian History) การศึกษาประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยหรือประวัติศาสตร์จีน (Chinese History) ถือว่าเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
          (2.3) หากกล่าวถึงประวัติศาสตร์ไทย (Thai History) ประวัติศาสตร์เมืองต่าง ๆ เช่น 
นนทบุรี พิษณุโลก และสงขลา ถือว่าเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
          (2.4) หากกล่าวถึงประวัติศาสตร์ของเมืองหรือจังหวัด ประวัติศาสตร์ระดับต าบล 
ชุมชน หรือหมู่บ้าน ถือว่าเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 จึงสรุปได้ว่า ประวัติศาสตร์ทั้งหมดเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพียงแต่ให้มีการเปรียบเทียบ
กับขอบเขตที่ใหญ่กว่าเท่านั้น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจึงเป็นการศึกษาประวัติศาสตร์ที่อยู่ใกล้ตัวผู้ศึกษามากที่สุด
เมื่อเปรียบเทียบกับขอบเขตของเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ใหญ่กว่า  เป็นการศึกษาในลักษณะสหวิทยาการ
โดยเน้นสังคมส่วนใหญ่ เป็นประวัติศาสตร์ที่มีชีวิต (Living Historyป เนื่องจากประชาชนมีการเคลื่อนไหวอยู่
ตลอดเวลาอันจะน าไปสู่ความเข้าใจที่แท้จริงของเรื่องราวในอดีต ปัจจุบัน และเป็นแนวทางการวางแผนอนาคต
ที่ถูกต้อง เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
     นักการศึกษาและนักประวัติศาสตร์หลายท่านชี้ ให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นท่ีส าคัญสรุปได ้ดังนี้ 
     วิจิตร สินสิริ (2523 : 3-5) กล่าวถึงข้อควรพิจารณาการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 3 เรื่อง คือ 
     (1) ลักษณะส าคัญของวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นประวัติศาสตร์
ของภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่งหรือของท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่งโดยเฉพาะ อาจเป็นเรื่องราวตั้งแต่สมัยโบราณหรือ
เรื่องราวที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเกี่ยวกับเรื่องการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา เป็นต้น เป็นเรื่องราวที่อยู่ใกล้
ตัวผู้ศึกษา เช่น ประวัติศาสตร์อีสาน ประวัติศาสตร์ล้านนา ถือเป็นประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประวัติศาสตร์ไทยทั้งหมด อาจมีเรื่องราวเกี่ยวกับอาณาจักรโบราณ โบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี บุคคลส าคัญ เป็นเรื่องราวความส าคัญตัง้แต่อดีตและเก่ียวข้องกับปัจจุบัน 
          การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในประเทศไทยมีลักษณะเป็นการศึกษาเชิงสมัครเล่น
เสียเป็นส่วนมากและผู้ศึกษาก็เป็นนักประวัติศาสตร์สมัครเล่น แต่การศึกษาดังกล่าว  เป็นรากฐานส าคัญของ
ประวัติศาสตร์ประเทศ ทั้งนี้เพราะหลักฐานหลายประการที่ปรากฏในประวัติศาสตร์ของประเทศได้มาจากการ
ส ารวจศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับนักประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสมัครเล่นจะเป็นใครก็ได้ เช่น พระ ครู 
ศิลปิน ผู้น าหมู่บ้าน และปราชญ์ชาวบ้านทั่วไป บุคคลเหล่านี้มักมีเอกสารหลักฐานที่ตนสนใจอยู่แล้วในความ
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ครอบครองและมีใจรักประวัติศาสตร์ จึงมีแรงจูงใจมากพอที่จะถ่ายทอดความรู้ที่ตนมีให้แก่ผู้ที่สนใจศึกษาเพ่ือ  
มิให้ความรู้ดังกล่าวสูญหายไป 
     (2) คุณค่าของการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมีคุณค่า
หลายประการ ได้แก่ ช่วยส่งเสริมทักษะการพิจารณาข้อมูล หลักฐานชั้นต้นที่อยู่ใกล้ตัว พัฒนาทักษะและ
วิธีการทางประวัติศาสตร์ ส่งเสริมแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจของผู้ศึกษาประวัติศาสตร์ พัฒนาทักษะใน
การศึกษาประวัติศาสตร์เชิงวิเคราะห์ วิพากษ์ ไตร่ตรอง และแบบวิทยาศาสตร์ ช่วยส่งเสริมปลูกฝังความรัก 
ความภาคภูมิใจและความรู้สึกเป็นเจ้าของในมรดกทางวัฒนธรรมและถิ่นฐานบ้านเกิดของตน และช่วยท าให้
หลักสูตรและเนื้อหาบทเรียนน่าสนใจ มีชีวิตชีวา และมีความหมาย เพราะนักเรียนได้เรียนในสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวและ
มีหลักฐานข้อเท็จจริงให้ ศึกษาได้อย่างชัดเจน 
     (3) เทคนิคและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูควรประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ได้แก่ การออกไปรวบรวมข้อมูล หลักฐาน วัสดุสิ่งของต่าง ๆ การจัดทัศนศึกษาเมืองเก่า 
แหล่งชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ์ การส ารวจ สัมภาษณ์ การขุดค้น การฝึกภาคสนาม เชิญวิทยากรมาบรรยาย
และให้นักเรียนสัมภาษณ์ การให้รวบรวมรายชื่อหนังสือและเอกสารเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การประชุม
ทางวิชาการ การสัมมนาปัญหา การอภิปราย การโต้วาที การท าแผนที่ชุมชน แผนผัง กราฟเกี่ยวกับข้อมูล
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การดูภาพยนตร์ วีดิทัศน์ภาพถ่าย และท าการวิเคราะห์ การจัดนิทรรศการผลงาน สิ่งของ 
และการรวบรวมข่าว หนังสือพิมพ์ วารสาร เอกสาร และรูปภาพที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
     ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2529 : 50-52) ได้เสนอแนะจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ในบทความ เรื่อง “สถานะและบทบาทของวิชาประวัติศาสตร์ที่ควรจะเป็นในการศึกษาของชาติ” 
โดยสรุปว่าการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ควรเป็นการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
สังคมหรือเป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมที่ดีกว่าเดิม มิใช่เน้นให้รู้และเข้าใจสังคมไทย สังคมโลกตามหลักสูตร
และต าราเรียนในปัจจุบันเท่านั้น เนื่องจากวิชาประวัติศาสตร์เป็นพื้นฐานความรู้ส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต
อีกด้วย จึงให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนวิชาประวัติศาสตร์ที่ส าคัญบางประการ ดังนี้ 
     (1) ควรเพ่ิมรายวิชาประวัติศาสตร์เทคโนโลยี ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และประวัติศาสตร์
ชาวบ้านของไทย โดยอธิบายถึงความส าคัญของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและชาวไทยเพ่ือค้นหา ฟ้ืนฟู และพัฒนา
ประวัติศาสตร์ของชุมชน 
     (2) วิธีการสอนควรเพ่ิมวิธีการศึกษาชีวิตจริง สัมผัสชีวิตและผลผลิตทางวัฒนธรรมของ
ประวัติศาสตร์จริง ไม่ใช่จากการฟังบรรยายของครูหรือการท่องจ าตามที่เข้าใจกันมาผิด ๆ ว่าประวัติศาสตร์ คือ 
วิชาท่องจ า จะต้องเปลี่ยนแนวคิดใหม่เป็นว่าประวัติศาสตร์ คือ การศึกษาชีวิตจึงควรมีการน านักเรียนไปศึกษา
นอกสถานที ่เยี่ยมชมสถานที่ สิ่งของ และพบปะบุคคลในอาชีพต่าง ๆ แล้วน ามาอภิปรายสรุปในห้องเรียน 
     (3) ควรให้ความส าคัญกับการศึกษาปรัชญาของประวัติศาสตร์  เนื่องจากวิธีการศึกษา
ประวัติศาสตร์นั้น หลักฐานทางประวัติศาสตร์ถือว่ามีความส าคัญมากเกี่ยวกับการสร้างระบบความคิดและการ
วิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งเป็นวิธีการแสวงหาความรู้ที่จะได้รับการยอมรับมากข้ึน 



34 

 

     (4) ควรใช้วิชาประวัติศาสตร์เป็นแกนกลางของการสอนวิชาสังคมศึกษา จัดวิชาอ่ืนเป็น
วิชาเสริมและเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับวิชาประวัติศาสตร์ โดยเฉพาะวิชากลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้น
จะเห็นชัดเจนว่าหากไม่เกาะเกี่ยวไปกับประวัติศาสตร์ก็จะล่องลอยเป็นเพียงนามธรรมและตัดขาดจากความ
เป็นพลวัตรกับชีวิตในสังคม ไม่จูงใจให้นักเรียนอยากค้นคว้าเพ่ิมเติม เนื่องจากมองไม่เห็นความส าคัญของการ
เรียนประวัติศาสตร์ 
     ศรีศักร วัลลิโภดม (2554 : 41) ให้ความหมายของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไว้ว่า หมายถึง 
ประวัติศาสตร์สังคมที่แสดงให้เห็นความเป็นมาของผู้คนในท้องถิ่นเดียวกันที่อาจมีความแตกต่างทางชาติพันธุ์  
แต่เมื่อเข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่ในพ้ืนที่ตั้งแต่ 2-3 ชั่วคนสืบลงไปก็จะเกิดส านึกร่วมขึ้น เป็นคนในท้องถิ่นเดียวกัน  
มีจารีตขนบประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ และกติกาทางเศรษฐกิจและสังคมร่วมกัน โดยมีพ้ืนฐานทางความเชื่อ
และศีลธรรมเดียวกัน การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นแนวทางการศึกษา
จุดมุ่งหมายในการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น คือ ความเข้าใจความหลากหลายของวิถีวัฒนธรรม ประสบการณ์ 
และระบบที่แตกต่างกันของชุมชนต่าง ๆ ความหลากหลายของชุมชน ดังนั้น ขอบเขตของท้องถิ่นในการศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไม่ตายตัวแน่นอน ขึน้อยู่กับว่าผู้ศึกษาประสงค์ท่ีจะท าความเข้าใจประเด็นอะไร 
     เมื่อพิจารณาจากพ้ืนฐานการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมไทยและผสมผสานเข้า
กับแนวความคิดและข้อวิจารณ์ต่าง ๆ ของนักประวัติศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ สุเทพ สุนทรเภสัช (2522) 
นิธิ เอียวศรีวงศ์ (2535) อานันท์ กาญจนพันธุ์ (2545) หรืออรรถจักร สัตยานุรักษ์ (2545) ซึ่งเป็นการศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในช่วง 3 ทศวรรษที่ผ่านมา จึงพอจะให้ค านิยามและก าหนดขอบเขตของการศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในปัจจุบันได้ชัดเจนขึ้น โดยประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นการศึกษาพัฒนาการของสังคมหรือ
ชุมชนที่อยู่นอกแวดวงศูนย์อ านาจทางการเมืองของรัฐ สังคม หรือชุมชนดังกล่าว ควรจะศึกษาในลักษณะ ดังนี้ 
     (1) ก าหนดขอบเขตการศึกษาออกเป็น “หน่วย” เฉพาะที่เหมาะสม ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย
ของผู้ศึกษาว่าต้องการศึกษาในระดับใด เช่น เมือง หมู่บ้าน หรือชุมชนระดับต่าง ๆ เป็นต้น “หน่วย” ทาง
กายภาพท่ีจะใช้ศึกษานับเป็นลักษณะที่ส าคัญยิ่งของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
     (2) ศึกษาประสบการณ์หรือกิจกรรมทุกด้านใน “ท้องถิ่น” ที่เป็นหน่วยการศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนประวัติศาสตร์ความคิดความรู้สึกต่าง  ๆ หรือเลือกศึกษา
เรื่องใดเรื่องหนึ่งในหน่วยดังกล่าว แต่ควรโยงให้เห็นว่าประสบการณ์หรือกิจกรรมที่ตนศึกษานั้นมีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกับบริบทด้านอื่นที่ใกล้เคียงอย่างไร 
     (3) ศึกษาถึงความเป็นตัวของตัวเองที่แสดงผ่านมิติต่าง ๆ ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ของ
การเคลื่อนไหวของประชาชนในแต่ละท้องถิ่นอันหลากหลายโดยเน้นกิจกรรมที่ร่วมกันก าหนดขึน้มาเป็นส าคัญ 
     ในต่างประเทศประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้รับการบรรจุไว้ในหลักสูตรระดับโรงเรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวความเป็นมาในท้องถิ่นของตน โอซั่น (Olson, 1972 : 116-118) กล่าวถึง การท าให้
วิชาประวัติศาสตร์มีชีวิตชีวาในชั้นเรียนในบทความ เรื่อง “Making History Live in the Classroom” สรุป
สาระส าคัญได้ว่าเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มนุษย์ในอดีตได้คิดและได้ท าขึ้นก็คือ สิ่งที่เป็นประวัติศาสตร์ของ
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มนุษยชาติในสมัยปัจจุบัน หากการสอนประวัติศาสตร์ในชั้นเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และจดจ าสิ่งที่ผ่าน
ไปแล้วโดยไม่ตระหนักรู้หรือวิเคราะห์วิจารณ์ว่าสิ่งนั้นคืออะไร เกิดขึ้นได้อย่างไร เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 
และจะมีผลสืบเนื่องมาถึงปัจจุบันอย่างไรนั้น การเรียนการสอนก็จะน่าเบื่อหน่าย ไม่มีชีวิตชีวา และเป็นการ
เรียนรู้ที่ไม่มีความหมาย แต่ครูสามารถท าให้การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ในชั้นเรียนมีชีวิตชีวาได้ โดยครู
จ าเป็นต้องเตรียมบทเรียนและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะน าเสนอแก่นักเรียน 
ซึ่งอาจจะเป็นการสร้างสถานการณ์จ าลองให้นักเรียนทดลองปฏิบัติเพ่ือวิเคราะห์หาความจริง การรวบรวม
ค าถามให้นักเรียนร่วมกันตั้งประเด็นปัญหาหรือหัวข้อที่จะน าไปสู่การท าโครงงาน การให้นักเรียนรวบรวมข้อมูล
ที่เก่ียวข้องมาอภิปราย วิเคราะห์ จนสามารถสรุปสร้างเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะวิธีการ 
แสวงหาความรู้จะท าให้บทเรียนประวัติศาสตร์นั้นมีชีวิตชีวา มีความหมายต่อนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียน
ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการศึกษาค้นคว้าตามความสนใจ 
     แลบเบ็ทท์ (Labbett, 1979 : 62-64) ได้กล่าวถึงคุณค่าและวิธีการศึกษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในบทความ เรื่อง “Local History in the Classroom” สรุปได้ว่าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นเรื่องราวที่
อยู่ใกล้ตัวนักเรียนและสามารถที่จะฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักการศึกษาค้นคว้าเรื่องของท้องถิ่นด้วยตนเองได้โดย
เริ่มตัง้แต่การหัดเขียนประวัติศาสตร์ในชั้นเรียน วิธีการศึกษาวิธีหนึ่ง คือ การแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ครูจัดท า
เอกสารอันเป็นข้อมูลส าหรับการค้นคว้าให้ก าหนดเวลาให้นักเรียนท าโดยตั้งประเด็นปัญหาขึ้นมาให้ค้นคว้าหา
ค าตอบจากเอกสารและจากเอกสารที่ก าหนด นักเรียนสามารถใช้ตอบค าถามได้มากน้อยเพียงใดและมีค าถาม
ใดบ้างท่ีไม่สามารถหาค าตอบได้จากเอกสารที่ก าหนดให้ สิ่งที่นักเรียนไม่สามารถหาค าตอบได้ในชั้นเรียนหรือมี
ข้อมูลไม่เพียงพอนั้น นักเรียนจ าเป็นต้องค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งอ่ืนต่อไป นักเรียนจะต้องได้รับการฝึกให้รู้จัก
การเลือกสรรเอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัญหา รู้จักการวิเคราะห์วิพากษ์ การประเมินค่าหลักฐานจนสามารถสรุป
ข้อเท็จจริงด้วยตนเอง แล้วเขียนเป็นรายงานน าเสนอได้ การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในชั้นเรียนจึงเป็น
จุดเริ่มต้นในการออกแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลที่ปรากฏในท้องถิ่น วิธีการศึกษาเช่นนี้ เป็นวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ที่นักเรียนจะได้ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการน านักเรียนออกไปสู่ชุมชน
ท้องถิ่นด้วยการส ารวจค้นคว้าเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีมีปรากฏในหลักฐานในแหล่งชุมชน ผลที่ได้จะสามารถรวบรวม
เป็นพิพิธภัณฑ์หรือเป็นห้องสมุดทางประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นได้ด้วย 
     ฮินตัน (Hinton, 1980 : 55-58) ให้ค าแนะน าในการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สรุปได้ว่า
การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนต้นสามารถท าได้โดยให้ใช้ขั้นตอน
แรกของการศึกษาประวัติศาสตร์ เริ่มจากเนื้อเรื่องท่ีใกล้ตัวที่สามารถสัมผัสได้ มองเห็นได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น 
เรื่องราวเกี่ยวกับการตั้งถิ่นฐานครอบครัวของตน การเปลี่ยนแปลงเหตุการณ์ส าคัญในท้องถิ่น หมู่บ้าน ต าบล 
ความเป็นมาของสถานที่โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประเพณีต่าง ๆ เป็นต้น และหากการสอนประวัติศาสตร์เป็น
การสอนเรื่องราวในอดีต อดีตที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียนมากที่สุดก็คือ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การสอนประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นและสามารถจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้ให้มีความเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถ วัย และความสนใจของผู้เรียน 
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 จึงสรุปได้ว่า การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาระดับ
ต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นเพ่ือสร้างฐานคิดให้แก่นักเรียนในการศึกษาและท าความเข้าใจท้องถิ่นของตน รู้จัก
วิธีการแสวงหาความรู้และสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้  ส่งเสริมแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจผู้ศึกษา
ประวัติศาสตร์ พัฒนาทักษะในการศึกษาประวัติศาสตร์เชิงวิเคราะห์ วิพากษ์ ไตร่ตรองแบบวิทยาศาสตร์ ทั้งยัง
มีจิตส านึกรับผิดชอบในฐานะที่เป็นสมาชิกคนหนึ่งของท้องถิ่น ความมุ่งหมายและคุณค่าการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นก็คือ การที่นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวที่อยู่ใกล้ตัว มีหลักฐานข้อเท็จจริงให้เห็นชัดเจน  
ท าให้บทเรียนน่าสนใจ มีความหมายต่อการเรียนรู้ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ  
ถิ่นฐานบ้านเกิด 
 2. ขอบเขตของการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
     เมื่อการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินแนวใหม่มุ่งให้ความส าคัญที่กิจกรรมหรือประสบการณ์
ต่าง ๆ ของประชาชนตามท้องถิ่นต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้ การก าหนดขอบเขตทางด้านกายภาพหรือ “หน่วย” ส าหรับ
การศึกษาจึงมีความจ าเป็นในอันดับแรก การก าหนดขอบเขตประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจึงควรพิจารณาจากลักษณะ
ของความสัมพันธ์ทางด้านสังคม วัฒนธรรมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องยาวนานมาพอสมควร จนมองเห็นความ
พิเศษบางอย่างของท้องถิ่นนั้นได ้ทัง้นี้ก็ไม่ได้หมายความว่าท้องถิ่นนั้นจะมีลักษณะเฉพาะตัวด้านต่าง ๆ ผิดแผก
ออกไปจากท้องถิ่นใกล้เคียงอ่ืนอย่างสิ้นเชิง หากในที่นีห้มายถึง ความสามารถที่จะด ารงไว้ซึ่งระบบความสัมพันธ์
ทางด้านต่าง ๆ ได้อย่างลงตัว จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่โยงใยให้ผู้คนมีความส านึกว่าเป็นคนกลุ่มเดียวกันหรือ
เป็นเจ้าของประวัติศาสตร์ร่วมกัน การก าหนดขอบเขตทางด้านกายภาพหรือหน่วยของการศึกษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นจึงเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและมีความส าคัญอย่างมาก ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นการศึกษาที่มุ่งหวังจะได้เห็น
ลักษณะเฉพาะของระบบสังคม หน่วยย่อยต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างหลากหลาย หากไม่สามารถเข้าถึงลักษณะดังกล่าวแล้ว 
ก็จะเห็นได้เพียงองค์ความรู้แต่ละด้านทั่วไปซึ่งไม่ค่อยเกิดประโยชน์มากนัก  อย่างไรก็ตามหากพิจารณาจาก
ลักษณะของระบบความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในอดีตจะพบว่า สามารถก าหนดขอบเขตทางกายภาพ
ของชุมชนท้องถิ่นได้ในระดับหนึ่ง ซึ่งมีอาณาบริเวณที่กว้างขวางพอสมควร ตลอดจนครอบคลุมทั้ งพ้ืนที่และ 
วิถีชีวิตผู้คนไว้จ านวนมากและหลากหลาย “ท้องถิ่น” ดังกล่าวจึงเป็นเรื่องที่ซับซ้อนและอาจใช้เวลาในการลงไป
ท าความรู้จัก โดยอาจเริ่มจากระดับจุลภาคที่เป็นหมู่บ้านหรือชุมชนเล็ก ๆ จากนั้นจึงมองหาความสัมพันธ์ของ
ชุมชนในด้านต่าง ๆ และในที่สุดก็จะสามารถก าหนดขอบเขตของชุมชนในระดับท้องถิ่นได้ โดยลักษณะดังกล่าว 
การศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นจึงสามารถก าหนดขอบเขตทางด้านกายภาพหรือหน่วยส าหรับการศึกษา
ได้อย่างน้อย 3 ระดับด้วยกัน คือ ระดับบ้านหรือหมู่บ้าน ระดับชุมชน และระดับเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น (ยงยุทธ 
ชูแว่น, 2551 : 264-267) 
     2.1 การศึกษาระดับบ้านหรือหมู่บ้าน นับเป็นหน่วยการศึกษาระดับที่เล็กที่สุด  บ้านหรือ
หมู่บ้าน คือ รากฐานอันเก่าแก่ของสังคมที่มีมาโดยธรรมชาติอยู่แล้ว การตั้งบ้านเรือนของผู้คนในอดีตนั้นย่อม
รวมกันในหมู่เครือญาติและมิตรสหาย ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์ของผู้คนที่มีความใกล้ชิด การตั้ ง
บ้านเรือนอยู่ด้วยกันนี้ จึงย่อมมีการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ร่วมกัน ซึ่งก็คือกิจกรรมในการด ารงชีวิต มีระบบ
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ความสัมพันธ์แบบครอบครัว เครือญาติ มีการแลกเปลี่ยนพ่ึงพา รวมทั้ งความขัดแย้งต่าง ๆ หมู่บ้านจึงเริ่มต้น
จากครอบครัว เครือญาติที่อยู่อาศัยกันมานานหลายชั่วอายุคน ซึ่งคนในหมู่บ้านก็เป็นญาติพ่ีน้องหรือเกี่ยวดอง
กันทัง้สิ้น ภายหลังเมื่อมีคนอื่นเข้ามาอยู่ในหมู่บ้านและหมู่บ้านมีคนอยู่กันมากขึ้นจึงเกิดเป็นหมู่บ้านใหม่ ซึ่งเป็น
ชุมชนที่มีขนาดใหญ่ 
        ส าหรับเนื้อหาที่จะศึกษาได้ในระดับนี้ก็จะเป็นเรื่องราวของประวัติศาสตร์ ครอบครัว 
หรือหมู่บ้านที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการอพยพโยกย้าย การตั้ งถิ่นฐาน สายสัมพันธ์เครือญาติ การท ามาหากิน 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินชีวิต ฯลฯ การศึกษาประวัติศาสตร์ในระดับบ้านหรือหมู่บ้านดังกล่าว 
นับเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวและเหมาะสมที่จะใช้เป็น “หน่วย” ในการเริ่มต้นศึกษา 
     2.2 การศึกษาระดับชุมชน เป็นหน่วยการศึกษาขนาดกลางที่ประกอบด้วยเครือข่ายหลาย
หมู่บ้านรวมกัน หมู่บ้านดังกล่าวนี้มักจะตั้งถิ่นฐานอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือระบบนิเวศเดียวกัน จึงมีการท ามา
หากินและการประกอบอาชีพคล้ายกันเป็นส่วนใหญ่ เช่น ชุมชนชาวนา ชุมชนชาวประมง ชุมชนในเขตปุาเขา 
หรือชุมชนในเขตปุาพรุ เป็นต้น นอกจากนี้  การศึกษาในระดับดังกล่าวยังหมายรวมไปถึงชุมชนที่มีศูนย์กลาง
ระดับย่านหรือตลาดที่ตั้งอยู่ในเมืองขนาดใหญ่และชุมชนที่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์อีกด้วย  
          การศึกษาในระดับชุมชนที่มีขอบเขตไม่กว้างขวางมากนัก นับว่าเป็นสิ่งที่น่าสนใจและ
มีความเป็นไปได้มากโดยเฉพาะการจัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
ยังขาดเอกสารในลักษณะประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอยู่เป็นอันมาก ส าหรับเนื้อหาที่ควรศึกษาในระดับนี้จะประกอบ
ไปด้วยการตัง้ถิ่นฐาน การท ามาหากิน เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญในการศึกษาประวัติศาสตร์
ระดับชุมชน เพราะเรื่องดังกล่าวจะโยงไปสู่การใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางสังคม สิทธิชุมชน 
อ านาจ และภูมิปัญญาต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถศึกษาความคิดและความรู้สึกของประชาชนที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อันกระทบถึงชีวิตได้อีกด้วย ดังได้กล่าวแล้วว่าการศึกษาประวัติศาสตร์ระดับชุมชนนี้ เป็น
การศึกษาในพ้ืนที่ที่ไม่กว้างขวางมากนัก จึงมีความเป็นไปได้ที่จะศึกษาให้เห็นถึงประสบการณ์หรือกิจกรรมใน
ทุกด้านของประชาชนอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งหากเป็นดังนี้แล้ว ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้และเกิดความเข้าใจวิถีชีวิต
ของประชาชนในแต่ละท้องถิ่นที่หลากหลายได้อย่างลึกซึ้ งและรอบด้าน  อันเป็นเปูาหมายของการศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
     2.3 การศึกษาระดับเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น นับเป็นการศึกษาในขอบเขตหรือ “หน่วย” ที่
ใหญ่ที่สุด หน่วยการศึกษาในระดับนี้พิจารณาจากเครือข่ายของหลายชุมชนที่มีความสัมพันธ์และพ่ึงพาอาศัยกัน
ทางด้านเศรษฐกิจอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการด ารงชีวิต จนเกิดเป็นระบบความสัมพันธ์ทางสังคมที่ลงตัวและ
พอเพียงในระดับหนึ่ง แม้อาจจะไม่สมบูรณ์ร้อยเปอร์เซ็นต์ก็ตาม  
          ด้วยเหตุนี้ภายในระบบเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นหรือหน่วยการศึกษาจึงประกอบไปด้วย
ชุมชนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางด้านสภาพแวดล้อมหรือระบบนิเวศ อันเป็นพ้ืนฐานต่อการผลิตในแต่ละ
ชุมชน และด้วยเหตุนี้จึงท าให้ชุมชนต่างก็พ่ึงพาอาศัย แลกเปลี่ยนทางด้านเศรษฐกิจซึ่งกันและกัน เช่น ชุมชน
ชาวประมงแลกเปลี่ยนกับชุมชนชาวนา ชุมชนชาวนาแลกเปลี่ยนกับชุมชนบริเวณปุาเขา เป็นต้น ขณะเดียวกัน
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ภายในเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นก็อาจจะเกิดชุมชนขนาดใหญ่ที่พัฒนาขึ้นมาเป็น “เมือง” สมัยใหม่ได้ และด้วย
คุณภาพของความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้เองที่จะท าให้เกิดการสร้างสรรค์ทางด้านสังคม วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ 
จนมีลักษณะที่เป็นของท้องถิ่นนั้น หรือแม้จะมีวัฒนธรรมร่วมกับท้องถิ่นอ่ืน แต่ก็จะมีรายละเอียดบางอย่าง
แตกต่างกันในแต่ละถิ่นจนกลายเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัว ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและบริบททางด้าน
ต่าง ๆ ดังกล่าว 
 3. แนวทางการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
     การจดัท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ครั้งนี้ คณะท างานได้น าเสนอ
แนวทางการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน 2 ลักษณะ ได้แก่ การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ และการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในแนวยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ดังนี้ 
     3.1 การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
          วิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นกระบวนการศึกษาประวัติศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว
ของมนุษย์ในอดีตให้มีความสมบูรณ์ น่าเชื่อถือ และตรงสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริงให้มากที่สุด 
โดยอาศัยหลักฐานทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและไม่เป็นลายลักษณ์อักษรที่ผ่านการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ 
และประเมินค่าหลักฐาน การเลือกสรรและจัดความสัมพันธ์ของข้อมูล การเรียบเรียง น าเสนอ การค้นคว้า หรือ
การสังเคราะห์ข้อมูลให้เกิดความเข้าใจในเหตุการณ์ปัจจุบันและสามารถคาดการณ์ไปถึงอนาคตอย่างมีเหตุผล 
          (1) ความหมายของวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
               มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของวิธีการทางประวัติศาสตร์ไว้ ดังนี้ 
               วินัย พงศ์ศรีเพียร (2543) ให้ความหมายของวิธีการทางประวัติศาสตร์ว่าวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์เป็นวิธีวิจัยเอกสารและหลักฐานประกอบอื่นเพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ทางประวัติศาสตร์ 
โดยมีการตั้งประเด็นปัญหาหรือข้อสมมติฐานบนพ้ืนฐานข้อมูลหรือหลักฐานที่น่าเชื่อถือ มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่
รวบรวมมาอย่างเป็นระบบและตีความหลักฐานอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
               รัชนีกร หงส์พนัส (2546 : 182-183) ให้ความหมายวิธีการทางประวัติศาสตร์โดย
ล าดับขั้นตอนตามความส าคัญ ดังนี้ 
               1) การค้นหาหลักฐานและข้อมูลที่ผู้ค้นคว้าอยากรู้และหาข้อเท็จจริง  เป็นการ
ก าหนดหัวเรื่องในการค้นคว้า 
               2) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่สามารถปรากฏหลักฐานชั้นต้นและ
หลักฐานชั้นรองอย่างเด่นชัด และอยู่ในสภาพที่ค่อนข้างสมบูรณ์ 
               3) การตั้งสมมติฐานตามกระบวนการทางประวัติศาสตร์อาจเป็นการตั้ งค าถาม
ให้กับตัวเองหรือผู้อื่นก็ได้ 
               4) การวิเคราะห์และส ารวจข้อมูลในกรณีที่ผู้ค้นคว้าหาข้อมูลที่น่าสนใจมาได้และ
ท าการรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่จะต้องใช้ความสามารถ ความละเอียด และความ
รอบคอบในการแยกแยะข้อมูลให้ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 



39 

 

               5) การสรุปผลที่หามาได้โดยการวิเคราะห์ตีความและจัดเป็นหมวดหมู่ 
               6) การสรุปหลักการและสร้างผลงานที่ได้จากวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
               การศึกษาประวัติศาสตร์มีปัญหาส าคัญประการหนึ่ง คือ อดีตที่มีการจ าลองขึ้นมา
ใหม่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเชื่อถือได้เพียงใด รวมทัง้หลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและไม่เป็นลายลักษณ์
อักษรที่น ามาใช้เป็นข้อมูลนั้นมีความสมบูรณ์มากน้อยเพียงใด เพราะเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์มีอยู่มากมาย
เกินกว่าที่จะศึกษาหรือจดจ าได้หมด แต่หลักฐานที่ใช้เป็นข้อมูลอาจมีบางส่วน ดังนั้น วิธีการทางประวัติศาสตร์
จึงมีความส าคัญเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ศึกษาประวัติศาสตร์จะได้น าไปใช้ด้วยความรอบคอบ ไม่ล าเอียง 
และมีความน่าเชื่อถือ 
          (2) หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
               การวิเคราะห์หลักฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือหาข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์เพ่ือให้วิชา
ประวัติศาสตร์ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น นักประวัติศาสตร์ทั้งหลายต่างยอมรับว่าตนไม่สามารถ
ตีความ แปลความ วิเคราะห์ เรียบเรียงเรื่องราวในอดีตของมนุษย์หลายด้านให้สมบูรณ์ถูกต้องได้โดยล าพัง แต่
ต้องพยายามหาข้อเท็จจริงใหม่ ๆ มาจากนักวิชาการสาขาอ่ืน เพราะตระหนักดีว่าอดีตหรือเหตุการณ์ทั้งหมดที่
เกิดข้ึนและผ่านไปแล้วนั้น อดีตย่อมทิง้มรดกร่องรอยในรูปแบบต่าง ๆ หลายประการ เป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ปรากฏให้เห็นในหลักฐานหลายชนิด เช่น นิทาน
ปรัมปรา ศิลปะ วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ความเชื่อ ต านาน จารึก เอกสารสิ่งพิมพ์ เครื่องมือเครื่องใช้ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ เป็นต้น ดังนั้น การศึกษาหลักฐานทางประวัติศาสตร์จึงมีความส าคัญต่อการศึกษา
ประวัติศาสตร์อย่างมาก 
               ยงยุทธ ชูแว่น (2551 : 295-296) กล่าวว่าปัญหาใหญ่ของการศึกษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น คือ การขาดแคลนหลักฐาน ทั้งนี้ เนื่องจากสังคมไทยไม่ใช่สังคมที่ชอบบันทึกตัวหนังสือเหมือนสังคม
ตะวันตก อย่างไรก็ตามหากพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วจะพบว่าหลักฐานที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกลับมี
อยู่มาก ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและไม่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมักจะละเลยมาก่อนด้วยเหตุที่ยึดติดอยู่กับ
แนวความคิดเดิม ๆ ดังกล่าว ยิ่งเมื่อการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในปัจจุบันมุ่งสนใจชุมชนท้องถิ่นที่ย้อนเวลา
ไปไม่ไกลนักก็ยิ่งท าให้มีหลักฐานในการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น เหตุฉะนั้นความคิดที่ว่าไม่มีหลักฐานส าหรับศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในปัจจุบันจึงน่าจะหมดไปได้ การเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นนี้  
จึงมีส่วนท าให้เกิดการใช้หลักฐานใหม่ ๆ โดยไม่ยึดติดอยู่กับหลักฐานประเภทลายลักษณ์อักษรของทางราชการ
เพียงอย่างเดียว แต่จะมีความหลากหลายน่าสนใจยิ่ง 
               การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ครั้งนี้ คณะท างานจะ
น าเสนอวิธีการพิจารณาหาความหมายในหลักฐานบางชนิดที่ใช้ในการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบยุววิจัย
ประวัติศาสตร์ โดยอาศัยพื้นฐานความเข้าใจจากการศึกษาประวัติศาสตร์ทั่วไปเป็นส าคัญ 
               1) หลักฐานจากค าบอกเล่า เป็นหลักฐานที่ได้รับความนิยมมากที่สุดในการศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในปัจจุบัน ทัง้นี้ อาจเนื่องมาจากสังคมได้ให้ความส าคัญและสนใจเรื่องราวท้องถิ่นในช่วง
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การเปลี่ยนแปลงที่ร่วมสมัยมากขึ้น ดังนั้น หลักฐานจากค าบอกเล่าจึงมีบทบาทส าคัญและสามารถเข้าถึงได้
โดยง่ายอย่างไม่มีวันสิ้นสุด อย่างไรก็ตามหลักฐานจากค าบอกเล่านี้สามารถแยกออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 
ประเพณีจากการบอกเล่า (Oral Traditions) และการสัมภาษณ์ (Interview) 
                   หลักฐานจากประเพณีการบอกเล่าและการสัมภาษณ์มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
กล่าวคือใช้กรรมวิธีในการบอกเล่าเป็นสื่อในการถ่ายทอดข้อมูล แต่ความแตกต่างอยู่ที่ว่าการสัมภาษณ์หรือการ
บอกเล่าเป็นวิธีการหาข้อมูลที่เก่ียวกับเหตุการณ์ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อไม่นานมานี้ ส าหรับประเพณีจากการบอกเล่านั้น
เป็นการศึกษาข้อมูลที่เกิดขึ้นมานานมากแล้ว และได้เล่าต่อกันมาหลายชั่วอายุคนจนเป็นเรื่องปรัมปราโบราณ 
(ศรีศักร วัลลิโภดม, 2522 : 11) คุณค่าของหลักฐานดังกล่าวนี้ มีอยู่อย่างรอบด้านทั้งในส่วนที่เป็นข้อเท็จจริงใน
อดีตและทัศนะต่ออดีตของผู้เล่า ขึน้อยู่กับว่าผู้ที่เขา้ไปศึกษาต้องการข้อมูลชนิดใด 
               2) หลักฐานจากสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ เป็นหลักฐานที่มักถูกมองข้ามไป
หรือไม่ให้ความส าคัญเท่าที่ควรในการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในช่วงเวลาที่ผ่านมา หลักฐานดังกล่าว ได้แก่ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เส้นทางคมนาคม แม่น้ าล าคลอง ปริมาณน้ าฝน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้
ย่อมมีความสัมพันธ์อยู่กับสังคมมนุษย์ในระดับต่าง ๆ และมีส่วนส าคัญในการก าหนดวิถีประวัติศาสตร์ในแต่ละ
ภูมิภาคหรือท้องถิ่น 
               ด้วยเหตุนี้การศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์จะท าให้เข้าใจสังคมได้ 
ดีขึ้น อย่างไรก็ตามในการศึกษาเรื่องดังกล่าวมิใช่เพียงแต่บอกว่ามีภูเขาสูงยาวเท่าใด  แม่น้ าล าคลองมีกี่สาย 
หรือมีกี่ฤดู หากจะต้องเป็นการศึกษาสภาพในอดีตว่าสิ่งเหล่านี้ด ารงอยู่และเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับชุมชนอย่างไร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ในมิติประวัติศาสตร์ที่มี 
คนเข้าไปเกี่ยวข้องอยู่ด้วย จึงนับเป็นสิ่งที่ท้าทายให้ค้นหา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับภูมิภาคหรือท้องถิ่นที่มี
สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์แตกต่างกันออกไปเป็นหน่วยนิเวศหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะของตน 
     3.2 การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินในแนวยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
          การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบใหม่นั้น มุ่งศึกษากิจกรรมหรือประสบการณ์ทุก
ด้านของสังคมในท้องถิ่นหนึ่ง โดยเน้นให้ความส าคัญไปที่ประชาชนทุกระดับในฐานะผู้สร้างและเป็นเจ้าของ
ประวัติศาสตร์ร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในลักษณะนี้จะท าให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความเป็นมาของวิถีชีวิต
ของประชาชนได้อย่างรอบด้านและลึกซึ้ง ความรู้เหล่านี้จะช่วยฟ้ืนฟูส านึกประวัติศาสตร์ในชุมชนขึ้นมาใหม่
หลังจากที่ถูกกระแสการพัฒนาในแนวทางเก่าท าลายให้ลืมเลือนหรือขาดความมั่นใจมานานให้กลับคืนมามี 
ความเชื่อมั่นในตนเองและมีศักยภาพที่จะน าภูมิปัญญาต่าง ๆ ของบรรพบุรุษมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันใน
ปัจจุบันได้มากข้ึน และความรู้ความเข้าใจประวัติศาสตร์ดังกล่าวก็ยังจะเป็นพลังที่เข้มแข็ง ช่วยให้คนในท้องถิ่น
ต่าง ๆ สามารถฟ้ืนฟูชีวิตให้สถาบันและวัฒนธรรมที่จะเพ่ิมพลังแก่ชาวบ้านในการเลือกแนวทางการด าเนินชีวิต
ที่เป็นของตนเองได้หลายทาง มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และมีทางเลือกอันเหมาะสมส าหรับตัวเองมากขึ้น 
(ยงยุทธ ชูแว่น, 2551 : 371-372) 
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          การศึกษาประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน จึงมีเปูาหมายที่ส าคัญอยู่ที่การสร้าง
องค์ความรู้ที่ชัดเจนอย่างรอบด้าน โดยที่ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างความทรงจ าร่วม 
(Collective Memories) ที่จำเป็นจะต้องทบทวน ปรับปรุงแก้ไข เรียนรู้ และถ่ายทอดในชุมชน กระบวนการ
ดังกล่าวนี้จะท าให้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมีชีวิตอยู่ตลอดเวลา อันจะท าให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองอย่างมี
คุณค่าพร้อมกับเกิดส านึกประวัติศาสตร์หรือส านึกต่อชุมชนของตน สิ่งนี้จะเป็นรากฐานที่มั่นคงที่สุดของสังคม
ซึ่งส่งผลให้ชุมชนเกิดความยั่งยืนต่อไป 
          ยงยุทธ ชูแว่น (2551 : 373-374) กล่าวว่า ระบบการศึกษา คือ กลไกส าคัญที่มีอ านาจ
ชี้น านิยามความหมายของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดความทรงจ าร่วมของชุมชนในลักษณะที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าของตัวเองได้ ดังนั้น หนทางหนึ่งในการรื้อฟ้ืนส านึกประวัติศาสตร์ที่เป็นความทรงจ าร่วมของชุมชน
ดังกล่าว จึงควรเริ่มต้นในหลักสูตรของสถานศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายหรือชั้นมัธยม ศึกษา
ตอนต้นขึ้นไป ในหลักสูตรท้องถิ่นศึกษานั้นเปิดกว้างให้ครูอาจารย์สามารถสร้างเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเสรีอยู่แล้ว แต่ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเนื้อหาส่วนใหญ่ที่นิยมสอน คือ 
เนื้อหาของหลักสูตรส าเร็จรูปซึ่งเป็นประวัติของจังหวัด  อ าเภอ และประวัติบุคคลส าคัญในท้องถิ่นมากกว่า
เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับชุมชนของตนเองที่มีขอบเขตย่อยลงไป 
          ในอีกส่วนหนึ่งของหลักสูตรท้องถิ่นที่ผ่านมาจะสอนในลักษณะที่เป็นกิจกรรมเพ่ือให้
เกิดผลิตภัณฑ์ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ เช่น การท าขนม งานจักสาน งานปั้น และงานไม้ต่าง ๆ เป็นต้น 
การสอนในลักษณะนี้แม้จะมีประโยชน์ช่วยสืบสานความรู้ของบรรพบุรุษ ทั้งยังท าให้ผลผลิตเหล่านั้นกลายเป็น
สินค้าท่ีมีมูลค่าเทียบเท่าสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ได้ แต่นี่ก็เป็นส่วนหนึ่งเท่านั้นของหลักสูตรท้องถิ่นที่มุ่ง
ผลส าเร็จมากเกินไปโดยมองไม่เห็นที่มาท่ีไปของภูมิปัญญาเหล่านั้น 
          อรรถจักร สัตยานุรักษ์ (2548 : 50) ให้ทัศนะเกี่ยวกับการเชื่อมโยงประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นเข้ากับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนว่าการเริ่มต้นรื้อฟ้ืนความทรงจ าร่วมของสังคม
ในระดับชุมชนอย่างเป็นธรรมชาติที่เป็นการร่วมมือกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้รู้ในท้องถิ่น รวมทั้ง
นักวิชาการเพ่ือค้นหาอดีตของตนเองอันเป็นเสมือนต้นธารแห่งชีวิตและจิตวิญญาณของชุมชนที่สืบสานมาจาก
บรรพบุรุษ เรื่องราวดังกล่าวนี้เป็นสิ่งท้าทายให้ค้นหาสืบเสาะอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับความอยากรู้
อยากเห็นของนักเรียนในช่วงวัยประถมศึกษาและมัธยมศึกษา องค์ความรู้ที่ได้จะเป็นตาข่ายของความทรงจ า
เล็ก ๆ ที่ทุกคนร่วมกันถักทอขึ้นมาเพ่ือให้ได้เรียนรู้ จดจ า และสืบสานต่อไป 
          ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554 : 109-115) กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้
แบบยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
          (1) การตั้งโจทย์ในการวิจัยการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจะเริ่มต้นจากการสังเกต
สภาพแวดล้อม ลักษณะเด่น วิถีชีวิตผู้คนในท้องถิ่นว่าเป็นใครมาจากไหน อยู่กันอย่างไร มีความน่าสนใจในเรื่อง
ใดบ้าง โดยนักเรียนที่เป็นกลุ่มยุววิจัยจะเป็นผู้ค้นหา หรือสืบค้น หรืออาจเกิดจากความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นของตน รวมทัง้เห็นว่าเรื่องราวในท้องถิ่นส่วนใดที่ควรจะน าเสนอหรือค้นคว้าเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นประโยชน์
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ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนรวมถึงคนในท้องถิ่น 
          (2) การตั้งค าถามส าคัญ (Key Questions) เมื่อได้โจทย์หรือหัวข้อในการวิจัยแล้ว 
ล าดับต่อไป คือ การตั้งค าถามที่จะใช้ในการวิจัยโดยเริ่มระดมความคิดของสมาชิกในกลุ่มยุววิจัยประวัติศาสตร์
เพ่ือตอบค าถามส าคัญทางประวัติศาสตร์ว่าใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น หรือ
นักเรียนอยากรู้อะไรบ้างเกี่ยวกับท้องถิ่นตามหัวข้อที่ตกลงจะศึกษาบ้าง ในขั้นตอนนี้ท าให้ได้ข้อค าถามที่ต้องไป
สืบค้นอย่างหลากหลายและรอบด้าน 
               จากการระดมความคิดเห็นของสมาชิกเพ่ือให้ได้ข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษา
ท าให้ได้ค าถามหลากหลายค าถาม ต่อมาจึงได้น าค าถามเหล่านี้มาสรุปเป็นหัวข้อที่ใช้ในการสัมภาษณ์ชาวบ้าน 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้รู้ในท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน พระสงฆ์ รวมถึงเด็กเยาวชน การที่ต้องมีกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการศึกษาเพ่ือให้เห็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่และทัศนคติของคนในท้องถิ่นที่ครอบคลุมตัวแทนคนในท้องถิ่น 
รวมทั้งเพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติว่ามีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตามช่วงอายุหรือประสบการณ์ชีวิตหรือไม่
อย่างไร 
          (3) วิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลหลักฐานในงานยุววิจัยประวัติศาสตร์เมื่อนักเรียน
ก าหนดประเด็นของเรื่องที่จะศึกษาและต้ังค าถามที่ต้องการค้นหาค าตอบอย่างรอบด้านแล้ว ประการต่อมา คือ 
นักเรียนต้องใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ในการรวบรวมข้อมูลจากทั้งหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เอกสารที่
บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่นตนจากเอกสารที่มีผู้เขียนขึ้นในท้องถิ่น หนังสือหรือเอกสารทั่วไปที่ตีพิมพ์แล้ว 
หนังสือพิมพ์ จดหมายข่าว เอกสารทางราชการที่บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่น ซึ่งอาจเป็นหลักฐานชั้ นต้น
หรือหลักฐานชั้นรองเท่าที่จะเสาะหามาได้ ตลอดจนการค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่นจากอินเทอร์เน็ต 
          (4) การวิพากษ์หลักฐาน เมื่อนักเรียนรวบรวมทั้งหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและ
หลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร ข้อมูลจากค าบอกเล่า ต านานในท้องถิ่น หรือหลักฐานอ่ืนแล้ว นักเรียนต้อง
ด าเนินการวิพากษ์ความน่าเชื่อถือของหลักฐานว่ามีมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น ในขั้นตอนนี้ครู
อาจใช้วิธีการแบบยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่นด้วยการจัดเสวนาให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้เปิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิพากษ์หลักฐานของกลุ่มตนว่าหลักฐานใดมีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด หรืออาจให้นักเรียนแต่ละ
กลุ่มช่วยกันวิพากษ์หลักฐานที่กลุ่มรวบรวมได้แล้วเขียนการวิพากษ์หลักฐานส่งให้ครูช่วยแนะน าชี้แนะ 
          (5) การเลือกสรรและจัดความสัมพันธ์ของหลักฐาน ในขั้นตอนนี้นักเรียนต้องน าข้อมูล
จากหลักฐานต่าง ๆ ที่นักเรียนสืบค้นได้มาจัดกลุ่มแยกตามประเด็นที่มีความคล้ายคลึงหรือสนับสนุนกันเป็น
ประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสามารถอธิบายเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้หลากหลายประเด็น ในขั้นตอนนี้ครู
ต้องท าหน้าที่แนะน าโดยอาจให้นักเรียนทดลองจัดกลุ่มความสัมพันธ์ของหลักฐานแล้วให้ครูช่วยวิพากษ์วิจารณ์
หรือชี้แนะ 
          (6) ขั้นการน าเสนอเรื่องราวที่ศึกษาค้นคว้า การน าเสนอเรื่องราวของนักเรียนยุววิจัย
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอาจน าเสนอได้หลายรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน เช่น การเขียนเป็น
รายงานการค้นคว้าของยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การน าเสนอด้วยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการสืบค้น
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เรื่องราวของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การน าเสนอด้วยโปรแกรมพาวเวอร์พอยท์ การเผยแพร่ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต
ในรูปแบบเว็บบล็อก (Weblog) หรือด้วยวิธีการอ่ืนตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียนที่เป็นยุววิจัยก็ได้ 
          (7) การสร้างเวทีทางประวัติศาสตร์ให้แก่ยุววิจัย กระบวนการเรียนรู้ในแบบยุววิจัย
ประวัติศาสตร์ คือ การเริ่มต้นให้นักเรียนได้คิดวางแผนด้วยตนเองว่าจะศึกษาเรื่องอะไร เพราะอะไร เรื่องเหล่านี้
มีความส าคัญอย่างไร จะสืบค้นข้อมูลอย่างไร แล้วระหว่างการด าเนินการสืบค้นข้อมูลใน 1 ภาคเรียน ครูต้อง
วางแผนให้นักเรียนได้มีเวทีน าเสนอความก้าวหน้าเป็นระยะ มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน
แต่ละกลุ่มและระหว่างนักเรียนกับครู หรืออาจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้กับนักเรียนในโรงเรียน
ที่อยู่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งอาจให้คนในท้องถิ่นที่นักเรียนไปเก็บข้อมูลได้มีส่วนร่วมในเวทีวิจัยครั้ งนี้ ซึ่งโรงเรียน
อาจมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือมีเวทีให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานจากการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 
แล้วเชิญผู้รู้ในท้องถิ่นมาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ยุววิจัยประวัติศาสตร์ 
 จึงสรุปได้ว่า แนวทางการสอนประวัติศาสตร์ในปัจจุบันตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ความส าคัญกับการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยเปิดโอกาสให้นักเรียน
สังเกต ศึกษา ส ารวจจากสถานที่จริงและได้สอบถาม สัมภาษณ์ ฟังเรื่องราวจากผู้รู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของเรื่องราวท่ีสร้างแรงบันดาลใจและความเข้าใจให้ผูเ้รียนได้มากขึ้น อีกเปูาหมายในการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ คือ การสอนให้ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเองที่น าไปสู่การค้นคว้าจาก
สถานที่จริง ทั้งการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ในท้องถิ่น รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้รู้ 
ในชุมชน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 การท างานให้ประสบความส าเร็จ นอกจากมีเปูาหมายและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดแล้ว กิจกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญและขาดไม่ได้ คือ การประเมิน ซึ่งจะท าให้ทราบผล
การด าเนินงานว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงคข์องโครงการหรือไม ่ควรปรับปรุงขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นตอนใด 
หรือควรยุติล้มเลิกโครงการก่อนที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน องค์กร และประเทศชาติ นอกจากนี้ 
ในปัจจุบันเป็นยุคขอ้มูลข่าวสารโลกไร้พรมแดน การเปิดเผยข้อมูลการท างานต่อสาธารณชนจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น 
การประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา จึงท าให้หน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ สามารถ
ปรับปรุงพัฒนางานของตนเองให้ก้าวหน้า ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามาอย่างรวดเร็วได้ (เชาว์ 
อินใย, 2533 : 1) 
 การประเมินโครงการเกี่ยวข้องและมีความส าคัญต่อบุคคลและองค์กร ตลอดจนผู้รับบริการ
เป็นอย่างมาก จึงได้รับความสนใจเนื่องจากท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานและผลผลิตของ
โครงการ ตลอดจนผลการประเมินยังจะเป็นข้อมูลและเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจของผู้บริหารในระดับสูง  
ผู้ประเมินโครงการนอกจากจะมีความรู้ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินแล้ว จ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
รายละเอียดของโครงการที่ประเมิน ซ่ึงจะท าให้การประเมินนั้นไดส้ารสนเทศที่ถูกตอ้งและเกิดประโยชนสูงสุด 
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 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการเป็น “ศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)” หรือเป็น “วิทยาศาสตร์” 
ที่เกิดจากการผสมผสานของศาสตรหลายแนว ซึ่งเป็นแนวคิดและเทคนิควิธีที่ใหม่ส าหรับเมืองไทยและสาขา 
การศึกษา การประเมินโครงการได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการศึกษาประมาณ 25 ปี ที่ผ่านมา โดยเริ่มจาก
แนวคิดราฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler) ลี เจ ครอนบาค (Lee J. Cronbach) และไมเคิล สคริฟเวน (M.Scriven) 
เป็นต้นมา อย่างไรก็ตามหากพิจารณาเฉพาะค าว่า “การประเมินโครงการ” จะพบว่าเป็นการผสมค าระหว่าง 
ค าวา่ “การประเมิน” กับค าว่า “โครงการ” ซึ่งทั้งสองค าต่างก็มีความหมายหรือค าจ ากัดความเฉพาะของตน 
 การประเมินหรือการประเมินผลมีความหมายตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Evaluation” 
โดยมนีักวิชาการ นักการศึกษาต่าง ๆ ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินโครงการไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ (2543 : 1) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ตลอดจนสรุป
หรืออุปสรรคที่ท าให้โครงการไม่สามารถด าเนินงานอย่างราบรื่น เพ่ือท าการแก้ไขและปรับปรุงให้เหมาะกับ
ความตอ้งการของปัญหาและสถานการณ์ 
 ไพศาล หวังพานิช. (2544 : 1-2) เห็นว่าการประเมินโครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่า
ของโครงการหรือเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการนั้นว่าดี มีประสิทธิภาพ หรือไดผ้ลมากน้อยเพียงใด ซ่ึงกระบวนการนั้นมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน 

ขั้นการด าเนินโครงการ และขั้นการประเมินโครงการ 
 วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2547 : 55) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการ
วิเคราะห์ความต้องการ สืบค้น และสังเคราะห์สารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจทางการบริหารจัดการ
โครงการนั้น ๆ ผลจากการประเมินจะออกมาในรูปของการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลทีเ่กิดขึน้จริงกับผลที่คาดหวังไว้ล่วงหนา้ นั่นคือ จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการประเมินโครงการ คือ การเตรียม
ข้อมูล การจัดท าสารสนเทศเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่คาดหวัง อันจะเป็น
แนวทางให้ผู้บริหารโครงการน าไปใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่คาดหวัง อันจะเป็น
แนวทางให้ผู้บริหารโครงการน าไปใช้ในการตัดสินใจต่อโครงการ การประเมินโครงการที่ดีต้องเน้นการประเมิน
ระหว่างด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้โครงการนั้น ๆ ประสบความส าเร็จและมีคุณค่าสูงสุด 
มากกว่าทีจ่ะท าการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2547 : 73) กล่าวถึงการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการใน
การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินงานโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือ
จุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพ่ือการด าเนินงานต่อไป
หรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2547 : 13) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่
แสวงหาขอ้เท็จจริงเกีย่วกับโครงการเพือ่จะได้มาซ่ึงข้อมูลที่จะช่วยผู้บริหารโครงการสามารถตัดสินใจได้ถูกต้อง
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มากขึน้ ซ่ึงหมายความว่าวัตถุประสงค์ของการประเมินผลโครงการจะถูกก าหนดโดยผู้ประเมิน ผลการประเมิน
จะประเมินผลอย่างไร โดยวิธีใด ผู้ประเมินผลจะต้องพิจารณาขอบเขต ขนาด ระยะเวลา ความชัดเจน และ
ความเฉพาะของปัจจัยน าเข้า ความสลับซับซ้อน ช่วงเวลาของเปูาหมาย และความคิดริเริ่มที่มีอยู่ในโครงการ 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2548 : 305) ให้ความหมายว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นอันจะน าไปสู่การตัดสินใจความส าเร็จ รวมทั้งการแก้ไข
ปรับปรุงพฒันา ตลอดจนการสร้างและการก าหนดทางเลือกใหม่ในการด าเนินงานโครงการ ดังนั้น กิจกรรมใน
การประเมินโครงการจึงเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นเกี่ยวกับปัจจัยพ้ืนฐานของ
โครงการภายใต้กิจกรรมและช่วงเวลาที่ไดก้ าหนดหรือวางแผนไว้ 
 สุวิมล ติรกานันท ์(2550 : 2) ได้ให้ความหมายการประเมินโครงการว่า หมายถึง ข้อมูลที่ใช้ใน
การด าเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ มีการใช้
ข้อมูลนั้นเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและสารสนเทศที่ได้จากข้อมูล สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ลักษณะข้อมูลที่รวบรวมมาต้องมีความชัดเจน น่าเชื่อถือ และเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงต้องอาศยักระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพ 
 เชาว์ อินใย (2553 : 19) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาตัดสินคุณค่าโดยการค้นคว้า เก็บรวมรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบมา
ประกอบการตดัสินใจ ตีค่าผลการด าเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
จดัการโครงการ ประกอบไปดว้ย 5 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยน าเข้า (Input) การด าเนินการ (Transformation) 
ผลผลิต (Output) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และสภาพแวดล้อม (Environment) 
 รุทแมน (Rutman, 1982 : 59-60) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีการวิจัยเพ่ือหาข้อมูลที่เป็นจริงและมีความเชื่ อถือได้ของโครงการ 
แล้วพิจารณาตัดสินว่าโครงการนั้นบรรลุถึงวัตถุประสงค์หรือไม ่และคุณภาพของความส าเร็จนั้นเป็นเช่นใด 
 ชัชแมน (Suchman, 1990 อ้างอิงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2548 : 1) ได้ให้ความหมายของ 
การประเมินโครงการว่า หมายถึง การใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
เพ่ือหาข้อมูลที่เป็นจริงและเชื่อถือได้เกี่ยวกับโครงการ เพ่ือการตัดสินใจว่าโครงการดังกล่าว ดีหรือไม่ดีอย่างไร 
หรือเป็นการค้นหาว่าผลลัธ์ของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการประสบความส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่  
 จึงสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใช้วิธีการ
วิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงและเชื่อถือได้ แล้ววิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 
เพ่ือท าให้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการประสบความส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ตลอดจน
พิจารณาบงชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อย รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานโครงการนั้น ข้อมูลที่
ได้สามารถน าไปเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารโครงการว่าจะแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการนั้น
เพ่ือด าเนินงานต่อไป หรือจะยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
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 ความมุ่งหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการอย่างมีระบบย่อมมีส่วนช่วยให้ผูบริหารโครงการได้ตระหนักถึงคุณภาพ
ของโครงการที่ก าหนดขึ้น ว่าจะสามารถตัดสินใจในการด าเนินการหรือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาประสงคที่ก าหนดไว้ทุกประการ การประเมินโครงการมี
ความมุง่หมายและมีความส าคัญตามความคิดเห็นของนักวิชาการ นักการศึกษาในแงมุ่มตา่ง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2540 : 17) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการเน้นกระบวนการ 
วิเคราะห์ การรวบรวม และการจัดเตรียม ซึ่งต้องใช้ข้อมูลมาเป็นสิ่งที่ใช้พิจารณาส าหรับการเลือกการตัดสินใจ 
การประเมินเป็นกระบวนการที่เป็นรูปธรรม มีกระบวนการที่มีวิสัยทัศน์ และค่อนข้างจะเป็นธรรมชาติ  
 สมคิด พรมจุ้ย (2542 : 28) ได้กล่าวว่า การประเมินเป็นกิจกรรมส าคัญในวงจรการวางแผน
และบริหารงานโครงการ เนื่องจากการประเมินมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนและบริหารโครงการ ซ่ึงพอ
สรุปได ้ดังนี้ 
 1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนโครงการ
และตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนตรวจสอบความ
เป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
 3. ช่วยในการจัดหาขอ้มูลเกีย่วกบัความกา้วหน้า ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานโครงการ 
 4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการ เพ่ือน าไปใช้ด าเนินงาน
โครงการต่อไป 
 5. ช่วยให้ได้ข้อมูลทีบ่่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานโครงการว่าเป็นอย่างไร คุ้มค่า
กับการลงทุนหรือไม ่
 6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการ เนื่องจากการประเมินโครงการด้วยตนเองจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
ให้ดียิ่งขึน้ 
 เสนอ ภิรมจิตรผ่อง (2543 : 16) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการก าลังมีบทบาทส าคัญใน
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทางด้าน
ต่าง ๆ ของเทคนิคและวิชาการของการประเมินโครงการก็เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ต่าง ๆ ของสังคม การศึกษาในเรื่องการประเมินโครงการจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถด าเนินงาน
ของโครงการได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 ส าราญ มีแจ้ง (2543 : 8-9) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1. ช่วยชี้ให้เห็นว่าจุดประสงค์การด าเนินงานเหมาะสมและเป็นไปได้เพียงใด การด าเนินงาน
หรือโครงการใด ๆ จะต้องมีการก าหนดจุดประสงค์ของการด าเนินงาน การประเมินจะเป็นตัวช่วยชี้ให้เห็นถึง
ความจ าเป็นที่จะตอ้งด าเนินงานโครงการและการด าเนินงานนั้นมีความเป็นไปได้เพียงใด 
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 2. ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ การประเมินโครงการนอกจาก
ประเมินส่วนอื่น ๆ แล้ว จะตอ้งประเมินว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 3. กระตุ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงาน การประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นผู้ด าเนินการให้
มีการเร่งรัดและปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือพบขอ้บกพร่องในการด าเนินงานโครงการ 
 4. ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน ซึ่งจะใช้เป็นหลักการปรับปรุง
การด าเนินงาน การประเมินการด าเนินงานทุกข้ันตอนจะท าให้พบขอ้บกพร่อง 
 5. ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการลดความสูญเปล่า
ในการใช้ทรัพยากร ผู้ด าเนินงานบางคนบางครัง้ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีและเต็มความสามารถ ซึ่งการประเมินผลจะ
ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มีคุณภาพได ้
 6. ช่วยให้สารสนเทศแก่ผู้บริหารในด้านการด าเนินงาน ผู้บริหารต้องการทราบข้อมูลทุกแง่มุม
ของผลการประเมินใช้ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสั่งการได้ถูกต้อง 
 7. ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการด าเนินงานที่เหมาะสมในครั้งต่อไป การประเมินผล
โครงการที่ด าเนินการในปัจจุบันจะท าให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของวิธีการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการแก้ไขท่ีจะด าเนินงานโครงการประเภทนั้นต่อไป 
 สมประสงค ์วิทยเกียรติ (2543 : 191-192) กล่าวว่าการประเมินมีความส าคัญต่อกระบวนการ
ท างาน เนื่องจากการประเมินจะช่วยให้การท างานมีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น การประเมินมีความเกี่ยวพันธ์
กับการท างานทุกขัน้ตอนตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การก ากับติดตามการท างาน การประเมินจึงมี
ความส าคัญต่อการท างานทุกประเภท ดังนี้ 
 1. ช่วยให้เกิดการวิเคราะห์ตัดสินใจในความเป็นไปได้ของแผนงาน โครงการ ท าให้ได้แผนงาน 
โครงการทีม่ีคุณภาพ ด าเนินการแล้วเกิดประโยชน์ คุม้ค่า 
 2. ช่วยให้คาดการณ์ได้ว่าอาจมีปัญหาใด อุปสรรคใดเกิดขึ้น สามารถหาแนวทางปูองกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดปัญหานั้นขึ้น และหากมีการประเมินอย่างต่อเนื่องจะท าให้ทราบผลส าเร็จและความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนไดทุ้กข้ันตอน 
 3. ท าให้ผู้บริหารได้ทราบถึงข้อมูลด้านต่าง ๆ ในการท างาน เช่น ข้อมูลที่เป็นผลส าเร็จและ
ความล้มเหลว ท าให้สามารถตดัสินใจสั่งการไดถู้กตอ้งยิ่งขึน้ 
 4. ช่วยให้ทราบว่าแผนงาน โครงการนั้นใช้ทรัพยากรคุม้ค่าต่อการลงทุนหรือไม่ 
 5. ท าให้ทราบผลของการปฏิบัติงานว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เมื่อสิ้นสุดการท างานแล้ว 
ผลลพัธ์ออกมาเป็นอย่างไร 
 6. ก่อให้เกิดการพฒันาทัง้บุคคลและสังคม 
 7. ช่วยให้การรายงานเกิดความน่าเชื่อถือ มีเหตุผล สามารถชี้แจงได้ จูงใจให้แผน/โครงการที่
จะท าต่อไปไดร้บัการสนับสนุน 
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 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544 : 93) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ส าคัญของการประเมินโครงการ 
คือ การหาแนวทางการตัดสินใจและการประเมินผลโครงการ ไม่มีเปูาหมายเพ่ือการค้นหาสะสมความรู้อย่าง
การวิจัยต่อไป แต่จะมุ่งไปสู่การค้นหาสิ่งที่โครงการได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดที่ควรจะด าเนินการต่อไปตาม
วัตถุประสงคข์องโครงการและการศึกษาระหว่างการด าเนินงานโครงการนั้น มีปัญหาใดบ้างที่ควรปรับปรุงเพ่ือ
การบรรลุเปูาหมายโครงการ ดังนั้น การประเมินผลโครงการจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงคุณค่าและข้อตกลงต่าง ๆ 
ของโครงการอย่างดีก่อนที่จะด าเนินงานโครงการอย่างแท้จริง ในการประเมินผลจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผน 
การประเมินผลอย่างมีระบบให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ และได้ด าเนินการตั้งแต่เริ่มก าหนดโครงการจน
เสร็จสิ้นโครงการ 
 วินัย อัศว์ศิวะกุล และมนตรี โสดติยานุรักษ์ (2544 : 373) ได้เห็นว่าการประเมินโครงการมี
ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ท าให้รู้จกัประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการอยา่งเหมาะสม 
 2. ท าให้สามารถเร่งรัดการด าเนินงานของโครงการให้เป็นไปตามท่ีต้องการ 
 3. ท าให้รู้จกัปรับแผนงานของโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
 4. ท าให้ทราบและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่จะท าให้โครงการไม่ประสบผลส าเร็จ 
 5. ท าให้ช่วยการวางแผนหรือเตรียมโครงการในอนาคตเป็นไปอย่างมีความสุขุม  รอบคอบ 
และเกิดความมัน่ใจในความส าเร็จของโครงการ 
 6. ท าให้รู้ขอบเขตของความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติตามโครงการ ซึ่งจะปูองกัน
ในการต าหนิหรือลงโทษผู้รบัผิดชอบโครงการอย่างไม่เป็นธรรม 
 7. ช่วยปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึน้แก่โครงการและเปิดโอกาสในการปรับปรุงโครงการ 
 พิสณุ ฟองศร ี(2549 : 36) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของโครงการไว้ว่า สามารถช่วยให้โครงการ
บรรลุจุดมุ่งหมายได้ ดังนี้ 
 1. เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะน าไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในอนาคตอย่างมี
ระบบ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค ์เปูาหมาย และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ 
 2. ท าให้การล าดับขัน้ตอนของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะท าให้เกิดความต่อเนื่องสอดคล้องกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผลได้ 
 3. ท าให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติหรือหน่วยงานปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเพ่ือไม่ให้กิจกรรม
บางอย่างขาดหายไปหรือซ้ าซ้อนกนั 
 4. ท าให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดี ท าให้ได้สารสนเทศจากการ
ประเมินที่เป็นประโยชน์ 
 เวสส์ (Weiss, 1972 : 17) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายที่สอดคล้องกัน คือ 
การน าผลการประเมินมาพิจารณาตัดสินใจในเรื่องส าคัญ ต่อไปนี้ 
 1. เพื่อตัดสินใจว่าควรจะยุติหรือน าแผนนั้นไปด าเนินการต่อไป 
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 2. เพื่อให้มีแผน เช่น มีเพ่ิมมากข้ึนหรือให้มีการขยายผลต่อไปอย่างกว้างขวาง 
 3. เพื่อพิจารณาเพิ่มหรือลดกลยุทธ์และเทคนิคต่าง ๆ 
 4. เพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 5. เพ่ือพิจารณาตัดสินใจในการคัดเลือกแผนที่ดี มีประสิทธิภาพมากกว่าไว้ และตัดแผนที่มี
ประโยชน์และคุ้มค่าน้อยกว่าออกไป 
 6. เพ่ือเป็นการตรวจสอบหรือพิสูจน์ทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ทางด้านแผนว่าควรจะ
ยอมรับหรือปฏิเสธ เนื่องจากใช้ได้ผลหรือไม่ได้ผลแล้วแต่กรณี  
 เบรตอน (Breton, 1981 : 23 อ้างอิงใน เสนอ ภิรมจิตรผ่อง, 2543 : 17) ได้แสดงให้เห็น
ความส าคัญของการประเมินว่าเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลของการประเมินไม่เพียงแต่ชี้ให้เห็นถึง
ผลกระทบของโครงการที่มีต่อชุมชน การประเมินผลยังมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหารโครงการในการที่จะ
บริหารให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยง และขจัดปัญหาที่เกิดขึ้น ขยายหรือปรับโครงการให้
สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนยิ่งขึ้นหรืออาจระงับโครงการหากจ าเป็น 
 รอสสี่ และฟรีแมน (Rossi and Freeman, 1982 : 15) กล่าวว่าการประเมินโครงการมีความ
มุ่งหมายตามเหตุผล ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อพิจารณาถึงคุณค่าและคาดคะเนคุณประโยชน์ของโครงการ 
 2. เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 
 3. เพื่อเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโครงการ 
 4. เพื่อเป็นการวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย หรือข้อจ ากัดของโครงการเพ่ือตัดสินใจในการสนับสนุน
โครงการ 
 5. เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าการด าเนินงานโครงการบรรลุถึงเปูาหมายมากน้อยเพียงใด 
 อนึ่ง ระลึกเสมอว่าการประเมินโครงการมิได้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพิสูจน์หรือตรวจสอบ
โครงการ แต่เป็นการกระท าเพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนบกพร่องของโครงการเป็นส าคัญ ดังข้อเขียนสตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam) ที่ว่า “ความมุ่งหมายที่ส าคัญของการประเมินโครงการมิใช่เพ่ือการพิสูจน์ แต่เพ่ือการปรับปรุง 
(The most important purpose of program evaluation is not to prove but to improve) 
 จึงสรุปได้ว่า การประเมินโครงการมีความส าคัญยิ่ง เปรียบเสมือนเข็มทิศของการด าเนินงาน
โครงการ ท าให้ทราบว่าควรด าเนินงานโครงการไปในทิศทางใด เนื่องจากการประเมินโครงการช่วยท าให้ทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจที่จะด าเนินการต่อไปหรือยุติโครงการ โดยการประเมินโครงการมี
ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ช่วยในการก าหนดวัตถุประสงคใ์ห้มคีวามเหมาะสม ชัดเจน 
 2. ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคห์รือไม ่
 3. ท าให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของวิธีการด าเนินงาน ซ่ึงจะใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดวิธีการด าเนินงานที่เหมาะสมในครั้งต่อไป 
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 4. ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพหรือไม่คุ้มค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 
 5. เป็นการเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และช่วยควบคุมการด าเนินงาน
ให้มีคุณภาพได ้
 ส าหรับจุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการอาจแตกต่างหรือในบางกรณีอาจคล้ายคลึงกัน 
ขึน้อยูก่ับจุดประสงค์ของนักการประเมินแต่ละบุคคล โดยการประเมินโครงการมีจุดมุ่งหมายส าคัญอย่างน้อย 3 
ประเด็น ดังนี้ 
 1. เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินงานของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่อย่างไร 
 2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบข้อบกพร่อง ข้อดี ข้อเสียของโครงการ และน าไปปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานโครงการ 
 3. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 

 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 ประโยชน์ของการประเมินโครงการตามความเห็นของนักวิชาการหรือนักการศึกษาในแง่มุม
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2540 : 86) กล่าวถึงการประเมินโครงการ ได้แก่ แนวทางการปฏิบัติหรือ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมของโครงการที่ด าเนินการอยู่ในขณะนั้น โดยท าให้ได้ประโยชน์ ดังนี้ 
 1. ท าให้ผู้ด าเนินงานโครงการได้รับข้อมูลที่ส าคัญอันจะใช้ส าหรับการตัดสินใจเปลี่ยนแปลง
แนวทางปฏิบัติหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมโครงการที่ด าเนินการอยูใ่นขณะนั้น 
 2. ช่วยให้เกิดการพิจารณาตรวจสอบวัตถุประสงคข์องโครงการโดยสม่ าเสมอว่าจะได้รับการ
ตอบสนองหรือบรรลุผลหรือไม่ 
 3. ใช้ผลการประเมินเพ่ือไปประกอบการตัดสินใจด าเนินการขยายโครงการให้ต่อเนื่อง หรือ
ระงับ หรือล้มเลิกโครงการ 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542 : 93-95) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพการให้บริการ ถึงแม้จะไม่สามารถประกันผลสัมฤทธิ์
ขัน้สูงสุดของโครงการได้ แต่ก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการให้บริการในระดับหนึ่งได้ 
 2. ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง 
 3. ช่วยให้ได้ข้อมูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าส าหรับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
 4. ช่วยชี้ให้เห็นความส าคัญของแต่ละโครงการตามล าดับก่อนหลัง โดยสามารถจะทราบได้ว่า
โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยลดความกดดันจากอ านาจทางการเมืองอันเนื่องมาจาก
โครงการมีจ านวนมาก 
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 5. ช่วยให้ได้ข้อมูลปูอนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ท าให้ทราบถึงข้อจ ากัดและ
ปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้
และผู้รบับริการ 
 6. ช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ควบคู่กันไป 
ถึงแมว้่าการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ล้วนแต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่พึงประสงค์เป็นหลัก แต่ในความ
เป็นจริงแล้วก็อาจจะมีบางส่วนที่ไม่พึงประสงคเ์กิดตามมาด้วย 
 บังเอิญ ถนอมทอง (2545 : 26-27 อ้างอิงใน ปาริฉัตร คะนึงเหตุ, 2553 : 13) ได้กล่าวไว้ว่า 
การประเมินโครงการมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 1. ช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความชัดเจน กล่าวคือ 
ก่อนจะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รับการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหารและผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน
จะตอ้งไดร้บัการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้อง ชัดเจนก่อน 
 2. ประโยชน์เต็มที่เนื่องจากต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ ปัจจัยใดที่เป็นปัญหาจะได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการ
จดัสรรให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอแก่การด าเนินงาน 
 3. ช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากโครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผนงาน 
 4. ช่วยในการแก้ไขปัญหาอันเกิดมาจากผลกระทบของโครงการ และท าให้โครงการเสียหาย
ลดน้อยลง 
 5. มีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 
 6. ช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ ซ่ึงย่อมจะน ามาซ่ึงผลงาน
ทีดี่ เป็นที่ยอมรับของผู้เกีย่วขอ้งทัง้ปวง 
 7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการวางแผนหรือการก าหนดนโยบาย
ของผู้บริหารและฝุายการเมือง 
 8. ช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ 
 ณรงค์ นันทวรรธนะ (2547 : 398-399) ได้กล่าวถึงประโยชน์การประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจก่อนจะเริ่มจัดท าโครงการโดยศึกษาความเป็นไปได้ 
 2. เพ่ือช่วยส าหรับการตดัสินใจว่าควรจะขยาย ด าเนินการต่อ หรือรับรองยุติโครงการ เป็นการ
ประเมินผลลัพธ์รวม 
 3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกีย่วกบัการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการในจุดใดจุดหนึ่ง ซึ่ง
เป็นการประเมินแบบแผนรวมทัง้หมด 
 4. เพ่ือเป็นประจักษ์พยานและเป็นเครื่องมือในการหาการสนับสนุนเกี่ยวกบัโครงการ 
 5. ในทางตรงกันข้ามก็อาจจะเป็นเครื่องมือช่วยท าให้ถูกโจมตีในเรื่องดงักล่าวได้ 
 6. เพ่ือช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความรู้พ้ืนฐานในกระบวนการพัฒนาสังคม 



52 

 

 7. เพ่ือขจัดข้อผิดพลาดทั้งหลายก่อนที่จะมีการด าเนินงานโครงการ ท าให้การวางแผนและ
การปฏิบัติมีโอกาสสอดคล้องกันไดง่้าย 
 8. ในระหว่างการปฏิบัติงานหากเกิดข้อผิดพลาด ไม่สอดคล้องกันระหว่างแผนกับการปฏิบัติ
ยังสามารถปรับปรุงแผนหรือการปฏิบัติให้สอดคล้องกันไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียเวลาไปเริ่มใหม่ 
 9. การประเมินผลภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วจึงทราบความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
ผลกระทบโครงการอ่ืน ข้อบกพร่องของโครงการ เพ่ือทีจ่ะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขโครงการในลักษณะเดียวกัน 
 10. เพ่ือเป็นประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อเนื่อง 
 11. เหมาะส าหรับโครงการที่มีการลงทุนมากและโครงการที่มีความเสี่ยงสูง โครงการเหล่านี้
ควรจะมีการวางแผนและปฏิบัติเพียงครัง้เดียว ไม่ใช่รอประเมินผลครั้งสุดท้าย หากวางแผนไม่ตรงกับการปฏิบัติ
แล้วค่อยวางแผนใหม่จะก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 12. สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ก่อให้เกิดความเสียหายมาก 
 จึงสรุปได้ว่า คุณประโยชน์ของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1. การประเมินโครงการจะช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมี
ความชัดเจนขึ้น กล่าวคือ ก่อนที่โครงการจะได้รับการสนับสนุนให้น าไปใช้ย่อมจะได้รับการตรวจสอบอย่าง
ละเอียดจากผู้บริหารและผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานในการด าเนินงาน หาก
ขาดความแน่นอน แจ่มชัดจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกตอง ชัดเจนเสียก่อน ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า 
การประเมินโครงการมีส่วนช่วยท าให้โครงการมีความชัดเจนและสามารถที่จะน าไปปฏิบัติได้อย่างได้ผลมากกว่า
โครงการได้รับการประเมิน 
 2. การประเมินโครงการช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิดประโยชน์เต็มที ่
ทั้งนี ้เนื่องจากการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหาจะ
ไดร้ับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือมี
มากเกินไปจะไดร้ับการตัดทอน และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดหาเพ่ิมเติม ดังนั้น การประเมินโครงการ
จึงมีส่วนที่ท าให้การใช้ทรัพยากรของโครงการเป็นไปอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
 3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ ดังได้กล่าวแล้วว่าโครงการเป็น
ส่วนหนึ่งของแผน ดังนั้น เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบ วิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไขให้ด าเนินการไปด้วยดี 
ย่อมจะท าให้แผนงานด าเนินไปด้วยดีและบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ หากโครงการใดโครงการหนึ่งมี
ปญัหาในการน าไปปฏิบัติ ย่อมกระทบกระเทือนต่อแผนงานทั้งหมดโดยส่วนรวม ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าหาก
การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้โครงการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมหมายถึง การประเมินโครงการมี
ส่วนช่วยให้แผนงานบรรลุถึงวัตถุประสงค์และด าเนินงานไปด้วยดีเช่นเดียวกัน 
 4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยในการแก้ปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของ
โครงการ และท าให้โครงการมีขอ้ที่เกิดความเสียหายลดน้อยลง 
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 5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงานดังที่ ได้กล่าวว่า
การประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบและการควบคุมชนิดหนึ่ง ซึ่งด าเนินงานอย่างมีระบบและมีความเป็น
วิทยาศาสตร์อย่างมาก ทุกอย่างของโครงการและปัจจัยทุกชนิดที่ใช้ในการด าเนินงานจะได้รับการวิเคราะห์
อย่างละเอียด กล่าวคือ ทั้งข้อมูลน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลงาน (Outputs) 
จะได้รับการตรวจสอบประเมินผลทุกขั้นตอน ส่วนใดที่เป็นปัญหาหรือไม่มีคุณภาพจะได้รับพิจารณาย้อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือให้มีการด าเนินงานใหม่จนกว่าจะเป็นไปตามมาตรฐานหรือเปูาหมายที่ต้องการ ดังนั้น จึงถือ
ไดว้า่การประเมินผลเป็นการควบคุมคุณภาพของโครงการ 
 6. การประเมินโครงการมีส่วนในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติตามโครงการ เพราะ
การประเมินโครงการมิใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข และเสนอแนะวิธีการใหม ่ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการอันย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดี เป็นที่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวขอ้งทั้งปวง โดยลักษณะเช่นนี้ย่อมท าให้ผู้ปฏิบัติมีก าลังใจ มีความพึงพอใจ และมีความตั้งใจ กระตือรือร้น
ที่จะปฏิบัติงานต่อไปและมากขึ้น ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่าการประเมินโครงการมีส่วนอย่างส าคัญในการสร้างขวัญ
ก าลังใจ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 7. การประเมินโครงการช่วยให้การตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมิน
โครงการจะท าให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรค ปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได ้และแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินการโครงการ โดยขอ้มูลดังกล่าวแล้วจะช่วยท าให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะด าเนินงานโครงการนั้น
ต่อไปหรือจะยุติโครงการนั้นเสีย นอกจากนี้ ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลส าคัญในการวางแผน
หรือการก าหนดนโยบายของผู้บริหารและฝุายการเมือง 

 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 การจ าแนกประเภทการประเมินโครงการ ได้มีผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาแต่ละท่านมีแนวคิด
ในการจัดแบ่งประเภทของการประเมินโครงการหลายประเภทแตกต่างกัน โดยสามารถแบ่งได้ตามเกณฑ์ต่าง ๆ 
ทีก่ าหนดขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 สมคิด พรมจุ้ย (2542 : 31-32) ไดแ้บ่งการประเมิน ดังนี้ 
 1. การประเมินก่อนเริ่มโครงการ เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินใจเลือกโครงการ 
ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนด าเนินงานโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ
ในการน าโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมทัง้ตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบความส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 
 2. การประเมินในระหว่างการด าเนินงาน เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าโครงการที่
วางแผนไว้มาปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือศึกษาถึงการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดที่ท าได้
หรือท าไม่ได ้เพราะเหตุใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินกระบวนการด าเนินงาน
โครงการนั้นเพ่ือพยายามตอบค าถามว่าท าไมจึงเกิดปัญหาอุปสรรคหรือไม่เกิดปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
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โครงการ หากเกิดปัญหาจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที การประเมินในขณะด าเนินงานโครงการจึง
มีบทบาทในการปรับปรุงการด าเนินการโดยตรง 
 3. การประเมินหลังการด าเนินงาน เพ่ือเป็นการตอบค าถามว่าโครงการประสบความส าเร็จ
ตามแนวที่วางหรือไม่ ผลจากโครงการจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ผลการด าเนินงานคุ้มค่า
หรือไม่ การประเมินในลักษณะนี้จะเป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นโดยเทียบกับวัตถุประสงค์เพ่ือเปูาหมายที่
ก าหนด 
 4. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน ได้แก่ 
     4.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุง เรียกว่าการประเมินความก้าวหน้า 
     4.2 การประเมินเพ่ือสรุปผล เรียกว่าการประเมินรวมสรุป 
 5. แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน เป็นการประเมินสิ่งที่ เกี่ยวข้องกับโครงการ เพ่ือให้โครงการ
ด าเนินการได้และผลจากการด าเนินงาน ได ้
     5.1 การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท 
     5.2 การประเมินปัจจัยหรือตัวปูอน 
     5.3 การประเมินกระบวนการ 
     5.4 การประเมินผลผลิต 
 6. แบ่งตามโมเดลการประเมินเป็นหลัก ได้แก่ 
     6.1 การประเมินทีมุ่่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค ์
     6.2 การประเมินทีมุ่่งเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
     6.3 การประเมินทีมุ่่งน าผลไปใช้ในการตดัสินใจ 
 7. แบ่งตามความแท้จริงของการประเมิน ได้แก่ 
     7.1 การประเมินเทียม ซึ่งแบ่งย่อยเป็นการประเมินประเภทที่ถูกควบคุมโดยการเมืองกับ
ประเภททีเ่กีย่วกบัการเมือง 
     7.2 การประเมินกึ่งแท้กึ่งเทียม ซ่ึงมุ่งประเมินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่อาจวัดคุณค่าที่
แท้จริงของสิ่งอืน่ได ้
     7.3 การประเมินจริง เป็นการประเมินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ถูกต้อง ซ่ึงมักเป็นการประเมิน
เกีย่วกบัการรับรองวิทยฐานะหรือรับรองคุณวุฒิการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประเมินความต้องการจ าเป็น 
และการประเมินเพ่ือวางนโยบาย 
 ส าราญ มีแจ้ง (2544 : 116-225) ได้น าเสนอประเภทของการประเมินโครงการออกเป็น 2 
ลักษณะ ได้แก่ 1) การประเมินรวมสรุป ใช้ในการตัดสินใจต่อโครงในอนาคต ซ่ึงจะแสดงความเชื่อมั่นในผล 
การประเมินและสรุปผลการประเมินที่ชัดเจนและตัดสินใจได้ และ 2) การประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะมี 3 
ประเภท คือ การประเมินการด าเนินงาน การประเมินความก้าวหน้า และการประเมินด้านเทคนิค 
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 เสาวนิตย์ ชัยมุสิก (2545 : 86-87) ระบุว่าการประเมินผลโครงการจ าแนกการประเมินผล
โครงการได ้3 แบบ ได้แก่ 
 1. การประเมินก่อนด าเนินงานหรือโครงการ (Pre-Evaluation) ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ 
     1.1 การศึกษาความเป็นไปได้ก่อนท าโครงการ (Feasibility Study) ได้แก่ การประเมิน
ปัจจัยแวดล้อม ก าลังคน การเงิน การจัดการ และเทคโนโลยีที่จะมีใช้ท างานตามโครงการ 
     1.2 การประเมินร่างโครงการ (Project Appraise) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์
เค้าโครงของโครงการว่าเชื่อถือได้และปฏิบัติได้จริงเพียงใด โดยการศึกษาความสอดคล้องและความเหมาะสม
ระหว่างหลักการเหตุผล จุดประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติและผลที่ 
คาดว่าจะได้หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นว่ารับได้เพียงใด หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมระหว่างผลผลิต (Output) กระบวนการ (Process) และตัวปูอน (Input) นั่นเอง 
 2. การประเมินผลขณะด าเนินงาน (On-going Evaluation) ลักษณะของการประเมินผลใน
ขัน้นี้มีความส าคัญมาก บางคนเรียกว่าการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง (Formative) ปกติจะครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 2 ประเภท ได้แก่ การติดตาม หากการก ากับ ติดตาม 
(Monitoring) และการประเมินสรุปในแต่ละช่วงของงาน ซ่ึงบางครั้งเรียกว่าการประเมินครึ่งโครงการ 
 3. การประเมินหลังการด าเนินงาน (Post Evaluation) เป็นการประเมินผลสรุปหลังการ
ด าเนินงานหรือโครงการสิ้นสุดแล้ว (Summative Evaluation) เพ่ือดูว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
และเกิดผลตามท่ีคาดหวังไว้เพียงใด มีผลพลอยได้หรือผลกระทบอะไรเกิดขึ้นบ้าง บางโครงการอาจจ าเป็นต้อง
มีการติดตามผลทีเ่กิดข้ึนในระยะยาว (Follow-up Study) 
 เชาว์ อินใย (2553 : 13-16) ไดก้ล่าวถึงประเภทของการประเมินไว้ 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. แบ่งตามวัตถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
     1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) การประเมินแบบนี้เป็นการ 
ประเมินระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึงควบคู่ไปกับการด าเนินงานของโครงการโดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่
ประเมินว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
     1.2 การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลเมื่อการด าเนินงาน
ได้สิ้นสุดลงแล้ว ท าการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ ต้ังไว้หรือไม่ เพียงใด ผลที่
เกิดขึ้นได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอ คุ้มค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอกับความต้องการของผู้รับบริการ
หรือไม่มีผลกระทบ (Impact) หรือผลทีไ่ม่ไดค้าดหวังหรือผลพลอยได้ (Side Effects) อะไรบ้าง 
 2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได้ 8 ประเภท ได้แก่ 
     2.1 การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมินเบื้องต้น
ก่อนที่จะจัดท าโครงการ ความต้องการจ าเป็น คือ ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่  



56 

 

ท าให้เกิดความจ าเป็นในการจัดท าโครงการขึน้ สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นมีประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผน 
     2.2 การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Evaluation) เป็นการศึกษาสภาพความ
พร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดท าโครงการวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่จ าเป็นต่อความส าเร็จในการท าโครงการ เช่น ด้าน
ก าลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ เป็นขั้นตอนที่ควรกระท าก่อนการเขียน
โครงการ 
     2.3 การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นที่
จะน ามาใช้ด าเนินงานโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม และเพียงพอหรือไม่ ทรัพยากรที่จ าเป็น 
ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ ์เวลา กลุ่มเปูาหมาย เทคโนโลยี และแผนการด าเนินงาน 
     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหารโครงการ
หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การน าปัจจัยน าเข้าของโครงการมาใช้ว่าเหมาะสมหรือไม่มี ประโยชน์ 
การค้นหาจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการ 
     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จาก
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม ่คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
ผลการประเมินจะท าให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับขยายโครงการ 
     2.6 การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) เป็นการ 
ประเมินผลการด าเนินงานจากโครงการที่จัดท าขึน้ ก่อให้เกิดผลอื่นใดเกิดขึน้ตามมาหรือไม ่เป็นทั้งผลที่คาดหวัง
และไม่คาดหวัง และท้ังในทางท่ีดีและไม่ด ี
     2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เป็นการด าเนินงานประเมินเมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินงานไปแล้วระยะหนึ่ง เช่น อาจเป็น 6 เดือน 1 ปี หรือ 2 ปี เพ่ือดูผลที่ได้จากการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ไดอ้ย่างชัดเจนขึ้น 
     2.8 การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินงานประเมิน เป็นการ
พิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณค่าของการประเมิน ท าให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของรายงานการประเมิน
และรายงานการประเมินไดด้ าเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไม่ 
 3. แบ่งตามผู้ประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
     3.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) ผู้ประเมินเป็น
บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งหรือปฏิบัติงานกบัสิ่งที่จะประเมิน ข้อดี คือ ท าให้ทราบและเข้าใจในสิ่งที่จะประเมินได้
เป็นอยา่งด ีขอ้เสีย คือ เมือ่เป็นผู้ทีม่ีความเก่ียวขอ้งจึงอาจมีความล าเอียงเกิดข้ึนได้ 
     3.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) ผู้ประเมิน
ไม่ได้เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมิน ข้อดี คือ มีความเป็นกลางในการ
ประเมิน ข้อเสีย คือ ไม่เข้าใจ ไม่ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมิน และเนื่องจากเป็นบุคคลภายนอกอาจจะ
ไม่ไดร้บัความร่วมมือในการด าเนินงานประเมิน 
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 4. แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได้ 4 ประเภท ได้แก่ 
     4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ การประเมินความก้าวหน้า การประเมินผลสรุป
และการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
     4.2 การประเมินตามข้อมูล ไดแ้ก่ ข้อมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 
     4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 
     4.4 การประเมินตามจุดเน้นที่ประเมิน ได้แก่ การประเมินกระบวนการผลลัพธ์ ผลกระทบ
การวิเคราะห์ค่าใช้จา่ยกับผลตอบแทนและการวิเคราะห์ต้นทุนกบัประสิทธิผล 
 5. แบ่งตามช่วงเวลาเพ่ือเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
     5.1 การประเมินก่อนด าเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ
โดยมุ่งเน้นการประเมินตัวโครงการว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กันในแต่ละส่วนหรือไม่ มีความเป็นไปได้ คุ้มทุน 
มีเวลาเพียงพอหรือไม่ และมีอุปสรรคหรือปัญหาอะไรที่จะท าให้โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ การประเมิน
ก่อนด าเนินงานมีประโยชน์ในการตัดสินใจด าเนินงานโครงการหรือล้มเลิกโครงการ 
     5.2 การประเมินระหว่างด าเนินงาน การประเมินแบบนี้ควบคู่ไปกับการด าเนินงานของ
โครงการ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งประเมินว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงส่วนใด อีกทั้ง
เป็นการรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
     5.3 การประเมินหลังด าเนินงาน เป็นการประเมินผลเมื่อการด าเนินงานได้สิ้นสุดลงแล้ว 
ท าการตรวจสอบว่าโครงการบรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ เพียงใด ผลที่เกิดขึ้นได้ใช้ทรัพยากร
ไปอย่างเพียงพอคุ้มค่าหรือไม่มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไม่ได้คาดหวัง หรือผลพลอยได้ (Side Effects) 
อะไรบ้าง 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ (2553 : 11-15) ได้
จ าแนกการประเมินโครงการออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. จ าแนกตามวัตถุประสงค์และเปาูหมายของการประเมิน มีนักวิชาการแยกแยะประเภทของ
การประเมินลักษณะนี้ไว้ว่ามีหลายประเภท โดยมีหลักใหญ่คล้ายคลึงกัน ได้แก่ 
     1.1 การประเมินความตอ้งการที่จ าเป็น (Need Assessment) คือ การประเมินผลเกี่ยวกับ
การก าหนดปัญหาและความต้องการของผู้ใช้โครงการ โดยการตอบค าถามต่าง ๆ เหล่านี้ เช่น มีปัญหาเกิดจริง
หรือไม ่เป็นปญัหาเร่งด่วนขนาดไหน ปัญหานั้นสอดคล้องกับนโยบายหรือไม่ ใช้แผนหรือโครงการนี้แก้ไขปัญหา
ได้จริงหรือไม่ แผนหรือโครงการเล็กหรือใหญ่ไปส าหรับปัญหา แผนงานหรือโครงการแก้ปัญหาระยะสั้นหรือ
ระยะยาว แผนงานหรือโครงการแก้ปัญหาในลักษณะเป็นช่วงเวลา (Series) หรือเป็นแบบไขว้ (Cross Section) 
     1.2 การประเมินความพยายาม (Effort Evaluation) คือ การประเมินผลการใช้ทรัพยากร 
(Resources) หรือเปน็การประเมินที่เน้นปจัจัยน าเขา้ (Inputs) เช่น คน เงิน วัสดุ และเวลาในการผสมผสานเพ่ือ 
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ให้ไดผ้ลลัพธ์ (Outcome) โดยตอบค าถามเกี่ยวกับประเภทและคุณภาพของบุคลากรที่ต้องการ ความต้องการ
ใช้ทรัพยากร ประเภทและจ านวนเงินทุน แหล่งเงิน เงื่อนไขต่าง ๆ ระยะเวลา 
     1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือจะเรียกว่าการประเมินการ
ปฏิบัติ (Program Operation Evaluation) ก็ได้ เป็นการศึกษาถึงการปฏิบัติงานภายในระบบของโครงการ
หรือศึกษากระบวนการที่แสดงให้เห็นว่าโครงการท างานอย่างไร มีการน าทรัพยากรมาผสมผสานอย่างไรจึงจะ
เกิดเปน็ผลผลิต ผลลัพธ์ และบริการของโครงการ คุณภาพทรัพยากรเป็นอยางไร และปัจจัยที่อยู่ในการควบคุม
ของผู้จัดการโครงการ ศึกษาถึงการบริหารโครงการทั้งในแง่ผลการปฏิบัติงานบุคลากร ระบบสื่อข้อความ การจัด
องคก์าร เทคนิคตา่ง ๆ และปญัหาการบริหารงานภายใน ฯลฯ 
     1.4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) คือ ศึกษาว่าวัตถุประสงค์
โดยทั่วไปของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือไม่ (Appropriateness Equity and 
Responsiveness) ผลลัพธ์ของโครงการคุ้มกับเงินลงทุนหรือไม่ (Economic Efficiency) โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่ (Effectiveness) การปฏิบัติงานภายในของโครงการมีการใช้ทรัพยากรอย่างมี 
ประสิทธิภาพหรือไม ่(Technology Efficiency) ขอบเขตและขนาดของผลกระทบโครงการสอดคล้องกับความ
ต้องการหรือไม ่ทั้งนี ้Appropriateness หรือคุณคา่ของวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้ประเมินจะต้องทดสอบว่า
วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมและมีคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน หรือลูกค้านั้นหรือไม่ โดยจะพิจารณาจาก 
1) Equity หมายถึง การกระจายรายจ่ายและรายได้อย่างเป็นธรรมหรือไม่ และ 2) Responsiveness หมายถึง 
การพิจารณาว่าโครงการมีความไวต่อความต้องการของสังคมหรือชุมชนหรือไม่ 
     1.5 การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง (Continuous Monitoring) หมายถึง การศึกษาและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรทางการบริหารและการจัดการในการปฏิบัติงาน เพ่ือก ากับให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การติดตามผลอย่างต่อเนื่องจึงเป็นการศึกษาและตรวจสอบในเรื่องเกี่ยวกับการน า
แผนงานไปปฏิบัติ (Program Implementation) และการปฏิบัติตามแผนงาน (Program Operation) 
     1.6 การประเมินผลผลิต (Output Evaluation) หมายถึง การประเมินความสัมพันธ์
ระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ (Activities) และการใช้ทรัพยากร (Resources) เพ่ือให้ได้ผลผลิต (Output) 
ในรูปผลิตภัณฑ์หรือบริการ (Product or Service) ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือกล่าวได้ว่าเป็นการประเมิน
เพ่ือใหท้ราบว่าโครงการบรรลุเปูาหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
     1.7 การประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) หมายถึง การประเมินความสัมพันธ์
ระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การใช้ทรัพยากรและผลผลิตเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ (Outcomes) ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว หรือกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินให้ทราบว่าโครงการบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้หรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
     1.8 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการกระท า
ของโครงการที่มีต่อผลลัพธ์ (Outcome) และผลลัพธ์ที่มีต่อผลกระทบ หากผลของโครงการที่มีต่อผลกระทบ
ล้มเหลวแล้ว ผลของผลลัพธ์ที่มีต่อผลกระทบต้องล้มเหลวด้วย ความล้มเหลวชนิดนี้บางครั้งเรียกว่า Theory 
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Failure การประเมินผลในเรื่อง Need Assessment และ Effort Evaluation มักด าเนินการในระยะก่อนท า
โครงการหรือที่เรียกว่า Project Appraisal การประเมินผลในเรื่องของ Process Evaluation หรือ Program 
Operation Evaluation และ Performance Evaluation และ Continuous Monitoring เป็นการประเมิน
ในระหว่างโครงการ ส าหรับการประเมินผลในเรื่องของ Outcome Evaluation และ Impact Evaluation 
เป็นการประเมินในตอนท้ายโครงการ 
 2. จ าแนกตามระยะเวลาที่ประเมิน เป็นการประเมินที่สัมพันธ์กับวงจรของโครงการ คือ การ
ประเมินทั้งก่อนด าเนินงานโครงการ ขณะด าเนินงานโครงการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
     2.1 การประเมินกอ่นตกลงใจให้มีการท างาน (Pre-evaluation) การประเมินก่อนตกลงใจ
ให้มีการท างานนี้ เป็นการประเมินเพื่อตัดสินใจเพ่ือเลือกโครงการ เป็นความพยายามตรวจสอบขั้นต้น เพ่ือให้มี
การตัดสินใจจัดท าโครงการที่คาดว่าจะให้ผลตอบแทนคุ้มค่า ให้ได้โครงการที่มีผลได้หรือผลตอบแทนสูงหรือให้
ได้โครงการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด การประเมินเพ่ือตัดสินใจหรือเพ่ือหาข้อสรุปส าหรับการตัดสินใจเลือก
โครงการนี้ มีชื่อเรียกแตกตางกันตามแนวคิดหรือจุดเน้นของการประเมิน ส่วนใหญ่มักนิยมเรียกกันว่า การ
วิเคราะห์โครงการ ค าศัพท์ในภาษาอังกฤษมีใช้หลายค าแต่ที่ใช้มาก ได้แก่ Project Appraisal และ Project 

Analysis ในวงการธุรกิจอุตสาหกรรมก็มีวิธีการเฉพาะของตนเอง เรียกวา Feasibility Study หรือการศึกษา
ความเปน็ไปไดข้องโครงการ ในโครงการขนาดใหญ่ทางดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรมซึ่งต้องใช้ทุนเป็นจ านวนมาก 
มักมีการศึกษาส ารวจเพิ่มข้ึนก่อนอีกขั้นหนึ่ง เรียกว่า Pre-feasibility Study ส่วนด้านการวางแผนทั่วไปมักจะ
เรียกว่าการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ หรือการวิเคราะห์โครงการเพ่ือการวางแผน ไม่ว่าจะเรียกชื่อ
อย่างไรก็ตาม จุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ การศึกษาวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุปเพ่ือตัดสินใจเลือกท าโครงการใด
โครงการหนึ่ง เป็นการประเมินหรือคาดคะเนผลได้ก่อนที่จะตกลงใจให้ด าเนินงานนั่นเองโดยหลักการกว้าง ๆ 
การประเมินในขั้นนี้จะเน้นการพิจารณา 3 ประเด็นใหญ่ คือ 1) ความเหมาะสมของโครงการ 2) ผลตอบแทน
จากการด าเนินงานโครงการ และ 3) ผลอ่ืนที่คาดว่าจะเกิดตามมาจากการด าเนินงานโครงการนั้น 
          โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่าการประเมินก่อนการตกลงใจให้มีการด าเนินงานโครงการใด
โครงการหนึ่งโดยเฉพาะ มักจะประกอบด้วยเรื่องส าคัญท่ีอย่างน้อยจะตอ้งชี้ให้เห็นถึงคุณค่าและความเหมาะสม
ของโครงการ ความสอดคล้องกับนโยบายและปัญหาชี้ให้เห็นถึงคุณค่าและผลตอบแทนจากการด าเนินโครงการ
ที่ก้าวไปอีกขั้นหนึ่ง ก็จะพิจารณาถึงผลอ่ืนที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ จะเห็นได้ว่าข้อมูลสารสนเทศ
เหล่านี้ เมื่อใช้ประกอบกันจะช่วยให้มีการตัดสินใจเลือกโครงการได้ดียิ่งขึ้น และท้ังเพ่ือประโยชน์ในการวางแผน
และการด าเนินการนั้นโดยตรง 
     2.2 การประเมินขณะด าเนินงานตามโครงการ (On-going Evaluation) การประเมินใน
ส่วนนี้ โดยหลักส่วนส าคัญจะเป็นเรื่องการติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาว่ากระบวนการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้หรือไม่ เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานโครงการเพ่ือให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือหาทางแก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินงานที่ผิดพลาด บกพร่อง ให้ได้รับ
การแก้ไขทันท่วงทีและช่วยในการด าเนินการตามแผนมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น เป็นการหาทางปรับปรุงแก้ไข
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ขณะด าเนินงาน (Mid Course Correction) นั่นเอง การประเมินขณะด าเนินงานโครงการนี้ นอกจากเพ่ือค้นหา
หนทางในการแก้ไขปรับปรุงให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะด าเนินงานแล้ว ผลของการประเมินยังอาจใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับ (Feedback Information) เพ่ือ
ประโยชน์ในการทบทวน (Review) เพ่ือก าหนดแผนงานและแนวการปฏิบัติเสียใหม่ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินในระหว่างการด าเนินงานโครงการนี้ ในด้านการบริหารโครงการถือ
เป็น Mid-course Evaluation เป็นส่วนหนึ่งของระบบติดตาม ควบคุม และก ากับการปฏิบัติงาน (Monitoring 
& Control) ซึ่งมักจะมีแผนเฉพาะในการประเมินผลตามจุดต่าง ๆ และแผนการประเมินมักจะแปรไปตาม
ลักษณะของแต่ละโครงการ การประเมินซึ่งประยุกต์ใช้ในลักษณะนี้ นักวิชาการทางด้านการประเมินผลมักจะ
นิยมเรียกวา Formative Evaluation เป็นการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือสร้างหรือปรับปรุงแบบแผนการ
ด าเนินงานที่ด าเนินอยใูห้ดียิ่งขึ้น เหมาะสมยิ่งขึ้น หรือมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
     2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ (End-o-project Evaluation) การประเมินส่วนนี้
จะเปน็การประยุกต์ใช้หลักการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินงานตามโครงการหรือตามแผนงาน ซึ่งได้มี
การตัดสินใจอนุมัติให้จัดท าและมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนแล้วนั้นว่าบรรลุจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพียงใด ในแวดวงวิชาการประเมินผลมักจะนิยมเรียกว่า Summative 
Evaluation เป็นการประเมินสรุปผลรวมจากการด าเนินงานทั้งหมดของโครงการว่าได้ผลหรือไม่ อย่างไรเป็น
ส่วนส าคัญ หลักและวิธีการส าคัญของการประเมินในส่วนนี้ส่วนใหญ่แล้วในขั้นพ้ืนฐานมักจะน าจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นจุดตั้ง เป็นหลักพ้ืนฐานส าหรับพิจารณาเปรียบเทียบผลส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามโครงการนั้นว่าที่ปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับที่ตั้งไว้หรือก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ เหมือนกัน หรือแตกต่างกัน
อย่างไร เป็นการวัดผลการท างานจริงเปรียบเทียบกับผลที่คาดหวังไว้ ซึ่งได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ตอนที่มีการอนุมัติให้
จัดท าโครงการนั้นขึ้น 
          สรุปได้ว่าโดยหลักการทั่วไปทางด้านการบริหารโครงการนั้น การประเมินผลภายหลัง 
จากการด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้นแล้ว หลักส าคัญจะเป็นการประเมินเพ่ือสรุปรวมว่าผลการปฏิบัติโครงการ
เป็นอยา่งไร ท าไมจึงเปน็เช่นนั้น ส าหรับวิธีด าเนินการประเมินอาจกระท าทันทีเม่ือโครงการเสร็จสิ้นหรืออาจจัด
กระท าในระบบติดตามผล (Follow-up Studies) เพ่ือพิจารณาว่าเมื่อด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ผลผลิต
ของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือจะเป็นการประเมินทั้งสองส่วนควบคู่กันไป ทั้งนี้ 
แล้วแต่การออกแบบการประเมินโครงการนั้น ผลที่เป็นผลพลอยได้ที่ส าคัญควบคู่กับรายงานการประเมินผล
ส าเร็จของโครงการทุกครั้ง คือ การประมวลปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนบทเรียนที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง ส าหรับการบริหารรายละเอียดดังกลาว ในส่วนนี้นิยมจัดท าเพ่ิมเติมขึ้น
ในรายงานการประเมินเพ่ือใช้เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาหรือเพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานโครงการ
ในลักษณะเดียวกัน หรือด าเนินงานโครงการในลักษณะที่ใกล้เคียงกันในโอกาสต่อไป 
     2.4 การประเมินผลกระทบ (Impact Studies) แต่การประเมินผลกระทบในส่วนนี้จะเป็น
ส่วนที่มีสภาพคล้ายกับการประเมินผลรวมหรือ Summative Evaluation คือ มักจะมีการประเมินหรือเป็น
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การศึกษาวิเคราะห์กันต่อเมื่อการด าเนินงานโครงการนั้นเสร็จเรียบร้อยไประยะหนึ่งแล้ว ส าเร็จไปถึงระยะที่
คาดว่าจากการด าเนินงานโครงการนั้น นอกจากได้ผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการโดย
ตัวของมันเองแล้ว การด าเนินงานโครงการหรือผลส าเร็จตามโครงการนั้นอาจก่อให้เกิดผลพิเศษอ่ืนใดตามมา 
เป็นการค้นหาว่าการด าเนินงานและความส าเร็จของโครงการนั้นมีผลกระทบต่อสิ่งอ่ืน (Impact) อย่างไรบ้าง 
ก่อให้เกิดผลพลอยได้หรือพลอยเสีย หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางใหม่ ๆ วิธีการปฏิบัติหรือวิถีชีวิต
ใหม่ ๆ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางสังคมและสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างใด
หรือไม่ เป็นต้น การศึกษาผลเชิงกระทบนี้ก าลังจะมีบทบาทมากยิ่งขึ้นในอนาคต ในด้านการบริหารโครงการ
การศึกษาผลที่เกิดตามมาจากการท าโครงการจึงมักจะเรียกชื่อว่า Impact Studies หรือ Impact Analysis  
สิ่งที่ไม่ควรละเลยในการประเมินหรือการวางแผนการประเมินแต่ละครั้ง คือ การก าหนดความเหมาะสมและ
ผลตอบแทนจากการลงทุนในการด าเนินงานการประเมิน หรือต้องมีการค านึงถึงเรื่องการสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายใน
การประเมินหรือแผนงานการประเมินในส่วนต่าง ๆ กรณีต่าง ๆ เนื่องจากจุดส าคัญที่ต้องการจากการประเมิน 
คือ ข้อมูลและสารสนเทศที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจ วางแผน และการบริหารโครงการ นั่นคือ การประเมิน
ความเหมาะสมของโครงการในลักษณะ Pre-evaluation โครงการประเมินของตนเองก่อนนั่นเองด้วยเสมอ 
 จึงสรุปได้ว่า ประเภทของการประเมินผลโครงการแบ่งออกได้อย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงคข์องผู้ประเมินที่มุ่งจะประเมินสิ่งใด โดยสรุปประเภทของการประเมินที่ท าให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม
และสามารถเห็นผลลัพธ์ของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง คือ ประเภทการประเมินตามช่วงเวลา ประกอบด้วย 
1) การประเมินก่อนด าเนินงานโครงการ 2) การประเมินระหว่างด าเนินงานโครงการ 3) การประเมินภายหลัง
เสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ และ 4) การประเมินติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 

 ขั้นตอนของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการมีความส าคัญต่อผู้บริหารหรือผู้สนับสนุนงบประมาณในการตัดสินใจ
ปรับปรุงหรือล้มเลิกโครงการ การก าหนดขั้นตอนต่าง ๆ ในการวิจัยประเมินโครงการจึงมีความจ าเป็นและควร
ให้มีลักษณะทีเ่อ้ืออ านวยและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน ผู้ใช้ผลการประเมินแต่ละระดับมี
ความตอ้งการและความสนใจที่แตกต่างกัน เช่น ผู้บริหารระดับสูงสนใจข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย ระดับรองลงมา
สนใจขอ้มูลเกี่ยวกับการวางแผน ระดับปฏิบัติการสนใจข้อมูลในขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการ การด าเนินงาน
ประเมินโครงการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมจึงจะท าให้ผลการประเมินมีคุณภาพ สามารถก าหนดขั้นตอน
การประเมินโครงการออกเป็น 6 ขัน้ตอน (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร,ี 2546 : 279-288) ดังนี้ 
 ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับโครงการก่อนท าการประเมินโครงการ 
  ผู้ประเมินจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น โครงการที่เสนอขอ
อนุมติัถือเป็นโครงการน าร่องก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ หรือหากมี
รายงานผลการประเมินผลโครงการฉบับสมบูรณ์ก็ควรน ามาศึกษา จะท าให้ผู้ประเมินได้เข้าใจความเป็นมาของ
โครงการ สภาพแวดล้อม วัตถุประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะท าให้ผู้ประเมินสามารถก าหนดประเด็น
การประเมินและตวัชี้วัดต่อไปได ้
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 ขัน้ตอนที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  ในขั้นตอนนี้ผู้ประเมินจะต้องตอบค าถามให้ได้ว่าจะประเมินโครงการอะไร และ
การประเมินท าไปเพ่ือใคร หรือใครเป็นผู้ใช้ผลการประเมิน ข้อมูลที่จะตอบค าถามเหล่านี้ได้มาจากการศึกษา
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับโครงการ การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้สนับสนุนโครงการ 
 ขัน้ตอนที่ 3 การก าหนดขอบเขตของการประเมิน 
  เป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่งที่จะท าให้การประเมินผลโครงการสามารถ
ด าเนินการได้และบรรลุเปูาหมายที่ต้องการ โดยพิจารณาจากพ้ืนที่ที่จะท าการประเมิน หน่วยงานที่ต้องการ
ติดตาม บุคคลที่ผู้ประเมินต้องการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 ขัน้ตอนที ่4 การพิจารณาก าหนดตัวบ่งชี้และแหล่งขอ้มูล 
  การก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินสามารถก าหนดได้จากวัตถุประสงค์โครงการ 
หรอืจากโมเดลการประเมินเชิงทฤษฎี ตัวบ่งชี้มีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในเชิงปริมาณ เช่น จ านวนนักเรียน
ทีผ่่านเกณฑ ์ส าหรับเชิงคุณภาพ เช่น ความเหมาะสม ความสอดคล้อง เป็นต้น 
  การก าหนดแหล่งข้อมูลนั้นจะตอ้งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ เช่น นักประเมินต้องการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการจากการวัดความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม แต่ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวัดก็
ไม่เหมาะสม ข้อมูลที่ต้องการอาจมีการบันทึกไว้แลว้ หรือต้องท าการเก็บรวบรวมขึ้นมาใหม่ เยาวดี รางชัยกุล 
วิบูลย์ศรี (2546 : 283) กล่าวว่าการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพ่ือท าการสอบถาม
หรือสัมภาษณ์มีแนวทางพิจารณาได้ 2 รูปแบบ คือ 
  1. รูปแบบ “จากบนสู่ล่าง” (Top Down) หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์
ความคิดเห็นจากผู้รบัผิดชอบในการด าเนินโครงการและบุคลากรในเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับโครงการนั้นจาก
ผู้รบัผิดชอบระดับต่ า 
  2. รูปแบบ “จากล่างสู่บน” (Button Up) หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนรวมในการด าเนินโครงการ รวมทั้งกลุ่มบุคคลเปูาหมายของโครงการและกลุ่มบุคคลที่
น่าจะไดร้บัผลกระทบจากโครงการโดยเริ่มจากผู้รบัผิดชอบระดับผู้น้อยหรือระดับล่างไปสู่ผู้รับผิดชอบระดับชั้น
ผู้ใหญ่หรือระดบับน 
 ขัน้ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลท าได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ผู้ประเมินเก็บ
รวบรวมมา ตัวอย่างเช่น ขอ้มูลจ านวนผู้เขา้ร่วมอบรมใช้ค่าร้อยละความคิดเห็นต่อโครงการที่อยู่ในรูปมาตราส่วน
ประมาณค่า ใช้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสารการสัมภาษณ์
หรือการสนทนากลุ่ม ฯลฯ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
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 ขัน้ตอนที่ 6 การสรุปผลการประเมิน 
  การสรุปผลการประเมินโครงการ ผู้ประเมินควรเน้นในประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ 
ผลผลิตจากโครงการ ปัญหาและข้อจ ากัดของการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงโครงการ 
นอกจากนีค้วรสรุปผลโครงการไปในด้านอืน่ ๆ ด้วย (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546 : 287) เช่น 
  (1) การยอมรับในคุณค่าของโครงการจากกลุ่มเปูาหมาย 
  (2) การขยายผลของโครงการและความตอ้งการของโครงการที่ต่อเนื่อง 
  (3) การก่อให้เกิด “สิ่งใหม่” เช่น เทคโนโลยีหรือเอกสารทางวิชาการ 
  (4) การเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมทางกายภาพหรือทางสังคม 
  (5) การเรียนรู้จากการปฏิบัติโครงการที่ช่วยให้เกิดการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
  (6) การแพร่กระจายผลให้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
  (7) การพัฒนาศักยภาพหรือประสิทธิภาพของโครงการในด้านอ่ืน ๆ 
 ไพศาล หวังพานิช (2544 : 11-13) กล่าวว่าการประเมินโครงการมีขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 
 1. ก าหนดเปูาหมาย ผู้ประเมินต้องก าหนดสิ่งต่อไปนี้อย่างชัดเจน ได้แก่ 
     1.1 การประเมินโครงการนี้มีความจ าเป็นเพียงใด 
     1.2 จะน าผลการประเมินไปใช้อย่างไร 
     1.3 เป็นการประเมินประเภทใดหรือระยะใดของโครงการ 
     1.4 จะใช้แนวคิดหรือรูปแบบการประเมินอย่างไร 
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือสนองตอบเปูาหมายของการประเมินที่ก าหนดไว้ การประเมินควร
มีวัตถุประสงคอ์ย่างไรบ้าง ซ่ึงวัตถุประสงค์ที่ก าหนดจะต้องชัดเจน ครอบคลุม และสอดคล้องกับเปูาหมายหรือ
อีกนยัหนึ่งวัตถุประสงค์จะตอ้ง SMART กล่าว คือ 
     S : Sensible ส าคัญ จ าเป็น 
     M : Measurable มีข้อมูล วัดได้ 
     A : Attainable หาค าตอบได ้สรุปได ้บรรลุได้ 
     R : Reasonable สอดคล้องกับเปูาหมาย 
     T : Time อยู่ในเวลาที่เหมาะสม 
 3. ก าหนดคุณลักษณะที่จะประเมิน การที่จะสนองตอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดต้องพิจารณา
คุณลักษณะใดหรือมีอะไรเป็นตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่ก าหนดจะต้องส าคัญและตรงตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง
และอย่างครบถ้วน คุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้การประเมินก็คือตัวแปรในการวิจยันั่นเอง 
 4. นิยามคุณลักษณะ คุณลักษณะที่ก าหนดขึ้นต้องนิยามหรือให้ความหมายอย่างชัดเจนว่าคือ
อะไร หรือมีคุณสมบัติอย่างไร จะสังเกตคุณลักษณะเหล่านั้นได้อย่างไร หากคุณลักษณะใดไม่สามารถนิยามได้
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ย่อมหมายถึงผู้ประเมินไม่รู้จักคุณลักษณะนั้น และย่อมหมายถึงไม่สามารถวัดหรือเก็บข้อมูลได้ ซ่ึงก็หมายถึงว่า
ประเมินไม่ได ้
 5. ออกแบบการประเมิน ท าการพิจารณาว่าการที่จะประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือ
ตอบปัญหาที่ต้องการทราบนั้นควรจะด าเนินการประเมินอย่างไร จากใคร ช่วงเวลาใด จึงจะเหมาะสม 
 6. การก าหนดแหล่งข้อมูลคุณลักษณะที่ก าหนด เป็นลักษณะของสิ่งใดหรือของบุคคลกลุ่มใด
ในการประเมินครั้งนี้จะประเมินจากแหล่งใด (หน่วยตัวอย่าง) หรือจากใครบา้ง (กลุ่มตัวอย่าง) จ านวนเท่าใด 
 7. การก าหนดเครื่องมือรวบรวมข้อมูลจากคุณลักษณะที่ก าหนดและจากแหล่งข้อมูลที่จะใช้ 
ควรใช้เครื่องมือชนิดใดจึงจะได้ข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริง มีความเป็นไปได้ และสะดวกที่สุด วิธีการหรือ
เครือ่งมือทีใ่ช้เป็นหลักเพ่ือการรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมิน ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม มาตราประมาณค่า การวิเคราะห์เอกสาร 
 8. เขียนแผนการประเมิน เป็นการก าหนดโครงร่างของการประเมิน โดยก าหนดรายละเอียด
ในการด าเนินการประเมินที่ก าหนดไว้แต่ต้น (ข้อ 1-7) พร้อมทั้งก าหนดแผนปฏิบัติหรือปฏิทินการด าเนินการ 
ตลอดจนค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นเพื่อการจดัสรรงบประมาณ 
 9. การสร้างเครื่องมือ ด าเนินการสร้างหรือเลือกเครื่องมือที่จะใช้ในการรวบรวมข้อมูล โดย
เครือ่งมือเหล่านี้จะต้องมีความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเป็นปรนัย หรือชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมที่
จะใช้กับหน่วยตัวอย่างหรือกลุ่มตัวอย่างทีจ่ะให้ข้อมูล 
 10. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ควรตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่
เหมาะสม เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือก่อนที่จะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 11. ก าหนดเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบคุณลักษณะที่ก าหนด จะใช้สิ่งใดเป็นเกณฑ์
ตัดสิน อาจเป็นได้ทั้งเกณฑ์เชิงบรรยายหรือเกณฑ์ที่เป็นจ านวน เกณฑ์ที่ก าหนดนี้ต้องค านึงถึงความเหมาะสม 
เป็นไปได้ประกอบการพิจารณาในการก าหนด 
 12. เก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการอย่างทันเกณฑ์ อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ยุติธรรม และให้
ครบถว้นตามแผนที่ก าหนด 
 13. วิเคราะห์ขอ้มูล รวบรวม ประมวลจัดหมวดหมู่ข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์หรือสรุปข้อมูล
ด้วยเทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม 
 14. สรุปหรือตัดสินพิจารณาข้อมูลแต่ละดา้นกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด และท าการสรุปรวบรวมหรือ
ตัดสินผลการประเมิน โดยพยายามสรุปทั้งตามวัตถุประสงค์และการรวบรวมยอด ทั้งนี้ จะต้องใช้ดุลยพินิจที่
เหมาะสมประกอบการพิจารณา 
 15. เขียนรายงานเสนอผลการประเมินโครงการเพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงและเผยแพร่ต่อไป 
 จึงสรุปได้ว่า การประเมินโครงการมีความส าคัญส าหรับผู้บริหารหรือผู้สนับสนุนงบประมาณ
ในการตัดสินใจเพ่ือจะปรับปรุงหรือล้มเลิกโครงการต่าง ๆ ในการก าหนดขั้นตอนของการประเมินโครงการจึงมี
ความจ าเป็นและควรให้มีลักษณะที่เอ้ืออ านวย สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน ซึ่งผู้ใช้
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ผลการประเมินแต่ละระดับมีความต้องการและความสนใจที่แตกต่างกัน ดังนั้น การด าเนินงานประเมินโครงการ
ตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมจึงจะท าให้ผลการประเมินมีคุณภาพ 
 ในการด าเนินงานตามขั้นตอนของการประเมินโครงการอาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมได้ 
บางขั้นตอนอาจมีรายละเอียดแตกต่างกันบ้างตามลักษณะของโครงการที่จะประเมินและปัจจัยอ่ืน บางขั้นตอน
ก็มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน บางขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได้บ้าง หรือบางขั้นตอนอาจสลับเปลี่ยนขั้นตอนกันได้ 
ส าหรับสาระโดยสรุปของการประเมินผลโครงการไม่ว่าจะเป็นการประเมินแบบใดก็ตาม ประกอบด้วย ขั้นตอน
การด าเนินงานที่ส าคัญ 9 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 
 1. การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน 
 2. การศึกษารูปแบบการประเมิน (Model) 
 3. การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละประเด็นของการประเมิน 
 4. การพัฒนาตัวชี้วัดและก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
 5. การออกแบบการประเมิน 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 8. การตัดสินผล สรุปผล และอภิปรายผลการประเมิน 
 9. การเขียนรายงานและการรายงานผลการประเมิน 

 รูปแบบของการประเมินผล 
 การประเมินได้ถูกพัฒนามาอย่างต่อเนื่องจากที่ไม่มีแบบแผนแนวทางการประเมินที่ชัดเจนมา
เป็นการประเมินที่มีรูปแบบทีช่ัดเจน โดยนักประเมินได้คิดค้นและพัฒนาแบบจ าลองในการประเมินเพ่ือช่วยให้
การประเมินมีกรอบความคิดที่ชัดเจน สามารถท าให้ผู้ประเมินน าไปก าหนดประเด็นการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล แล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการตัดสินใจ (เชาว์ อินใย, 2553 : 99) และตีค่าผลการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป 
 เนื่องจากการบริหารในปจจุบันนิยมใช้การบริหารเชิงโครงการเป็นที่นิยมกันมาก จึงมีผูคิดค้น
รูปแบบ (Model) ที่เหมาะสมส าหรับการประเมินโครงการในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะกับลักษณะโครงการและ
กิจกรรม ซ่ึงจะท าให้การประเมินมีความรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเริ่มต้นเนื่องจากรูปแบบต่าง ๆ ของ
การประเมินจะช่วยเอ้ือต่อการก าหนดประเด็นการประเมินและวิธีการประเมินได้ด้วย โดยเฉพาะการประเมิน
ในครั้งแรก การเลือกใช้รูปแบบของการประเมินจะขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้ประเมินว่าควรใช้หรือไม่ หรือควรใช้
รูปแบบใด (พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 7) 
 สรุปได้ว่ารูปแบบการประเมินมีอย่างหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน รูปแบบ
เกือบทั้งหมดพัฒนาคิดค้นโดยนักการประเมินชาวต่างประเทศอย่างหลากหลาย คนไทยได้พยายามน ารูปแบบ
เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยรูปแบบการประเมินที่มีอิทธิพลและได้รับความนิยมน ามาใช้กันมาก 
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ประกอบด้วย 4 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมาย รูปแบบการประเมินสนองความต้องการ 
รูปแบบการประเมินประสิทธิภาพการอบรม และรูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจแบบซิปป์ กลาวคือ 
 1. รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมาย 
     เทเลอร์ (Tyler, 1936 อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546 : 30) ได้พัฒนารูปแบบ
การประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมาย (Goal-based Model) จากแนวคิดว่าการกระท าใดย่อมมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
หรือหากยังไม่ชัดเจน ผู้เกี่ยวข้องก็ต้องอภิปรายหาข้อสรุปจนชัดเจนก่อน รูปแบบที่คิดขึ้นจึงใช้เพ่ือศึกษาความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนหรือวิชาหลักสูตรระดับต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขัน้ตอน คือ 
     1.1 เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ สามารถวัด
ได้จากวัตถุประสงค์หรือการก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal Sources) ที่อยู่ในระดับกว้างหรือเปน็นามธรรมมากกว่า 
     1.2 ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจนซึ่งเป็นพฤติกรรม
ที่ต้องการวัดหลังจากการด าเนินงานโครงการ 
     1.3 ก าหนดเนื้อหา สถานการณ์ หรือประสบการณ์ที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
ชัดเจน 
     1.4 ใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมที่จะท าให้เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่วางไว้
ประสบความส าเร็จ 
     1.5 ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบข้อมูลกับวัตถุประสงค ์
     หากผลการประเมินการด าเนินงานไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็จะต้องมีการตัดสินใจ
ที่จะยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการนั้น แตห่ากบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
เพ่ือปรับปรุงการก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพของโครงการ 
     การประเมินโครงการตามแนวคิดไทเลอร์จะเห็นว่าเป็นการยึดความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย
เป็นหลัก (Goal Attainment Model) เป็นเกณฑ์การตัดสิน โดยอาศัยการวัดสภาพจริงที่ปรากฎก่อนและหลัง
การด าเนินงาน รวมทั้งมีการก าหนดเกณฑ์ไว้ก่อนล่วงหน้าว่าความส าเร็จระดับใดจึงจะประสบความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ การประเมินผลลักษณะนี้จึงเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) มากกว่า
การประเมินผลความก้าวหน้า (Formative Evaluation) 
     จากแนวคิดและขั้นตอนรูปแบบการประเมินโครงการของ Tyler จะเน้นความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์ ซ่ึงมีจุดเด่น คือ มีความสะดวกและชัดเจนในการประเมิน แนวคิดนี้ยังมีอิทธิพลมาจนถึงปจจุบัน 
เนื่องจากประเมินเปรียบเทียบกันได้และงา่ยต่อการน าไปใช้ หากไดก้ าหนดวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจน อย่างไรก็ตาม
หากวตัถปุระสงคไ์มช่ัดเจนก็จะมีปัญหาในการประเมิน หรือหากวัตถุประสงค์ชัดเจนแล้วกย็ังประสบปัญหาเรื่อง
การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้เปรียบเทียบว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับการยอมรับหรือไม่ เนื่องจากยังมีความเป็น
อัตนัยหรืออัตวิสัย (Subjective) สูง รวมทั้งการที่ประเมินยึดจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เป็นหลักจะท าให้
ละเลยสิ่งอ่ืนทีอ่าจเกิดข้ึนได ้ท าให้สารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมินมีจ ากัด 
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 2. รูปแบบการประเมินสนองความตองการ 
     เสต็ค (Stake, 1967 อ้างอิงใน สุวิมล ติรกานันท,์ 2550 : 43) ได้พัฒนารูปแบบการประเมิน
สนองความต้องการ (Responsive Model) จากแนวคิดว่ามีผู้ต้องการใช้ผลการประเมินหลายฝุายเข้ามาเกี่ยวข้อง 
จึงควรมีสารสนเทศจากการประเมินที่หลากหลายเพ่ือสนองความต้องการของแต่ละฝุายดังกล่าว การประเมิน
ต้องบรรยายโครงการประเมินอย่างละเอียด ครอบคลุม เพียงพอที่จะสนองตอบความต้องการของผู้เกี่ยวข้องได้ 
การตัดสินจะอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ องคป์ระกอบส าคัญของรูปแบบการประเมินแบบนี้มี 2 ประการ 
คือ การบรรยายและการตัดสินคุณค่าซ่ึงมีสาระโดยสรุป ดังนี้ 
     2.1 การบรรยายหรือเรียกว่า “ข้อมูลเชิงบรรยาย” (Descriptive Data) แบ่งย่อยข้อมูล
ออกเป็น 2 ชนิด คือ 
          (1) ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่คาดหวังเก่ียวกับสิ่งน าที่เกิดก่อนการปฏิบัติและผลลัพธ์ 
          (2) ข้อมูลที่อธิบายสิ่งน าที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงซึ่งสังเกตหรือทดสอบได้เกี่ยวกับ
สิ่งที่มีก่อนการปฏิบัติและผลลัพธ์ 
          ในส่วนนี้ผู้ประเมินหรือผู้บรรยายจะต้องหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะประเมิน
ให้มากที่สุด ประกอบด้วย ส่วนย่อยที่ส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 
          ส่ิงนํา (Antecedents) ซ่ึงเป็นสภาพของสิ่งที่มีอยู่ เป็นพ้ืนฐานก่อนจะด าเนินการใน
เรื่องใดโดยสิ่งที่มีอยู่ก่อนกับสิ่งที่จะด าเนินการมีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน เช่น คุณสมบัติด้านต่าง ๆ ของ 
ผู้เขา้ร่วมโครงการกับกิจกรรมหรือวิธีการฝึกอบรม เป็นต้น 
          การปฏิบัติ (Transactions) เป็นกระบวนการด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เช่น 
กระบวนการหรือการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น 
          ผลลัพธ์ (Outcomes) เป็นผลที่ได้จากการด าเนินงานโครงการ เช่น ผลของกิจกรรม
ในโครงการ ท าให้ผู้เขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้น 
     2.2 การตัดสินคุณค่าหรือที่เรียกว่า “ข้อมูลเชิงตัดสิน” (Judgemental Data) แบ่งย่อย
ข้อมูลออกเป็น 2 ชนิด คือ 
          (1) ข้อมูลที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน (Standards) เป็นแนวความคิดที่ผู้เชี่ยวชาญเชื่อว่า
ควรจะใช้เป็นมาตรฐานหรือเกณฑ์ซ่ึงเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้น เพ่ือเตรียมไว้เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริงว่าจะมี
คุณภาพอยู่ในระดับใด 
          (2) ข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่าง ๆ ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดตัดสินคุณภาพและ
ความเหมาะสม ผู้ประเมินจะต้องตัดสินคุณค่าซึ่งเป็นการน าข้อมูลสารสนเทศที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลที่
เป็นการตัดสินมาเปรียบเทียบตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งทีป่ระเมิน 

 3. รูปแบบการประเมินประสิทธิผลของการอบรม 
     เคิร์กแพคทริค (Kirkpatrick, 1978 อ้างอิงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2550 : 48) ได้พัฒนา
รูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการอบรม (Training Model) ที่เน้นการประเมินหลังโครงการฝึกอบรม 
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(หากจะประเมินกอ่นการฝึกอบรมและระหว่างการฝึกอบรมอาจใช้รูปแบบซิปป์) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 
4 ระดับ ดังนี้ 
     4.1 การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู้เข้ารับอบรม
โครงการว่ามีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับโครงการ เช่น หลักสูตรเนื้อหาการฝึกอบรมตรงกับความต้องการหรือไม่ 
ความคิดเหน็ต่อเอกสาร สถานที ่โสตทัศนูปกรณ ์ระยะเวลาของการอบรมว่ามีความเหมาะสมเพียงได วิทยากร
มีความเหมาะสมหรือไม่ ได้รับความรู้ทักษะในระดับใด มีความคาดหวังอย่างไรต่อการน าความรู้และทักษะที่
ไดร้บัไปใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
     4.2 การประเมินการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับ
การอบรม เช่น การเพ่ิมขึ้นของการเรียนรู้ก่อน-หลังการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม 
และทักษะ เป็นต้น 
     4.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเมื่อ
กลับไปปฏิบัติงาน เช่น การประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก่อน-หลังโครงการฝึกอบรมว่าเป็นไปในทิศทาง
ที่พึงประสงค์หรือไม่ มีการน าความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงไร เป็นต้น 
และการที่ผู้เขา้รับการอบรมจะเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานได้นั้น มีเงือ่นไข 5 ประการ คือ 
          (1) ผู้เขา้รับการอบรมต้องปรับปรุงตนเอง 
          (2) ผู้เขา้รับการอบรมตอ้งรู้จักจุดอ่อนของตนเอง 
          (3) ต้องท างานในสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง 
          (4) ต้องมีผู้ช านาญที่น่าสนใจให้ความช่วยเหลือ 
          (5) ต้องมีโอกาสที่จะท าตามความคิดที่เกิดข้ึนใหม ่
          เครื่องมือที่ใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็นแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบวัด
พฤติกรรมกอ่น-หลังการฝึกอบรม และแบบบันทึกพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชาหรือผู้รว่มงาน เป็นต้น 
     4.4 การประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อองค์การ (Results) เป็นการประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ
ทีเ่กิดตอ่องคก์าร ซ่ึงเป็นผลจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม เช่น การลดลงของปัจจัยเสี่ยง 
การเพ่ิมของประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน/องค์การ การลดลงของต้นทุน การเพ่ิมผลก าไร ประโยชน์
ต่อเพ่ือนร่วมงานหรือผู้เกีย่วขอ้ง หนว่ยงานหรือองค์การ เป็นต้น 

 4. รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ 
     เชาว์ อินใย (2553 : 125-128) ได้กล่าวไว้ว่า Daniel L. Stufflebeam ได้น าเสนอ
รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจหรือที่เรียกว่า CIPP Model โดยนิยามการประเมินว่า หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่มีประโยชน์ในการน า ไปใช้เป็นทางเลือก
ประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ใช้ในการตัดสินใจ ผู้ท าการประเมินจะ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
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     โดยแนวคิดการประเมินของ Stufflebeam ไดแ้บ่งแยกการท างานระหว่างฝุายประเมินกับ
ฝุายบริหารจากกันอย่างชัดเจน ฝุายประเมินจะท าหน้าที่ระบุ จัดหา และน าเสนอสารสนเทศให้กับฝุายบริหาร 
ส าหรับฝุายบริหารมีหน้าทีเ่รียกหาและน าผลการประเมินที่ได้นั้นไปใช้ประกอบการตัดสินใจเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546 : 57) สามารถเขียนเป็นโมเดลพ้ืนฐาน 
(Worthen and Sanders, 1973 : 134) ไดดั้งต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1  แสดงโมเดลพื้นฐานของ Stufflebeam 
 
     จากแนวคิดและโมเดลพ้ืนฐานในการประเมินของ Stufflebeam มีขั้นตอนการประเมิน 3 
ขัน้ตอน ได้แก่ 
     1. ก าหนดหรือระบุและบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ 
     2. จดัเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3. วิเคราะห์และจัดสารสนเทศเพ่ือน าเสนอฝุายบริหาร 
     แบบจ าลองของ Stufflebeam ไม่ไดเ้น้นการประเมินตามวัตถุประสงค์เท่านั้น แต่จะท าให้
ไดร้ายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการมาช่วยในการตัดสินใจ โดยเฉพาะการประเมินโครงการประชุมจะเหมาะสม
เมื่อใช้แบบจ าลองของ Stufflebeam เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการ ท าให้การปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ยังมีการประเมินสรุปเพ่ือบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แบบจ าลอง 
CIPP Model ของ Srufflebeam จะให้รายละเอียดของโครงการที่สมบูรณ์ เขา้ใจง่าย สะดวกในการน าไปใช้ใน
การประเมิน (ส าราญ มีแจ้ง, 2544 : 129) และสามารถช่วยให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้เป็นอย่างดี จึงเป็น
แบบจ าลองท่ีมีผู้น ามาใช้มาก 
     แบบจ าลองซิปป ์(CIPP Model) เป็นการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) 
         เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ เป็นสิ่งที่อยู่ภายนอก
โครงการ แต่มีผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการ และเป็นการพิจารณาความจ าเป็นที่ต้องจัดท า 
โครงการดังกล่าว ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชนและกลุ่มเปูาหมายโครงการ จ านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ 
และปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ในการ

การดําเนินกิจกรรมของโครงการ 

การตัดสินใจสั่งการ การประเมิน 
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น าไปใช้ตัดสินใจวางแผนก าหนดนโยบาย ก าหนดเปูาหมาย และก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป 
     2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
         เป็นการประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นที่จะน ามาใช้ในการด าเนินงานโครงการว่ามีความ
เป็นไปได้ มีความเหมาะสม และมีความเพียงพอหรือไม่ ทรัพยากรที่จ าเป็น ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์ เวลา กลุ่มเปูาหมาย เทคโนโลยี และแผนการด าเนินงาน การประเมินปัจจัยน าเข้าไปใช้ประโยชน์ใน
การตัดสินใจหาวิธีด าเนินงานโครงการให้บรรลุเปูาหมาย 
     3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
         เป็นการประเมินการบริหารโครงการ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การน าปัจจัย
น าเข้าของโครงการมาใช้เหมาะสมหรือไม่ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
สารสนเทศต่าง ๆ จะถูกวิเคราะห์ รวบรวม และน าเสนอผู้ด าเนินงานโครงการอาจจะต้องการสารสนเทศทุกวัน
หรือในตอนเริ่มต้นโครงการ เป็นการบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นขณะด าเนินงานโครงการไว้เป็นหลักฐาน 
การประเมินกระบวนการมีประโยชน์ในการค้นหาจุดเด่นหรือจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดด้อย (Weakness) 
ของโครงการ น าไปใช้ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
     4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
         เป็นการประเมินผลที่ได้จากโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด 
โดยน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ มุ่งตอบค าถามว่าโครงการประสบความส าเร็จตามแผนที่
ก าหนดไว้หรือไม ่ผลการประเมินจะท าให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับขยาย หรือท าเป็นงาน
ประจ า (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2541 : 170) การประเมินผลผลิตจะท าการประเมิน 2 ขั้นตอน คือ ประเมิน 
ทันทีที่สิ้นสุดโครงการ เรียกว่าการประเมินผลลัพธ์ และการประเมินผลกระทบของโครงการทั้งทางบวกและ
ทางลบ 
     การประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ทั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ การประเมินบริบท  
การประเมินปัจจัยน าเขา้ การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถน าไปช่วยในการปรับปรุง
โครงการ ทัง้นี้ การประเมินในแต่ละขั้นตอนดังกล่าว จะน าไปช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 4 ประเภท 
ได้แก่ 
     1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) ได้จากการประเมินบริบท น าผล
การประเมินไปใช้ในการตัดสินใจก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ทั้งวัตถุประสงค์ระยะสั้นและระยะยาวให้
สอดคล้องกับแผนในการด าเนินงาน 
     2. การตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) จากการ
ประเมินปัจจัยน าเข้า น าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจวางแผนโครงการ กลวิธีด าเนินงานโครงการ และขั้นตอน
การท างานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการ 
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     3. การตัดสินใจเพ่ือน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ (Implementing Decisions) ได้จากการ
ประเมินกระบวนการ น าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ ท าให้การท างาน
เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ 
     4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) ได้จากการประเมินผลผลิต 
น าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจเกีย่วกบัอนาคตของโครงการว่าควรจะท าต่อไป ยุติล้มเลิก ขยายโครงการ หรือ
ให้ท าเป็นงานประจ า 
     นอกจากนี้ รัตนะ บัวสนธ์ (2538 : 86-87) ได้ให้ความหมายของค าย่อ CIPP ว่ามาจาก
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของโครงการที่จะท าการประเมิน ไดแ้ก่ 
     1. การประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ หมายถึง การประเมินเกีย่วกับสิ่งที่จะเป็นส่วน
ส าคัญในการช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นสิ่งที่อยู่ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของโครงการ ได้แก่ ความต้องการของชุมชนและกลุ่มเปูาหมายที่รับบริการจากโครงการ จ านวน
ประชากร กระแสทิศทางของสังคมและการเมือง สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของ
หน่วยงาน 
     2. การประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ หมายถึง การประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับ
การน ามาใช้ในการด าเนินการโครงการ ก าลังคนหรือจ านวนบุคคลที่จ าเป็นต้องใช้ งบประมาณและแหล่งเงินทุน
สนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อาคารสถานที่ เครื่องมือและครุภัณฑ์ การประเมินปัจจัยน าเข้าจะช่วยพิจารณา
ตัดสินใจว่าโครงการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติที่จะท าให้วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
หรือไม ่และช่วยให้เกิดการวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการได้อย่างเหมาะสม 
     3. การประเมินกระบวนการการด าเนินงานของโครงการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับวิธีการ
จัดกิจกรรมของโครงการ การน าปัจจัยน าเข้ามาใช้เหมาะสมมากน้อยเพียงไร เป็นไปตามล าดับขั้นตอนหรือไม่ 
กิจกรรมทีจ่ดัก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีอุปสรรคใดเกิดขึ้น เพ่ือจะได้น าผลการประเมิน
มาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     4. การประเมินผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับผลที่ได้รับทั้งหมดจากการ
ประเมินโครงการว่าไดผ้ลมากนอ้ยเพียงไร เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมิน 
ผลผลิตจะมีการน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซ่ึงจะเป็นตวับ่งชี้ความส าเร็จหรือล้มเหลวของ
โครงการ การประเมินในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตัดสินใจปรับปรุง ขยายโครงการ และน าไปใช้ต่อเนื่องต่อไป 
หรือเพ่ือล้มเลิกโครงการ 
     การใช้แบบจ าลองซิปป์อย่างเต็มรูปแบบจะให้สารสนเทศแบบสะสม กลา่วคือ การตัดสินใจ
หลังการประเมินสภาวะแวดล้อมแล้วจะเป็นแนวทางส าหรับประเมินปัจจัยเบื้องต้น การประเมินกระบวนการ 
การประเมินผลผลิต ขณะเดียวกันการตดัสินใจหลังการประเมินปัจจัยเบื้องต้นแล้ว จะเป็นแนวทางการประเมิน
กระบวนการและการประเมินผลผลิต และจากการประเมินกระบวนการและการประเมินผลผลิต ผลที่ได้จะ
ย้อนกลับไปสู่การตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค์ และการเลือกแนวทางในการจัดโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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     ข้อดีและข้อจ ากัดของการประเมินแบบซิปป์ รูปแบบของการประเมินโครงการโดยทั่วไป
จะวางให้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละการด าเนินงานโครงการนั้น (จ าเนียร สุขหลาย และคณะ, 2528 : 183 
อ้างอิงใน ผดุงศกัด์ิ อ่างทอง, 2550) ในการใช้รปูแบบการประเมินนั้นควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
     1. วัตถุประสงคข์องการประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ทีจ่ะตอ้งมีรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 
     2. ชนิดของการตัดสินใจทีแ่ตกต่างกัน ต้องการการออกแบบการประเมินที่แตกต่างกันและ
การใช้รปูแบบการประเมินที่มีประสิทธิผลและเป็นรูปแบบทั่วไป 
     3. กรณีรูปแบบการประเมินมีความแตกต่างกันในดา้นเนื้อหา ควรใช้ขั้นตอนการติดตามผล 
การวิเคราะห์ การรวบรวม และการน าเสนอ 
     4. การตดัสินใจ ประกอบด้วย ขัน้ตอนต่าง ๆ คือ ขัน้ตอนวิเคราะห์การออกแบบ การเลือก
และปฏิบัติ จึงจ าเป็นที่จะตอ้งอาศยัข้อมูลจากการประเมิน ดังนั้น จึงต้องอาศยัความร่วมมือระหว่างนักประเมิน
และผูตั้ดสินใจ 
     5. เพ่ือที่จะให้ได้มาซึ่งค าตอบในการตัดสินใจ การออกแบบการประเมินจึงควรค านึงถึง
เกณฑ์ท่ีมีความตรงภายใน ความตรงภายนอก ความเที่ยง และความเป็นปรนัย 
     6. การประเมินท าเป็นกระบวนการต่อเนื่อง เป็นวัฏจักร (Cycle) ต้องใช้กับโครงการที่เป็น
ระบบ 
     ข้อดี คือ ท าให้เกิดความเข้าใจในบริบทของการตัดสินใจและสารสนเทศที่ต้องการเพ่ือการ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการโครงการหรือโปรแกรมต่าง ๆ ท าให้มั่นใจว่าข้อมูลที่ต้องการมีข้อมูลอะไรบ้างที่
ตรงกบัความตอ้งการ ในการตัดสินใจและมีกระบวนการกระตุ้นให้มีการวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีผลต่อ
การตัดสินใจที่ส าคัญและมีข้อจ ากัด คือ ระบบการประเมินมักเปลี่ยนแปลงไม่ทันกับความต้องการสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจในสภาพที่เป็นพลวัตและมีความเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว มักเป็นระบบที่ขาดความยืดหยุ่น 
     นอกจากนี้ กูบา (Guba, 1981 : 13-15) ได้กล่าวถึงจุดเด่นและจุดด้อยรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ไว้ ดังนี้ 
     จุดเด่นของรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ คือ 
     1. เป็นรูปแบบแรกที่ขยายขอบเขตของการประเมินให้กว้างขวางออกไปมากกว่าการใช้
จุดประสงค์ 
     2. ตอบสนองต่อความต้องการใหม่ ๆ ส าหรับผู้ประเมินและได้รับการพิสูจน์แล้วว่าเป็น
ประโยชน์ต่อโครงการที่มีขอบเขตกว้างและซับซ้อน 
     3. รูปแบบนี้เหมาะสมอยา่งยิ่งกับความตืน่ตัวในทฤษฎีเชิงระบบ (Systems Theory) 
     4. วิธีการของรูปแบบนี้สมเหตุสมผลและเป็นระบบ 
     5. น าไปใช้ปฏิบัติการได้เป็นอยา่งด ี
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     จุดด้อยของรูปแบบการประเมินแบบซิปป์มี ดังนี้ 
     1. รูปแบบนี้สร้างจากข้อตกลงเบื้องต้นที่ปราศจากเหตุผลที่ดีเกี่ยวกับการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผลของผู้ตัดสินใจเกีย่วกบัการเปิดกว้างของกระบวนการตัดสินใจ 
     2. รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ สรุปความคิดของกระบวนการตัดสินใจในขณะที่ละเลย
รูปแบบอื่น 
     3. รูปแบบนี้ล้มเหลวที่จะตอบค าถามเกีย่วกบั “คุณค่า” และ “มาตรฐาน” 
     4. เมื่อทดลองแล้วปรากฏว่ายากต่อการน าไปปฏิบัติ หนักต่อการปฏิบัติและด าเนินการ 
พอกบัความสิ้นเปลืองในการด าเนินงานต่อไป 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544 : 184-194) กล่าวว่าการประเมินแบบซิปป์ไม่ใช่เป็นการ 
ประเมินแต่เพียงให้บรรลุวัตถุประสงค์เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินให้ได้รายละเอียดเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการ โดยเฉพาะการประเมินผลโครงการประชุมซึ่งมีลักษณะเป็นการประเมินความก้าวหน้าเพ่ือ
บ่งชี้จุดเด่นจุดด้อยของการประชุม น าผลไปปรับปรุงกิจกรรมแผนการประชุมได้ทันท่วงที และมีการประเมิน
รวมสรุปหลังโครงการประเมินสิ้นสุดลงแล้ว การบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการประชุมที่เหมาะสม กรอบความคิด
การประเมินแบบซิปป์จึงเป็นที่นิยมใช้ เนื่องจากนักประเมินจะได้ข้อดี ข้อบกพร่อง และประสิทธิภาพของ
โครงการที่จะประเมินได้เป็นอย่างดี ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารได้เป็นอย่างมาก ทั้งยังเป็นแบบจ าลองที่
เขา้ใจง่าย สะดวกในการปฏิบัติ จึงเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง 
     มโนทัศน์เบื้องต้นของรูปแบบซิปป์นั้น ประเภทการตัดสินใจที่แตกต่างกันจ าเป็นต้องใช้
สารสนเทศในการตัดสินใจที่แตกต่างกัน สตัฟเฟิลบีมจึงได้จ าแนกการตัดสินใจและการประเมินเพ่ือการบริหาร
และการวางแผนไว้ 4 ประเภท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     1. การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท เป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
นโยบายทางการศึกษา นโยบายทางการเมือง ความต้องการของสังคม ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนปรัชญา
ทางการศึกษา ซ่ึงจะน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจวางแผน ก าหนดนโยบาย เปูาหมาย และจุดมุ่งหมายที่
เหมาะสมกบัโครงการ 
     2. การประเมินตัวปูอนหรือปัจจัยน าเข้า เป็นการตรวจสอบความพร้อมของปัจจัยเบื้องต้น 
ต่าง ๆ เช่น บุคลากร อาคารสถานที่ งบประมาณ หรืออ่ืน ๆ โดยจะน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจก าหนด
โครงการ หรือหาวิธีการที่จะด าเนินงานโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ ซ่ึงเป็นวิธีการหรือยุทธวิธีที่เป็นไป
ได้ในการประเมินทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
     3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินขณะด าเนินงานเพ่ือระบุจุดเด่นจุดด้อยของ
แนวทางที่เลือกใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการบริหาร กระบวนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากน าแผนไป 
ปฏิบัติจริง เพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการต่าง ๆ ให้เหมาะสมได้ทันท่วงที ขณะที่การด าเนินงานนั้นก าลัง
กระท าอยู่เพือ่ให้สามารถด าเนินการตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ด้วยดี 
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     4. การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินหลังจากการด าเนินงานโครงการสิ้นสุดลงแล้ว 
เพ่ือเป็นการตัดสินคุณค่าผลผลิตของโครงการทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งเครื่องบ่งชี้ว่าในการด าเนินงาน
นี้ไดบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ซ่ึงจะช่วยให้ผู้บริหารน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ว่าจะปรับปรุงโครงการ หรือให้ด าเนินการโครงการต่อไป หรือยุบเลิกโครงการนั้นไปเลย 
     จากขั้นตอนการประเมินตามรูปแบบซิปป์และการน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ
ดังทีไ่ดก้ล่าวมา สามารถน ามาเขียนความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการประเมินและประเภทการตัดสินใจได้ 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการประเมินและการตัดสินใจตามรูปแบบการประเมินซิปป์ 
ที่มา : สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย, 2541 : 168). 
  
     แนวคิดและโมเดลซิปป์ในการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) 
ได้จัดประเภทของการประเมินที่พยายามให้ครอบคลุมกระบวนการท างานในทุกขั้นตอนตามแนวคิดที่รู้จักกันดี

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 

การประเมินบริบท กําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
เลือกแบบแผนการจัดกิจกรรม 

ที่เหมาะสม 

การประเมินกระบวนการ 
ปรับปรุงกิจกรรมการดําเนินงาน 
และการเร่งรัดโครงการ ติดตาม 
กํากับการดําเนินงานตามแผน 

การประเมินผลผลิต 
การปรับขยายโครงการ การเลิกล้ม
โครงการ หรือให้ทําเป็นงานประจํา 
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ในนามว่า “CIPP” สิ่งที่ควบคู่กับการประเมินทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ การตัดสินใจเพ่ือด าเนินการใด ๆ ที่สามารถ
จะแบง่ออกได้อีก 4 ประเภทเช่นกัน ได้แก่ 
     1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินสภาวะแวดล้อมมี
บทบาทส าคัญ คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับแผนในการด าเนินงาน 
     2. การตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้างของโครงการ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมิน
ตัวปูอนมีบทบาทส าคัญ คือ การก าหนดโครงสร้างของแผนงานและขั้นตอนการท างานต่าง ๆ ของโครงการ 
     3. การตัดสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินกระบวนการ
มีบทบาทส าคัญ คือ ควบคุมการท างานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดและเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแนวทาง การท างาน
ให้ไดผ้ลดีที่สุด 
     4. การตัดสินใจเพ่ือการทบทวนโครงการ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการประเมินที่
เกิดข้ึนมีบทบาทหลัก คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ล้มเลิก หรือขยายโครงการในช่วงเวลาต่อไป 
     แนวคิดและเปูาหมายของการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมได้เสนอมาแล้วนั้น เพ่ือประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในการด าเนินงานโครงการแต่ละประเภท จะต้องเอ้ืออ านวยต่อการน าไปตัดสินใจ ดังรูปแบบ 
ความสัมพันธ์ตามแนวคิดและโมเดลซิปป์ในการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) ดังนี้ 
 
ตาราง 2.1 แสดงวิธีการ เทคนิค และประโยชน์การประเมินของโมเดลซิปป์ในการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
 (Stufflebeam’s CIPP Model) 

ประเภทและวัตถปุระสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน ประโยชน์ของการประเมิน 

1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม 
    (Context Evaluation : C) 
       ประเมินสภาพแวดล้อม ความต้องการ 
ปญัหา และโอกาส ตลอดจนทรพัยากรที่จะ
เอ้ืออ านวย และสามารถน าไปใช้ได้ เพื่อนิยาม 
เชิงปฏิบัติการของบริบท จ าแนกและประเมิน
ความต้องการ โอกาส วิเคราะหป์ัญหา แล้วน า
สารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนและ
ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
สดุท้ายของโครงการ  

 
 
       อธิบายบรบิทต่าง ๆ 
โดยเปรียบเทียบปัจจัยปัอน
กับผลลัพธ์ที่คาดหวังและ
เกิดขึ้นจริง สิ่งที่เกิดขึ้นกบั
ความเป็นไปได้ของ
ความสามารถของระบบ  
แล้ววิเคราะหส์าเหตุของ 
ความบกพร่องระหวา่งความ
เป็นจริงกับความคาดหวัง 

 
 
       ใช้ประกอบการตัดสนิใจ
ในการวางแผน การเลือก
โครงการ การก าหนด
เปูาหมาย วัตถุประสงค์ และ
การก าหนดวัตถุประสงค ์
ให้สอดคล้องกับปัญหา 
เมื่อต้องการเปลี่ยนแปลง 
การวางแผน 
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ตาราง 2.1 แสดงวิธีการ เทคนิค และประโยชน์การประเมินของโมเดลซิปป์ในการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
 (Stufflebeam’s CIPP Model) ต่อ 

ประเภทและวัตถปุระสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน ประโยชน์ของการประเมิน 

2. การประเมินตัวป้อนเข้า 
    (Input Evaluation : I) 
       ประเมินความสามารถของระบบ ยทุธวิธี 
และวิธีการน ายุทธวธิีของปัจจัยปูอน ตลอดจน
ปญัหา และอุปสรรค การขจัดอุปสรรคของ
ทรัพยากรหรือปัจจัยปูอนเพื่อจ าแนกและประเมิน
ความสามารถของระบบ ปัจจัยปูอน ยุทธวิธี และ
การน ายุทธวิธีไปปฏบิัต ิ

 
 
       อธิบายและวิเคราะห์ 
ตัวแปรด้านมนุษย์ ทรัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ ์แนวทางการใช้
ยุทธวิธี และการด าเนนิงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นจริงในด้านเศรษฐกิจ
และความเปน็ไปได้ในทาง
ปฏิบัต ิ

 
 
       เป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจก าหนดโครงสรา้ง
การด าเนินงาน การเลือก
แหล่งสนับสนนุทรัพยากร 
ยุทธวิธี วิธีด าเนินงาน และ
ก าหนดโครงสร้างการ
เปลี่ยนแปลงและแผนการ
ด าเนินงาน 

3. การประเมินกระบวนการ 
    (Process Evaluation : P) 
       ประเมินการด าเนนิการหรือการวัดระหว่าง
การส่งเสริมหรือการน าโครงการไปปฏบิัติเพื่อ
จ าแนกปัจจยัต่าง ๆ ในกระบวนการหา
ข้อบกพรอ่งกระบวนการ น าโครงการไปปฏบิัติ
แล้วน าสารสนเทศมาพิจารณาประกอบก่อน 
การตัดสินใจด าเนินงานโครงการ และคงไว้ซึ่ง
กิจกรรมและวิธีการของโครงการ 

 
 
       ก ากับ ดูแลศักยภาพ
ของการขจัดอุปสรรคและสิ่งที่
ไม่สามารถคาดคะเน โดยใช้
สารสนเทศเฉพาะเร่ือง
ประกอบการตัดสนิใจ และ 
อธิบายกระบวนการของ
โครงการที่ด าเนนิการได้จริง 

 
 
       เป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจน าโครงการไปปฏิบัติ 
การหาจุดเด่น จุดด้อย  
การปรับปรุงยทุธวิธีและ 
กระบวนการด าเนินงานเพื่อ
ควบคุมการด าเนนิงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

4. การประเมินผลผลติที่เกิดขึน้ 
    (Product Evaluation : P) 
       การประเมินผลผลิต การเรียนรู ้
การเปลี่ยนแปลงทักษะ ทัศนคต ิหรือผลกระทบ
ของโครงการ เพื่อเปรียบเทียบว่าผลผลิตจาก
โครงการสัมพันธ์กบัวัตถุประสงค์ บริบท และ
กระบวนการระหว่างด าเนนิการ และหลังเสร็จสิน้
โครงการ 

 
 
       การก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการและเกณฑ์การวัด
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ มาตรฐาน 
การแปลความของผลลัพธ์
สุดท้ายในเร่ืองบริบท ปัจจัย
ปอูน และสารสนเทศของ
กระบวนการ 

 
 
       เป็นประโยชน์ต่อการ
ทบทวนการตัดสนิใจว่าจะ
ด าเนินงานโครงการต่อไป ยุติ 
ขยาย หรือปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้
สอดคล้องกับกระบวนการ
อย่างชัดเจน 
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     นอกจากนี้ รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ เชาว์ อินใย (2553 : 129-131) ได้
กล่าวว่า M.Scriven ได้น าเสนอรูปแบบการประเมินขึ้นใน ค.ศ. 1967 โดยไดใ้ห้ค านิยามการประเมินว่า หมายถึง 
กิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล การตัดสินใจเลือกใช้เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลและการก าหนดเกณฑ์ประกอบใน
การประเมิน ประเภทของการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การปรับขยายโครงการ การล้มเลิกโครงการ หรือการให้ท าเป็น
งานประจ า การปรับปรุงกิจกรรมการด าเนินงาน และการเร่งรัดโครงการ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานตามแผน 
การเลือกแบบแผนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
     การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ เปูาหมายส าคัญของการประเมินก็คือ การตัดสิน
คุณค่าให้กับกิจกรรมใด ๆ ท่ีต้องการจะประเมิน (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546 : 35) การประเมินตามแนวคิด
ของ Scriven จ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
     1. การประเมินผลระหว่างด าเนินการ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินผลงาน 
กิจกรรมต่าง ๆ ทีเ่กิดข้ึนระหว่างการด าเนินงานโครงการ ผลจากการประเมินน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง 
พัฒนาโครงการให้ดีขึน้ 
     2. การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินโครงการเมื่อการ
ด าเนินงานได้สิ้นสุดลงแล้ว เพ่ือศึกษาคุณค่าความส าเร็จของโครงการและน าลักษณะที่ดีของโครงการไปใช้ใน
โครงการอืน่ทีค่ล้ายคลึงต่อไป 
     การประเมินผลระหว่างด าเนินการควรเป็นการประเมินผลภายในของโครงการ (Internal 
Evaluation) โดยใช้นักประเมินสมัครเล่น ส าหรับการประเมินผลสรุปรวมควรเป็นการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ
ที่เป็นนักประเมินภายนอกที่ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ แต่หากต้องการผู้เชี่ยวชาญในการประเมินผล
ระหว่างด าเนินการและการประเมินผลสรุป ผู้เชี่ยวชาญและผู้ด าเนินงานโครงการควรปรึกษาหารือกันเพ่ือ
ประสานแนวความคิดท้ังสองฝุายร่วมกันในการประเมินโครงการ (ส าราญ มีแจ้ง, 2544 : 123) 
     นอกจากนี้ Scriven ไดแ้บ่งสิ่งที่ต้องการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     1. การประเมินคุณค่าภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพของเครือ่งมือที่ใช้ในการเก็บขอ้มูลและคุณลักษณะทีเ่กีย่วขอ้งกับการดาเนินงานโครงการ ได้แก่ วิธีการ 
เปูาหมาย โครงสร้าง ทัศนคต ิความเชื่อ และข้อมูลอืน่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เป็นการประเมินผลในระดับที่ยัง
ไม่ตอ้งด าเนินงานโครงการ โดยไม่สนใจผลผลิตหรือผลกระทบต่าง ๆ 
     2. การประเมินความคุ้มค่า (Pay-off Evaluation) เป็นการตัดสินคุณค่าผลที่เกิดจากการ
ใช้เครื่องมือ ผลที่มีต่อผู้รับบริการจากการด าเนินงานโครงการ ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้รับบริการ 
การตัดสินความแตกต่างของคะแนนก่อน-หลังสอบ หรือผลที่ได้จากกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม การประเมิน
ความคุ้มค่าได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่ให้แก่ผู้รับบริการ จึงจัดว่าเป็นการตัดสินคุณค่าของ
โครงการโดยอิงเกณฑภ์ายนอก (Extrinsic Criteria) 
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     การประเมินทัง้สองลักษณะทีก่ล่าวมา ควรให้ความส าคัญต่อการประเมินภายในและก็ต้อง
ตรวจสอบผลผลิตในเชิงความสัมพันธ์ของตัวแปรระหว่างกระบวนการกับผลผลิตอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นด้วย (เยาวดี 
รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546 : 37) นอกจากนี ้ความส าคัญของการประเมินสองลกัษณะดังกล่าว ผู้ประเมินควรให้
ความส าคัญแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการและใช้ได้ทั้งการประเมินระหว่างการด าเนินงานและ
การประเมินผลสรุป (ส าราญ มีแจง้, 2544 : 124) 
     แนวคิดการประเมินของ Scriven ที่ได้กล่าวมา เป็นแนวคิดการประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมาย (Goal-based Evaluation) ในระยะต่อมา Scriven ได้พัฒนารูปแบบของการประเมินที่ไม่ยึด
วัตถุประสงค์เป็นหลัก (Goal-free Evaluation) มุ่งเน้นถึงผลผลิตที่เกิดข้ึนทัง้หมดจากการท ากิจกรรมโครงการ
ทัง้ผลลพัธ์ทีเ่กิดข้ึนโดยตรงและผลกระทบ 
     Scriven มีแนวความคิดว่าการให้ความสนใจกับเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ
เป็นการจ ากัดข้อมูลสารสนเทศที่จะน ามาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ การที่ผู้ประเมินพิจารณาเพียงแค่
เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการท าให้ผู้ประเมินมองโครงการในมุมแคบและไม่เห็นผลที่อาจเกิดขึ้นอ่ืน 
ผู้ประเมินควรมองผลของโครงการในภาพรวมทั้งหมดจะท าให้เห็นผลที่เกิดขึ้นทั้งที่ต้ังใจและไม่ตั้งใจ สามารถ
ทราบผลที่เกิดจากการท ากิจกรรมทุกส่วน ย่อมจะส่งผลดีในการท างานหรือการวางแผนการด าเนินงานต่าง ๆ 
(สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2547 : 73) ส าหรับแนวความคิดที่ไม่สนับสนุนการประเมินที่ไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็น
หลักก็คือ ในทางปฏิบัติสามารถท าได้ยากมากที่จะประเมินผลสิ่งที่เกิดขึ้นจากโครงการทั้งหมด อีกทั้งยากที่จะ
ก าหนดหรือระบุแนวทางท่ีชัดเจนเกี่ยวกับมาตรการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ครอบคลุมผลทุกด้านที่
เกิดข้ึน 
     การประเมินที่ไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักก็ไม่ได้หมายความว่าจะไม่มีวัตถุประสงค์ แต่
นอกจากจะพิจารณาจากวัตถุประสงคแ์ล้วยังต้องคัดเลือกข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการโดย
การตดัสินคุณคา่อย่างมีคุณธรรม รวมทัง้มีการเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ นักประเมินต้องมี
อิสระในการเลือกเกณฑ์มาตรฐานเอง ดังนั้น การประเมินที่ไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักจึงต้องมีการออกแบบ
การประเมินให้สามารถรวบรวมสารสนเทศทั้งผลโดยตรงและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากโครงการทั้งหมด (เยาวดี 
รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546 : 38) 
 จึงสรุปได้ว่า รูปแบบของการประเมินแต่ละรูปแบบถูกคิดค้นและพัฒนาขึ้นจากนักประเมินที่
หลากหลาย โดยรูปแบบการประเมินหรือตัวแบบของการประเมินเหล่านั้นล้วนมีความแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงคเ์ฉพาะของการใช้ในการประเมินที่แตกตางกัน เชื่อมโยงไปยังสาระที่ผู้ประเมินต้องการ และล้วนมี
จุดเด่นจุดด้อยและข้อคิดในการน าไปใช้ไมเ่หมือนกัน ตัวอย่างรูปแบบของการประเมินหรือตัวแบบการประเมิน 
(Model of Program Evaluation) ได้แก่ การประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์ (Goal-oriented Evaluation)  
การประเมินโดยยึดการตัดสินใจ (Dicision-oriented Evaluation) การประเมินไม่ยึดวัตถุประสงค์ (Goal-free 
Evaluation) นอกจากนี้ยังมีตัวแบบของเบนเนตต์ (Bennett’s Model) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงประจักษ์ และ
ตัวแบบยึดวัตถุประสงค์ของไทเลอร์ (Tyler’s Goal-based Model) ที่สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และเพ่ือน
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พัฒนาขึ้น ทั้งนี้ ในการประเมินโครงการหนึ่ง ๆ ไมค่วรยึดติดรูปแบบการประเมินใดรูปแบบหนึ่งเพียงอย่างเดียว 
แตต้่องพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ รวมทั้งองค์ประกอบอ่ืนที่เอ้ือต่อ
การใช้รูปแบบนั้น และประโยชน์ที่จะไดร้ับจากการใช้รูปแบบนั้นเป็นส าคัญควบคูก่ันด้วย 
 โดยสรุปการประเมินผลโครงการนั้น มีแนวคิดและรูปแบบอย่างหลากหลาย แต่ในที่นี้ได้เลือก
น าแนวคิดของวิธีการเชิงระบบ (System Approach) มาใช้เป็นรูปแบบของการประเมินโครงการ ด้วยเหตุผล
ที่ว่าในปจจุบันได้มีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จึงยากที่จะพิจารณาถึงพฤติกรรมของ
องคก์ารใหค้รอบคลุมได้หมดทุกแงมุ่ม นักวิชาการการบริหารทฤษฎีองค์การสมัยใหม่จึงได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรม
องค์การ เนื่องจากมีความเห็นว่าองค์การเป็นระบบสังคมซึ่งเป็นระบบใหญ่ จึงต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
อยู่ตลอดเวลา (จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 83) ประกอบกับเป็นรูปแบบการประเมินที่มีผู้นิยมน าไปเป็น
รูปแบบการประเมินไม่น้อย ด้วยข้อดีของรูปแบบที่แสดงถึงการประเมินที่ครอบคลุมกระบวนการการท างานใน
ทุกขัน้ตอนทีม่ีความสัมพันธ์กัน สามารถจัดท าเป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจก าหนดทางเลือกใหม่
หรือพัฒนากระบวนการบริหารโครงการที่จะสร้างให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยมีการประเมินใน 3 ด้าน
ด้วยกัน ได้แก่ การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ
ด าเนินงาน (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output Evaluation) 
ทั้งนี้ รูปแบบการประเมินต่างก็มีวัตถุประสงค์การประเมินที่แตกต่างกันไป การเลือกรูปแบบการประเมินจึงเป็น
หน้าที่ของคณะท างานผู้ประเมินที่จะต้องเลือกให้เหมาะสมต่อการใช้งาน ดังนั้น ตัวแบบที่ผู้ประเมินสนใจที่จะ
น ามาใช้ในการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงาน
โครงการ คือ ตัวแบบการประเมินตามแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) 
 
แนวคิด ทฤษฎีเชิงระบบ (System Approach) 
 การด ารงชีวิตของมนุษย์จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบเกือบทั้งสิ้น ไม่ว่าเป็นการท างานของมนุษย์
หรือปรากฏการณ์ของธรรมชาติก็ตาม มนุษย์ยังไม่มีการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบ (System) จนได้มีการสังเกตและ
รวบรวมจัดเป็นหมวดหมู่ และน ามาศึกษาอย่างละเอียดลึกซึ้งเพ่ิมขึ้น เกิดเป็นทฤษฎีระบบ (System Theory) 
ซ่ึงหมายถึง การพิจารณาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทั้งระบบ เพ่ือจะได้เห็นความส าคัญและลักษณะขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียว 

 ความเป็นมาของทฤษฎีระบบ 
 การที่จะศึกษาถึงองคก์ารโดยเน้นเฉพาะโครงสร้างตามแนวคิดของนักวิชาการกลุ่มการบริหาร
เชิงวิทยาศาสตร์หรือมุ่งเน้นเฉพาะการปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มบริหารเชิงมนุษยสัมพันธ์ย่อมจะเกิดปัญหา เนื่องจาก
ไมค่รอบคลุมพฤติกรรมทุกส่วนขององคก์ารทั้งระบบ ท าให้สามารถอธิบายพฤติกรรมทุกส่วนขององค์การได้ทุก
ระดับ ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองคก์าร ทฤษฎีนี้จึงเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานเป็นอยางมาก 
 การน าแนวคิดของวิธีการเชิงระบบ (System Approach) มาใช้ในการบริหารด้วยเหตุผลที่ว่า
ในปัจจุบันองค์การมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากขึ้น จึงยากที่จะพิจารณาถึงพฤติกรรมของ
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องคก์ารโดยให้ครอบคลุมได้หมดทุกแงมุ่ม ท าให้นักวิชาการการบริหารทฤษฎีองค์การสมัยใหม่หันมาศึกษาเรื่อง
พฤติกรรมขององค์การ โดยมีความเห็นว่าองค์การเป็นระบบสังคม ซึ่งเป็นระบบใหญ่จึงต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา (จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 83) 
 ผู้ที่คิดทฤษฎีเชิงระบบ คือ ลัดวิก วอน เบอรทาแลนฟ่ี (Ludwig Von Bertalanffy) ซึ่งเป็น
นักชีววิทยา เป็นคนแรกที่เขียนหนังสือชื่อ “General System Theory” โดยได้น าแนวความคิดมาจากระบบ
ชีววิทยาทีเ่ป็นระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมว่าระบบชีววิทยาที่สมบูรณ์จะช่วยให้ทั้งคน สัตว์ และพืช
สามารถปรับตัวเขา้กับสิ่งแวดล้อมได้ทั้งในด้านการเรียนรู้ ปฏิกิริยาตอบสนอง และการแก้ปญหา โดยเชื่อว่าใน
เมื่อองคก์ารเปน็ระบบเปิด จึงย่อมมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบมีความเกี่ยวพัน
ต่อกันหลายด้าน หลายระดับ และส่วนต่าง ๆ ขององค์การก็เป็นส่วนส าคัญเท่ากับตัวขององค์การเอง ดังนั้น
ทฤษฎีระบบจะรวมระบบย่อยทุกชนิดทั้งในด้านชีวภาพ กายภาพ พฤติกรรม และความคิดเกี่ยวกับการควบคุม
โครงสร้าง เปูาหมาย และกระบวนการปฏิบัติงานไว้ด้วยกัน (จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 84) 
 นักทฤษฎีรวมทั้งนักปฏิบัติที่สนใจแนวคิดทฤษฎีระบบเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาสร้างเสริม
องคค์วามรู้เกี่ยวกับองค์การและการบริหารต่างก็มีความเชื่อมั่นว่าจะท าให้องค์การตามแนวทางแห่งองค์ความรู้
ในมิติใหม่สามารถด าเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิผลสูง สม่ าเสมอ แม้สภาพแวดล้อมจะเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
ก็ตาม 
 สก๊อต (Scot, 1967 : 122) เป็นผู้น าแนวคิดและทฤษฎีระบบเข้ามามีบทบาท ก าหนดแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ และเทคนิคเก่ียวกับองค์การและการบริหารช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 20 ได้เน้นมององค์การ
ในสภาพที่เป็นระบบ 
 Chester Barnard ผู้เขียนหนังสือด้านการบริหารงานโดยใช้วิธีการเชิงระบบ ในขณะเดียวกัน 
Herbert Simon ผู้ซึ่งมององค์การในสภาพที่เป็นระบบที่มีการตัดสินใจต่าง ๆ ความสับสน และความซับซ้อน
ภายในโดยพยายามศึกษาค้นคว้าหาแนวทางน าความรู้ใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้เป็นรากฐานก าหนดทฤษฎีองค์การ 
ความรู้ใหม่ทีไ่ดส้นใจ คือ วิธีการเชิงระบบนั่นเอง 
 ส าหรับเชิร์ชแมน (Churchman, 1969 อ้างอิงใน Kast and Rosensweig, 1985 : 109) ได้
สนใจและสนับสนุนให้วิธีการเชิงระบบในการศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงาน ซึ่งเป็นคนแรก
ที่น าการวิจัยด าเนินงานมาใช้ในระยะแรก โดยได้ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์มาวิเคราะห์องค์การทางการทหารในช่วง
สงครามโลกครั้งที่ 1 และในสงครามโลกครั้งที่ 2 ก็เริ่มน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการด าเนินการ (Bowditch, 
1973 : 16-17) ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นการใช้แนวทางวิธีการเชิงระบบนั่นเอง 
 วิธีการเชิงระบบ คือ วิธีการท างานหรือการแก้ปัญหาโดยอาศัยการจ าแนกองค์ประกอบต่าง ๆ 
ให้ชัดเจนว่ามีอะไรบ้าง แล้วจัดล าดับการท างานเป็นขั้นตอน ก าหนดความสัมพันธ์เชื่อมโยงขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนให้ชัดเจนและเห็นภาพรวมของการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ
กระบวนการ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการแล้วมีการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบว่ามีข้อบกพร่องส่วนใดของระบบ 
และน าข้อบกพร่องนั้นมาปรับปรุงการท างานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 ระบบเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวางแผนและการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ วิธีการเชิงระบบที่ดีจะต้องเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้อย่างประหยัด
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ ์เพ่ือให้การท างานบรรลุเปูาหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หากระบบใดมีผลผลิตทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพมากกว่าปัจจัยน าเข้าถือได้ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพ (นิโรธ 
ภูมิสายดร และพิมพ์วลัญช์ มั่นเหมาะ, 2552 : 57) ในทางตรงข้ามหากระบบมีผลผลิตที่ต่ ากว่าปัจจัยน าเข้าที่
ไปใช้ก็ถือว่าระบบนั้นมีประสิทธิภาพต่ า 

 ความหมายของวิธีการเชิงระบบ 
 ค าว่า “ระบบ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ค าจ ากัดความว่า 
หมายถึง ระเบียบเกี่ยวกับการรวมสิ่งต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะซับซ้อนให้เข้าล าดับประสานกันเป็นอันเดียวตามหลัก
เหตุผลทางวิชาการ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติซึ่งมีส่วนสัมพันธ์ประสานเข้ากัน โดยก าหนดรวมเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน (จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 84) 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2520) ได้ให้นิยามว่าระบบ หมายถึง ผลรวมของหน่วยย่อยที่ท างานเป็น
อิสระต่อกัน แต่มีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือช่วยให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ศิริชัย ชินะตังกูร (2527 : 21) ให้ค าจ ากัดความวิธีการเชิงระบบว่า หมายถึง กระบวนการที่
มุง่ถึงหลักการด าเนินงานที่ยึดศูนย์รวมเป็นหลัก งานทุกชนิดเริ่มจากการมีจุดมุ่งหมายของงานที่เป็นปัญหาต้อง
แก้ไข วิธีการที่จะใช้แก้ปัญหา และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเสนอแนะวิธีการแก้ไขและปรับปรุงในคราวต่อไป 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2529 : 59) กล่าวว่าค าว่า “ระบบ” ในการบริหารงานนั้นอาจกล่าวได้ว่า 
หมายถึง องค์ประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน และมีส่วนกระทบต่อปัจจัยระหว่างกันในการ
ด าเนินงานเพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
 อุทัย บุญประเสริฐ (2529 : 20) ได้กล่าวไว้ว่าวิธีการเชิงระบบหรือเทคนิคเชิงระบบ (System 
Approach) หมายถึง วิธีการน าความรู้เรื่องระบบเข้ามาเป็นกรอบช่วยในการค้นหาปัญหา ก าหนดวิธีการแก
ปัญหา และใช้แนวทางความคิดเชิงระบบช่วยในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
 นอกจากนี้ วิธีการเชิงระบบหรือเทคนิคเชิงระบบ ยังหมายถึง วิธีการน าความรู้เรื่องระบบเข้า
มาเป็นกรอบช่วยในการค้นหาปัญหา ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา และใช้แนวทางความคิดเชิงระบบช่วยตัดสินใจ
แก้ปัญหา (อุทัย บุญประเสริฐ, 2539 : 20) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540 : 93) กล่าวว่าระบบ หมายถึง สิ่งซึ่งประกอบขึ้นด้วย
องค์ประกอบหรือหน่วยย่อย องค์ประกอบหรือหน่วยย่อยเหล่านี้ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 พรรณี ประเสริฐวงศ์ และคณะ (2519 : 44 อ้างอิงใน จันทรานี สงวนงาม, 2545 : 84) ได้ให้
ความหมายของค าว่าระบบว่า หมายถึง การเรียงล าดับองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งถูกก าหนดขึ้นเพ่ือด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน องคป์ระกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์และมีปฏิกิริยาซึ่งกันและกันในระหว่างส่วน
ต่าง ๆ อยู่เสมอ 



82 

 

 จันทรานี สงวนนาม (2545 : 85) ได้กล่าวว่าระบบเป็นกลุ่มองค์ประกอบต่าง ๆ ที่สัมพันธ์
ระหว่างกันและมีความเก่ียวข้องกันในลักษณะที่ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือกระท ากิจกรรมเพ่ือ 
ให้ไดผ้ลส าเร็จตามความต้องการขององค์การ 
 ปัจจุบันค าว่า “ระบบ” เป็นค ากลา่วที่ใช้กันอย่างแพร่หลายโดยทั่วไป เวลาที่กล่าวถึงระบบจะ 
ต้องค านึงถึง 3 ค า (จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 85) ได้แก่ 
 1. การคิดอย่างมีระบบ (System Thinking) หมายถึง คิดอย่างมีเหตุผลโดยคิดอย่างรอบคอบ
ถึงผลที่ได ้ผลเสียที่จะเกิดข้ึนได้ ทั้งในภาพรวมและทุกส่วนขององคป์ระกอบย่อยของระบบว่าต่างมีส่วนสัมพันธ์
กันและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
 2. วิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (System Approach) หมายถึง วิธีการปฏิบัติงานที่เป็น
ระบบ โดยมีการน าปัจจัยที่จ าเป็นต่อการบริหารมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลลัพธตรงตามเปูาหมายที่
ก าหนด ทั้งปจัจัย กระบวนการท างาน และผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนจะมีส่วนสัมพันธ์กันและเป็นผลซึ่งกันและกัน 
 3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) เป็นทฤษฎีที่ระบุว่าองค์การ ประกอบด้วย ส่วนประกอบ
ที่เป็นอิสระ และเป็นวิธีการบริหารงานที่จะเพ่ิมความเข้าใจ รับรู้จุดเด่นจุดด้อยในองค์การเพ่ือการพัฒนาและ
แก้ปญัหาไดม้ากยิ่งขึ้น 
 เบนาที (Banathy, 1968) กล่าวว่าระบบ หมายถึง การรวบรวมสิ่งต่าง ๆ ทั้งหลายที่มนุษย์ได้
ออกแบบและสร้างขึ้น เพ่ือจัดด าเนินงานให้บรรลุเปูาที่วางไว้ 
 โชเดอรเบคและคณะ (Schoderbek and Othors, 1990 : 6-10) ได้เสนอว่าการแก้ปัญหาใน
ปัจจุบันจ าเป็นต้องมองที่ระบบมากกว่าการพิจารณารายละเอียดของแต่ละปัญหา ตัวอย่างการใช้ทฤษฎีระบบ 
(Systems Approach) ในการแก้ปัญหา คือ ระบบการขนส่งต้องมีการออกแบบระบบทางสัญจรที่ดี ซึ่งจะช่วย
ลดการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงได้ หรือการออกแบบเครื่องบินที่สามารถบรรจุผู้โดยสารได้จ านวนมาก แต่สนามบิน
ขาดสิ่งอ านวยความสะดวก ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมองปัญหาโดยรวมหรือเรียกว่า Systems View or Systems 
Approach นอกจากนี้ยังได้ขยายความว่าวิธีการเชิงระบบมีความแตกต่างกับวิธีการเชิงวิเคราะห์เชิงระบบ 
(Analytical Approach) ตรงที่วิธีการเชิงระบบเป็นกระบวนการแยกแยะจากส่วนรวมทั้งหมดออกเป็นส่วน ๆ 
ที่เล็กกว่าเพ่ือให้เข้าใจการท าหน้าที่ของส่วนรวม วิธีการเชิงระบบอยู่บนพ้ืนฐานทฤษฎีระบบทั่วไปซึ่งสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับการรวมแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ไดแ้ก่ การวิจัยด าเนินงาน การวิเคราะห์ระบบ การควบคุมระบบ และ
วิศวกรระบบมารวมกันเข้าเพ่ือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 เฮ็นรี่ (Henry Lenman อ้างอิงใน นิโรธ ภูมิสายดร และพิมพ์วลัญช์ มั่นเหมาะ, 2552 : 75-
76) ได้อธิบายความหมายของวิธีการเชิงระบบไว้ ดังนี้ 
 1. เป็นวิธีการแก้ปัญหาที่น าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ 
 2. เป็นวิธีการพัฒนาการแก้ปัญหาที่กระท าอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน 
 3. เป็นกระบวนการที่ขจัดความล าเอียงโดยไม่ยึดถือความคิดของคนใดคนหนึ่งมาตัดสินโดย  
ไม่มีเหตุผลเพียงพอ 
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 4. เป็นวิธีการแก้ปัญหาเป็นขั้นอย่างมีเหตุผล 
 5. เป็นการด าเนินงานโดยกลุ่มบุคคล ไม่ใช่คนใดคนหนึ่งแต่เพียงผู้เดียว 
 6. มีการวางแผนล่วงหน้าก่อนด าเนินการแก้ไขปัญหาทุกครั้งว่าจะด าเนินการทีละขั้นอย่างไร 
และเมื่อก าหนดแล้วจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขภายหลัง หรือไม่ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้เป็น
อันขาดนอกจากเป็นเหตุสุดวิสัย 
 7. ระหว่างการด าเนินงานหากต้องมีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบ จะต้องแก้ไขทันทีให้
เสร็จแล้วจึงด าเนินงานขั้นต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ในแผนที่ก าหนดด้วย 
 8. ไม่มีการยกเลิกยกเว้นการข้ามขั้นหรือหยุดกลางคัน แล้วจึงน าผลที่ยังไม่ได้ด าเนินการไปถึง
จุดสุดท้าย เมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหามาใช้เท่านั้น 
 จึงสรุปได้ว่า วิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) เป็นวิธีการทางความคิดที่เป็นรูปแบบ
ซึ่งแสดงให้เห็นวิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมองปัญหาอย่างองค์รวม ทั้งนี้ รูปแบบของวิธีการ
หาความรู้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางรูปแบบการด าเนินการโดยต้องเกี่ยวพันกับรูปแบบ
ปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกโดยใช้ระบบเปิดเป็นพ้ืนฐานแห่งความคิด วิธีการเชิงระบบจึงเป็นวิธีการท างาน
หรือการแก้ปัญหาโดยอาศัยการจ าแนกองค์ประกอบต่าง ๆ ให้ชัดเจนว่ามีอะไรบ้าง แล้วจัดล าดับการท างาน
เป็นขั้นตอน ก าหนดความสัมพันธ์เชื่อมโยงขององค์ประกอบต่าง ๆ รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนให้
ชัดเจน มองเห็นภาพรวมของการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการแล้วมีการ
ประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบว่ามีข้อบกพร่องในส่วนใดของระบบและน าข้อบกพร่องนั้นมาปรับปรุงการท างาน
ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 หลักการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ 
 ระบบเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวางแผนและด าเนินการต่าง  ๆ เพ่ือให้
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ วิธีการระบบที่ดีจะต้องเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีมาใช้อย่างประหยัด 
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ เพ่ือให้การท างานบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หากระบบใดมีผลผลิตทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพมากกว่าปัจจัยน าเข้าถือได้ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพ ในทาง
ตรงข้ามหากระบบมีผลผลิตต่ ากว่าปัจจัยน าเข้าก็ถือว่าระบบนั้นมีประสิทธิภาพต่ า  โดยทฤษฎีระบบมีหลักการ
และแนวคิด (จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 85-86) ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีระบบมีความเชื่อว่าระบบจะต้องเป็นระบบเปิด (Open System) กลา่วคือ จะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับอิทธิพลหรือผลกระทบตลอดเวลาจากสภาพแวดล้อม 
 2. มีรูปแบบของการจัดล าดับ (The Hierarchical Model) ในลักษณะของระบบใหญ่ และ
ระบบย่อยที่สัมพันธ์กัน 
 3. มีรูปแบบของปัจจัยปูอนเข้าและผลผลิต (Input Output Model) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผล
ของปฏิสัมพันธ์ที่มีกับสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มต้นจากปัจจัย กระบวนการ และผลผลิตตามล าดับเป็นองค์ประกอบ
ของระบบ 
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 4. แต่ละองคป์ระกอบของระบบจะต้องสัมพันธ์หรือมีผลกระทบต่อกันและกัน (The Entities 
Model) หมายความว่า หากองค์ประกอบของระบบตัวใดตัวหนึ่งเปลี่ยนไป ก็จะมีผลต่อการปรับเปลี่ยนของ
องคป์ระกอบตัวอ่ืนด้วย 
 5. ทฤษฎีระบบเชื่อในหลักการของการมีเหตุผลของสิ่งต่าง ๆ (Cause and Effect) ซึ่งเป็น
หลักการทางวิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนไ์ด ้ทฤษฎีระบบไมเชื่อผลของสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง เกิดจาก
สาเหตุเพียงสาเหตุเดียว แต่ทฤษฎีระบบเชื่อว่าปัญหาทางการบริหารที่เกิดขึ้นมักจะมาจากสาเหตุที่มากกว่า
หนึ่งสาเหตุ 
 6. ทฤษฎีระบบจะมองทุกอย่างในภาพรวมของทุกองค์ประกอบมากกว่าที่จะมองเพียงส่วนใด
ส่วนหนึ่งของระบบ 
 7. ทฤษฎีระบบค านึงถึงผลของการปฏิบัติที่เป็น Output หรือ Product มากกว่า Process 
ซึ่งผลสุดท้ายของงานที่ได้รับอาจมีมากมายหลายสิ่งซึ่งก็คือผลกระทบ (Outcome or Impact) ที่เกิดขึ้นตาม 
มาในภายหลังนั่นเอง 
 8. ทฤษฎีระบบจะมีกระบวนการในการปรับเปลี่ยนและปูอนข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
เพ่ือบอกให้ทราบว่าระบบมีการเบี่ยงเบนอย่างไร ควรจะแก้ไขที่องค์ประกอบใดของระบบ ซึ่งก็คือ System 
Analysis นั่นเอง 

 องค์ประกอบของระบบ 
 โกวัฒน์ เทศบุตร (2545 : 4) ได้แบ่งองค์ประกอบของระบบออกเป็น 3 ส่วน ตัวอย่างเช่น ระบบ
โรงเรียน ประกอบด้วย 1) สัญลักษณ์ (Symbols) ได้แก่ สื่อ ภาษา ค าสั่ง 2) วัตถุประสงค์ (Objects) เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี สิ่งปลูกสร้างต่าง  ๆ และ 3) บุคคล (Subjects) ได้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น โดย
องค์ประกอบแต่ละส่วนเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
 จันทรานี สงวนนาม (2545 : 86-87) ได้ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบการบริหาร 
ไม่ว่าจะเป็นระบบใดก็ตามจะประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. ปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหารทุกด้าน ได้แก่ 
บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Materials) การบริหารจัดการ (Management) และ
แรงจูงใจ (Motivations) ทีเ่ป็นส่วนเริ่มตน้และเปน็ตัวจักรส าคัญในการปฏิบัติงานขององคก์าร 
 2. กระบวนการด าเนินงาน (Process) หมายถึง การน าปัจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหาร
ทุกประเภทหรือการน าสิ่งที่ปูอนเข้าไปมาจัดกระท าและใช้ในการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เนื่องจาก 
ในกระบวนการจะมีระบบย่อยรวมกันอยูห่ลายระบบ ครบวงจร ต้ังแตก่ารบริหาร การจัดการ การนิเทศ การวัด 
และการประเมินผล การติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือให้ปัจจัยทั้งหลายเข้าไปสู่กระบวนการทุกกระบวนการ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
 3. ผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการของการน า
ปจัจัยมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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 4. ผลกระทบ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นภายหลังจากผลลัพธ์ที่ได้ ซ่ึงอาจเป็นสิ่งที่
คาดไว้หรอืไมเ่คยคาดคิดมากอ่นว่าจะเกิดขึ้นก็ได ้
 จากองค์ประกอบที่ส าคัญของทฤษฎีระบบ สามารถน ามาเขียนเป็นรูปแบบได้ดังภาพที่ 3 

 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3  แสดงรูปแบบหรือองค์ประกอบของวิธีระบบ (System Approach Model) 
ที่มา : จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีแนวปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา. (กรุงเทพฯ : บุค๊ พอยท,์ 2545 : 87).  
 
 รูปแบบของการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis Model) 
 การน าทฤษฎีระบบหรือวิธีระบบมาใช้ในการบริหารองค์การ หากน ามาใช้ให้ดี ถูกต้อง และ
เหมาะสม ระบบก็จะช่วยให้องค์การมีประสิทธิภาพ ในทางตรงข้ามหากน ามาใช้ไม่ถูกต้องหรือองค์ประกอบใน
แตล่ะส่วนของระบบไม่สัมพันธ์กันก็อาจกอ่ให้เกิดความเสียหายต่อองคก์ารได้ ดังนั้นการน าทฤษฎีระบบมาใช้จึง
จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ระบบทีเ่รียกว่า System Analysis ควบคูไ่ปด้วย 
 การวิเคราะห์ระบบจะช่วยให้ผู้บริหารทราบว่า หากผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตาม
เปูาหมายทีก่ าหนดไว้ ปัญหานั้นจะเกิดจากองคป์ระกอบใดของระบบมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันหรือไม่อย่างไร 
ข้อมูลย้อนกลับจะช่วยให้ทราบถึงประเภทของปัญหา จุดที่ต้องได้รับการพัฒนาแก้ไขหรือปรับปรุงได้มากยิ่งขึ้น 
การแก้ไขปรับปรุงก็จะต้องกระท าอย่างเปน็ระบบ มิใช่แก้ไขเฉพาะดา้นใดดา้นหนึ่งเทา่นั้น (จันทรานี สงวนนาม, 
2545 : 87-89) ความสัมพันธ์องค์ประกอบของวิธีการเชิงระบบมีรายละเอียดดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 4  แสดงรูปแบบองค์ประกอบของวิธีระบบและการวิเคราะห์ระบบ 
ที่มา : จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีแนวปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา. (กรุงเทพฯ : บุ๊ค พอยท์, 2545 : 88).  
 

 

ปัจจัยนําเข้า 
(Input) 

 

กระบวนการ 
(Process) 

 

ผลการดําเนินงาน 
(Output) 

 

ผลกระทบ 
(Outcome) 

 

ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) 

 

สิ่งที่ป้อนเข้าไป 
(Input) 

 

กระบวนการ 
(Process) 

 

ผลผลิต 
(Output) 

 

 

ผลผลิต 
(Output) 

 



86 

 

 การวิเคราะห์ระบบเป็นส่วนหนึ่งของวิธีระบบที่เน้นกระบวนการมากกว่าผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
โดยมุ่งวิเคราะห์ปัญหาและเป็นกระบวนการประเมินวิธีระบบ การวิเคราะห์ระบบเป็นขั้นแรกของการพัฒนาที่
จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายเพ่ือให้มีระบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากพัฒนาการ คือ 
การปรับปรุงเพื่อให้สภาพที่มีปัญหาอยู่หมดไป หรือเหลือน้อยลงตามศักยภาพของทรัพยากรและข้อจ ากัดที่มีอยู่
ให้เกิดความสมดุลของโครงสร้างและองค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบ วิธีการเชิงระบบมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 
ประการ ได้แก่ 
 1. ปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) เป็นสิ่งต่าง ๆ ที่จ าเป็นจะต้องใช้ในกระบวนการ
หรือโครงการต่าง ๆ อาทิ ปัจจัยน าเข้าของระบบการหุงข้าว ได้แก่ ข้าวสาร น้ า ภาชนะ เชื้อเพลิง เป็นต้น 
 2. กระบวนการด าเนินงาน (Process) เป็นการน าปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไปเข้ามาจัด
กระท าให้เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ เช่น การสอนของครูหรือการให้ผู้เรียนท ากิจกรรม เป็นต้น 
หากเป็นระบบการหุงข้าว ก็คือ ขั้นตอนการหุงข้าวนั่นเอง 
 3. ผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) เป็นผลที่ได้รับจากการด าเนินการในขั้นตอนที่ 2 
เช่น ผลงานของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน หรือข้าวสุก เป็นต้น 
 4. ข้อมูลปูอนกลับ (Feedback) หมายถึง การตรวจสอบว่ามีข้อบกพร่องในส่วนใดของระบบ
หลังจากมีการประเมินผลผลิตแล้ว และน าข้อบกพร่องนั้นมาปรับปรุงการท างานในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 ลักษณะส าคัญของวิธีการเชิงระบบ ได้แก่ 
 1. เป็นการท างานร่วมกันเป็นคณะของบุคคลที่เกี่ยวข้องในระบบนั้น 
 2. เป็นการแก้ปัญหาโดยการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 3. เป็นการใช้ทรัพยากรทีมีอยู่อย่างเหมาะสม 
 4. เป็นการแก้ปัญหาใหญ่โดยแบ่งปัญหาออกเป็นปัญหาย่อย เพ่ือสะดวกในการแก้ไขปัญหา
อันจะเป็นผลให้แก้ปัญหาใหญ่ได้ส าเร็จ 
 5. มุ่งใช้การทดลองให้เห็นจริง 
 6. เลือกแก้ปัญหาที่พอจะแก้ไขได้และเป็นปัญหาเร่งด่วนก่อน 
 การวิเคราะห์ระบบในวงจรการพัฒนาระบบนั้น เริ่มต้นจากการศึกษาระบบเดิม แล้วน าข้อมูล
ที่ได้จากการศึกษามาหาความต้องการ (Requirements) หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงในระบบ หรืออีกอย่างหนึ่ง คือ 
วิธีแก้ปัญหาของระบบ การวิเคราะห์จะเริ่มหลังจากท่ีทราบปัญหาและผ่านขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้แล้ว
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ระบบเป็นการกระท าหลังจากผลที่ได้ออกมาแล้ว เป็นการปรับปรุงระบบการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลและน ามาใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนต่าง ๆ หรือ
การดูข้อมูลปูอนกลับ ดังนั้น การน าข้อมูลปูอนกลับมาใช้ในการวิเคราะห์ระบบจึงเป็นส่วนส าคัญของวิธีการเชิง
ระบบ ซึ่งจะขาดองค์ประกอบนี้ไม่ได้ มิฉะนั้นจะไม่ก่อให้เกิดการแก้ปัญหาได้ตรงเปูาหมายและการปรับปรุงที่มี
ประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ระบบมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. ก าหนดปัญหา (Identify Problem) เป็นการรวบรวมสิ่งที่เป็นปัญหาและต้องศึกษาโดย
ละเอียดว่าสิ่งใด คือ ปัญหาที่แท้จริง 
 2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objectives) เพ่ือการแก้ปัญหานั้นว่าจะให้ได้ผลในทางใด มีปริมาณ
และคุณภาพเพียงใด ซึ่งการก าหนดจุดมุ่งหมายนี้ควรค านึงถึงความสามารถในการปฏิบัติและออกมาในรูปของ
การกระท า 
 3. ศึกษาข้อจ ากัดต่าง ๆ (Constraints) โดยการพิจารณาว่าองค์การมีข้อจ ากัด จุดอ่อน และ
อุปสรรคที่เก่ียวข้องกับปัญหาอย่างไรบ้าง 
 4. สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา (Alternatives) หาแนวทางที่จะแก้ปัญหาหลาย ๆ วิธีซึ่ง
ต้องพิจารณาจากข้อจ ากัดต่าง ๆ 
 5. พิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม (Selection) 
 6. ทดลองปฏิบัติตามทางเลือกที่เลือก (Implementation) เมื่อเลือกวิธีการใดแล้วจึงลงมือ
ปฏิบัติตามวิธีการนั้น การทดลองนี้ควรจะกระท ากับกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน หากได้ผลดีจึงค่อยขยายการปฏิบัติงานให้
กว้างขวางออกไปจะได้ไม่เสียแรงงาน เวลา และเงินทองมากเกินไป 
 7. การประเมินผล (Evaluation) เมื่อด าเนินการทดลองแล้ว ก็วัดผลเพ่ือน าผลไปประเมินว่า
ปฏิบัติงานส าเร็จตามเปูาหมายเพียงใด ยังมีสิ่งใดขาดตกบกพร่องจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไข 
 8. การปรับปรุงแก้ไข (Modification) การวัดและประเมินผลจะท าให้ทราบว่าการด าเนินงาน
ตามวิธีการที่ผ่านมาได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด เพื่อทีจ่ะได้น ามาใช้ปรับปรุงแก้ไขจนกว่าจะได้ผลดีจึง
จะขยายการปฏิบัติหรือยึดถือเป็นแบบอย่างต่อไป 
 ความส าคัญของวิธีการเชิงระบบสามารถสรุปได้ 4 ประการ ดังนี้ 
 1. มีความส าคัญในฐานะท่ีเป็นวิธีคิดท่ีสามารถจัดการกับปัญหาที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีความส าคัญในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือส่งเสริมวิธีคิดของบุคคลทั่วไป 
 3. มีความส าคัญในฐานะที่เป็นเครื่องมือส าหรับพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาแขนงต่าง ๆ 
ทั้งวิทยาศาสตร์ 
 4. มีความส าคัญในฐานะที่เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารงานในองค์การหรือหน่วยงานด้าน
การวางแผน นโยบาย และอ่ืน ๆ 
 ขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบมีข้ันตอนที่ส าคัญเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการบริหารและ
การแก้ปัญหา ซึ่งอุทัย บุญประเสริฐ และเฮนรี่ เลมานได้กล่าวถึงขั้นตอนวิธีการเชิงระบบ (อุทัย บุญประเสริฐ, 
2539 : 14-15) คือ วิธีการหรือเทคนิคเชิงระบบเป็นการท างานจากสภาพที่เป็นอยู่ไปสู่สภาพที่ต้องการของงาน
นั้นทั้งระบบ โดยขั้นตอนที่ส าคัญในเทคนิคเชิงระบบ ได้แก่ 
 1. ก าหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไขและความต้องการในการพัฒนาของระบบให้ชัดเจน 
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 2. การก าหนดวัตถุประสงค์ย่อยที่สัมพันธ์กับปัญหาและความต้องการพัฒนาและสัมพันธ์กับ
วัตถุประสงค์โดยรวมของระบบใหญ่ทั้งระบบเพื่อสร้างกรอบหรือขอบเขตในการท างาน 
 3. ศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมหรือข้อจ ากัดในการท างานของระบบและทรัพยากรที่หามาได้ 
 4. สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือวิธีการในการพัฒนา 
 5. ตัดสินใจเลือกทางที่เหมาะสมด้วยวิธีการที่มีเหตุผล เป็นระบบ และป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่
เหมาะสม ค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 6. ทดลองปฏิบัติทางเลือกที่ได้ตัดสินใจเลือกไว้ 
 7. ประเมินผลการทดลองหรือผลการทดสอบ 
 8. เก็บรวบรวมข้อมูลปูอนกลับอย่างเป็นระบบเพื่อปรับปรุงระบบนั้นให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 9. ด าเนินการเป็นส่วนของระบบปกติ 
 โดยสรุปขั้นตอนส าคัญในการประยุกต์ใช้วิธีระบบในภาพรวม 5 ขั้นตอน (อุทัย บุญประเสริฐ, 
2539 : 80) ดังต่อไปนี้ 
 1. ต้องทราบถึงปัญหาที่ต้องการแก้ไขให้กระจ่างแจ้งชัดว่าเป็นปัญหาของระบบโดยแท้จริง 
(Need Identification and Objective Setting) 
 2. คิดหาวิธีการหรือแนวทาง (Alternative) ในการแก้ไขอันเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ระบบ
และท าความเข้าใจถึงพฤติกรรมของระบบ ตลอดจนข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่มีต่อการท างานของระบบ 
 3. เลือกวิธีการใดวิธีหนึ่งที่พิจารณาว่าเหมาะสมท่ีสุด ดีที่สุด และน ามาปฏิบัติ 
 4. ประเมินผลการปฏิบัติ (Evaluation) เพ่ือทราบผลและให้ข้อมูลปูอนกลับ 
 5. รับข้อมูลปูอนกลับและปรับระบบต่อไป (Feedback and Modification) 
 วิธีการเชิงระบบหากพิจารณาในด้านประโยชน์ที่น ามาใช้งานในด้านต่าง ๆ จะพบว่าเหมาะกับ
ปัญหาที่มีความซับซ้อนและลึกซึ้ง เนื่องจากท าให้มองงานทั้งภาพรวมและส่วนปลีกย่อยอย่างทั่วถึง สัมพันธ์กัน 
ซ่ึงสามารถน าแนวคิดวิธีการเชิงระบบไปประยุกตใ์ช้กับการบริหารจัดการในองค์กรประเภทต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี
โดยยึดสาระส าคัญและข้ันตอนการด าเนินงานของวิธีการเชิงระบบเป็นส าคัญ ลักษณะของระบบที่ดีนั้น ระบบที่
ดีต้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) มีความยั่งยืน (Sustainable) และต้องมีลักษณะ 
4 ประการ ได้แก่ 
 1. มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม (Interact with Environment) 
 2. มีจุดหมายหรือเปูาประสงค์ (Purpose) 
 3. มีการรักษาสภาพตนเอง (Self-regulation) 
 4. มีการแก้ไขตนเอง (Self-correction) 
 การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม (Interact with Environment) ทุกระบบจะปฏิสัมพันธ์ไม่ทาง
ใดทางหนึ่งกับโลกรอบตัวของระบบ โลกรอบตัวนี้ เรียกว่า สิ่งแวดล้อม การที่ระบบมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนี้
ท าให้ระบบดังกล่าวกลายเป็นระบบเปิด (Open System) กล่าวคือ ระบบจะรับปัจจัยน าเข้า (Inputs) จาก
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สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจจะเป็นพลังงาน อาหาร ข้อมูล ระบบจะจัดกระท าเปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 
(Output) แล้วส่งกลับไปให้สิ่งแวดล้อมอีกท่ีหนึ่ง 
 ระบบต้องมจีุดหมายหรือเปูาประสงค์ (Purpose) ที่ชัดเจนแน่นอน รวมถึงระบบที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติ เช่น การด าเนินชีวิตของมนุษย์ก็มีจุดมุ่งหมายส าหรับตัวของระบบอย่างชัดเจนว่าเพ่ือรักษาสภาพของ
การมีชีวิตไว้ให้ได้ให้ดีที่สุด จุดมุ่งหมายนี้จะไม่เด่นชัด มีการรักษาสภาพของตนเอง (Self-regulation) ลักษณะ
ที่สามของระบบ คือ การที่ระบบสามารถรักษาสภาพให้อยู่ในลักษณะที่คงที่เสมอ การรักษาสภาพสามารถท าได้
โดยการแลกเปลี่ยน Input และ Output ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบหรือระบบย่อย ตัวอย่างที่เห็น
ได้ชัดเจน คือ ระบบย่อยอาหารของร่างกายมนุษย์ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย ๆ หรือระบบย่อยต่าง ๆ 
เช่น ปาก น้ าย่อย น้ าดี หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร 
 ลักษณะที่ดีของระบบ คือ มีการแก้ไขตนเอง (Self-correction) มีการปรับตัว ในการที่ระบบ
มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม บางครั้งปฏิสัมพันธ์ก็จะท าให้ระบบการรักษาสภาพต้องย่ าแย่ไป ระบบจึงต้องมี
การแก้ไขและปรับตัวเสียใหม่ ตัวอย่างเช่น การปฏิสัมพันธ์ระหว่างร่างกายกับอากาศหนาว (สภาพแวดล้อม) 
อาจจะท าให้เกิดอาการหวัดขึ้นได้ ในสถานการณ์นี้หากระบบในร่างกายไม่สามารถรักษาสภาพตัวเองได้อย่างดี 
ร่างกายจึงต้องสามารถที่จะปรับตัวเองเพ่ือที่จะต่อสู้กับอาการหวัดนั้นโดยการผลิตภูมิคุ้มกันออกมาต้านหวัด 
 ระบบเปิด (Open System) คือ ระบบที่รับปัจจัยน าเข้าจากสิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกันก็จะ
ส่งผลผลิตกลับไปให้สิ่งแวดล้อมอีกครั้งหนึ่ง ตัวอย่างระบบเปิดทั่วไป เช่น ระบบสังคม ระบบการศึกษา ระบบ
หายใจ ส าหรับระบบปิด (Close System) คือ ระบบที่มิได้รับปัจจัยน าเข้าจากสิ่งแวดล้อมหรือรับปัจจัยน าเข้า
จากสิ่งแวดล้อมน้อยมาก แต่ขณะเดียวกันระบบปิดจะผลิต Output ให้สิ่งแวดล้อมด้วย เช่น ระบบถ่านไฟฉาย
หรือระบบแบตเตอรี่ต่าง ๆ ตัวถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่ถูกสร้างขึ้นมาให้มีไฟฟูาสะสมตัวภายในก็มีระบบย่อย
อีกหลายระบบที่ท างานสัมพันธ์กันอย่างดี สามารถให้พลังงานไฟฟูาออกมาได้โดยที่ไม่ได้รับปัจจัยภายนอกเลย 
ระบบปิดจะมีอายุสั้นกว่าระบบเปิด เนื่องจากระบบปิดท าหน้าที่เพียงแต่เป็นผู้ให้เท่านั้น 
 จึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบของระบบหรือส่วนที่ส าคัญของระบบ 3 ส่วนหลัก ได้แก่ ปัจจัย
น าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) กระบวนการด าเนินงาน (Process) และผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน 
(Output) ซึ่งต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน สามารถท างานร่วมกันได้ จึงจะสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ระบบเป็นส่วนต่าง ๆ ที่ประกอบขึ้น ท างานได้อย่างมีอิสระ แต่มีปฏิสัมพันธ์ในการด าเนินงาน
เพ่ือแก้ปัญหาหรือช่วยให้การท างานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ส าหรับวิธีการเชิงระบบ หมายถึง วิธีการ
ทางความคิดที่เป็นรูปแบบ ซึ่งแสดงให้เห็นวิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้นการพิจารณาปัญหาอย่าง
องค์รวม วิธีการระบบที่ดีต้องเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้อย่างประหยัด เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
และสถานการณ์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หากระบบใดมี
ผลผลิตทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพมากกว่าข้อมูลและวัตถุดิบที่ปูอนเข้าไปก็ถือได้ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพ 
ในทางตรงข้ามหากระบบมีผลผลิตที่ต่ ากว่าข้อมูลวัตถุดิบที่ไปใช้ก็ถือว่าระบบนั้นมีประสิทธิภาพต่ า 
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 การศึกษาวิธีการเชิงระบบเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้บริหารภายใน
องค์การประเภทต่าง ๆ โดยที่พิจารณาการบริหารในลักษณะองค์รวมที่มีเปูาหมาย กระบวนการ ระบบย่อย 
และองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์กัน มีการปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนข่าวสารเพ่ือบรรลุเปูาหมายการบริหาร 
ประโยชน์จากการใช้วิธีการเชิงระบบ คือ จะประกันว่าการด าเนินงานจะด าเนินต่อไปตามขั้นตอนที่วางไว้ เพ่ือ
ช่วยให้การท างานตามระบบบรรลุตามเปูาหมาย ใช้เวลา บุคลากร และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
มากที่สุด 
 แบบจ าลองระบบจะช่วยปูองกันการลงทุนที่ไม่จ าเป็นได้มาก แนวคิดวิธีการเชิงระบบเป็นอีก
แนวทางหนึ่งที่มีบทบาทในการสร้างสรรค์งานและแก้ไขปัญหาในองค์การได้เป็นอย่างดี มีการพัฒนาวิธีการคิด
ในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ขั้นตอนวิธีการเชิงระบบสามารถสรุปเป็นขั้นตอนหลักใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
 1. ระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
 2. ระบุทางแก้หรือทางเลือกเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 3. เลือกทางแก้ไข 
 4. ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เลือกไว้ 
 5. ประเมินความส าเร็จของการปฏิบัติตามทางเลือกและน าไปปรับปรุง 
 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติ 
 ชื่อโครงการ 
 การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่1 ประเด็นความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัด 
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรม
อีสานใต้ 

 หลักการและเหตุผลความจําเป็น 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ  การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จ 
พระมหาวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัวจึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ได้แก่ (1) การมีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคง-มีคุณธรรม (3) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (4) ความเป็น
พลเมืองดี และเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรม 
ราชานุญาติน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและพัฒนาให้
เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 
 1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้
มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตาม
ศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน 
 กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมและก าหนดหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่าเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญยิ่งเนื่องจากเป็น
องค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน ประชากร 
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัด 
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้  และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยการมุ่งสร้างให้
ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี คือ (1) การเป็นพลเมืองดีเปน็หน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว สถานศึกษา สถานประกอบการ
จะต้องส่งเสริมให้ทุกคนได้มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมือง และ (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าให้
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บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและ
ความเอ้ืออาทร 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนภูมิภาค 
ดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 13 ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ 
จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ โดยปฏิบัติราชการเฉพาะหน่วยงานของรัฐภายใต้ขอบเขตและหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยสอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาระดับภาคและจังหวัดในลักษณะการอ านวยการ การส่งเสริม การสนับสนุน และบูรณาการ
ประสานความร่วมมือพัฒนาการศึกษาร่วมกับหน่วยงานอื่น ทั้งภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ซึ่งได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic/Citizenship Education) วิถีประชาธิปไตย และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข จึงได้
ก าหนดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องและตอบสนองกับนโยบายภายใต้โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยก าหนด 
ให้มีการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบบูรณาการ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร่วมเรียนรู้และสร้างการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชนและผู้เรียนทุกช่วงชั้น
ให้เป็นพสกนิกรที่ดี มีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อสถาบันอันเป็นที่เคารพสักการะ ตลอดจนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคมที่
จะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อเนื่อง
ด้วยพลังของพลเมืองอย่างแท้จริง 

 วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในอันที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ รณรงค์
เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านกลไกด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิง
สร้างสรรค์ รวมทั้งน้อมน าและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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 เป้าหมายโครงการ 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     (1) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
     (2) หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ านวนจังหวัดละ 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร 
     (3) เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการน าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     (1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง รวมทั้งมีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อสถาบันหลักของชาติอันเป็นที่เคารพสักการะ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการเสริมสร้างให้เกิดความรักความภาคภูมิใจในชาติบ้านเมือง 
เข้าใจและรู้ถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทยที่ได้สร้างชาติ เสียสละปกปูองบ้านเมืองไว้ด้วยชีวิต รวมทั้งสร้าง
สมวัฒนธรรมอันดีงาม สืบทอดสู่รุ่นลูกหลาน ก่อให้เกิดความภูมิใจ ความรัก ความหวงแหนมรดกที่บรรพบุรุษ
ทิ้งไว้ ตลอดจนต้องการที่จะอนุรักษ์และสืบสานสิ่งที่ดีงามไปยังคนรุ่นต่อไป 

     (3) ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างในการรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง ปฏิบัติตนให้เป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคมที่มี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา ขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อเนื่อง
ด้วยพลังของพลเมืองอย่างแท้จริง 

 กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 4 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ 

 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
     (1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     (2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้น าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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 2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
     - สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 วิธีดําเนินการ (Activity)-กิจกรรมโครงการ 

รายละเอียดกิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดแผนงาน และรายละเอยีดโครงการ เสนอขอ 
    อนุมัตใิห้ความเห็นชอบโครงการและแผนการใช้จ่าย 
    งบประมาณ เพื่อรองรับการด าเนินงาน รวมทั้งบรรจลุง 
    ในแผนปฏิบัติการของส านักงานศึกษาธิการภาค 13  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

2. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการและจัด 
    การประชุมช้ีแจงก าหนดกรอบแนวทาง การวางแผน 
    ออกแบบกิจกรรม เปูาหมาย และปฏิทินการด าเนินงาน  
    รวมทั้งสร้างความเข้าใจขอบเขตการด าเนินงานร่วมกัน 

            

3. ด าเนินการจดักิจกรรมตามกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
    โครงการและแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 

            

    3.1 จัดประชุมปรึกษาหารือการด าเนินงานโครงการ 
         เพื่อมอบนโยบายการขับเคลื่อน รวมทั้งช้ีแจง และ 
         สร้างการรับรู้ความเข้าใจในกรอบทิศทางการจัดท า 
         หลักสูตรประวตัิศาสตร์ท้องถิ่นร่วมกับผู้แทนของ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีผ่านระบบ 
         ออนไลน์ (Online) 

            

    3.2 จัดประชุมปฏิบตัิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจดัท า 
         หลักสูตรประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อสร้างและ 
         ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
         ดา้นการศึกษาสู่การปฏิบตัใินพื้นที่รับผิดชอบ 

            

    3.3 จัดประชุมปฏิบตัิการสร้างและจัดท าหลักสูตร 
         ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อสร้างและส่งเสรมิ 
         ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
         ด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัใินพื้นที่รับผิดชอบ 
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รายละเอียดกิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจําป ี
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    3.4 จัดประชุมปฏิบตัิการทบทวนและยืนยันหลักสูตร 
         ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อสร้างและส่งเสริม 
         ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
         ด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัใินพื้นที่รับผิดชอบ 

            

    3.5 จดัประชุมปฏิบตัิการจดัท าผังมโนทัศน ์
         หน่วยการเรียนรู้แบบบรูณาการแบบครบวงจรและ 
         การถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานการด าเนินการ 
         จัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย 
         บุรินทร์” ในพื้นที่รับผิดชอบ 

            

4. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ประกาศใช้ 
    หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์ และ 
    น าหลักสูตรไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนของ 
    สถานศึกษาในพื้นที่ 

            

5. จัดท ารูปเล่มเอกสารหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
    “นครชัยบุรินทร”์ เพื่อการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

            

6. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลักสตูรประวัติศาสตร ์
    ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์ ไปใช้ในพื้นที่รับผิดชอบ 

            

7. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการจดัท าหลักสูตร 
    ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
    ระดับภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

8. รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสนอผู้บริหาร 
    หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารรายงาน 
    ผลการด าเนินงานโครงการระดบัภาคให้หน่วยงานท่ี 
    เกี่ยวข้อง บุคคลที่สนใจ และสาธารณชนทราบ 

            

 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565) 

 สถานที่ดําเนินการ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ห้องประชุมของหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ให้บริการพ้ืนที่การจัดงานและมีพ้ืนที่รองรับ
การจัดกิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
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 งบประมาณดําเนินงาน 
   จากส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษา สป. โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบรายจ่ายอื่น รวมทั้งสิ้น จ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  1. ความเสี่ยง 
     - ความเสี่ยงด้านกระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากการด าเนินงานโครงการเป็นลักษณะ
การบูรณาการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ/
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุน
การด าเนินงาน จึงอาจจะส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามช่วง
ระยะเวลาและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ก าหนดได้ 
 2. การบริหารความเสี่ยง 
     - มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ การก าหนดและออกแบบแผนงานแนววิธี
ปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการด าเนินงานโครงการอย่างชัดเจนโดยจัดให้มีการประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
ตามกรอบแนวทางการด าเนินงานให้แก่คณะท างานที่รับผิดชอบเกิดความเข้าใจเป็นไปในทิศทางและเปูาหมาย
เดียวกัน รวมทั้งก าหนดให้มีการมอบหมายบุคคลที่รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละฝุายอย่างชัดเจน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 มีหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือให้สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ
น าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 น าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ไปใช้ในการบูรณาการการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 
 3. นักเรียน นักศึกษาจากสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ด ี

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. นายวิชัย  ชัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 3. นางสาววันดี  สอาดนัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 4. นางยุวดี  กล่ ามอญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 5. นางสาวศิรภัส  ธีรศุทธากร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 6. นางสาวผ่องอ าไพ  หมั่นคง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 คณะท างานฝุายเลขานุการได้ด าเนินการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะของท้องถิ่นหรือใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐานการพัฒนาหลักสูตร และงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงานโครงการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 อาทิตย์ บุญสินธุ์ (2564 : บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการศึกษากิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ เรื่อง เมืองร้าง ดงแม่นางเมือง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
อ าเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ ผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเมืองโบราณ ปราชญ์ชาวบ้านด้านอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้านด้านวิถีชีวิต ผู้น าชุมชน นักเรียน และ
ครูผู้สอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในอ าเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 24 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่ 2 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
ของโรงเรียนเก้าเลี้ยววิทยา รวมทั้งสิ้น จ านวน 98 คน 
 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสรุปอุปนัย โดยการบันทึกแบบพรรณนาและตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
แบบสามเส้าด้วยวิธีการเก็บข้อมูล (Method Triangulation) ผลการวิจัย พบว่า 
 1. สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ได้แก่ 
     1.1 ด้านครูผู้สอนส่วนใหญ่มีภาระงานสอนมากเกินไป และไม่มีเวลาเตรียมการสอนให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างเต็มที ่นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีหน้าที่อื่นนอกเหนือจากการสอนท าให้ผู้สอนไม่สามารถจัดการสอน
วิชาประวัติศาสตร์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
     1.2 ด้านผู้เรียนมีการเรียนรู้แบบท่องจ า และยังไม่เห็นคุณค่าของการเรียนประวัติศาสตร์ 
และไม่เข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเท่าที่ควร 
     1.3 ด้านสื่อการสอน โดยครูผู้สอนยังไม่มีสื่อการสอนที่หลากหลาย และยังไม่เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ทั้งยังขาดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนประวัติศาสตร์ของผู้เรียน 
     1.4 วิธีการสอนยังเป็นการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนสี่เหลี่ยมเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งท าให้
ผู้เรียนไม่สามารถจัดระบบการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและยังมีรูปแบบการสอนแบบเดิม 
     1.5 ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้จะเน้นตามหนังสือตามที่ครูผู้สอนจัดเตรียมมา 
หรือทางโรงเรียนเป็นผู้จัดเตรียมไว้ให้ โดยยังเป็นเนื้อหาที่มีการตีกรอบองค์ความรู้และยังไม่สามารถเข้าถึง
เนื้อหาที่เป็นของท้องถิ่นตนเองได้เลย 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ “กิจกรรมการเรียนรู้
ย้อนรอยเมืองโบราณสู่ต านานที่มีชีวิต” ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดการจัดการเรียนรู้บนฐานชุมชน และแนวคิด
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning                                         ผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่                               ฐานการเรียนรู้ จ านวน 5 ฐาน ประกอบไปด้วย 
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     ฐานที่ 1 เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับความเป็นมาของอาณาจักรทวารวดี เมืองธานยบุรี และ
ข้อความบนศิลาจารึก 
     ฐานที่ 2 เป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับท่ีตั้ง ลักษณะทางกายภาพ ศิลปวัฒนธรรม สังคม และการ
เสื่อมอ านาจ 
     ฐานที่ 3 เป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับกษัตริย์ผู้ปกครอง 
     ฐานที่ 4 เป็นกิจกรรมเก่ียวกับต านานของเมืองโบราณ 
     ฐานที่ 5 เป็นกิจกรรมเก่ียวกับหลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่ถูกค้นพบ 
     จากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ความรู้ของผู้เรียน คือ 1) ด้านความรู้ 
(Knowledge) ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องประวัติศาสตร์ชาติและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี สามารถ
เข้าใจในล าดับขั้นตอนของการศึกษาประวัติศาสตร์ และสามารถเรียนรู้ประวัติศาสตร์ได้จากหลั กฐานทาง
ประวัติศาสตร์ได้ 2) ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice)                                               
     ถ   ยทอดองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นให้กับผู้ที่สนใจได้ และ 3) ด้านเจตคติ (Attitude)          
                                                                                                    
                 
 ธัญชนก วงษ์บ้านใหม่ (2563 : 56-58) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตร พบว่า หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 เป็นหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน ประกอบด้วย ความน า หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร 
สาระการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดย
หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 4 หน่วย ได้แก่ 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 พัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่าง ๆ 
     หน่วยการเรียนรู้ที ่4 การเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความร่วมมือและความขัดแย้งใน ค.ศ. 20 
     ใช้เวลาเรียน 20 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.66 และแผนการจัดการเรียนวิชาประวัติศาสตร์แต่ละแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนอยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.66 
 2. ผลการใช้หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 
วังทองวิทยา อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย จ านวน 18 คน ดังนี้ 
     2.1 ผลการวัดด้านความรู้ นักเรียนมีคะแนนด้านความรู้เฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 13.39 และมีค่าเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 
26.83 เนื่องจากนักเรียนไดใ้ห้ความสนใจในหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น เพราะว่าเนื้อหา
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เข้าใจง่ายเหมาะกับการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
จึงท าให้นักเรียนตั้งใจเรียน มีความรับผิดชอบในการท างาน ตระหนักเห็นคุณค่า และมีเกิดความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยมากยิ่งขึ้น อีกทั้งมีครูผู้สอนคอยแนะน าทักษะการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ให้นักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 
     2.2 ผลการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.30 พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80.00 เนื่องจากนักเรียนมีทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ
ท างาน รู้จักคิดแก้ปัญหา การน าเสนอผลงาน การแสวงหาความรู้ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นอย่างดี 
     2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เกิดขึ้น พบว่า นักเรียนร้อยละ 90.00 ถึง
ร้อยละ 100.00 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความมุ่งมั่นในการท างาน  
รักความเป็นไทย มีความใฝุเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ และมีความสามัคคี ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว 
ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์และผ่านกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนการจัดการเรียน แสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นนี้ ได้เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ใฝุเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นในการท างานให้เกิดข้ึนกับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวังทองวิทยา อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อได้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเนื่องจากเนื้อหาที่ครูผู้สอนน ามาจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องราวที่นักเรียนให้ความสนใจ ท าให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เกิดความรัก ความหวงแหน ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทยของตน
เป็นอย่างมาก 
 ลาวรรณ สกุลกรุณาอารีย์ (2560 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรีในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างการใช้
ทักษะชีวิตและรักความเป็นไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยด าเนินการ 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
เป็นการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบ
หลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรี ขั้นตอนที่ 3 สร้างเอกสารประกอบหลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 
ทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรีกับนักเรียน ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 5 ประเมินหลักสูตร และขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร ผลการวิจัยมี ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรีในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย (1) หลักการของหลักสูตร (2) เปูาหมายของ
หลักสูตร (3) ค าอธิบายรายวิชา (4) โครงสร้างหลักสูตร (5) เนื้อหาสาระและประสบการณ ์(6) กิจกรรมการเรียน
การสอน (7) สื่อการเรียนและแหล่งการเรียนรู้ และ (8) การวัดและประเมินผล โดยผลการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมาก 
และมีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ 
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 2. การศึกษาผลการใช้หลักสูตร พบว่า หลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรีใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและรักความเป็นไทย
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผล ดังนี้ 
     2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
     2.2 นักเรียนมีการใช้ทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 
     2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะรักความเป็นไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 ออมสิน จตุพร (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ตามแนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา : กรณีชุมชนลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนบน 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 
 ขัน้ตอนที ่1 ศึกษาองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้รู้ในท้องถิ่นเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและบริบทท้องถิ่น และศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นขอบข่าย
และล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 ขัน้ตอนที ่2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนวัดหัวดงเหนือ อ าเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 35 คนที่ได้มา
ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท าการทดลองจ านวน 7 หน่วย เป็นเวลา 32 ชั่วโมง โดย
ใช้แบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อน-หลัง (One Group Pretest-Posttest Design) และแบบ
หนึ่งกลุ่มทดสอบหลังการทดลอง (One Group Posttest Only Design)  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร เป็นการประเมินระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้ 
หลักสูตรโดยประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ครู และผู้รู้ในท้องถิ่น 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการศึกษาองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 
     1.1 องค์ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประกอบด้วย เรื่องราวและความเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นชุมชนลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนบน เขตจังหวัดนครสวรรค์ ความสัมพันธ์กับเรื่องเล่า นิทาน 
ต านาน คติชน ภูมินาม และวิถีการด ารงชีวิตของคนในท้องถิ่น รวมทั้งความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
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     1.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ผู้เรียนควรได้เรียนรู้เรื่องราวประวัติศาสตร์ที่มีความหมายและเริ่มต้นจาก
บริบทถิ่นฐานบ้านเกดิของตนเอง แนวการจัดขอบข่ายและล าดับประสบการณ์การเรียนรู้สามารถด าเนินการได้ 
2 แนวทาง คือ การจัดเนื้อหาแบบตามล าดับเวลา และการจัดเนื้อหาแบบก าหนดหัวข้อหรือประเด็น 
 2. หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสร้างขึ้นโดยใช้แนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร เปูาหมายสูงสุดของแนวคิดนี้ คือ การเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในถิ่นฐาน การสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน สร้างความตระหนักต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความมุ่งม่ันในความเป็นพลเมืองดี  
     ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร พบว่า หลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร หลักสูตรมีองค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญและความจ าเป็น หลักการ 
จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวทางการวัดและประเมินผล สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  ในส่วนของเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตามแนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานส าหรับนักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปีที่ 6 
และคู่มือการใช้หลักสูตร 
     จากนั้นน าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 
พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ตามล าดับ ผลการทดลองน าร่องหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร มีความรู้ 
ความเข้าใจในถิ่นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการรู้ถิ่นฐานหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70.00 
 4. ผลการประเมินหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
( X  = 4.33) ครูผู้สอน ( X  = 4.05) และผู้รู้ในท้องถิ่น ( X  = 4.00) ที่มีต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 ชนภัทธ์ อินทวารี (2558 : 45-46) ได้ท าการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
การเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนวัดโบสถ์ จังหวัดสิงห์บุรี ผลการศึกษา พบว่า 
 1. ผลจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับระดับความรู้ ประสบการณ์ และวัยของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ใช้สื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น รูปภาพ ใบความรู้ ใบงาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และ 
ตัวอย่างของจริง ท าให้นักเรียนไม่เบื่อหน่าย ได้ความรู้ ประสบการณ์ และความสนุกสนานไปพร้อมกัน 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนกับหลังเรียน พบว่า นักเรียนมีความเข้าใจใน
เนื้อหาที่ได้จากการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อาจเนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ หัวข้อค่ายบางระจันที่ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและ
ชุมชนในท้องถิ่น นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนผู้วิจัยได้เตรียมแผนการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักเรียน
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ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชุมชน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง โดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การศึกษานอกสถานที่ การสนทนา
ซักถาม การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การระดมสมอง การอภิปราย การน าเสนอผลงาน การเรียนรู้จากวิทยากร
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยในแต่ละกิจกรรมมีความสอดคล้องกับนักเรียนทั้งกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเดี่ยว 
กิจกรรมกลุ่มจะมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ความรู้ และท างานร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับตัวในสภาพของสังคมและท้องถิ่นของตน 
 นันทนา ราชเฉลิม (2557) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิน่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนปอแดง 
จังหวัดเลย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โดยมุ่งศึกษาบริบทของชุมชนและโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นควบคู่
กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น รวมถึงผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้ นกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมี
โรงเรียนบ้านโนนปอแดงเป็นกรณีศึกษา ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอุปนัยและ
สถิติพ้ืนฐานเพ่ือน าไปสู่การสร้างข้อสรุปและใช้การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลโดยการตรวจทานกับผู้ ที่เกี่ยวข้อง
และการจัดเสวนาโดยผ่านเวทีคืนความรู้สู่ชุมชน 
 ผลการวิจัยด้านการศึกษาบริบทชุมชนและโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา พบว่า ครูส่วนใหญ่และ 
นักเรียนไม่เห็นถึงความส าคัญของวิชาประวัติศาสตร์เท่าที่ควร ครูใช้วิธีสอนโดยการถ่ายทอดเนื้ อหาโดยตรง 
ผู้เรียนอยู่ในฐานะของผู้รับความรู้มากกว่าเป็นผู้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้หรือการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
กระบวนการเรียนรู้จึงยังไม่เชื่อมโยงกับมิติของชุมชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วม ชุมชนรู้สึกว่าการเรียนการสอนไม่ใช่
หน้าที่ของตนเองและไม่มีความสามารถพอ ความรู้ในรูปแบบการสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนจึงยังไม่ปรากฏชัดเจน ภายใต้การจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นควบคู่กับการสังเคราะห์ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ท าให้ได้ข้อสรุปของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คือ 
 1. ขั้นเตรียมการ เป็นการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นแบบองค์รวมเพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาเป็นหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 2. ขั้นจัดการเรียนรู้ ด าเนินไปตามขั้นตอนทางประวัติศาสตร์ นักเรียนใช้กระบวนการเรียน
แบบร่วมมือผ่านการท าโครงงานประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  
ผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตการสอน ชี้แนะ และสะท้อนคิดหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง 
 3. ขั้นปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นบทบาทของครูผู้สอนที่จะตัดสินใจปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน การประเมินผลงานของนักเรียน
รวมทัง้พฤติกรรมการสอนที่ได้จากการสะท้อนคิดร่วมกับผู้วิจัย 
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 4. ขัน้ประเมินทักษะและคุณลักษณะของนักเรียน ด าเนินไปตามกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องโดยมุ่งประเมินนักเรียนใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) มีจิตใจใฝุเรียนรู้ (2) มีทักษะในการจัดระบบข้อมูล 
ตรวจสอบ และประเมินค่าข้อมูล (3) มีแนวคิดเชิงวิเคราะห์วิพากษ์บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง และ (4) มีทักษะ
การเขียนความเรียง การเล่าเรื่อง และ การน าเสนอ ซึ่งพบว่า นักเรียนมีผลการประเมินที่แสดงถึงพัฒนาการที่ 
ดีขึน้ในทุกด้าน 
 Kana’iaupuni, Ledward and Jensen (2010) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวการจัดการศึกษา
แบบอิงถิ่นฐานและความสัมพันธ์ต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน (Place and Culture-based education and 
its relationship to student outcomes) เป็นการวิจัยเชิงปริมาณท่ีมีความครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายในการจัด
การศึกษา ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยตั้งอยู่
บนฐานข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นของครู จ านวน 600 คน นักเรียน จ านวน 2,969 คน และผู้ปกครอง 
จ านวน 2,264 คน จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 62 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียน
สอนศาสนา โรงเรียนเรียนร่วม และโรงเรียนเอกชน เป็นความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน Kamehameha  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและภาคเอกชน โดยมุ่งศึกษายุทธศาสตร์ที่ครูใช้จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษา
อิงถิ่นฐาน เช่น คุณลักษณะส่วนตัวครู แนวการสอน ผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ที่ครูใช้  
จัดการเรียนการสอน เช่น คุณลักษณะของนักเรียน การพัฒนาเชิงสังคมวัฒนธรรมและจิตวิทยา  (การสร้าง 
อัตลักษณ์ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และการเป็นสมาชิกของโรงเรียนและชุมชน) ผลจากการวิจัย พบว่า 
ระบบความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานมีผลเชิงบวก
ต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนอเมริกันเชื้อสายฮาวาย และความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครู
และนักเรียน ดังนี้ 
 1. แนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานส่งผลทางบวกต่อสภาพความรู้สึกต่อตนเอง การสร้างอัตลักษณ์ 
ความสัมพันธ์ทางสังคม และการมีความสุขในการใช้ชีวิต 
 2. การสร้างเสริมความรู้สึกดีต่อการมีชีวิตอยู่และการเห็นคุณค่าในตนเอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การอ่านและการเขียนในระดับที่สูงขึ้น 
 3. การจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้เกี่ยวข้องกับการเรียนคณิตศาสตร์ การอ่านและการเขียน
ของนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีการพัฒนาความรู้สึกดีต่อการมีชีวิตอยู่ค่อนข้างต ่า 
 ซึ่งแนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐานยังถูกน าไปใช้ส่งเสริมนักเรียนและการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
เพ่ือการพัฒนานักเรียนโดยใช้บริบทด้านสถานที่และถ่ินฐานทางวัฒนธรรมอันหลากหลายในพ้ืนที่ต่าง ๆ อีกด้วย 
 วิลเลี่ยมและเซมเคน (Williams and Semken : 2011) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการ
ศึกษาอิงถิ่นฐานในหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร์ (ธรณีศึกษา) : การวิเคราะห์โดยใช้การวิจัยเชิงชาติพันธุ์ 
(Ethnographic methods in analysis of place-based geosciences curriculum and pedagogy) โดย
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะการมีส่วนร่วมของครูประจ าการ หลังจากน าเอกสารหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรวิทยาศาสตร์ (ธรณีศึกษา) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกให้ครูประจ าการใช้จัดการเรียน
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การสอน การศึกษาดังกล่าวเป็นการศึกษาลักษณะการมีส่วนร่วมของครูประจ าการ เช่น ความรู้สึกผูกพันกับ
สถานที่ ความรู้ ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และประสิทธิภาพทางการสอน วิธีการวิจัยจึงเป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพแนวชาติพันธุ์วรรณนา (Ethnographic Methodology) ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมของครูประจ าการและการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพ่ือศึกษากระบวนการที่เกิดขึ้นทั้งระหว่างการ
วิจัยและการสรุปผลการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. การสังเกตพฤติกรรมของครู โดยการจดบันทึกภาคสนามและบันทึกวีดิโอเทปเพ่ือส ารวจ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูหลังจากน าเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรวิทยาศาสตร์ (ธรณี
ศึกษา) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกไปให้ครูประจ าการใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 2. การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจและความรู้สึกพอใจ
ของครูประจ าการที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนและความรู้สึกผูกพันต่อสถานที่
ของนักเรียน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูประจ าการ
และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง โดย 
 1. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูประจ าการ เป็นวิธีผสมผสานระหว่างหลักการ
ทางวิทยาศาสตร์และหลักมนุษยศาสตร์ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ถูกน ามาตีความตามกรอบแนวคิดการวิจัยเชิง
มนุษยวิทยาที่ให้ความหมายต่อคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ตามสังคมวัฒนธรรมนั้น 
 2. การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เน้นการสัมภาษณ์เชิงลึกต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครู  
อย่างไรก็ตามการศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูและการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกนั้ น จะต้องอาศัยผู้วิจัย
ในฐานะที่เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามภายใต้สภาพเหตุการณ์สภาพแวดล้อมที่เป็น
ธรรมชาติ เพื่อให้เข้าใจความหมายของสิ่งที่เกิดขึ้นในบริบทของครูประจำการได้พูดหรือปฏิบัติ พยายามค้นหา
ข้อมูลเบื้องหน้าเบื้องหลังพฤติกรรมของครู และแสวงหาค าอธิบายให้กับข้อมูลที่สังเกตได้โดยใช้มุมมองของ 
กลุ่มเปูาหมาย 
 ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูประจ าการอยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งจะเห็นได้จาก
กลุ่มครูประจ าการทัง้ 3 กลุ่ม ให้ผลปูอนกลับในเชิงบวกในด้านลักษณะการมีส่วนร่วม เช่น ความรู้สึกผูกพันกับ
ความหมายของสถานที่ ความรู้ ความเข้าใจสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และประสิทธิภาพทางการสอน 
 จึงสรุปได้ว่า การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นช่วยท าให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนในท้องถิ่นเกิด
ความตระหนักในคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง กระบวนการศึกษาผ่านการบอกเล่าจาก
ผู้รู้และผู้เฒ่าผู้แก่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ของคนในชุมชนระหว่างเยาวชนกับผู้สูงอายุ  เป็นการจัดการศึกษาใน
ระบบที่มีครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษาร่วมกันจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพ่ือสร้างความ
ตระหนัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน และการสร้างสังคมในท้องถิ่นให้ดีกว่าเดิม การศึกษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นโดยมีเยาวชนในท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางถือเป็นการสะท้อนภาพการปฏิรูปการศึกษาของไทยที่สอดคล้อง 
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กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2542) และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ที่ต้องการสร้างเยาวชน
ให้เติบโตเป็นคนที่มีจิตส านึกต่อส่วนรวม เป็นพลเมืองดีและท าประโยชน์เพื่อประเทศชาติต่อไป 

 งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 ภารณี นิลกรณ์ และคณะ (2563 : บทคัดย่อ) ท าการประเมินผลรูปแบบการปูองกันการใช้
สารเสพติดรายใหม่ในเยาวชน โดยความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลรูปแบบการปูองกันการใช้สารเสพติดรายใหม่ในเยาวชนจังหวัดนครปฐมที่สะท้อนจากปัญหาในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้เกิดแนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมและมีความเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการอภิปรายกลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์
แก่นสาระ (Thematic Analysis) ภายใต้แนวคิดการประเมินผลแบบซิปป์ (CIPP Model) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
เยาวชนที่เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ผู้ปกครองของเยาวชนที่เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
บุคลากรทางสาธารณสุข และกลุ่มผู้น าชุมชน ผลประเมินผลรูปแบบการปูองกันการใช้สารเสพติดรายใหม่ใน
เยาวชนโดยความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จังหวัดนครปฐม พบว่า 
 1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) จังหวัดนครปฐม มีนโยบายที่ชัดเจน ตลอดจนระดับสูงให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นหรือตัวปูอน (Input) พบว่า สถานที่ตั้งของศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอเมืองนครปฐมมีความเหมาะสมและผ่านการสนับสนุนของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า มีวิทยากรให้ความรู้ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุขอย่างสม่ าเสมอ และในพ้ืนที่มีการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดปัจจัยเสี่ยง
ทีเ่ป็นวงจรส าคัญของปัญหายาเสพติดผ่านความร่วมมือของแกนน าชุมชน 
 4. ด้านผลผลิต (Product) พบว่า ในพ้ืนที่มีด าเนินการทั้งการเฝูาระวังและการจับกุมโดยผ่าน
เครือข่ายและมีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุขในพ้ืนที่ และสมาชิก
ทั้งหน่วยงานราชการและภาคประชาชนมีความตื่นตัวในการแก้ปัญหาการใช้สารเสพติดร่วมกัน 
 ส าหรับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปูองกันการใช้สารเสพติดรายใหม่ในเยาวชน
โดยความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จังหวัดนครปฐม ได้แก่ 
 1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) พบว่า บางชุมชนในพ้ืนที่ยังเป็นแหล่งมั่วสุมแพร่ระบาด
ของสารเสพติด และบางพ้ืนที่ยังเป็นจุดเสี่ยงต่อการพักยาท่ีกระจายสู่ภูมิภาคอ่ืน ส่งผลให้เยาวชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและยากแก่การจับกุม ตลอดจนปัญหาในโรงเรียนบางพ้ืนที่ยังมีสถานที่ที่เอ้ือต่อการมั่วสุมใช้สารเสพติด 
และในบางพ้ืนที่ไม่มีกฎ ข้อบังคับ และขาดการเฝูาระวังการใช้สารเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) พบว่า ควรมีการประชุมก าหนดและแสดงบทบาทร่วมของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการด้านยาเสพติด และควรมีหน่วยงานกลางที่สร้างระบบเครือข่ายช่องทางสารสนเทศ
เพ่ือประเมินและเฝูาระวังสารเสพติดในชุมชน โดยการด าเนินงานของทีมงานทางด้านสาธารณสุขเพ่ือท าหน้าที่ 
ปูองกันเยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้ 



106 

 

 3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปูองกันสารเสพติดในเยาวชน โดยเฉพาะบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ครู และเยาวชนใน 
ด้านการสังเกตพฤติกรรม ทักษะที่เก่ียวข้อง และมีแผนการด าเนินงานที่เกิดจากการมีชุมชนร่วมแบบบูรณาการ 
ด้านการปูองกันสารเสพติดของทีมเครือข่ายชุมชนผ่านระบบการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลในการปูองกัน
ปัญหาสารเสพติดในพ้ืนที่เพ่ือรับรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันเมื่อพบ 
 4. ด้านผลผลิต (Product) พบว่า ควรสร้างระบบการประเมินกลุ่มเสี่ยงและควรจัดให้มีระบบ
การประเมินผล สร้างทีมเครือข่ายปูองกันยาเสพติดต้นแบบที่ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง และร่วมกันสร้างกระบวนการ
ค้นหาและการวิเคราะห์ความสนใจเพ่ือให้เยาวชนร่วมกันคิดกิจกรรมที่เหมาะกับความสนใจของตนเอง เพ่ือให้
เกิดการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 
 ยุพิน รอดประพันธ์ (2561 : บทคัดย่อ) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2561 โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 69 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ส าหรับค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มี  
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินโครงการ 
 2. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจน ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
งบประมาณในการด าเนินงานโครงการมีเพียงพอ 
 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานของโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ขณะด าเนินงานโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการด าเนินงานโครงการ
เมื่อพบว่าบกพร่อง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมในโครงการช่วยให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตจากการด าเนินงานโครงการ ด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อยู่อย่างพอเพียง ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ซื่อสัตย์สุจริต และเมื่อน ามาเรียงล าดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สามารถ
เรียงล าดับ คือ อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มุ่งมั่นในการท างาน 
ใฝุเรียนรู้ ความมีวินัย และซื่อสัตย์สุจริต 
 5. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตจากการด าเนินงานโครงการ ด้านประโยชน์ที่
ได้รับจากโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
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ปฏิบัติตนให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สามารถรับการเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ น ามาปรับและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรมอ่ืน 
 ณัฐวรรณ แย้มละมัย และสุณ ีหงส์วิเศษ (2561 : 22-23) ท าการประเมินผลโครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ในการเก็บข้อมูลจากประชากร คือ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 180 คน และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 200 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ  
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .70 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context) พบว่า การประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย

สูงสุดอันดับแรก (µ = 4.25 σ = .04) และเมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยสถานที่ใน

การด าเนินกิจกรรมมีความสะดวกต่อผู้สูงอายุมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.48 σ = .63) 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) พบว่า การประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีในภาพโดยรวมมีความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าในระดับมาก 

(µ = 4.23 σ = .42 แต่ยังขาดการบริหารจัดการในด้านงบประมาณเพ่ือจัดสรรให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
โครงการ โดยในแต่ละปีมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องแต่ในการจัดสรรงบประมาณยังคงเท่าเดิมของทุกปี ซึ่ง
เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดการจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอ 
 3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเทศบาล

ต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.24 σ = .34) โดยการ
ส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกายช่วยให้การพัฒนาด้านความเคลื่อนไหวของร่างกายในกลุ่มผู้สูงอายุมีค่าเฉลี่ย

มากทีสุ่ด (µ = 4.37 σ = .61) แต่ในการด าเนินกิจกรรมนั้น จะเน้นการพัฒนาความเคลื่อนไหวของร่างกายแต่
ผู้สูงอายุไม่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เป็นผลท าให้การด าเนินงานโครงการไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 4. ด้านผลผลิต (Product) พบว่า การประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเทศบาล

ต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.24 σ = .38) เนื่องจาก
ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีขึ้น เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมและผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
แต่สิ่งที่เป็นปัญหาของการจัดท ากิจกรรม คือ ผู้สูงอายุยังไม่มีการพัฒนาสุขภาพเพ่ิมขึ้น อาจเป็นเพราะผู้ด าเนิน
กิจกรรมไม่ได้ตระหนักถึงประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในการท ากิจกรรม ผู้สูงอายุบางคนไม่สามารถเคลื่อนไหวร่างกาย 
ได้เท่าท่ีควร เนื้องจากบางกิจกรรมอาจไม่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 การด าเนินงานโครงการผู้สูงอายุภายในเขตเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย มีผู้สูงอายุตั้งแต่อายุ 
50 ปี ขึ้นไป เป็นผู้ที่มีร่างกายการเคลื่อนไหวที่ดีและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  โดยโครงการได้เน้นการสร้าง
เสริมสุขภาพให้ความรู้หรือให้ค าปรึกษาในด้านสุขภาพโดยแพทย์เฉพาะทาง ซึ่งกระบวนการการด าเนินงาน
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โครงการล้วนแต่เป็นนโยบายที่ผู้บริหารได้เล็งเห็นปัญหาสังคมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ดังนั้น ในการด าเนินกิจกรรม
ผู้สูงอายุจะได้รับความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตน อาจด้วยกิจกรรมท่ีตรงต่อสภาพร่างกาย เช่น การเคลื่อนไหว 
การรับรู้ หรือการเข้าใจในเรื่องท ากิจกรรม ดังนั้น การประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในครั้งนี้ โดย
การน ารูปแบบ CIPP มาประยุกต์ใช้จะท าให้ทราบผลในแต่ละด้านทีเ่ป็นผลที่ดีต่อการด าเนินงานอย่างสมบูรณ์ 
 ฐกฤต อัชณาพิพัฒ (2560) ได้ท าการประเมินผลโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนบ้านนาวง ใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมิน พบว่า 
 1. การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินงานโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้
เห็นว่าโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เปูาหมายและมีความเป็นไปได้ 
 2. การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐานมีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินงานโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดง
ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน
โครงการ 
 3. การประเมินด้านกระบวนการ ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนเห็นว่าการปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่ากระบวนการใน
การด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 
 4. การประเมินด้านผลผลิต ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนโดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่าผลผลิต
ตามโครงการประสบความส าเร็จตามข้อเสนอแนะ คือ (1) การพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรยีนควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ต้องสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนและผู้ปกครอง (2) โครงการพัฒนาค่านิยม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรมควรมีการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และมี
การประชาสัมพันธ์การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโดยให้ทุกฝุายได้มีส่วนร่วม รวมทั้งมีการเตรียมการใน
ระยะยาว และ (3) ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนควรส่งเสริม
กิจกรรมที่มีลักษณะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ธีรัตม์ ใจกล้า (2560) ได้ท าการประเมินผลโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านตระเปียงเตีย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ตามความเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ตามความเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 4. ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Product) ตามความเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ร าไพ แสงนิกุล (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย : กรณีศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมิน 
CIPPIEST Model กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นบุคคลที่มีส่วนเกีย่วข้อง รวมทั้งสิ้น จ านวน 474 คน ได้แก่ ผู้ประสานงาน
โครงการ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 3 ชุด ส าหรับผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และผู้ปกครอง และแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ประสานงานโครงการเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ด้านบริบท (Context) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยโครงการมี
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ชัดเจน เหมาะสม 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยเนื้อหาและ
ช่วงเวลาการจัดกิจกรรมเหมาะสม ผู้บริหารเห็นความส าคัญ ให้การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
 3. ด้านกระบวนการ (Process) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลคลอบคลุมวัตถุประสงค์ เปูาหมายของโครงการ รวมทั้งขั้นตอนวิธีการประเมินผลมี
ความเหมาะสม และการจัดกิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกับเด็ก 
 4. ด้านผลผลิต (Product) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่ าน
การทดลองอย่างง่าย และเด็กมีพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ดีขึ้น 
     4.1 ด้านผลกระทบโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก โดยตราสัญลักษณ์
พระราชทานทีไ่ด้รับเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูผู้สอนภาคภูมิใจในตราสัญลักษณ์
พระราชทานที่ได้รับ และผู้ปกครองภูมิใจในตัวเด็ก 
     4.2 ด้านประสิทธิผลโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก โรงเรียนจัดกิจกรรม
โครงการได้อย่างมีคุณภาพ 
     4.3 ด้านความยั่งยืนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยโครงการควรมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป ครูผู้สอนและผู้ปกครองพร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการต่อไป 
     4.4 ด้านการถ่ายทอดส่งต่อโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก โดยโรงเรียนมี
การประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย โครงการสามารถเป็นแบบอย่ างใน
การขยายผลให้กบัโรงเรียนอ่ืนได้ และเด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจได้ 
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 จึงสรุปได้ว่า โดยสรุปการทบทวนวรรณกรรมจากงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า การศึกษางานวิจัย
ยังมีสถานภาพ องค์ความรู้ที่ยังจ ากัดขอบเขตในการอธิบายปรากฏการณ์ที่สัมพันธ์กับปัจจัยที่สะท้อนถึงบริบท
ของการด าเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เท่าที่ควร และเพ่ือเป็น
การขยายองค์ความรู้ที่สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในกรณีการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใตก้ารด าเนินงานโครงการ ทัง้นี้ คณะท างานฝุายเลขานุการได้น าเสนอภาพรวม
ของการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการด้วยการพัฒนาโจทย์การประเมินเชิงวิจัย
เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมหรือผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของการด าเนินงาน
ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ดังที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ด้วยการศึกษาปัจจัยน าเข้าหรือ
สิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) กระบวนการด าเนินงาน (Process) และผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) เป็น
ฐานในการวิเคราะห์ในเชิงพัฒนาด้วยการประยุกต์ใช้เนื้อหาและข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินผลสู่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ในกระบวนการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติตามแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ได้ก าหนด 
ให้ใช้การศึกษาเป็นกลไกหนึ่งในการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน็ประมุขทีเ่ป็นรูปธรรม 
 นอกจากนี้ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลโครงการจะเห็น 
ได้ว่าการประเมินผลโครงการมีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย ทั้งเป็นการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 
การประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่าที่มุ่งเสนอสารสนเทศ และการประเมินที่มุ่งเน้นการตัดสินใจ ซึ่งรูปแบบและ
แนวทางการประเมินโครงการสามารถด าเนินการได้ทั้งก่อน ระหว่าง และภายหลังจากโครงการได้เสร็จสิ้นแล้ว 
ประกอบกับการประเมินผลโครงการนับได้ว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดของการด าเนินงานโครงการ เนื่องจาก
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ ส าหรับการประเมินผล
การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงานโครงการครั้งนี้ เลือกรูปแบบ
การประเมินโครงการตามแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) เนื่องจากมีการประเมินครอบคลุมทั้ง 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งจะท าให้ไดส้ารสนเทศที่ครอบคลุมโครงการในด้านต่าง ๆ 
อย่างครอบคลุมและครบถ้วนทั้งระบบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แนวทางพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานต่อผู้บริหารระดับสูงในการก ากับ ติดตาม วางแผน หรือขยายผล
โครงการอันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดการประเมิน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการด าเนินงานโครงการและจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง จึงก าหนดกรอบแนวคิด
การประเมินโดยได้แบ่งตัวแปรต้นออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงาน
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โครงการ เป็นการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานสภาพจริงของกระบวนการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
ตามโครงการที่ได้ด าเนินการ งบประมาณสนับสนุน ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จของงาน ปัญหาอุปสรรค ความยุ่งยาก
ซับซ้อน และข้อเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ส าหรับตัวแปรต้นตัวที่สอง คือ 
การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใตก้ารด าเนินงานโครงการ เป็นการส ารวจเชิงประเมินข้อมูลสภาวการณ์
ความเป็นจริง การปฏิบัติ และสภาพการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดวิธีการ
เชิงระบบ (System Approach) ในประเด็นการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอน 
เข้าไป (Input) ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) และด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) 
 อย่างไรก็ตามตัวแปรทั้งสองเป็นตัวแปรที่เกิดขึ้นก่อนและเป็นต้นเหตุที่ท าให้เกิดตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) หรือเป็นผลที่เกิดเม่ือตัวแปรต้นเป็นเหตุ คือ การรายงานผลการด าเนินงานการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่5 แสดงกรอบแนวคิดในการรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
 “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การรายงานผลการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ภายใต้การดําเนินงานโครงการ การประเมินผลการจัดทําหลักสูตรภายใต้โครงการ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งทีปู่อนเข้าไป (Input) 
2. ด้านกระบวนการด าเนนิงาน (Process) 
3. ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนนิงาน (Output) 

การติดตามการจดัทําหลักสตูรภายใต้โครงการ 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินงาน 

  
  
  รูปแบบการรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ในพ้ืนที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ครั้งนี้ เป็นการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และสรุปรายงาน
การบริหารจัดการโครงการตามแนวทางการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งส าหรับใช้เป็นข้อมูลบ่งบอกถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานให้รับทราบโดยทั่วกัน  รวมทั้งเป็น
หลักฐานการตรวจสอบอ้างอิงในการติดตามประเมินผลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ ได้สนับสนุน
งบประมาณด าเนินงานโครงการแก่ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 นอกจากนี้ยังรวมถึงการติดตามเชิงประเมิน 
(Evaluative Checking) โครงการ ซึ่งยึดแนวทางตามรูปแบบการประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) 
จากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เปรียบเทียบ
จากกรอบแนวคิดและทฤษฎีอันเป็นหลักการที่ยอมรับโดยทั่วไปตามขั้นตอนที่ควรศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) 
 เป็นการสรุปรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการทราบประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการ ภายใต้กรอบแนวคิดการส่งเสริมให้
เยาวชนและผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ เสียสละ มีเหตุผล มีประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีส่วนช่วยให้
สังคมและประเทศชาติมีความเจริญ มีอาชีพ มีงานท า เป็นพลเมืองที่ดีและเป็นก าลังพลังของบ้านเมือง รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ได้น้อมน าแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาท 
สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 ขอบเขตและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการมี
กรอบแนวทางในลักษณะมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ประชาสังคม เพ่ือให้การพัฒนาด้านการศึกษามีความต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว โดยเฉพาะบทบาทของ
กระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมกระบวนการพัฒนาคน ตั้งแต่ระดับเยาวชน และขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship Education) อย่างจริงจัง โดยได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี (Civic/Citizenship Education) วิถีประชาธิปไตย และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
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 เพ่ือตอบสนองนโยบายการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” แบบบูรณาการอันเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คน
ในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อัน
เป็นที่เคารพสักการะ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ ตลอดจนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคมที่จะ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา ขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อเนื่อง
ด้วยพลังของพลเมืองอย่างแท้จริง 

 ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
 ในฐานะเลขานุการคณะท างานได้เชื่อมโยงประสานการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการ
กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 และบูรณาการประสานความร่วมมือการด าเนินงานตาม
โครงการภายใต้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ระดับจังหวัดและระดับภาค 
ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จของภารกิจส าคัญตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและขั้นตอนการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการ รวมทั้งมีการถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ภายในกลุ่มงานได้รับทราบ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและประสานการท างานร่วมกันเป็นทีม (Team Work) 
การเสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การประสานแผนการด าเนินงาน และระดมความเห็นเพ่ือหาข้อสรุปแนวทาง
ด าเนินการร่วมกัน 
 2. ก าหนดแผนงาน และรายละเอียดโครงการ เสนอขออนุมัติและให้ความเห็นชอบโครงการ 
รวมทั้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือรองรับการด าเนินงาน แล้วบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. ประชุมชี้แจงและมอบนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
การพัฒนาและจัดท าหลักสูตร และบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบผ่านทางระบบวีดีทัศน์ทางไกล (VDO. Conference) ด้วยระบบ 
Google Meet https://meet.google.com/uup-qcut-dcp 
 4. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ทั้งในระดับภาคและของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค 

https://meet.google.com/uup-qcut-dcp
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 5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการและแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด ประกอบด้วย 
     5.1 จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     5.2 จัดประชุมปฏิบัติการสร้างและจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     5.3 จัดประชุมปฏิบัติการทบทวนและยืนยันหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     5.4 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจร
และการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
     5.5 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ประกาศใช้หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” และน าหลักสูตรไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 6. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย
บุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 7. น าเสนอเอกสารรายงานผลการด าเนินงานระดับภาคให้ศึกษาธิการภาค 13 และผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการทราบ รวมทั้งด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
บุคคลที่สนใจ และสาธารณชนทราบเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

 วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศภายใต้แนวคิดการด าเนินการ
ส าคัญ คือ การสร้างความส านึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า รวมทั้ง
รัฐบาลได้มีนโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ โดยอาศัยหน่วยงานระดับภาค
และจังหวัดเป็นฐานในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จึงมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายภายใต้
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับพ้ืนที่ 
โดยการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” แบบบูรณาการความร่วมมือร่วมกับส านักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ และเพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า คุ้มประโยชน์ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มพัฒนาการศึกษาจึงได้ก าหนด
จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ แบ่งออกเป็น 5 กิจกรรมย่อยส าคัญ ประกอบด้วย 
 1. จัดประชุมปรึกษา หารือ การด าเนินโครงการการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
     เป็นการมอบนโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ การชี้แจงและสร้างการรับรู้
ความเข้าใจกรอบทิศทางการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 13 กับยุทธศาสตร์ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งขอบเขตและปฏิทินประสานแผนการด าเนินงานโครงการ 
(Time Line) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการ
กลุ่มพัฒนาการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ด้านการพัฒนาและจัดท าหลักสูตร และ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 2. จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     รูปแบบกิจกรรมเป็นกระบวนการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ที่เน้น
การวิเคราะห์สาระส าคัญหลักผ่านข้อมูลที่ปรากฏถึงความลึกซึ้ง  3ระดับ ได้แก่ ความแจ่มแจ้งในความหมาย 
(Articulated) ความบ่งชี้ที่สืบเนื่อง (Attribution) และสิ่งที่ปรากฏออกมา (Emergent) โดยจะแสดงให้เห็น
คุณค่าและผลการด าเนินการจากการประเมินที่ได้รับภายใต้กรอบของวิธีการในลักษณะของกลุ่ม เป็นมาตรฐาน
เชิงคุณภาพของการวิเคราะห์ ส่งผลต่อความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้รับทั้งในแง่ของรายละเอียดและความลึกซึ้ง 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานตามขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ในระยะต่อไป กลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมให้ข้อมูลประกอบการอภิปราย ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานภายใน เจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งบุคคลที่มีองค์ความรู้และ
ความเข้าใจด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัดจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 3. จัดประชุมปฏิบัติการสร้างและจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     รูปแบบกิจกรรมเป็นกระบวนการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ลักษณะ
การรวมกันขององค์ประกอบระหว่างการระดมสมอง (Brainstorm) และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ 
แนวคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตามแนวคิดการศึกษาอิงถิ่นฐาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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(Place-based Education) ที่เน้นการใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นสถานที่ให้ความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งเป็นรากฐาน
การพัฒนาความเป็นพลเมือง (Citizenship) และมุมมองเชิงพหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) ตลอดจนเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อชุมชนท้องถิ่น ประเทศ และสังคมโลก ซึ่งข้อมูลที่ปรากฏจากกลุ่มอภิปรายครั้งนี้ 
จะก่อให้เกิดคุณภาพของผลลัพธ์ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้หรือการสะท้อนการคิดเชิง
วิพากษ์ (Reflective Thinking) โดยการสอดแทรกรายละเอียดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประวัติศาสตร์
สังคม กลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมให้ข้อมูลประกอบการอภิปราย ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานภายใน เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งบุคคลที่มีองคค์วามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัดจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 4. จัดประชุมปฏิบัติการทบทวนและยืนยันหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     รูปแบบกิจกรรมเป็นกระบวนการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ที่เน้น
การวิเคราะห์สาระส าคัญหลักเพื่อระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ตามกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบในการทบทวน หลอมรวม และเชื่อมโยงการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เพ่ือการพัฒนา 
รวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ประสิทธิภาพ และการยืนยันหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้ความคิดเห็นที่เป็นฉันทานุมัติของที่ประชุมปฏิบัติการ ซึ่งเป็น
ล าดับขั้นตอนระยะสุดท้ายตามกรอบเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงาน
โครงการ กลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานภายใน เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งบุคคลที่มีองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัดจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 
 5. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรและ
การถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ใน
พ้ืนทีร่ับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
     รปูแบบกิจกรรมเป็นการน าเสนอผลการสร้างและจัดท าเนื้อหา (Content) ด้านโครงสร้าง
และองค์ประกอบของหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค จากนั้นเป็นการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) เพ่ือระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ในการทบทวน หลอมรวม และเชื่อมโยงการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ส าหรับจัดท าแนวทางการจัด 
การเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรและสรุปโครงสร้างการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นการติดตามและการน าเสนอรูปแบบการบริหาร
จัดการและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่น าไปสู่ความส าเร็จของการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
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ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ โดยกลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ ได้แก่ ผู้แทนจากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 อย่างไรก็ตามกระบวนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
แบบบูรณาการภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่  
การปฏิบัติ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 สะท้อนให้เห็นถึงความยุ่งยากและซับซ้อนใน
การด าเนินการ จึงต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตามแนวคิด
การศึกษาอิงถิ่นฐาน (Place-based Education) ที่เน้นชุมชนท้องถิ่นเป็นสถานที่ให้ความรู้ ประสบการณ์ เป็น
รากฐานการพัฒนาความเป็นพลเมือง (Citizenship) และมุมมองเชิงพหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และสังคมโลก รวมทั้งการสร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจในองค์ความรู้ภูมิปัญญาและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอันเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อนใหน้ักเรียนเกิดคุณลักษณะการรู้ถิ่นฐาน (Place Literacy) มีจิตส านึกรักและหวงแหน จงรักภักดี 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกัน
ของคนท้ังชาติให้กับสถานศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาและเกิดผลแห่งการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ ซึ่งจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ 
หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในส่วนของบุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการจัดท าหลักสูตร
ภายใต้การด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ออกแบบ การจัดระบบ การวางแผน การประสานงาน การก าหนด
กลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือรองรับความท้าทายใหม่ ๆ ในอนาคต รวมทั้งการบริหารโครงการที่มีประสิทธิภาพ
และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) 
 2. ทักษะการจัดการข้อมูล การคัดกรอง การเลือกข้อมูลที่ส าคัญ การสรุปผล การน าเสนอ
ทางเลือก และการคิดนอกกรอบเพ่ือแสวงหาแนวทางหรือวิธีการด าเนินงานใหม่ ๆ โดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่
ใช้ประกอบ การตัดสินใจ รวมทั้งความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้องจากมุมมอง
และข้อมูลที่หลากหลาย 
 3. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency Model) ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking) การวางแผน (Planning) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) การออกแบบ (Design) 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน  (Performance Management) การจัดระบบการบริหารโครงการ  (Project 
Management) ในภาพรวมขององค์กร การประสานงาน (Coordination) และการก าหนดกลยุทธ์ (Strategy) 
ด้านการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือรองรับความท้าทายในอนาคต รวมทั้งกระบวนการบริหารจัดการ 
(Management Process) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4. ทักษะความรอบรู้ (Knowledge Skill) และความสามารถด้านเทคนิค (Technical Ability) 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบ สืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) และการประมวลผลที่จะต้องมี
ความถูกต้อง (Correct) แม่นย า ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 5. ทักษะการจัดการข้อมูล การคัดกรอง การเลือกข้อมูลที่ส าคัญ การสรุปผล การน าเสนอ
ทางเลือก และการคิดนอกกรอบเพ่ือแสวงหาแนวทางหรือวิธีการด าเนินงานใหม่ ๆ โดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่
มาใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งความสามารถในการวิเคราะห์ประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้องจากมุมมองที่
แตกต่างและข้อมูลที่หลากหลาย 
 6. เทคนิค (Technical) กระบวนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ การคิดวิเคราะห์ 
การสรุปรายงานผล และการเสนอแนะแนวทางพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7. เทคนิค (Technical) ด้านการถ่ายทอดหรือการเขียนรายงานเพ่ือการสื่อสารให้น่าสนใจ 
สามารถเข้าใจโดยง่าย การใช้ส านวนภาษาเขียนได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทยและเป็นส านวนทางภาษาราชการ
ที่อ้างอิงตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 รวมทั้งระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 8. ทักษะ (Skill) ด้านการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยสรุปใจความส าคัญเป็น
ความเรียงเชิงลักษณะการพรรณนา (Descriptive) หรือการอธิบาย (Explanatory) และใช้ภาษาบรรยายเพ่ือ
การน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication and Influencing) การติดต่อประสานงาน  
การสร้างและด ารงรักษาปฏิสัมพันธ์ภาพในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน (Interacting at Emotional Level) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. หลักมนุษยสัมพันธ์การด าเนินงานผ่านกระบวนการบริหารจัดการสมัยใหม่สู่การประยุกต์ 
ใช้ควบคู่กับหลักพุทธธรรมอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดการท างานเป็นทีม (Team Work) และการมีส่วนร่วม 
(Participation) ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมเกื้อหนุนไปสู่ความส าเร็จต่อผลงานหรือการบริหารในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับองค์กร 

 การติดตามประเมินผล 
 เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการแล้ว จะต้องมี
การน าข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามที่ได้ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมไว้มาวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดท าเป็นเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน พ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการและศึกษาธิการภาคทราบ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนได้รับทราบเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการภาค  13 โดยกลุ่มพัฒนาการศึกษาได้
ด าเนินการขับเคลื่อนการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบบูรณาการเพ่ือสร้างทิศทางที่ชัดเจนและ
สามารถเชื่อมโยงการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และได้
ด าเนินการครบรอบตามห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงานโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงไดร้วบรวมรายละเอียดข้อมูลผลการติดตามการด าเนินงานภายใต้โครงการโดยใช้แบบรายงาน
ผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” และการบริหารจัดการโครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายหลังจากที่ได้สิ้นสุดการด าเนินงานโครงการ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ ประกอบด้วย ปัจจัยหลายประการทั้ง
ด้านการพัฒนาโครงการที่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด การบูรณาการและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการบริหารโครงการที่มีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรภายใต้โครงการหลังจากที่ได้
เก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อมา คือ การสรุปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน าข้อมูลที่
ได้จากการสังเกตและจดบันทึกน าข้อมูลไปวิเคราะห์ประมวลผลด้วยการตีความหมายในรูปการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จากนั้นจึงด าเนินการเขียนสรุปรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้โครงการตามประเด็นการก ากับติดตามด้วยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียง
ในลักษณะการพรรณนา (Descriptive) หรือการอธิบาย (Explanatory) โดยใช้ภาษาบรรยายเป็นหลัก 
 
การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 
 การประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้
โครงการครั้งนี ้เป็นการประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ (Systematic Study) ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบจาก
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) หรือรูปแบบการประเมิน (Evaluation Model) อันเป็น
หลักการที่ยอมรับโดยทั่วไปตามระเบียบวิธีการประเมินและกระบวนการที่ควรศึกษา (Process Study) ตามที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือต้องการทราบถึงผลกระทบ (Project Effect) ที่เกิดขึ้นจริงจากการจัดกิจกรรมและ
การด าเนินงานโครงการ โดยมีวิธีด าเนินการประเมินผลตามขั้นตอนที่ควรศึกษาและล าดับขั้นตอนการประเมิน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มประชากรเป้าหมาย (Target Population) ที่ใช้ส าหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถ่ินในพื้นท่ีระดับจังหวัด รวมทั้งบุคลากรซึ่งเป็นคณะท างานจัดท าหลักสูตรทั้งในส่วน
คณะท างานระดับภาคและคณะท างานของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคตามประกาศแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ
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จัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รวมทั้งสิ้น จ านวน 
62 คน ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ านวน 14 คน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 18 คน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 10 คน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 
10 คน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 10 คน  

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างขึ้นให้
เหมาะสมและครอบคลุมวัตถุประสงค์ในการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการตาม
กรอบแนวคิด ค าจ ากัดความของศัพท์ส าคัญที่ใช้ และขอบเขตของตัวแปรที่นิยามก าหนด โดยการใช้องค์ความรู้ 
กรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาสู่การก าหนดประเด็นข้อค าถามหรือดัชนีบ่งชี้คุณภาพภายใต้
การแปลงนิยามศัพท์เชิงทฤษฎี (Theoretical Concept) สู่นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที ่1  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบชนิด
ตรวจสอบรายการ (Check List) โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทผู้รับบริการ 
หน่วยงานต้นสังกัด และที่ตั้งของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 ตอนที ่2  ระดับเจตคติที่มีต่อการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้
โครงการ มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ, 2553 : 75) แบ่งประเด็นการประเมินตามแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) ออกเป็น 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
              1. ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) 
              2. ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) 
              3. ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) 
 ตอนที ่3  ความคิดเห็นด้านความประทับใจ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยมี
ลักษณะข้อค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended Form) ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้สามารถแสดงความเห็น หรือ
ความรู้สึก หรือเสนอกรอบความคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการได้
อย่างอิสระ 

 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 กระบวนการสร้างและออกแบบเครื่องมือเพ่ือการประเมินครั้งนี้ ได้สร้างขึ้นตามขอบเขตของ
ตัวแปรที่นิยามก าหนดไว้ โดยมีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาคุณลักษณะของเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม โดยพิจารณาถึงรายละเอียด
ต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
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 2. ก าหนดขอบข่ายของประเด็นข้อค าถามและสร้างแบบสอบถาม โดยพิจารณาให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์ครอบคลุมตัวแปรการประเมิน และสิ่งที่ต้องการทราบตามหลักการ ทฤษฎี และกรอบแนวคิด
การประเมินโครงการ เพ่ือให้ไดแ้บบสอบถามเชิงประเมินสภาพจริงการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภายใต้โครงการ 
 3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเชิงประเมินก่อนน าไปใช้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจะ
พิจารณาถึงคุณภาพที่ส าคัญ ได้แก่ ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) ความยาก (Difficulty) และ
อ านาจจ าแนก (Discrimination) เพ่ือให้แน่ใจว่าได้มาซึ่งเครื่องมือส าหรับประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้
การด าเนินงานโครงการที่มีคุณภาพสูงในแต่ละด้านโดยมีแนวทางหรือวิธีจัดกระท า ดังนี้ 
     3.1 ตรวจสอบแบบสอบถามฉบับร่างด้วยตนเอง เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม 
ถูกต้อง ชัดเจนของเนื้อหา การใช้หลักภาษา และการจัดเรียงรูปประโยคของข้อค าถาม ซึ่งจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความชัดเจนทางภาษา อ่านเข้าใจได้ง่าย หลีกเลี่ยง
ลักษณะค าถามเชิงน า ค าถามท่ีก ากวม หรือไม่ชัดเจน 
     3.2 ตรวจสอบโดยระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ โดยน าแบบสอบถามฉบับร่างที่ได้
ด าเนินการตรวจสอบด้วยตนเองแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามแต่ละข้อว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน ครอบคลุม 
ครบถ้วน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดย
ใช้สูตรในการค านวณ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2545 : 117) หาค่าความสอดคล้อง IOC ดังต่อไปนี้ 
           จากสูตร IOC = ∑R 
     N 
           เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามในแต่ละข้อกับ 
     วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย (Objective) การประเมิน 
  ∑R แทน  ผลรวมค่าคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทุกคนแต่ละ 
     ข้อค าถาม 
  N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือทั้งหมด 
           ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมินพิจารณาให้คะแนนในระบบ IOC โดยได้แบ่งตามระดับ
ความคิดเห็นของการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
           ให้คะแนน +1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นเนื้อหาของข้อค าถามสอดคล้องหรือวัดได้ 
   ตรงกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
           ให้คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นเนื้อหาของข้อค าถามสอดคล้องหรือวัด 
   ได้กับตรงวัตถุประสงค์การประเมิน 
           ให้คะแนน -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นเนื้อหาของข้อค าถามไม่สอดคล้องหรือวัด 
   ได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
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           ทั้งนี้ หากผลค่าคะแนนในแต่ละข้อค าถามในระบบ IOC ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในแต่ละข้อค าถามได้ค่ามากกว่า 0.67 ขึ้นไป ให้ถือว่าข้อค าถามนั้นมีความเที่ยงตรงในเชิงเนื้อหาครอบคลุมใน
แต่ละด้านและครอบคลุมวัตถุประสงค์ในการประเมินครั้งนี้ จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้
เหมาะสมตามข้อเสนอแนะ 
 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิในขั้นต้นไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายแต่มีลักษณะคล้ายคลึง
กันจากการสุ่มตัวอย่างอย่างเป็นระบบ จ านวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ใช้ส าหรับการทดสอบเครื่องมือและ
จัดเก็บข้อมูลเสมือนเก็บข้อมูลจริงทุกประการ 
     จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาดัชนีวัดคุณภาพความเชื่อมั่น (Reliability Test) ของ

แบบสอบถามโดยวิธีวัดความคงที่ภายในด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient : α) ตามวิธีการของ 
ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202-204) ซึ่งหากค่าสัมประสิทธ์แอลฟา มากกว่า 0.70 ถือว่าแบบสอบถาม
ฉบับนี้มีความน่าเชื่อถือ ผลการวิเคราะห์ที่ได้รับได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม “การประเมินผลการจัดท า
หลักสูตรภายใตก้ารด าเนินงานโครงการ” ทั้งฉบับและรายองค์ประกอบแต่ละด้าน ดังนี้ 
     4.1 ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.9117 
     4.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.8971 
     4.3 ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.9277 
          รวมค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.9038 
     จากการศึกษางานวิจัยในอดีต ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficients) ควรมีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (Nunally & Berstein, 1994) แสดงว่าตัวแปรน่าเชื่อถือ 
(Reliability) จากผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม พบว่า ตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตาม
วิธีการของครอนบาคอยู่ระหว่าง 0.8971-0.9277 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับนี้ มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ยอมรับได ้คณะประเมินจึงได้น าไปใช้ในการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใตก้ารด าเนินงานโครงการต่อไป 
 5. น าผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามมาพัฒนาปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
โดยตรวจสอบความถูกต้องของวรรคตอน ภาษาที่ใช้ การสะกดค า รวมทั้งการจัดวางข้อความและรูปแบบ เพ่ือ
แสดงถึงความมีมาตรฐานในการประเมิน จากนั้นจึงจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงประเมินสภาพจริงจากกลุ่มเป้าหมายเป็นล าดับต่อไป 
 6. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประเมินสภาพจริงการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการครั้งนี้ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการทอดแบบสอบถามออนไลน์ 
โดยใช้ Google Drive ไปยังคณะท างานจัดท าหลักสูตรทั้งในส่วนคณะท างานระดับภาคและคณะท างานของ
จังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค รวมทั้งสิ้น จ านวน 62 ชุด โดยมีวิธีด าเนินการตามข้ันตอนรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. สร้างแบบสอบถามเชิงประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ
ออนไลน์โดยใช้ Google Drive  
 2. จัดท าหนังสือราชการถึงส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นหน่วยงานเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและประสาน
ขอความอนุเคราะห์ไปยังคณะท างานจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคใน
การให้ข้อมูลเพื่อการประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดส่งหนังสือแจ้งประสานขอความอนุเคราะห์ไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งที่เป็นทางการ (ผ่านทางไปรษณีย์) และอย่างไม่เป็นทางการ 
(ผ่านช่องทาง LINE Group) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ด าเนินการให้ข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-30 กันยายน 2565 
 4. ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลของแบบสอบถาม ผลการเก็บรวบรวมมีคณะท างาน
จัดท าหลักสูตร “นครชัยบุรินทร์” กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามโดยสมบูรณ์รวมทั้งสิ้น จ านวน 61 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 98.39 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด และมีแบบสอบถามที่สูญหาย จ านวน 1 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 1.61 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด ซ่ึงสอดคล้องกับ Aaker, Kumar and Day (2001) ที่อธิบายว่า
การใช้แบบสอบถามจัดเก็บข้อมูลควรมีอัตราการตอบกลับอย่างน้อย ร้อยละ 20 จึงเป็นที่ยอมรับได้ 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน แล้วด าเนินการรวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามที่ได้เพ่ือน ามาวิเคราะห์และแปรผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์
ต่อไป 
 
ตาราง 3.1 แสดงจ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลผ่านแบบสอบถามเชิงประเมินสภาพจริงของ 
 การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้าง 
 และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประชากรกลุม่เป้าหมาย จ านวนแบบสอบถาม (ชุด) คิดเป็นร้อยละเทียบกับจ านวน 
ที่ส่งไปทั้งหมด ที่ได้รับกลับคืน ที่ส่งไปทั้งหมด ที่ได้รับกลับคืน 

1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 14 14 22.58 22.95 
2. ศธจ.นครรราชสีมา 18 18 29.03 29.51 
3. ศธจ.ชัยภูม ิ 10 10 16.13 16.39 
4. ศธจ.บุรีรัมย ์ 10 10 16.13 16.39 
5. ศธจ.สุรินทร ์ 10 9 14.52 14.76 

รวมท้ังสิ้น 62 61 98.39 100.00 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติที่ใช้ 
 หลังจากท่ีสร้าง ออกแบบ และพัฒนาแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์แล้วจัดส่งไปยังส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือขอความอนุเคราะห์จัดเก็บข้อมูล จากนั้นจึงได้รวบรวมแบบสอบถาม
และด าเนินการตรวจสอบโดยเลือกเฉพาะแบบสอบถามฉบับที่ให้ข้อมูลสมบูรณ์ ครบถ้วน และถูกต้อง แล้วจึง
น ามาจัดระเบียบข้อมูล สร้างคู่มือลงรหัส (Code Book) แปลงข้อมูลที่ได้โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล (ธวัชชัย งามสันติวงษ์, 2542) รวมถึงสร้างตารางวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือ
น าเสนอผลการประเมินการจัดท าหลักสูตรภายใตก้ารด าเนินงานโครงการโดยใช้ค่าสถิติในการแปรผล ดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามอันเป็นคุณสมบัติส่วนบุคคลของกลุ่มเป้าหมาย 
และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะของหน่วยงาน ใช้ค่าสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลด้วยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency Distribution) และการค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. ระดับเจตคติต่อการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้โครงการ  
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามที่ใช้วัดค่าระดับความเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Seale) ของ
ลิเคอร์ท (Best,John W. 1993 : 247) โดยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ 
     5 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพอใจต่อการด าเนินงานระดับมากที่สุด 
     4 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพอใจต่อการด าเนินงานระดับมาก 
     3 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพอใจต่อการด าเนินงานระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพอใจต่อการด าเนินงานระดับน้อย 
     1 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพอใจต่อการด าเนินงานระดับน้อยที่สุด 
     ส าหรับค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายโดยค านวณหาค่ามัชฌิมเลขคณิต

หรือค่าเฉลี่ย (Arithmetic : µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : σ) โดยน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบของตารางควบคู่กับการบรรยายสรุปผลการประเมินด้วยเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้ความหมายข้อมูล
น าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์และแปลความหมาย  5 ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2535 : 22-25) 
ซ่ึงมีการแบ่งจุดตัดของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ หรือมีพฤติกรรมการปฏิบัติ หรือรู้สึก 
   พึงพอใจในระดับมากที่สุด หรือเห็นด้วยอย่างย่ิง 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ หรือมีพฤติกรรมการปฏิบัติ หรือรู้สึก 
   พึงพอใจในระดับมาก หรือเห็นด้วย 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ หรือมีพฤติกรรมการปฏิบัติ หรือรู้สึก 
   พึงพอใจในระดับปานกลาง หรือไม่แน่ใจ 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ หรือมีพฤติกรรมการปฏิบัติ หรือรู้สึก 
   พึงพอใจในระดับน้อย หรืออาจไม่เห็นด้วย 
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     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ หรือมีพฤติกรรมการปฏิบัติ หรือรู้สึก 
   พึงพอใจในระดับน้อยท่ีสุด หรือไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
 3. ความคิดเห็นด้านความประทับใจ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เป็นข้อมูลที่มี
ลักษณะข้อค าถามแบบเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบสามารถแสดงความคิดเห็นและเขียนตอบได้อย่างอิสระตามเงื่อนไขที่
ข้อค าถามก าหนด โดยการสรุปประมวลผลเชิงคุณภาพในลักษณะการพรรณนา (Descriptive) ใช้วิธีตีความและ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ประเด็นความเห็นตามข้อค าถามปลายเปิด แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์
ด้วยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียง 

 เกณฑ์การประเมิน 
 การส ารวจเชิงประเมินสภาพจริงของการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ครั้งนี้ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินดัชนีบ่งชี้
คุณภาพ โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ (ในระดับที่ยอมรับได้) ซึ่งในแต่ละ
ดัชนีบ่งชี้คุณภาพต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์การประเมินที่ยอมรับได้ (โดยผู้ประเมิน
ได้ก าหนดให้เกณฑ์ผลการประเมินในแต่ละดัชนีบ่งชี้คุณภาพจะต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70) 
 
 1. สูตรการค านวณ :  

เกณฑ์การประเมินในระดับที่ยอมรับได้ = 
คะแนนเต็มค่าเฉลี่ยของแต่ละดัชนีบ่งชี้คุณภาพ x 70 

100 

 
 2. แทนค่าในสูตรการค านวณ 
     เกณฑก์ารประเมินในระดับที่ยอมรับได้ = 5 x 70 
     100 
  = 3.50 
     ดังนั้น เกณฑ์การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการในระดับที่
ยอมรับได ้เท่ากับ 3.50 
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ตาราง 3.2 แสดงเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดและเกณฑ์ที่ต้องการของการประเมินผลการด าเนินการจัดท า 
 หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น 
 พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ในระดับที่ยอมรับได้)  

ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับสูงสุด ระดับที่ยอมรับได ้
1. ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งทีป่้อนเข้าไป (Input) 5.00 3.50 
2. ด้านกระบวนการด าเนนิงาน (Process) 5.00 3.50 
3. ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนนิงาน (Output) 5.00 3.50 

 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล 
 f หมายถึง ค่าความถ่ี (Frequency Distribution) 
 P หมายถึง ค่าร้อยละ (Percentage) 
 µ หมายถึง ค่าคะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต (Mean) 

 σ หมายถึง ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 N หมายถึง จ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมด 



 

 

                   ส านังาาน กึงาาธกงารภา  13                                                             54 
         สืบึกรก                                                             ในเมือา 
            เมือาน รราชสีมา                                              น รราชสีมา 
                    30000                                                    www.reo13.meo.go.th/ 

บทท่ี 4 
ผลการด าเนินงานและผลการวิเคราะห์ 

  
  
  เองสารรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกใน พ้ืนที่
รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 ฉบับนี้ ได้ง าหนดรูปแบบขอา
งารสรุปรายาานผลโดยแบ่ารายละเอียดอองเป็น 2 ส่วน ประงอบด้วย งารรายาานเชกา ุณภาพ (Qualitative) 
จางข้อมูลเชกาประจังาใ์นงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นภายใต้โ รางาร และงารรายาาน
เชกาปรกมาณ (Quantitative) โดยงารทอดแบบสอบถามเชกาประเมกนงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์
ท้อาถก่นภายใต้โ รางารให้งับงลุ่มเปูาหมาย จางนั้นจกาด าเนกนงารวกเ ราะห์ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแงรม
ส าเร็จรูปส าหรับ อมพกวเตอร์ส่วนบุ  ลเพ่ือหา ่าสถกตก ซก่าจะเสนอผลงารด าเนกนาานและผลงารวกเ ราะห์ข้อมูล
ตามงรอบแนว กดงารประเมกน และแบ่างารรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น
ภายใต้งารด าเนกนาานโ รางารอองเป็น 2 ส่วน ตามล าดับดัาต่อไปนี้ 
 ส่วนที ่1 รายาานผลงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่
รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
 ส่วนที่ 2 สรุปรายาานงารประเมกนผลงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
“น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่
งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 
ส่วนที ่1  รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ภายใต้โครงการ 
 งารสรุปรายละเอียดงารรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
“น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่
งารปฏกบัตกในพื้นที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 โดยมีรายละเอียด
ประเด็นในงารตกดตามและรายาานงารบรรลุผลส าเร็จงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตร ดัาต่อไปนี้ 
1. ชื่อหน่วยาาน......................................................... ...................................................... ทีต่ั้าเลขที่..................... 
    ถนน................................................................................  ต าบล............................................................... ........ 
    อ าเภอ............................................................................. จัาหวัด..................................................................... 
    รหัสไปราณีย์.................................................................. เว็บไซต์.................................................................... 

http://www.reo13.meo.go.th/
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                                      งลุ่มพัฒนางารึกงาา                          นายวกชัย  ชัยโงึล 
             ผู้อ านวยงารงลุ่มพัฒนางารึกงาา 
 
       นาาสาววันดี  สอาดนัง                                      นังวกชางาร กึงาาช านาญงารพกเึา 
       นาาสาวึกรภสั  ธีรึุทธางร                                  นังวกชางาร กึงาาช านาญงาร 
       นาายุวดี  งล่ ามอญ                                           นังวกชางาร กึงาาช านาญงาร 
       นาาสาวผ่อาอ าไพ  หมั่น า                                  นังวกชางาร กึงาาช านาญงาร 
 
 
                                               1                     ธันวา ม                      2563 
                                              30                    งันยายน                      2565 
 
                   (1) เพ่ือจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในอันที่จะส่าเสรกมให้ผู้เรียนได้ึกงาาและเรียนรู้ 
       พระราชงรณียงกจขอาบูรพงาัตรกย์ไทย และพระมหางรุณาธก ุณที่มีต่อประชาชน นไทยและพสงนกงร 
       ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
                   (2) เพ่ือปลูงฝัาและสร้าา วามตระหนังรู้ถกา วามส า ัญขอาสถาบันพระมหางาัตรกย์ รณรา ์ 
       เสรกมสร้าา วามรังและภา ภูมกใจใน วามเป็น นไทยและชาตกไทยผ่านงลไงด้านงารึกงาาประวัตกึาสตร์ 
       ในเชกาสร้าาสรร ์ รวมทั้าน้อมน าและเผยแพร่พระราชงรณียงกจบูรพงาัตรกย์ไทย และพระมหางรุณาธก ุณ 
       ที่มีต่อประชาชน นไทยและพสงนกงรในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
                   (3) เพ่ือส่าเสรกมให้ผู้เรียนมีเจต ตกที่ดีต่อสถาบันพระมหางาัตรกย์และบ้านเมือา มีโองาสท า 
       หน้าที่เป็นพลเมือาดี มีพ้ืนฐานชีวกตที่มั่น าและมี ุณธรรม 
                   (4) เพ่ือส่าเสรกมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถกานวัตวกถีขอาท้อาถก่นและชุมชน มีจกตส านกงรังและภูมกใจ  
       ในท้อาถก่นและชุมชนขอาตนเอา 
 
 
                   (1) ผู้เรียนมี วามรู้  วามเข้าใจ และมีทัึน ตกที่ดีและถูงต้อาต่อสถาบันพระมหางาัตรกย์และ 
       บ้านเมือา ไม่น้อยงว่าร้อยละ 80 
                   (2) หน่วยาานทาางารึกงาาสัางัดงระทรวาึกงาาธกงารและสัางัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยาานที่  
       เงี่ยวข้อาในจัาหวัดร่วมบูรณางารงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นและงกจงรรมเพ่ือส่าเสรกม  
       งารเป็นพลเมือาดี 
 

2. งลุ่มาานที่รับผกดชอบโ รางาร.......................................................... โดยมี.................................... .................. 
    ต าแหน่า........................................................................................... เป็นผู้บรกหารโ รางาร 
3. สมาชกงภายในงลุ่มาานภายในทีร่่วมรับผกดชอบโ รางาร ประงอบด้วย 
    3.1 ..................................................................... ต าแหน่า................................................................... .......... 
    3.2 ..................................................................... ต าแหน่า................................................................... .......... 
    3.3 ..................................................................... ต าแหน่า............................................................................. 
    3.4 ..................................................................... ต าแหน่า................................................................... .......... 
4. ข้อมูลงารด าเนกนาานตามโ รางาร 
    4.1 ระยะเวลาด าเนกนโ รางาร 
          - เรก่มต้นโ รางาร เมื่อวันที่.................. เดือน..................................... พ.ึ. .......................... 
          - สก้นสุดโ รางาร เมื่อวันที่.................. เดือน..................................... พ.ึ. .......................... 
    4.2 วัตถุประสา ์โ รางาร 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ....................................................................................................................... ........................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ................................................................................................................ .................................................. 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ......................................................................................................... ......................................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................ ...................... 
    4.3 เปูาหมายโ รางาร 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
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                  (1) ผู้เรียนทุงช่วาวัยมี วามรู้ วามเข้าใจ มีจกตส านกงและทัึน ตกที่ดีต่อสถาบันพระมหางาัตรกย์ 
       และบ้านเมือา รวมทั้ามี วามจารังภังดีและงตัญญูต่อสถาบันหลังขอาชาตกอันเป็นที่เ ารพสังงาระ  
       และยกดมั่นในงารปง รอาระบอบประชาธกปไตยอันมีพระมหางาัตรกย์ทราเป็นประมุข 
                  (2) หน่วยาานทาางารึกงาาสัางัดงระทรวาึกงาาธกงารและสัางัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยาานที่  
       เงี่ยวข้อาในจัาหวัดร่วมบูรณางารงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นและงกจงรรมเพ่ือส่าเสรกม  
       งารเป็นพลเมือาดี 
                  (3) ผู้เรียนรังา์ท้อาถก่นและชุมชนขอาตนเอา ปฏกบัตกตนเป็นพลเมือาและพลโลงที่ดี มี ุณภาพ  
       ตระหนังถกาบทบาทหน้าที่ขอาตนในฐานะสมาชกง นหนก่าขอาสัา มที่มีส่วนร่วมในงารแง้ไขปัญหาหรือ  
       พัฒนา ขับเ ลื่อนชุมชน สัา ม และประเทึชาตกให้มี วามเจรกญง้าวหน้าต่อเนื่อาด้วยพลัาขอาพลเมือา 
       อย่าาแท้จรกา 
 
                  เป็นงระบวนงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นภายใต้งารด าเนกนาาน  
       โ รางารในลังาณะมุ่าเน้นงารบูรณางาร วามร่วมมืองับทุงภา ส่วน ทั้าภา รัฐ เองชน และอา ์งร 
       ประชาสัา ม เพ่ือให้งารพัฒนางารึกงาามี วามต่อเนื่อาและเงกด วามยั่ายืนในระยะยาว โดยเฉพาะ  
       บทบาทขอางระทรวาึกงาาธกงารในงารด าเนกนโ รางารที่จะส่าเสรกมงระบวนงารพัฒนา นตั้าแต่ระดับ 
       เยาวชน และขับเ ลื่อนงารึกงาาเพ่ือสร้าา วามเป็นพลเมือา (Civic/Citizenship Education) อย่าา 
       จรกาจัา โดยได้มีงารง าหนดแผนงารด าเนกนาานและงกจงรรมต่าา ๆ ให้สอด ล้อาและตอบสนอานโยบาย 
       ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก  
       ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 มีวัตถุประสา ์เพ่ือสร้าาเด็งและเยาวชนให้เป็น 
       พลเมือาทีดี่ มี ุณภาพ เป็นง าลัาส า ัญในงารพัฒนาประเทึให้เจรกญง้าวหน้า ปฏกบัตกตนเป็นสมาชกงที่มี 
        วามรับผกดชอบ รู้จังสกทธกเสรีภาพขอาตนเอา เ ารพในสกทธกเสรีภาพขอาผู้อ่ืน ยอมรับใน วามแตงต่าา 
       และเ ารพใน วามเสมอภา เท่าเทียมงัน เ ารพในงฎงตกงาขอาสัา ม และตระหนังถกาบทบาทหน้าที่ 
       ขอาตนที่มีฐานะเป็นสมาชกง นหนก่าขอาสัา มที่จะมีส่วนร่วมแง้ปัญหาหรือช่วยพัฒนาขับเ ลื่อนชุมชน   
       สัา ม และประเทึชาตก สอด ล้อางับยุทธึาสตร์งารพัฒนาประเทึและอุตสาหงรรมประเทึไทย 4.0  
       รวมทั้างารพัฒนา ุณภาพงารึกงาาสู่มาตรฐานสางล และมี วามยั่ายืน เป็นประโยชน์ต่องารพัฒนา 
        ุณภาพขอาผู้เรียนให้เป็น นดี มีปัญญา มี ุณภาพชีวกตที่ดี มีึังยภาพในงารแข่าขันเวทีระดับชาตกและ 
       เวทีโลง เงกดผลที่เป็นรูปธรรมอย่าาแท้จรกา 
                  นองจางนี้ ในฐานะเลขานุงาร ณะท าาานได้เชื่อมโยาประสานงารปฏกบัตกาานและด าเนกนงาร 
       อองแบบงารบรกหารโ รางารโดย  านกาถกาข้อง าหนดที่ส า ัญ ได้แง่ ทกึทาาและแนวทาางารด าเนกนาาน 
       ตามงรอบปฏกทกนที่ผ่านงารทบทวนวกเ ราะห์ปัญหา  วามต้อางารหรือ วาม าดหวัาขอาผู้รับบรกงาร 
       และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบาย อา ์ วามรู้ทั้าภายในและภายนอง ข้อมูลงารเฝูาระวัาซก่าเป็นปัญหา 

 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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    4.4 รูปแบบ/ลังาณะขอางารด าเนกนาานตามโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก 
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       ในระดับพ้ืนที่ ข้อมูลที่เงี่ยวงับงารึกงาาที่เป็นปัจจุบัน ทันสถานงารณ์ และ รอบ ลุมงารด าเนกนาาน 
       ตามพันธงกจขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 โดยเรก่มตั้าแต่ด าเนกนงารจัดท างรอบทกึทาาด าเนกนาาน 
       งารพกจารณาตัดสกนใจ งารปรับปรุาโ รางารตามข้อเสนอแนะ ขั้นตอนงารผลกต งารลามือปฏกบัตก (Data  
       Collection) รวมทั้างารบูรณางาร วามร่วมมืองารด าเนกนาานตามโ รางารภายใต้งารมีส่วนร่วมขอา 
       หน่วยาานทาางารึกงาาจางทุงภา ส่วนในพื้นท่ีระดับจัาหวัดและระดับภา  ส่าผลให้เงกดผลส าเร็จขอา 
       ภารงกจส า ัญตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
                                            1                 ธันวา ม             2564 
                                  ผ่านระบบวีดีทัึน์ทาาไงล (VDO. Conference) ด้วยระบบ Google Meet  
  
           (1) เพ่ือมอบนโยบายงารขับเ ลื่อนงารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดี  
                ตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก  ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 ให้งับ 
                ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
           (2) เพ่ือชี้แจาและสร้าางารรับรู้ วามเข้าใจงรอบทกึทาางารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
                ขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 งับยุทธึาสตร์ วามมั่น าขอาชาตก ตลอดจนชี้แจาขอบเขต 
                และประสานปฏกทกนแผนด าเนกนาานโ รางาร (Time Line) ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
 
 
 
                                              25-26             มงรา ม             2565 
                                  ณ สตาร์เวลล์ บาหลี รีสอร์ท อ าเภอเมือาน รราชสีมา จัาหวัดน รราชสีมา 
 
           (1) สร้าางารรับรู้  วามเข้าใจ และ วามตระหนังถกา วามส า ัญงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ 
                ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
                       - รูปแบบ/โ ราสร้าาขอาหลังสูตร 
                       - เนื้อหาสาระรายละเอียดที่ง าหนดให้มีในหลังสูตร (สื่องารสอน แหล่าเรียนรู้) 
           (2) ปฏกบัตกงารงลุ่มย่อย “งารสนทนางลุ่ม (Focus Group) เพ่ือระดม วามเห็นแลงเปลี่ยน วามรู้ 
                ประสบงารณ์ และงารด าเนกนงารจัดท าโ ราสร้าา (Structure) รวมทั้าเนื้อหา (Content) ขอา 
                หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น” 

          ............................................................................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................... ................................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ........................................................................................................ .......................................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
    4.5 งกจงรรมส า ัญในงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นภายใต้งารด าเนกนาานโ รางาร ประงอบด้วย 
          (1) งารประชุมปรกงาาหารืองารด าเนกนาานตามโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอย 
               พระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพื้นที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปี 
               าบประมาณ พ.ึ. 2565 
               จัดงารประชุม เมื่อวันที่................. เดือน........................ พ.ึ. ................. 
               สถานที่จัดประชุม............................................................................................................................... 
               วัตถุประสงค์หลักของการจัดกิจกรรม 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               .............................................................................................................................. .............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
          (2) งารประชุมปฏกบัตกงารแลงเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น เพ่ือสร้าาและ  
               ส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอา 
               ส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
               จัดงารประชุม ระหว่าาวันที่................. เดือน........................ พ.ึ. ................. 
               สถานที่จัดประชุม............................................................................................................ ................... 
               กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               .................................................................................................................................... ........................ 
               ........................................................................................... ................................................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ................................................................................................................................ ............................ 
               ....................................................................................... ..................................................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
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           (3) แบ่างลุ่มย่อยรายจัาหวัด “ึกงาาเองสารและฝึงปฏกบัตกงารวกเ ราะห์แนวทาางารจัดงารเรียนรู้ 
                และบูรณางาร “หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น” ตามมาตรฐานงารเรียนรู้และตัวชี้วัดหลังสูตร 
                แงนงลาางาร กึงาาขั้นพ้ืนฐาน พุทธึังราช 2551 (ฉบับปรับปรุา พ.ึ. 2560)” 
           (4) น าเสนอและถ่ายทอดผลงารแลงเปลี่ยน วามรู้ (Knowledge Sharing) จางงารสนทนางลุ่ม 
           (5) สรุปอภกปรายผล มอบหมายาาน ให้ข้อเสนอแนะ และตอบข้อซังถาม  
 

                      ข้อมูลที่ปรางฏจางงารอภกปรายงลุ่มปฏกบัตกงาร รั้านี ้ง่อให้เงกด ุณภาพขอาผลลัพธ์ข้อมูล 
           ทีผ่่านงระบวนงาร กดวกเ ราะห์แบบตอบโต้หรืองารสะท้อน กดเชกาวกพางา์ (Reflective Thinking)  
           โดยสอดแทรงรายละเอียดอา ์ วามรู้ภูมกปัญญาท้อาถก่นและประวัตกึาสตร์สัา ม ซก่าเป็นมาตรฐาน 
           เชกา ุณภาพขอางารวกเ ราะห์ ส่าผลต่อ วามสมบูรณ์ขอาข้อมูลที่ได้รับทั้าในแา่ขอารายละเอียดและ 
            วามลกงซก้า เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงารด าเนกนาานตามขั้นตอนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ 
           ท้อาถก่นในระยะต่อไป จนได้นวัตงรรมด้านหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ที่จะ 
           ช่วยส่าเสรกมให้นังเรียนเงกด ุณลังาณะงารรู้ถก่นฐาน (Place Literacy) งารมีเจต ตกที่ดีต่อสถาบัน 
           พระมหางาัตรกย์และบ้านเมือา อันเป็นพื้นฐานส า ัญในงารพัฒนา วามเป็นพลเมือาโลง รวมทั้ายัา 
           เป็นงารร่วมงันถังทอและสร้าา วามทราจ าร่วม ซก่าจะเป็นรางฐานให้ นในท้อาถก่นมี วามส านกง  
           รังา์ถก่นฐานบ้านเงกด มี วามเป็นพลเมือาดี มีพ้ืนฐานชีวกตที่มั่น า มี ุณธรรม และพร้อมที่จะสร้าา 
           ชุมชนที่มี วามยั่ายืนต่อไปในอนา ต 
 
 
 
                                             30-31               มีนา ม             2565 
                                  ณ ห้อาประชุมมก่าขวัญ โราแรมขวัญเรือนปาร์  จัาหวัดน รราชสีมา 
 
           (1) มอบนโยบายและสร้าา วามตระหนังถกา วามส า ัญขอางารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ 
                ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
           (2) น าเสนอเนื้อหา (Content) เงี่ยวงับโ ราสร้าาและอา ์ประงอบหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
                ในพ้ืนทีร่ะดับจัาหวัด โดยผู้แทนส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่ 
           (3) ปฏกบัตกงารงลุ่มย่อยงารสนทนางลุ่ม (Focus Group) เพ่ือระดม วามเห็นแลงเปลี่ยน วามรู้ 
                ประสบงารณ์ งระบวนงาร กดเชกาอองแบบ (Design Thinking) เพ่ืองารหลอมรวม เชื่อมโยา 
                และผสมผสานงาร กดสร้าาสรร ์ (Creative thinking) ส าหรับงารพัฒนาเนื้อหาขอาหลังสูตร 
                ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
           (4) น าเสนอและถ่ายทอดผลงารแลงเปลี่ยน วามรู้ (Knowledge Sharing) จางงารสนทนางลุ่ม 
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          (3) งารประชุมปฏกบัตกงารสร้าาและจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นเพื่อสร้าาและส่าเสรกม วามเป็น 
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                      ผู้ทรา ุณวุฒกหรือผู้เชี่ยวชาญด้านงารจัดท าและพัฒนาหลังสูตร และบุ  ลที่มีอา ์ วามรู้ 
            วามสามารถ และ วามเข้าใจเงี่ยวงับประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัด รวมทั้าบุ ลางร 
           ซก่าเป็น ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ทั้าในระดับภา และขอา 
           จัาหวัดในพ้ืนที่ระดับภา มุ่ามั่นตั้าใจน าประสบงารณ์มาแลงเปลี่ยนอา ์ วามรู้ด้านประวัตกึาสตร์ 
           ท้อาถก่น แนว กดเง่ียวงับงารจัดท าหลังสูตร รวมทั้างารจัดงารเรียนงารสอนประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
           ในระดับงารึกงาาขั้นพ้ืนฐานผ่านงระบวนงารอภกปรายงลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ที ่
           เน้นงารวกเ ราะห์สาระส า ัญหลังผ่านข้อมูลที่ปรางฏถกา วามลกงซก้า 3 ระดับ ได้แง่  วามแจ่มแจ้า  
           ใน วามหมาย (Articulated)  วามบ่าชี้ที่สืบเนื่อา (Attribution) และสก่าที่ปรางฏ (Emergent) 
           โดยจะแสดาให้เห็น ุณ ่าและผลงารด าเนกนงารจางงารประเมกนที่ได้รับภายใต้งรอบขอาวกธีงารใน 
           ลังาณะขอางลุ่มอันเป็นมาตรฐานเชกา ุณภาพขอางารวกเ ราะห์ ส่าผลต่อ วามสมบูรณ์ขอาข้อมูลที่ 
           ได้รับทั้าในแา่ขอารายละเอียดและ วามลกงซก้า เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงารด าเนกนาานตามขั้นตอน 
           ขอางารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในระยะต่อไป 
 
 
 
                                               31 พฤาภา ม-1 มกถุนายน             2565 
                                  ณ สตาร์เวลล์ บาหลี รีสอร์ท อ าเภอเมือาน รราชสีมา จัาหวัดน รราชสีมา 
 
           (1) มอบแนวนโยบายงารประเมกน วกพางา์ ทบทวน และยืนยันหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นตาม 
                แนวทาางารด าเนกนาานวกชางารทาางารึกงาา 
           (2) ชี้แจาสร้าางารรับรู้ วามเข้าใจ “วัตถุประสา ์ แนว กด จุดมุ่าหมาย  วามส า ัญ และแนวทาา 
                ทบทวนหลังสูตรตามงระบวนงารทาาวกชางารอย่าามีเหตุมีผล รวมทั้าเท นก  งารอ้าาอก าและ 
                ยืนยันงระบวนงารพัฒนาหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น” 
           (3) น าเสนอผลงารสร้าาและจัดท าเนื้อหา (Content) เงี่ยวงับโ ราสร้าาและอา ์ประงอบขอา 
                หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัด โดยผู้แทนส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดใน 
                พ้ืนที ่
           (4) ปฏกบัตกงารงลุ่มย่อยงารสนทนางลุ่ม (Focus Group) เพ่ือระดม วาม กดเห็นและแลงเปลี่ยน 
                อา ์ วามรู้ ประสบงารณ์ตามงระบวนงาร กดเชกาอองแบบ (Design Thinking) ในงารทบทวน  
                หลอมรวม และเชื่อมโยางาร กดสร้าาสรร ์ (Creative thinking) ส าหรับงารพัฒนาหลังสูตร 
                ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
           (5) น าเสนอและถ่ายทอดผลงารแลงเปลี่ยน วามรู้ (Knowledge Sharing) จางงารสนทนางลุ่ม  
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               เป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาาน 
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           (6)  ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ร่วมงันทบทวน วกพางย์ 
                อภกปราย แลงเปลี่ยน วาม กดเห็น และให้ วามเห็นชอบหลังสูตรที่ผ่านงารพัฒนา 
           (7) ฝุายเลขานุงารฯ สรุปอภกปรายผล มอบหมายาาน ให้ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซังถาม และยืนยัน 
                หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ในภาพรวมระดับภา  
 
                      ผู้ทรา ุณวุฒกหรือผู้เชี่ยวชาญด้านงารจัดท าและพัฒนาหลังสูตร และบุ  ลที่มีอา ์ วามรู้ 
            วามสามารถ และ วามเข้าใจเงีย่วงับประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัด รวมทั้าบุ ลางร 
           ซก่าเป็น ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ทั้าในระดับภา และขอา 
           จัาหวัดในพ้ืนที่ระดับภา ได้มีโองาสเข้าร่วมประชุมปฏกบัตกงารอภกปรายงลุ่มย่อย (Small Group  
           Discussion) ในลังาณะงารรวมงันขอาอา ์ประงอบระหว่าางารระดมสมอา (Brainstorm) และ 
           แลงเปลี่ยนประสบงารณ์ อา ์ วามรู้ แนว กดสร้าาสรร ์งารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
           ตามแนว กดงารึกงาาอกาถก่นฐาน (Place-based Education) ข้อมูลที่ปรางฏจางงลุ่มอภกปรายจะ 
           ง่อให้เงกด ุณภาพขอาผลลัพธ์ข้อมูลที่ผ่านงระบวนงาร กดวกเ ราะห์แบบตอบโต้หรืองารสะท้อน กด 
           เชกาวกพางา์ (Reflective Thinking) ไปสู่ประเด็นส า ัญขอางารทบทวน แลงเปลี่ยน วาม กดเห็น 
           วกพางย์ อภกปราย ให้ วามเห็นชอบ และยืนยันหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์”  
           ภายใต้ วาม กดเห็นขอา ณะท าาานจัดท าหลังสูตรในที่ประชุมปฏกบัตกงารที่เป็นฉันทานุมัตก ส่าผลให้ 
           ส านังาานึกงาาธกงารภา  13 และส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่มีนวัตงรรม (Innovation)  
           หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นที่เชื่อมโยาสัมพันธ์งันระหว่าาเนื้อหาสาระงารเรียนรู้งับบรกบทจรกาที่ 
           เงกดขก้นในพื้นท่ีขอาผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ รูผู้สอนประวัตกึาสตร์มี วามชัดเจนด้าน วามรู้ วามเข้าใจ 
           (Knowledge) ทังาะงระบวนงาร กด ทังาะงารท าาาน (Process) และเจต ตก ่านกยม (Attitude)  
           ที่ต้อางารปลูงฝัาให้เงกดขก้นในตัวนังเรียนอย่าาเป็นรูปธรรม 
 
 
 
                                               9-10                สกาหา ม                2565 
                                  ณ ห้อาประชุมพระยาราชสีมาจารย์ ส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
 
           (1) สร้าางารรับรู้ วามเข้าใจ “งระบวนงารถอดบทเรียน : จางแนว กดสู่งารปฏกบัตก” 
           (2) ชี้แจาสร้าา วามเข้าใจ “รูปแบบงารจัดท าแนวทาางารจัดงารเรียนรู้บูรณางารแบบ รบวาจร  
                และงารถอดบทเรียนจางงารปฏกบัตกาานงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
                “น รชัยบุรกนทร์” จางแนว กดสู่งารปฏกบัตก” 
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               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
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           (3) ปฏกบัตกงารงลุ่มย่อย งารอภกปราย แลงเปลี่ยนเรียนรู้ และงารถอดบทเรียนจางงารปฏกบัตกาาน 
                งารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
           (4) ปฏกบัตกงารงลุ่มย่อย “งารจัดท าแนวทาาในงารจัดงารเรียนรู้บูรณางารแบบ รบวาจรและสรุป 
                โ ราสร้าาหน่วยงารเรียนรู้บูรณางารหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ในพ้ืนที่ 
                รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13” 
           (5) น าเสนอผลงารถอดบทเรียนจางผลาานงลุ่มและงารปรับปรุาแง้ไข 
           (6) งกจงรรมแลงเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอรูปแบบงารบรกหารจัดงารและมาตรฐานงารปฏกบัตกาาน 
                ที่น าไปสู่ วามส าเร็จขอางารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์”  
                ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
 
                      ผู้แทน/ผู้รับผกดชอบโ รางารจางส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่รับผกดชอบเข้าร่วม  
           งารน าเสนอและถ่ายทอดผลงารแลงเปลี่ยน วามรู้ (Knowledge Sharing) งารถอดบทเรียนจาง 
           งระบวนงารเรียนรู้ไปสู่งารปฏกบัตก รวมทั้างารจัดระเบียบอา ์ วามรู้และงระบวนงาร กด เพ่ือให้ 
           ทราบถการายละเอียดขอาเหตุปัจจัยทั้าภายในและภายนองที่ท าให้เงกดผลอย่าาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
           ด้วยงารสืบ ้น วามรู้จางงารลามือปฏกบัตกาานโดยวกธีสงัด วามรู้และประสบงารณ์ที่ฝัาลกงพร้อมทั้า 
           บันทกงรายละเอียดขั้นตอนงารปฏกบัตกาาน ผลงารปฏกบัตกาาน และ วามรู้ใหม่ที่เงกดขก้น ส าหรับเป็น 
           แนวทาางารปรับปรุางารปฏกบัตกาานงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัย 
           บุรกนทร์” ให้บรรลุเปูาหมายได้อย่าามีประสกทธกภาพ และสามารถเผยแพร่ผลงารึกงาาเรียนรู้ โดย 
           เงกดเป็นอา ์ วามรู้ใหม่/นวัตงรรมที่ ้นพบจางงารวกเ ราะห์ สัาเ ราะห์ หรือมีงระบวนงารท าาาน 
           ที่พัฒนาขก้น งระบวนงารแง้ไขปัญหา รวมถกาแผนที่ วามรู้เพ่ือผลังดันเชกานโยบายและงารปฏกบัตก  
           ผ่านงลไงเ รื่อามือต่าา ๆ ดัานี้ 
           (1) เงกดงารปรับปรุาเท นก งารปฏกบัตกาานงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
                “น รชัยบุรกนทร์” เนื่อาจางเป็นงระบวนงารงลุ่มที่ผู้เงี่ยวข้อามีส่วนร่วมอย่าาสร้าาสรร ์ท า 
                ให้มีงารขับเ ลื่อนาานเป็นไปในทกึทาาเดียวงัน และสามารถปรับเปลี่ยนได้ทันตามสถานงารณ์ 
                งารเปลี่ยนแปลาขอาสัา ม เพ่ือท าให้ผลงารด าเนกนาานโ รางารดีขก้น 
           (2) เงกด วามเชื่อม่ันในงารปฏกบัตกาานงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัย 
                บุรกนทร์” และงารเผชกญปัญหามางขก้น รวมทั้ายัาเงกด วามภา ภูมกใจเมื่อได้เห็นพัฒนางารขอา 
                โ รางารที่ดีขก้น หลัาจางงารน าบทเรียนไปใช้ปรับปรุาพัฒนา 
           (3) เงกดต้นแบบงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นที่ดี สามารถพัฒนาให้เป็น 
                ระบบหรือรูปแบบงระบวนงารที่มีประสกทธกภาพ เงกด วามเข้าใจปัญหางารด าเนกนาาน และเงกด 
                งารพัฒนายุทธึาสตร์งารด าเนกนาานโ รางารในระยะต่อไป 

               ............................................................................................................................ ................................ 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ........................................................................................................................ .................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               .................................................................................................................... ........................................ 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ผลการด าเนินงาน 
               .................................................................................. .......................................................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               .............................................................................. ........................................................... ................... 
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               ............................................................................................................................... ............................. 
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      ได้รับาบประมาณสนับสนุนงารด าเนกนาานโ รางารจางส านังนโยบายและยุทธึาสตร์งารึกงาา สป. 
      โดยใช้เากนาบประมาณรายจ่าย ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 าบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 250,000 บาท 
      (สอาแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
                                                                                             250,000 
              สอาแสนห้าหมื่นบาทถ้วน 
                                             -                                        - 

5. าบประมาณสนับสนุนงารด าเนกนงาร 
    5.1 รายรับ 
          .................................................................................................................................................. ................ 
          .......................................................................................................................................................... ........ 
          ................................................................................................................ .................................................. 
    5.2 รายจ่าย โดยมี ่าใช้จ่ายในงารด าเนกนาานตามโ รางาร จ านวน........................................................ บาท 
          (..................................... ..................................) และมีเากนาบประมาณสนับสนุนงารด าเนกนาานโ รางาร 
           าเหลือทั้าสก้น จ านวน................................... บาท (.........................................................) ซก่ามี ่าใช้จ่าย 
          ตามแผนงารใช้จ่ายาบประมาณสนับสนุนงารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดี 
          ตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
          ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 โดยแบ่ารายงารใช้จ่ายตามแผนงารใช้จ่ายาบประมาณอองเป็นราย 
          งกจงรรม จ านวน 4 งกจงรรมหลัง ดัารายละเอียดตามตาราา 4.1 
 
ตาราง 4.1 แสดารายละเอียด ่าใช้จ่ายตามแผนงารใช้จ่ายาบประมาณสนับสนุนงารด าเนกนาานโ รางาร 
 สร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่  
 รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 จ าแนงเป็นราย 
 งกจงรรม 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏกบัตกงารแลงเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลงัสูตร 
                 ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น เพื่อสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตาม 
                 รอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพืน้ที่รับผกดชอบขอา 
                 ส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปาีบประมาณ พ.ึ. 2565 
                 เป็นเากนจ านวน 88,820 บาท โดยมีรายละเอียด ่าใช้จ่าย 
                 งารด าเนกนาาน ดาันี ้

 

                 -  ่าอาหารงลาาวัน (300 บาท x 61  น x 2 มื้อ) 36,600 บาท 
                 -  ่าอาหารเย็น (350 บาท x 61  น x 1 มื้อ) 21,350 บาท 
                 -  ่าเ รื่อาดื่ม-อาหารว่าา (50 บาท x 61  น x 4 มื้อ) 12,200 บาท 
                 -  ่าที่พังผู้เข้าประชุมปฏกบัตกงาร (930 บาท x 19 ห้อา x 1  ืน) 17,670 บาท 
                 -  ่าน้ ามนัเชื้อเพลกา 1,000 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 เป็นเงินทั้งสิ้น 88,820 บาท 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏกบัตกงารสร้าาและจัดท าหลังสูตรประวัตกึ าสตร์ท้อาถก่น 
                 เพื่อสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาท 
                 ด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพื้นที่รบัผกดชอบขอาส านังาาน 
                 ึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 เป็นเากน 
                 จ านวน 56,100 บาท โดยมีรายละเอียด ่าใช้จา่ยงารด าเนกนาาน  
                 ดัานี ้

 

                 -  ่าอาหารงลาาวัน 24,600 บาท 
                   (300 บาท x 40  น x 2 มื้อ) + (300 บาท x 2  น x 1 มื้อ)  
                 -  ่าอาหารเย็น (350 บาท x 40  น x 1 มื้อ) 14,000 บาท 
                 -  ่าเ รื่อาดื่ม-อาหารว่าา 8,200 บาท 
                   (50 บาท x 40  น x 4 มื้อ) + (50 บาท x 2 คน x 2        
                 -  ่าที่พังผู้เข้าประชุมปฏกบัตกงาร (800 บาท x 11 ห้อา x 1  ืน) 8,800 บาท 
                 -  ่าน้ ามนัเชื้อเพลกา 500 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 เป็นเงินทั้งสิ้น 56,100 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏกบัตกงารทบทวนและยนืยันหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
                 เพื่อสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาท 
                 ด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพื้นที่รบัผกดชอบขอาส านังาาน 
                 ึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 เป็นเากน 
                 จ านวน 50,550 บาท โดยมีรายละเอียด ่าใช้จา่ยงารด าเนกนาาน 
                 ดัานี ้

 

                 -  ่าอาหารงลาาวัน (300 บาท x 35  น x 2 มื้อ) 21,000 บาท 
                 -  ่าอาหารเย็น (350 บาท x 35  น x 1 มื้อ) 12,250 บาท 
                 -  ่าเ รื่อาดื่ม-อาหารว่าา (50 บาท x 35  น x 4 มื้อ) 7,000 บาท 
                 -  ่าที่พังผู้เข้าประชุมปฏกบัตกงาร (930 บาท x 10 ห้อา x 1  ืน) 9,300 บาท 
                 -  ่าน้ ามนัเชื้อเพลกา 1,000 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 เป็นเงินทั้งสิ้น 50,550 บาท 
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                                                                                      ณะท าาานงลุ่มพัฒนางาร กึงาาในฐานะ 
       เลขานุงาร ณะท าาานด าเนกนาานโ รางารได้เชื่อมโยาประสานงารปฏกบัตกาานและบูรณางาร วามร่วมมือ 
       งารด าเนกนาานตามโ รางารภายใต้งารมีส่วนร่วมขอาหน่วยาานทาางารึกงาาจางทุงภา ส่วนในพ้ืนที่ระดับ 
       จัาหวัดและระดับภา  ส่าผลให้เงกดผลส าเร็จขอาภารงกจส า ัญตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยได้แบ่างระบวนงาร 
       ด าเนกนาานและวกธีปฏกบัตกาานตามล าดับขั้นตอนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์”  
       มีรายละเอียดงารด าเนกนาาน ดัานี้ 
       6.1 ประชุมหารือเพ่ือวาาแผนงารด าเนกนาานโ รางาร และถ่ายทอดไปยัาบุ ลางรภายในงลุ่มให้ได้รับทราบ 
             เพ่ือให้เงกดงารขับเ ลื่อนและประสานงารท าาานร่วมงันเป็นทีม (Work Team) 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมปฏกบัตกงารจัดท าผาัมโนทัึน์หน่วยงารเรียนรู้แบบบูรณางาร 
                 แบบ รบวาจรและงารถอดบทเรียนจางงารปฏกบตักาานงารจัดท า 
                 หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชยับุรกนทร์” ในพื้นที ่
                 รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 เป็นเากน จ านวน  
                 11,700 บาท โดยมีรายละเอียด ่าใช้จา่ยงารด าเนกนาาน ดาันี ้

 

                 -  ่าอาหารงลาาวัน 3,960 บาท 
                   (120 บาท x 16  น x 2 มื้อ) + (120 บาท x 1  น x 1 มื้อ)  
                 -  ่าอาหารเย็น (120 บาท x 17  น x 1 มื้อ) 2,040 บาท 
                 -  ่าเ รื่อาดื่ม-อาหารว่าา 3,300 บาท 
                   (50 บาท x 16  น x 4 มื้อ) + (50 บาท x 1  น x 2 มื้อ)  
                 -  ่าที่พังผู้เข้าประชุมปฏกบัตกงาร (800 บาท x 3 ห้อา x 1  ืน) 2,400 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 เป็นเงินทั้งสิ้น 11,700 บาท 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเากนจ านวน 42,830 บาท โดยมีรายละเอียด 
                  ่าใช้จ่ายประมาณงาร ดัานี ้

 

                 -  ่าชุดตรวจ (ATK.) แอนตกเจนแบบ ัดงรอาเชื้อโร โ วกด-19  
                   ด้วยตัวเอาชนกดน้ าลาย  

 

                     ่าชุดตรวจ ATK งกจงรรมที่ 1 (65 บาท x 60 ชุด) 3,900 บาท 
                     ่าชุดตรวจ ATK งกจงรรมที่ 3 (42 บาท x 30 ชุด) 1,260 บาท 
                 -  ่าวัสดุส านังาาน  
                     ่าวัสดุงกจงรรมที่ 1 4,350 บาท 
                     ่าวัสดุสก้นป ี 4,765 บาท 
                 -  ่าจ้าาท ารูปเลม่หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 28,555 บาท 

รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินทั้งสิ้น 42,830 บาท 

 
6. สรุปรายละเอียดงระบวนงารและข้ันตอนงารด าเนกนาานโ รางาร.................................................................. 
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    ............................................................................................................................. ............................................. 
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       6.2 บุ ลางรที่ได้รับมอบหมายให้รับผกดชอบงารบรกหาราานโ รางารด าเนกนงารจัดท าแผนาาน รายละเอียด 
             และข้อเสนอโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่ 
             งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 โดย 
             ระบวุัตถุประสา ์ เปูาหมาย ขอบเขต งกจงรรมขั้นตอน ระยะเวลางารด าเนกนาาน าบประมาณสนับสนุน 
             และทรัพยางรที่จ าเป็นต้อาใช้อย่าาชัดเจน 
       6.3 เสนอโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก ซก่ามีรายละเอียดแผนาานและข้อเสนอ 
             โ รางารที่สมบูรณ์ต่อ กึงาาธกงารภา  13 ให้ วามเห็นชอบและอนุมัตกแผนงารใช้จ่ายาบประมาณ เพ่ือ 
             รอารับงารด าเนกนาานโ รางารและถือเป็นแนวปฏกบัตก โดยบรรจุในแผนปฏกบัตกงารประจ าปีาบประมาณ 
             พ.ึ. 2565 ขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
       6.4 ด าเนกนงารจัดประชุมร่วมงับเจ้าหน้าที่ผู้รับผกดชอบาานด้านประวัตกึาสตร์ ด้านงารพัฒนาและจัดท า 
             หลังสูตร และรับผกดชอบงารด าเนกนาานโ รางารขอาส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่ผ่านระบบ 
             วีดีทัึน์ทาาไงล (VDO. Conference) ด้วยระบบ Google Meet เพ่ือมอบนโยบายในงารขับเ ลื่อน 
             งารด าเนกนาาน รวมทั้าชี้แจางรอบแนว กดในงารด าเนกนาานโ รางาร เสรกมสร้าางารรับรู้ วามเข้าใจ 
             ประสานแผนงารด าเนกนาาน และระดม วามเห็นเพ่ือหาข้อสรุปแนวทาางารด าเนกนาานโ รางารสร้าา 
             และส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาไปสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบ 
             ขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 ร่วมงัน 
       6.5 ประสานส านังาาน กึงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่เพ่ือขอ วามอนุเ ราะห์เสนอรายชื่อผู้อ านวยงารงลุ่มาาน 
             ภายในและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ วามรับผกดชอบ ผู้ทรา ุณวุฒก/ผู้เชี่ยวชาญด้านงารจัดท า 
             และพัฒนาหลังสูตร รวมทั้าบุ  ลที่มี วามรู้ วามเข้าใจเงี่ยวงับประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ ระดับ 
             จัาหวัด เพ่ือแต่าตั้าเป็น ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ในพ้ืนที่ 
             ระดับภา และจัาหวัด 
       6.6 ด าเนกนงารจัดงกจงรรมประชุมปฏกบัตกงารตามงรอบแนวทาางารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรภายใต้ 
             โ รางารและแผนงารด าเนกนาานที่ง าหนด โดยแจ้าประสานเรียนเชกญ ณะงรรมงารจัดท าหลังสูตร 
             ในพ้ืนที่ระดับจัาหวัดเข้าร่วมประชุมปฏกบัตกงาร พร้อมทั้าขอ วามอนุเ ราะห์มอบหมายให้บุ ลางรที่ 
             รับผกดชอบโ รางารจัดเตรียมเองสารข้อมูลเงี่ยวงับแนวทาางารจัดท าหลังสูตร รวมทั้าเนื้อหาหลังสูตร 
             ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นตามบรกบทขอาจัาหวัด เพ่ือน ามาใช้ประงอบงารประชุมปฏกบัตกงาร ประงอบด้วย 
             (1) งารประชุมปฏกบัตกงารแลงเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น เพ่ือสร้าาและ  
                  ส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบ 
                  ขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
             (2) งารประชุมปฏกบัตกงารสร้าาและจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นเพ่ือสร้าาและส่าเสรกม วาม  
                  เป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาาน 
                  ึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
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             (3) งารประชุมปฏกบัตกงารทบทวนและยืนยันหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นเพ่ือสร้าาและส่าเสรกม วาม 
                  เป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาาน 
                  ึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
             (4) งารประชุมปฏกบัตกงารจัดท าผัามโนทัึน์หน่วยงารเรียนรู้แบบบูรณางารแบบ รบวาจรและงารถอด 
                  บทเรียนจางงารปฏกบัตกาานงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
                  ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
       6.7 ด าเนกนงารเงี่ยวงับด้านงารเากนในงารจัดประชุมปฏกบัตกงารจัดท าหลังสูตรแต่ละ รั้า ได้แง่ 
             (1) บันทกงขออนุมัตกยืมเากนราชงารเพ่ือส ารอาเป็น ่าใช้จ่ายงารด าเนกนงารจัดประชุมปฏกบัตกงาร รวมทั้า 
                  ขออนุญาตเดกนทาาไปราชงาร ณ สถานทีจ่ัดาานขอาเจ้าหน้าที่และ ณะท าาานด าเนกนาานโ รางาร  
                  ตลอดจนขออนุมัตกใช้รถยนต์ขอาราชงารในงารเดกนทาาไปเข้าร่วมประชุมปฏกบัตกงาร 
             (2) จัดเตรียมเองสารหลังฐานที่เงี่ยวข้อาและจ าเป็น เช่น เองสารหลังฐานงารใช้จ่าย แบบฟอร์มทาา  
                  งารเากนประงอบงารส่าใช้เากนยืมราชงาร ได้แง่ ใบส า ัญรับเากน ่าอาหาร  ่าเ รื่อาดื่ม-อาหารว่าา  
                   ่าท่ีพัง  ่าน้ ามันเชื้อเพลกา เป็นต้น 
             (3) รวบรวมและตรวจสอบเองสารหรือหลังฐานงารใช้จ่ายต่าา ๆ ที่เงี่ยวงับงารด าเนกนงารจัดงกจงรรม 
                  งารประชุมปฏกบัตกงารตามรายละเอียดประมาณงาราบประมาณรายจ่ายในแต่ละรายงารตามที่ได้ 
                  เสนอขออนุมัตกยืมเากนราชงารเพ่ือประงอบงารส่าใช้เากนยืมราชงาร 
             (4) สรุปยอดรายงาร ่าใช้จ่ายจางงารด าเนกนาานโ รางารทั้าหมด รวบรวม ตรวจสอบ วามถูงต้อา 
                  และ วาม รบถ้วนขอาเองสารหลังฐานประงอบงารใช้จ่ายในงารด าเนกนาานโ รางารเพ่ือส่าใช้ 
                  เากนยืมราชงาร โดยแนบหลังฐานและเองสารใบส า ัญรับเากนต่าา ๆ ที่เง่ียวข้อา เช่น เองสารส าเนา 
                  โ รางารที่ได้อนุมัตกจางผู้บรกหารหน่วยาานแล้ว หนัาสือขออนุญาตเดกนทาาไปราชงาร เองสารขอ 
                  อนุมัตกใช้รถยนต์ขอาราชงาร สัญญายืมเากนาบประมาณ ประมาณงาร ่าใช้จ่าย สรุปรายละเอียด 
                   ่าใช้จ่ายจางงารด าเนกนาานโ รางาร โดยลาลายมือชื่อเพ่ือรับรอาส าเนาเองสารทุงฉบับ รวมทั้า 
                  น าเากนสดที่เหลือส่า ืน (ถ้ามี) พร้อมงับบันทกงข้อ วามขออนุมัตกส่าใช้เากนยืมราชงาร 
       6.8 ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่ประงาึใช้หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” และ 
            น าหลังสูตรไปบูรณางารจัดงารเรียนงารสอนในสถานึกงาาอย่าาเป็นรูปธรรม 
       6.9 อองแบบและจัดสร้าาเ รื่อามือส าหรับใช้จัดเง็บรวบรวมข้อมูลเชกาประเมกนและง างับ ตกดตาม ประเมกน 
            และสรุปรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้ 
            โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่ 
            รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 โดยมีจุดมุ่าหมายเชกา 
            วกชางารเพ่ือน าข้อ ้นพบหรือผลที่ได้ไปจัดท าข้อเสนอเชกานโยบายประงอบงารง าหนดยุทธึาสตร์และ  
            ทกึทาาพัฒนางารจัดงารึกงาาให้สามารถขับเ ลื่อนอย่าาเป็นรูปธรรมภายใต้วกสัยทัึน์  “ประเทึไทย 
            มั่น า มั่า ั่า ยั่ายืน” ประงอบด้วย แบบตกดตามและแบบสอบถามเชกาประเมกน จ านวน 2 ชุด ได้แง่ 
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               (1) แบบประเมกนผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้ 
                    โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก  
                    ในพื้นที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
               (2) แบบง างับ ตกดตาม และสรุปรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
                    “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาท 
                    ด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพื้นที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ 
                    พ.ึ. 2565 
       6.10 ตรวจสอบ วกเ ราะห์ สัาเ ราะห์ และประมวลผลข้อมูลงารง างับ ตกดตาม และส ารวจเชกาประเมกนผล 
              งารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและ 
              ส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอา 
              ส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
       6.11 จัดท ารูปเล่มเองสารสรุปรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัย 
              บุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาา 
              สู่งารปฏกบัตกในพื้นที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 
       6.12 น าเสนอเองสารรายาานผลงารด าเนกนาานโ รางารระดับภา ให้ึกงาาธกงารภา  13 และผู้บรกหาร 
              ระดับสูาขอางระทรวาึกงาาธกงารทราบ รวมทั้าด าเนกนงารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยัาหน่วยาานที่ 
              เงี่ยวข้อา บุ  ลที่สนใจ และสาธารณชนทราบเพ่ืองารน าไปใช้ประโยชน์โดยผ่านช่อาทาางารสื่อสาร  
              ที่หลางหลาย 
       6.13 จัดท าหนัาสือตอบขอบ ุณและน าส่าเงียรตก ุณบัตร ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
              “น รชัยบุรกนทร์” ขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ไปยัาส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่ เพ่ือ 
              เป็นงารยงย่อา เชกดชูเงียรตกประวัตก ึังดก์ึรี และเสรกมสร้าาขวัญง าลัาใจให้งับ ณะท าาานขอาจัาหวัด 
              ในพ้ืนที่ระดับภา ที่ได้มีส่วนร่วมในงารปลูงฝัาจกตส านกงและทัึน ตกที่ดีต่อสถาบันพระมหางาัตรกย์ 
              แง่เด็งและเยาวชนด้วย วามวกรกยะ อุตสาหะ และจกตส านกงแห่า วามจารังภังดี จนประสบผลส าเร็จ  
              บัาเงกดผลดีต่อทาาราชงาร 
 
 
                                                                                              95.24 

    ............................................................................................................................. ............................................. 
    .................................................................. ........................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..........................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..................................................................................................................................................................... ..... 
    ......................................................................................................................... ................................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ........................................................................................................................................................ .................. 
    ............................................................................................................ .............................................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ........................................................................................................................................... ............................... 
    ............................................................................................... ........................................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .................................................................................. ........................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..................................................................... .....................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..........................................................................................................................................................................  
7. ผลที่ได้รับจางงารด าเนกนาานโ รางาร 
    7.1 งารบรรลุผลสัมฤทธก์ตามเปูาหมายเชกาปรกมาณ (Quantitative Goals)  
          (1) ด้านปรกมาณเปรียบเทียบงับเปูาหมายที่ง าหนดไว้  กดเป็นร้อยละ............................................... 
               วิธีการค านวณ : 
               (1.1) ร้อยละ วามพกาพอใจต่องารด าเนกนาานโ รางารขอาผู้รับบรกงาร 
                      สูตรการค านวณ 

 ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ = 
ผลการประเมิน (คะแนนเฉลี่ย) x 100 

คะแนนเต็มของแต่ละตัวบ่งชี ้
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                      แทนค่าในสูตรการค านวณ = 4.32 x 100 
    5 
 = รอ้ยละ 86.40 
 
               (1.2) ร้อยละขอาหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” เปูาหมาย จ านวน 4 หลังสูตร 
                      สูตรการค านวณ 

 ร้อยละของจ านวนหลกัสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น = 
จ านวนหลกัสูตรที่ได้ x 100 
จ านวนหลกัสูตรเป้าหมาย 

                      แทนค่าในสูตรการค านวณ = 4 x 100 
       4 
 = รอ้ยละ 100.00 
 
               (1.3) ร้อยละขอาช่อาทาางารเผยแพร่เองสารรายาานผลโ รางาร เปูาหมาย จ านวน 2 ช่อาทาา 
                      สูตรการค านวณ 

 ร้อยละของชอ่งทางการเผยแพร่หลักสูตร = 
จ านวนช่องทางการเผยแพร่ x 100 
จ านวนช่องทางเผยแพร่เป้าหมาย 

                      แทนค่าในสูตรการค านวณ = 3 x 100 
       2 
 = ร้อยละ 150.00 
 =  กดเป็นเทียบเท่า ร้อยละ 100.00 
 
ตาราง 4.2 แสดารายละเอียดงาร  านวณร้อยละขอางารบรรลุผลสัมฤทธก์ตามเปูาหมายเชกาปรกมาณ 

 เป้าหมาย (i) น้ าหนัก (W) คะแนนที่ได้ (Sc) 
คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก (W(i) x Sc(i)) 
 1.  วามพกาพอใจต่องารด าเนกนาาน 0.35 86.40 30.24 

 2. จ านวนหลงัสูตรประวัตกึาสตร์ 0.35 100.00 35.00 

 3. จ านวนช่อาทาางารเผยแพร ่ 0.30 100.00 30.00 

 น้ าหนักรวม W(i) = 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย (W(i) x Sc(i)) = 95.24 
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                                                                                                   82.97 

    7.2 งารบรรลุผลสัมฤทธก์ตามเปูาหมายเชกา ุณภาพ (Qualitative Goals) 
         (2) ด้าน ุณภาพเปรียบเทียบงับเปูาหมายที่ง าหนดไว้  กดเป็นร้อยละ............................................... 
              สูตรการค านวณ 

 ร้อยละของเป้าหมายที่ก าหนด = 
ผลการประเมิน (คะแนนเฉลี่ย) x 100 

คะแนนเต็มของแต่ละตัวบ่งชี ้

 
               วิธีการค านวณ : 
               (2.1) ร้อยละขอางารส่าเสรกมให้ผู้เรียนมีจกตส านกงและทัึน ตกที่ดี 
                      แทนค่าในสูตรการค านวณ = 4.17 x 100 
         5 
 = ร้อยละ 83.40 
               (2.2) ร้อยละขอางารส่าเสรกมให้ผู้เรียนเงกด วามรัง วามภา ภูมกใจในชาตกบ้านเมือา 
                      แทนค่าในสูตรการค านวณ = 4.22 x 100 
         5 
 = ร้อยละ 84.40 
               (2.3) ร้อยละขอางารส่าเสรกมให้ผู้เรียนรังา์ท้อาถก่นและชุมชนขอาตนเอา 
                      แทนค่าในสูตรการค านวณ = 4.04 x 100 
         5 
 = ร้อยละ 80.80 
 
ตาราง 4.3 แสดารายละเอียดงาร  านวณร้อยละขอางารบรรลุผลสัมฤทธก์ตามเปูาหมาย ุณภาพ 

 เป้าหมาย (i) น้ าหนัก (W) คะแนนที่ได้ (Sc) 
คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก (W(i) x Sc(i)) 
 1. มีจกตส านกงและทัึน ตกที่ด ี 3.35 83.40 29.19 

 2. เงกด วามรังชาตกบา้นเมือา 3.35 84.40 29.54 

 3. รังา์ท้อาถก่นและชุมชนขอาตน 3.30 80.80 24.24 

 น้ าหนักรวม W(i) = 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย (W(i) x Sc(i)) = 82.97 
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                  เชิงปริมาณ 
                  (1) หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ขอาจัาหวัดในพ้ืนที่ระดับภา  รวมทั้าสก้น 
       จ านวน 4 หลังสูตร 
                  (2) เองสารรายาานผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
       ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพื้นที่ 
       รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 โดยได้น าไปประชาสัมพันธ ์
       เผยแพร่อย่าาน้อย 2 ช่อาทาา 
                  เชิงคุณภาพ 
                  (1) เยาวชนและผู้เรียนทุงช่วาวัยได้รับงารส่าเสรกมให้มีจกตส านกงและทัึน ตกที่ถูงต้อาต่อบ้านเมือา  
       มี วามรับผกดชอบต่อตัวเอาและสัา ม มีพ้ืนฐานชีวกตที่มั่น า เข้มแข็า มี ุณธรรมจรกยธรรม ซื่อสัตย์ เสียสละ 
       มีเหตุผล มีประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นส่วนช่วยให้สัา มและประเทึชาตกมี วามเจรกญ มีอาชีพ-มีาานท า 
       เป็นพลเมือาที่ดีและเป็นง าลัาพลัาขอาบ้านเมือา 
                  (2) สถานึกงาาทุงสัางัดที่ตั้าอยู่ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 มีหลังสูตร 
       ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในงารเสรกมสร้าา ุณลังาณะขอาเยาวชนและผู้เรียนในทุงช่วาชั้นให้เป็นพสงนกงรที่ดี  
       มี วามจารังภังดีและงตัญญูต่อสถาบันพระมหางาัตรกย์อันเป็นที่เ ารพสังงาระ รวมทั้าเสรกมสร้าา วามรัง 
        วามภา ภูมกใจใน วามเป็นไทยผ่านงลไงด้านงารึกงาาประวัตกึาสตร์เชกาสร้าาสรร ์ น้อมน า และเผยแพร่ 
       พระราชงรณียงกจขอาบูรพงาัตรกย์ และพระมหางรุณาธก ุณท่ีมีต่อประชาชน นไทยและพสงนกงร 
                  (3) ประชาชนในประเทึไทยมี ุณภาพชีวกต งารท าาาน และ วามสุข (Quality of Life, Work  
       and Happiness) บนพ้ืนฐานขอา วามช่วยเหลือ งารเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีน้ าใจให้งัน รวมทั้าส่าเสรกมให้ 
       ผู้เรียนได้เรียนรู้ถกานวัตวกถีขอาท้อาถก่นและชุมชน มีจกตส านกงรังและภูมกใจในท้อาถก่นและชุมชนขอาตนเอา 
 
                  9.1 ส านังาานึกงาาธกงารภา และส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาาน 
       ึกงาาธกงารภา  13 มีหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นเพ่ือให้สถานึกงาาในพ้ืนที่รับผกดชอบน าไปใช้อย่าาเป็น 
       รูปธรรม 
                  9.2 สถานึกงาาในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 น าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ 
       ท้อาถก่นไปใช้บูรณางารงารเรียนงารสอนในสถาน กึงาาเพ่ือให้ผู้เรียนมีเจต ตกที่ดีต่อบ้านเมือา มีพ้ืนฐานชีวกต 
       ที่มั่น า เข้มแข็า มี ุณธรรม และเป็นพลเมือาที่ดี มี ุณภาพ 
                  9.3 เองสารรายาานผลงารด าเนกนาานโ รางารใช้เป็นเองสารประงอบงารประเมกนผลส าเร็จตาม 
       วัตถุประสา ์ เปูาหมาย งารบรรลุผลสัมฤทธก์ ประสกทธกภาพ และ วาม ุ้ม ่าในงารบรกหารโ รางาร 

8. ผลส าเร็จขอาาาน 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ................................................................................................................................................................ .......... 
    .................................................................................................................... ...................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ................................................................................................................................................... ....................... 
    ....................................................................................................... ................................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ...................................................................................................................................... .................................... 
    .......................................................................................... ................................................................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................. .............................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ................................................................ ..........................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..........................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
9. งารน าไปใช้ประโยชน์ 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..........................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..........................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................................................. ............. 
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                  9.4 น าผลงารประเมกนหรือข้อ ้นพบที่ได้จางงารรายาานผลงารด าเนกนาานโ รางารใช้เป็นข้อมูล 
       พ้ืนฐานประงอบงารตัดสกนใจพัฒนางระบวนงารบรกหารจัดงารและงารวาาแผนด าเนกนาานโ รางาร งารจัด 
       งกจงรรมและงระบวนาานที่มีลังาณะเช่นเดียวหรือ ล้าย ลกางันให้มีประสกทธกภาพ เงกดประสกทธกผล  ุ้ม ่า  
       และเป็นประโยชน์สูาสุดต่อทาาราชงารในอนา ต 
                  9.5 ใช้เป็นข้อมูลประงอบงารจัดท าข้อเสนอเชกานโยบายต่อผู้บรกหารหน่วยาานในงารวาาแผน  
       ง างับ ตกดตาม และประเมกนผลงารด าเนกนาาน รวมทั้างารง าหนดนโยบาย ยุทธึาสตร์ งลยุทธ์  แนวทาา  
       และวกธีปฏกบัตกในงารด าเนกนโ รางารในโองาสต่อไป 
                  9.6 ใช้ประโยชน์ในงารึกงาา  ้น ว้า วกเ ราะห์วกจัย งารจัดท าผลาานวกชางาร และรายงารอ้าาอกา 
       เนื้อหาเองสารแนวทาางารตกดตามโ รางารหรืองารประเมกนผลงารด าเนกนาานภายใต้โ รางารที่มีลังาณะ 
       รูปแบบเดียวงันให้งับส่วนราชงาร หน่วยาานขอารัฐ สถานึกงาา สถาบันงารึกงาา ข้าราชงาร เจ้าหน้าที่  
       พนังาานที่เง่ียวข้อา และบุ  ลที่สนใจ 
 
                    เป็นงารท า วามเข้าใจเงี่ยวงับงารจัดท าและพัฒนาหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นตามแนว กด 
         งารึกงาาอกาถก่นฐาน (Place-based Education) โดยเน้นงารใช้ชุมชนในท้อาถก่นเป็นสถานที่ให้ วามรู้ 
         ประสบงารณ์ เพ่ือเป็นรางฐานงารพัฒนา วามเป็นพลเมือา (Citizenship) และมุมมอาเชกาพหุวัฒนธรรม 
         (Multiculturalism) ทั้าเน้นให้ผู้เรียนเงกด วามตระหนังต่อชุมชนท้อาถก่น ภูมกภา  ประเทึ และสัา มโลง 
         รวมทั้างารสร้าา วามตระหนังและ วามเข้าใจในอา ์ วามรู้ภูมกปัญญาและประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นอันเป็น 
         งลไงส า ัญขอางารขับเ ลื่อนยุทธึาสตร์งารขับเ ลื่อนให้นังเรียนเงกด ุณลังาณะงารรู้ถก่นฐาน (Place  
         Literacy) มีจกตส านกงรัง หวาแหน จารังภังดี พร้อมธ ารารังาาไว้ซก่าสถาบันชาตก ึาสนา พระมหางาัตรกย์ 
         ให้เป็นสก่ายกดเหนี่ยวและึูนย์รวมจกตใจหนก่าเดียวงันขอา นทั้าชาตกให้งับสถานึกงาาได้น าไปประยุงต์ใช้ใน 
         สถานึกงาาและเงกดผลแห่างารปฏกบัตกอย่าาเป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่าาให้งับสถานึกงาา 
         อ่ืนได ้
 
                    ด้วยข้อจ างัดด้านเนื้อหาและรูปแบบขอางารจัดงกจงรรมภายในโ รางารที่มีขั้นตอน ่อนข้าามาง 
         และมี วามยุ่ายาง รวมทั้างรอบแนวปฏกบัตกที่มีงกจงรรมต้อาด าเนกนงารหลายขั้นตอน และจ าเป็นจะต้อาเร่า 
         ด าเนกนงารเพื่อให้ทันง าหนดตามระยะเวลา ประงอบงับรูปแบบงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
         “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้าน 
         งารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่มีลังาณะเป็นงารประสานบูรณางาร วามร่วมมือ หรืองารส่าเสรกมงารมี 
         ส่วนร่วมงารด าเนกนาานทาาวกชางารบนฐาน วามประสา ์ร่วมงันขอาทั้าสอาฝุายที่หน่วยาานที่เงี่ยวข้อา 
         ร่วมด าเนกนงารเป็นจ านวนมาง ส่าผลท าให้เงกดอุปสรร ด้านงารสื่อสารและประสาน วามเข้าใจให้ตรางัน  
         นองจางนี้ยัามีข้อจ างัดในประเด็นด้านงารสนับสนุนาบประมาณด าเนกนงารที่อาจส่าผลต่องารบรกหารและ 
         งารด าเนกนาานโ รางารได้ไม่ทันหรือไม่เป็นไปตามช่วารอบระยะเวลาขอาแผนงารใช้จ่ายเากนาบประมาณ 
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10.  วามยุ่ายางและซับซ้อนในงารด าเนกนงาร 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
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11. ปัญหาและอุปสรร ในงารด าเนกนงาร 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
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      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ...................................................................................................................................................... ................. 
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      ................................................................................................. ...................................................................... 
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         โ รางารตามที่ง าหนด จกาจ าเป็นต้อามีงารง าหนดแผนาาน แนวปฏกบัตก ขั้นตอน และงระบวนวกธีด าเนกนาาน 
         ตามโ รางารอย่าาเป็นระบบ รวมทั้ามีงารจัดท าแผนงาร วบ ุมและตกดตามงารด าเนกนาาน 
 
                    (1)  วรมีงารแต่าตั้า ณะท าาานด าเนกนาานโ รางาร โดยมีงารง าหนดแนวปฏกบัตก ขั้นตอน และ 
         งระบวนวกธีด าเนกนาานโ รางารอย่าาเป็นระบบ ชัดเจน รวมทั้ามีงารง าหนดแผนงาร วบ ุมและตกดตาม 
         งารด าเนกนาานอย่าาต่อเนื่อา งารรายาานผลงารง างับ นกเทึ  วบ ุม และงารตกดตามงารด าเนกนาานให้ 
         ผู้บรกหารหรือบุ  ลที่เงี่ยวข้อาทราบเป็นระยะ 
                    (2)  วรมีงารประชุมชี้แจาเพ่ือสร้าางารรับรู้ วามเข้าใจงรอบแนว กด แผนงารด าเนกนาาน และ 
         แนวทาางารด าเนกนาานโ รางารให้ผู้รับผกดชอบและบุ  ลที่เงี่ยวข้อาทราบ เข้าใจ และเงกด วามชัดเจน 
         ร่วมงัน 
                    (3)  วรมีงารน าเท นก งารพัฒนางระบวนงารปฏกบัตกหรือ ุณภาพงารด าเนกนาานขอาบุ ลางร 
         ผู้ปฏกบัตกเพื่อเพก่มประสกทธกภาพงารด าเนกนาานโ รางาร เนื่อาจางรูปแบบงารจัดงกจงรรมส่าเสรกมและพัฒนา 
          ุณภาพงารึกงาาตามภารงกจขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ส่วนใหญ่เป็นโ รางารลังาณะาานที่ต้อา 
         เชื่อม วามสัมพันธ์ระหว่าาบุ  ลภายนอง จ าเป็นต้อามีงลยุทธ์งารสร้าา วามส าเร็จในงารด าเนกนาานหรือ 
         เท นก งารตกดต่อและประสานงารด าเนกนาาน วามร่วมมืออย่าาเป็นระบบ มีงารประสานปฏกสัมพันธ์ด้วย 
         มกตรไมตรีจกตร  วามเป็นงัลยาณมกตร เพ่ือบูรณางารประสาน วามร่วมมืองารด าเนกนาานร่วมงัน มีทังาะ 
         งารสื่อสารและโน้มน้าว วามสนใจในสก่าที่ต้อางารประสาน ซก่าต้อาอาึัยพลัา วามร่วมมือจางหน่วยาาน 
         ภา ีเ รือข่ายจางทุงภา ส่วนร่วมงันผลังดันไปสู่ วามส าเร็จและสัมฤทธก์ผลได้อย่าามีประสกทธกภาพ โดย 
           านกาถกาประโยชน์  วาม ุ้ม ่า และผลลัพธ์ (Outcome) ที่จะเงกดขก้น จกาต้อาอาึัยแนวทาาในงารพัฒนา 
         ประสกทธกภาพงารบรกหารงารด าเนกนาานขอาบุ  ลด้วยเท นก ในงารจัดงารงับ 3 สก่า ดัานี้ 
                         (3.1) งารจัดงารงับตนเอา (Managing Yourself) โดยรู้จังงารวกเ ราะห์ตนเอา ใช้ วาม กด 
         รกเรก่มสร้าาสรร ์ งารบรกหารจัดงารโดยเน้น ุณภาพเป็นหลัง รวมทั้างารเพก่มพูน วามรู้ สมรรถภาพ และ 
         ึังยภาพขอาตนอย่าาต่อเนื่อาเพ่ือสร้าาสรร ์ผลผลกตและอนา ตที่ดีโดยเน้นงารเรียนรู้ร่วมงัน งารส่าเสรกม 
         สนับสนุน วาม กดใหม่ ๆ ที่ได้จางารเรียนรู้และน ามาใช้สร้าาสรร ์สก่าใหม่ในงารด าเนกนาาน 
                         (3.2) งารจัดงารงับ น (Management People) สามารถใช้แราจูาใจ (Motivation) เพ่ือให้ 
         เงกดพฤตกงรรมเชกาบวงในด้านงารขอ วามร่วมมือประสานงารด าเนกนาาน งารบรกหาราานแบบมีส่วนร่วม  
         (Participation) งารงระจายาาน (Decentralization) งารตกดต่อสื่อสารแบบสอาทาา งารตกดตามาาน 
                         (3.3) งารจัดงารงับาาน (Managing Work) โดยรู้จังงารใช้ วาม กดสร้าาสรร ์ งารมุ่าเน้น 
          ุณภาพหรืองารน าหลังงารบรกหาร ุณภาพ (Quality Management) มาพัฒนาระบบงารด าเนกนาาน 
         งารส่าเสรกมงารเรียนรู้ร่วมงัน และงารสนับสนุนให้น า วาม กดใหม่ ๆ ที่ได้จางงารเรียนรู้มาใช้สร้าาสรร ์ 
         สก่าใหม่ในงารด าเนกนาาน 
 
 
 
                    รกเรก่มสร้าาสรร ์ มีงารบรกหารจัดงารโดยเน้น ุณภาพเป็นหลัง รวมทั้ามีงารเพก่มพูน วามรู้ 
                    ึังยภาพ และขีด วามสามารถขอาตนเอาอย่าาต่อเนื่อา สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าาสรร ์ผลผลกต 
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      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................. ..........................................................................................................  
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ส่วนที่ 2  สรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้โครงการ 
 งารจัดท ารายาานสรุปผลงารประเมกนงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
“น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่
งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565  รั้านี้ เป็น
งารส ารวจ วามเห็นเชกาประเมกนขอา ณะท าาานด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
ทั้าในระดับภา และขอาจัาหวัดในพ้ืนที่ระดับภา  โดยมีจุดมุ่าหมายเชกาวกชางารเพ่ือส ารวจเจต ตกที่เงกดจาง 
งารเรียนรู้และประสบงารณ์ตราจางงารเข้าร่วมจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น ซก่าข้อ ้นพบหรือผลที่ได้
จะน าไปจัดท าข้อเสนอเชกานโยบายเพ่ือประงอบงารพกจารณาง าหนดยุทธึาสตร์และทกึทาางารพัฒนางารจัด
งาร กึงาาให้ขับเ ลื่อนไปในทกึทาาเดียวงัน สามารถบรรลุเปูาหมายและนโยบายขอารัฐบาลอย่าาเป็นรูปธรรม
ภายใต้วกสัยทัึน์ “ประเทึไทยมั่น า มั่า ่ัา ยั่ายืน” 
 ส าหรับข้อมูลผลงารวกเ ราะห์ที่ได้จางงารส ารวจเชกาประเมกนสภาพที่ปรางฏ งารปฏกบัตก หรือ
 วามพกาพอใจต่องารด าเนกนาาน รั้านี้ มีรูปแบบงารน าเสนอผลงารประเมกนงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตร
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใตง้ารด าเนกนาานโ รางารในลังาณะงารพรรณนา (Descriptive) 
โดยใช้ตาราาประงอบงารบรรยายและงารสรุปใจ วามส า ัญเป็น วามเรียา ซกา่ได้แบ่างารน าเสนอรายละเอียด
ข้อมูลงารวกเ ราะห์รายาานผลงารประเมกนงารจัดท าหลังสูตรภายใต้งารด าเนกนาานโ รางารอองเป็น 3 ตอน 
เรียาตามล าดับปรางฏรายละเอียด ดัานี้ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปขอาผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ในงารให้ข้อมูลจางแบบประเมกนผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
“น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่
งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 ผลงารวกเ ราะห์
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปขอาผู้ตอบแบบสอบถาม ซก่าเป็นข้อมูลทาาประชางรึาสตร์ขอาผู้ตอบแบบสอบถามหรือผู้ให้
ข้อมูล ปรางฏรายละเอียดงารวกเ ราะห์รายาานผลตามตาราา 4.4 
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ตาราง 4.4 แสดารายละเอียดข้อมูลพื้นฐานทั่วไปขอาผู้ตอบแบบประเมกนผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตร 
 ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตาม 
 รอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 

N = 61 

รายละเอียด ความถี่ (f) ร้อยละ (P) 

1 เพศ   
 - ชาย 24 39.34 
 - หญกา 37 60.66 
2 อายุ   
 - น้อยงว่า 26 ป ี 2 3.28 
 - ระหว่าา 26-35 ปี 11 18.03 
 - ระหว่าา 36-45 ปี 14 22.95 
 - ระหว่าา 46-55 ปี 24 39.35 
 - ตั้าแต่ 56 ปี ขก้นไป 10 16.39 
3 ระดับการศึกษา   
 - ต่ างว่าระดบัปรกญญาตร ี 0 0.00 
 - ระดับปรกญญาตร ี 25 40.98 
 - ระดับปรกญญาโท 33 54.10 
 - สูางว่าระดบัปรกญญาโท 3 4.92 
4 ประเภทผู้รับบริการ   
 - ข้าราชงารพลเรือนสามัญ 13 21.31 
 - ข้าราชงาร รู บุ ลางรทาางาร กึงาา 45 73.77 
 - พนังาานมหาวกทยาลัย 1 1.64 
 - ลูงจ้าา พนังาานราชงาร 2 3.28 
5 หน่วยงานต้นสังกัด   
 - ส านังาานปลัดงระทรวาึกงาาธกงาร 18 29.51 
 - ส านังาาน ณะงรรมงารงาร กึงาาขั้นพื้นฐาน 39 63.93 
 - ส านังาาน ณะงรรมงารงารอาชีวึกงาา 0 0.00 
 - สถาบนัอุดม กึงาา 3 4.92 
 - อา ์งรปง รอาส่วนท้อาถก่น 1 1.64 
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ตาราง 4.4 แสดารายละเอียดข้อมูลพื้นฐานทั่วไปขอาผู้ตอบแบบประเมกนผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตร 
 ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตาม 
 รอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 
 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 (ต่อ) 

N = 61 

รายละเอียด ความถี่ (f) ร้อยละ (P) 

6 ที่ตั้งของหน่วยงาน/สถานศึกษา   
 - จัาหวัดน รราชสีมา 32 52.46 
 - จัาหวัดชัยภูมก 10 16.39 
 - จัาหวัดบุรีรัมย์ 10 16.39 
 - จัาหวัดสุรกนทร ์ 9 14.76 

 
 จางตาราา 4.4 ผลงารวกเ ราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปขอาผู้ตอบแบบประเมกนผลงารด าเนกนาาน
งารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางาร จ านวนทั้าสก้น 61  น จ าแนงเป็น
เพึชาย จ านวน 24  น  กดเป็นร้อยละ 39.34 และเป็นเพึหญกา จ านวน 37  น  กดเป็นร้อยละ 60.66 โดยมี
อายุระหว่าา 46-55 ปี มางที่สุด จ านวน 24  น  กดเป็นร้อยละ 39.35 และมีอายุน้อยงว่า 26 ปี น้อยที่สุด 
จ านวน 2  น  กดเป็นร้อยละ 3.28 ในส่วนขอาระดับงาร กึงาา พบว่า ส่วนใหญ่จบงาร กึงาาในระดับปรกญญาโท 
จ านวน 33  น  กดเป็นร้อยละ 54.10 โดยไม่มีผู้ตอบแบบประเมกนที่จบงารึกงาาต่ างว่าระดับปรกญญาตรีเลย 
 กดเป็นร้อยละ 0.00 
 ส าหรับประเภทขอาผู้รับบรกงารที่ตอบแบบประเมกนส่วนใหญ่เป็นข้าราชงาร รูหรือบุ ลางร
ทาางารึกงาา จ านวน 45  น  กดเป็นร้อยละ 73.77 และเป็นพนังาานมหาวกทยาลัย น้อยที่สุด จ านวน 1  น  
 กดเป็นร้อยละ 1.64 โดยหน่วยาานต้นสัางัดขอาผู้ตอบแบบประเมกน พบว่า สัางัดส านังาาน ณะงรรมงาร
งารึกงาาขั้นพ้ืนฐาน มางที่สุด จ านวน 39  น  กดเป็นร้อยละ 63.93 ซก่าไม่มีบุ ลางรที่อยู่ในสัางัดส านังาาน
 ณะงรรมงารงารอาชีวึกงาาเลย  กดเป็นร้อยละ 0.00 ในส่วนขอาที่ตั้าหน่วยาาน/สถานึกงาาส่วนใหญ่ตั้าอยู่
ในพ้ืนที่จัาหวัดน รราชสีมา จ านวน 32  น  กดเป็นร้อยละ 52.46 และตั้าอยู่ในพ้ืนที่จัาหวัดสุรกนทร์ น้อยที่สุด 
จ านวน 9  น  กดเป็นร้อยละ 14.76 
 
ตอนที ่2 ระดับเจต ตกที่มีต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์”  
 ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่ 
 งารปฏกบัตก 

 จางผลงารส ารวจเชกาประเมกน วาม กดเห็นในประเด็นด้านสภาพที่ปรางฏ งารปฏกบัตก หรือ
 วามพกาพอใจต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางาร
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สร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตก ในพ้ืนที่รับผกดชอบขอา
ส านังาานึกงาาธกงารภา  13 เป็นงารประเมกนสภาพจรกาขอางารบรกหารงารด าเนกนาานโ รางารโดยน าแนว กด
วกธีงารเชการะบบ (System Approach) มาประประยุงต์ใช้ให้เหมาะสมและ รอบ ลุมวัตถุประสา ์งารประเมกน
ตามเงณฑ์ ุณภาพงารปฏกบัตกาานและงารให้บรกงารขอาอา ์งร แบ่าอา ์ประงอบงารประเมกนอองเป็น 3 ด้าน 
ได้แง่ ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสก่าที่ปูอนเข้าไป (Input) ด้านงระบวนงารด าเนกนาาน (Process) และด้านผลผลกต
หรือผลงารด าเนกนาาน (Output) รายละเอียดงารวกเ ราะห์รายาานผลงารประเมกนปรางฏตามตาราา 4.5 
 
ตาราง 4.5 แสดาผลงารประเมกนระดับเจต ตกที่มีต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
 “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้าน 
 งาร กึงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปรผล 
ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งท่ีป้อนเขา้ไป (Input) 4.21 .8647 มาก 
1. ส านังาานึกงาาธกงารภา มีงารช้ีแจาและประสานแนวทาา ข้ันตอน 
    งารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก 
    อย่าาชัดเจนและเหมาะสม 

4.23 .8308 มาง 

2. ส านังาานึกงาาธกงารภา มีงารง างับ ตกดตาม ให้  าแนะน า ให้งารช่วยเหลือ  
    และประสานงารแง้ปัญหาอุปสรร ในงารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและ 
    ส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตกอย่าาต่อเนื่อา สม่ าเสมอ 

4.26 .8403 มาง 

3. ส านังาานึกงาาธกงารภา มีงารดูแลและประสานงารด าเนกนาานโ รางารสร้าา 
    และส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตกอยา่าชัดเจนและเหมาะสมร่วมงัน 
    โดยไม่ปล่อยให้เป็นภาระขอาส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดต้อารับผกดชอบ 
    อยู่เพียาล าพัา 

4.28 .8430 มาง 

4. ผู้บรกหารส านังาานึกงาาธกงารจาัหวัดให้ วามส า ญังับงารด าเนกนาาน 
    งารจัดท าหลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร”์ ภายใต้โ รางาร 
    สร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก 

4.32 .8367 มาง 

5. ผู้บรกหารส านังาานึกงาาธกงารจาัหวัดมี วามรู ้วามเข้าใจในวัตถุประสา ์ 
    เปูาหมาย และแนวทาางารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึ าสตร์  
    ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร”์ ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็น 
    พลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก 

4.37 .8067 มาง 

6. ผู้บรกหารส านังาานึกงาาธกงารจาัหวัดมีงารแจ้าโ รางาร งารง าหนดนโยบาย 
    และเปูาหมายในงารด าเนกนงารอย่าาเป็นรูปธรรม รวมทั้ามอบแนวปฏกบัตกใน 
    งารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร”์  
    ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบตัก 

4.29 .8102 มาง 
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ตาราง 4.5 แสดาผลงารประเมกนระดับเจต ตกที่มีต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
 “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้าน 
 งาร กึงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 (ต่อ) 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปรผล 
7. บุ ลางรที่รับผกดชอบโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู ่
    งารปฏกบัตกขอาส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดเป็นผู้ที่มี วามรู้  วามสามารถ  
     วามเชี่ยวชาญ และมีทังาะในงารท าาาน 

4.27 .8211 มาง 

8.  ณะท าาานจัดท าหลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพื้นที่ระดับจัาหวัดม ี
     วามสนใจ ตื่นตัว และแสวาหาข้อมูลเงี่ยวงับเนื้อหา (Content) โ ราสรา้า 
    และอา ์ประงอบขอาหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพื้นที่ระดบัจัาหวัด 

4.31 .8851 มาง 

9. าบประมาณสนับสนุนงารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็น 
    พลเมือาดีสู่งารปฏกบัตกได้รับจัดสรรอย่าาเพียาพอและเหมาะสม 

4.01 .9170 มาง 

10. ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดมงีารสนับสนุนาบประมาณ วัสดุ และ รภุณัฑ์ 
     เพก่มเตกมจางาบประมาณที่ไดร้บังารจัดสรร 

4.05 .9253 มาง 

11. ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดสามารถบรกหารจดังาราบประมาณใน 
     งารด าเนกนาานตามโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู ่
     งารปฏกบัตกได้อยา่า ล่อาตัวโดยไม่มปีัญหาอุปสรร  

4.04 .9665 มาง 

12. ระยะเวลางารด าเนกนาานตามโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเปน็พลเมือาด ี
     สู่งารปฏกบัตกเพียาพอและเหมาะสม 

4.15 .8947 มาง 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) 4.12 .9545 มาก 
1. มีงารประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดสีู ่
    งารปฏกบัตกได้อยา่าชัดเจน  รอบ ลุม ท่ัวถกา และเหมาะสมงับระยะเวลา 

4.16 .8520 มาง 

2. มีงารเปิดโองาสให้หน่วยาานทาางารึกงาา เ รือข่าย วามร่วมมอืได้เข้าร่วม 
    โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบตักอย่าาทั่วถกาและ 
    เป็นธรรม 

4.01 .9988 มาง 

3. มีงารประชุมชี้แจาโ รางารเพือ่ประสานและวาาแผนงารท าาานร่วมงับ 
    บุ ลางรส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัด หน่วยาานทาางารึกงาา เ รือข่าย 
     วามร่วมมือ และบุ  ลที่เงี่ยวข้อา 

4.05 .9759 มาง 

4. มีงารวาาแผนงารด าเนกนาานดา้นวกชางาร รวมทั้าจัดท าโ ราสร้าาและสาระ 
    รายละเอียดต่าา ๆ ที่ง าหนดใหม้ีในหลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัย 
    บุรกนทร์” ในอันที่จะส่าเสรกมใหผู้้เรยีนได้ึ กงาาเรยีนรู้พระราชงรณียงกจขอา 
    บูรพงาัตรกย์ไทย และบุ  ลส า ัญในประวัตกึ าสตร์ที่ทรามีพระมหางรุณาธก ุณ 
    ต่อประชาชนและพสงนกงร 

4.07 .9645 มาง 
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ตาราง 4.5 แสดาผลงารประเมกนระดับเจต ตกที่มีต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
 “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้าน 
 งาร กึงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 (ต่อ) 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปรผล 
5. มีงารประสานแผนงารด าเนกนาานร่วมงับส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดเพื่อ 
    งารปฏกบัตกาานแบบบูรณางารประสาน วามร่วมมืองารด าเนกนาานให้เป็นไป 
    ตามแผนาาน งกจงรรม และปฏกทกนงารด าเนกนาานตามที่ง าหนด รวมทั้าให ้
    ข้อเสนอแนะหรือมีส่วนร่วมในงารแง้ปัญหาอุปสรร จางงารด าเนกนาานใน 
    พื้นทีร่ะดับจัาหวัด 

4.15 .9123 มาง 

6. มีงารประสาน ง างับ ตกดตาม และรวบรวมข้อมลูเนื้อหาหลังสตูร 
    ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพื้นที่ระดับจัาหวัด รวมทั้าบูรณางารหลงัสูตร  
    ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร”์ ให้เสร็จสมบูรณ์  รบอา ์ประงอบ  
    สอด ล้อาตามงรอบเนื้อหาและสัดส่วนสาระงารเรยีนรู้ในหลังสตูร 

4.18 .9808 มาง 

7. ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดมีงารึกงาา วกเ ราะห์ รวบรวมข้อมูล 
    พระราชประวัตกขอาบูรพงาัตรกย์และบุ  ลส า ัญในประวัตกึาสตร์ที่ทราม ี
    พระมหางรุณาธก ุณต่อแผ่นดกนไทย พระราชงรณยีงกจ รวมทั้าแหล่าเรียนรู้  
    และปูชนียสถานท่ีเงี่ยวข้อางับพระอา ์ตามประวัตกึาสตร์ในพื้นที่ระดับ 
    จัาหวัด 

4.14 .9737 มาง 

8. ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดมีงารอองแบบ จัดท า หรือพัฒนาหลงัสูตร 
    ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพื้นที่ระดับจัาหวัดตามอา ์ประงอบโ ราสร้าาและ 
    สาระรายละเอยีดที่ง าหนดใหม้ใีนหลังสูตร 

4.24 .9506 มาง 

9. ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดมีงารง างับ นกเทึ ตกดตาม และอ านวยงารให้ 
    งารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก 
    จนบรรลุผลส าเร็จ 

4.21 .9595 มาง 

10. งารถ่ายทอดเรื่อาราวประวัตกึ าสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร”์  
     มี วามโดดเด่น มีเนื้อหาน่าสนใจ มีวกธีงารเล่าเรื่อาที่แปลงใหม่ และใช้ภาาา 
     ได้อย่าาถูงต้อา 

4.04 .9665 มาง 

11. มีงารประสานชุมชนเพื่อให้ วามร่วมมือในงารให้ข้อมูล อ านวย วามสะดวง  
     ตลอดจนช่วยดูแล วามปลอดภัยแง่นังเรยีนที่ลาพ้ืนท่ีเพื่อสืบ ้นอัตลังาณ์ 
     ในชุมชนท้อาถก่น 

4.13 .9920 มาง 
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ตาราง 4.5 แสดาผลงารประเมกนระดับเจต ตกที่มีต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
 “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้าน 
 งาร กึงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 (ต่อ) 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปรผล 
12. มีงารเผยแพร่ประชาสัมพันธห์ลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัย 
     บุรกนทร์” ผ่านช่อาทาางารสื่อสารที่ประชาชนจ านวนมางสามารถเข้าถกาได้ 
     อย่าาทั่วถกาและโดยา่าย 

4.19 .9252 มาง 

13. มีงารสร้าาภา ีเ รือข่ายงารมสี่วนร่วมทาางารึกงาาเพื่อ วามรว่มมือใน 
     งารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึ าสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร”์  
     ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดสีู่งารปฏกบัตก 

4.06 .9574 มาง 

ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) 4.18 .9214 มาก 
1. มีหลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในงารส่าเสรกม ณุลังาณะขอาเยาวชนและ 
    ผู้เรียนทุงช่วาช้ันให้ได้ึกงาาเรยีนรู้พระราชงรณียงกจขอาบูรพงาัตรกยไ์ทย และ 
    พระมหางรุณาธก ุณที่มตี่อประชาชน นไทยและพสงนกงรอย่าาเป็นรูปธรรม 

4.09 .9875 มาง 

2 เยาวชนและผูเ้รียนเข้าใจในปัจจบุันชัดเจนมางขก้น เงกดงารเรียนรูท้ี่มาและ 
    พัฒนางารขอาประเทึชาตก วัฒนธรรมดั้าเดกมและงารเปลี่ยนแปลา ท าให้รู้จัง 
    ตัวเอาและเข้าใจสัา มปัจจบุันได้ดียก่าขก้น ส่าผลใหส้ามารพัฒนาประเทึให้ม ี
     วามเป็นอยู่ท่ีดีขก้นโดยน าบทเรยีนในอดีตที่ผ่านมาปรับปรุาแง้ไขและเรียนรู ้
    ต่อไป 

4.26 .8235 มาง 

3. เยาวชนและผูเ้รียนสามารถน าอดีตมาวกเ ราะห์เพื่อปรับใช้ในอนา ต เข้าใจ 
    สถานงารณ์ปัจจุบันไดด้ีขก้น สามารถประเมกนอนา ตได้อย่าาแม่นย าและ 
    วาาแผนรับมือต่อสถานงารณ์ในอนา ตได้อย่าามีประสกทธกภาพ 

4.16 .8536 มาง 

4. เยาวชนและผูเ้รียนเข้าใจประเพณี วัฒนธรรม และทัึน ตกขอาผูอ้ื่นมางขก้น  
    สามารถเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม และ วาม กด วามรู้สกงขอาผู ้นท่ีใช้เป็น 
    แนวทาางารด าเนกนชีวกตในสัา มและในเวลาที่แตงตา่างัน 

4.23 .9059 มาง 

5. ส่าเสรกมให้เยาวชนและผูเ้รียนเงกดทังาะที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ซก่าน ามาใช้ 
    ในงารเรียนรู้และชีวกตประจ าวนัได้อย่าาเหมาะสม เช่น ทังาะงาร ้น ว้า  
    ข้อมูล งารแสดา วาม กดเห็น งาร กดวกเ ราะห์ งาร ้น ว้าด้วยตนเอา เพื่อ 
    ช่วยให้ตัดสกนใจอย่าาชาญฉลาดและรอบ อบมางยก่าขก้น โดยพกจารณาจาง 
    บทเรียนในอดีตที่ผ่านมา 

4.28 .9920 มาง 

6.  ณะท าาานจัดท าหลังสตูรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพื้นที่ระดับจัาหวัด 
    มี วามเป็นมืออาชีพขอางารด าเนกนาานตามโ รางารสร้าาและสา่เสรกม วาม 
    เป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก 

4.07 .9808 มาง 
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ตาราง 4.5 แสดาผลงารประเมกนระดับเจต ตกที่มีต่องารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น  
 “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้าน 
 งาร กึงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 (ต่อ) 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปรผล 
7. งระบวนงารบรกหารจดังารและงารประสานาานขอา ณะท าาานจัดท า 
    หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพื้นที่ระดับจัาหวัดมีงารประสานปฏกสัมพันธ์ 
    งันได้อย่าาสอด ล้อา มี ณุภาพ และเงกดประสกทธกภาพ 

4.12 .9677 มาง 

8. อา ์ วามรู้ ทังาะที่จ าเป็น และประโยชน์ท่ีไดร้ับจางงารเข้าร่วมโ รางาร 
    สร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก รั้านี ้

4.14 .9058 มาง 

9. งารบรรลุผลสมัฤทธก์ตามเปูาหมายเชกา ุณภาพ (Qualitative Goals) ขอา 
    โ รางาร โดย 

   

    9.1 ผู้เรียนทุงช่วาวัยไดร้ับงารส่าเสรกมให้มีจกตส านกงและทัึน ตกที่ดีต่อสถาบัน 
         พระมหางาัตรกย์และบ้านเมือา รวมทั้ามี วามจารังภังดีและงตัญญูต่อ 
         สถาบันหลังขอาชาตกอันเป็นท่ีเ ารพสังงาระ และยกดมั่นในงารปง รอา 
         ระบอบประชาธกปไตยอันมพีระมหางาตัรกย์ทราเป็นประมุข 

4.17 .9079 มาง 

    9.2 ผู้เรียนทุงช่วาวัยไดร้ับงารเสรกมสร้าาให้เงกด วามรัง วามภา ภูมกใจใน 
         ชาตกบ้านเมือา เข้าใจและรูถ้กา วามเสียสละขอาบรรพบุรุาไทยที่ไดส้ร้าา  
         ชาตก เสียสละปงปูอาบ้านเมือาไว้ด้วยชีวกต รวมทั้าสร้าาสมวัฒนธรรมอัน 
         ดีาามสืบทอดสู่รุ่นลูงหลาน ง่อให้เงกด วามภูมกใจ  วามรัง  วามหวาแหน 
         มรดงที่บรรพบุรุาทก้าไว้ ตลอดจนต้อางารที่จะอนุรังา์และสบืสานสก่าท่ี 
         ดีาามไปยัา นรุ่นต่อไป 

4.22 .9235 มาง 

    9.3 ผู้เรียนได้รับงารเสรกมสร้าาในงารรังา์ท้อาถก่นและชุมชนขอาตนเอา  
         ปฏกบัตกตนเป็นพลเมือาและพลโลงท่ีดี มี ุณภาพ ตระหนังถกาบทบาท 
         หน้าท่ีขอาตนในฐานะสมาชกง นหนก่าขอาสัา มที่มีส่วนร่วมในงารแง้ไข 
         ปัญหาหรือพัฒนา ขับเ ลือ่นชุมชน สัา ม และประเทึชาตกให้มี 
          วามเจรกญง้าวหน้าต่อเนือ่าด้วยพลัาขอาพลเมือาอย่าาแท้จรกา 

4.27 .8146 มาง 

10. งารบรรลผุลส าเร็จตามวัตถุประสา ์และ วาม ุ้ม ่าขอางารด าเนกนาาน 
      โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบตักใน รัา้นี้ 

4.08 .9645 มาง 

11.  วามพกาพอใจในภาพรวมต่องารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม 
      วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบตักใน รั้านี ้

4.32 .9511 มาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.17 .9150 มาก 
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 จางตาราา 4.5 ผลงารวกเ ราะห์ข้อมูล พบว่า ระดับ วาม กดเห็นขอางลุ่มเปูาหมายที่มีต่อ 
งารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นภายใต้งารด าเนกนาานโ รางารโดยรวมอยู่ในระดับมาง 

(µ = 4.17 σ = .9150) ซก่าในทุงตัวบ่าชี้มีผลงารประเมกนอยู่ในระดับมางและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ( ่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าา 4.01-4.37) โดย วาม กดเห็นด้านปัจจัยน าเข้าหรือสก่าที่ปูอนเข้าไป (Input) มี ่าเฉลี่ยมางที่สุด (µ = 

4.21 σ = .8647) รอาลามา  ือ ด้านผลผลกตหรือผลงารด าเนกนาาน (Output) (µ = 4.18 σ = .9214) และ

ด้านงระบวนงารด าเนกนาาน (Process) (µ = 4.12 σ = .9545) ตามล าดับ และเมือ่พกจารณารายงารตัวบ่าชี้ใน
แต่ละด้านเป็นรายข้อปรางฏรายละเอียด ดัาต่อไปนี้ 
 1. ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสก่าที่ปูอนเข้าไป (Input) พบว่า ผู้บรกหารส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัด
มี วามรู้ วามเข้าใจในวัตถุประสา ์ เปูาหมาย และแนวทาางารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์
ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก มี ่าเฉลี่ยมางที่สุด 

(µ = 4.37 σ = .8067) รอาลามา  ือ ผู้บรกหารส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดให้ วามส า ัญงับงารด าเนกนาาน
งารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดี

สู่งารปฏกบัตก (µ = 4.32 σ = .8367) และ ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัดมี
 วามสนใจ ตื่นตัว และแสวาหาข้อมูลเงี่ยวงับเนื้อหา (Content) โ ราสร้าาและอา ์ประงอบขอาหลังสูตร

ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัด (µ = 4.31 σ = .8851) ตามล าดับ โดยาบประมาณสนับสนุนงาร
ด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีไปสู่งารปฏกบัตกได้รับจัดสรรอย่าาเพียาพอและเหมาะสม 

มี ่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.01 σ = .9170) 
 2. ด้านงระบวนงารด าเนกนาาน (Process) พบว่า ส านังาานึกงาาธกงารจัาหวัดมีงารอองแบบ 
จัดท า หรือพัฒนาหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัดตามอา ์ประงอบโ ราสร้าาและสาระ

รายละเอียดที่ง าหนดให้มีในหลังสูตร มี ่าเฉลี่ยมางที่สุด (µ = 4.24 σ = .9506) รอาลามา  ือ ส านังาาน
ึกงาาธกงารจัาหวัดมีงารง างับ นกเทึ ตกดตาม และอ านวยงารให้งารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วาม

เป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตกจนบรรลุผลส าเร็จ (µ = 4.21 σ = .9595) และมีงารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลังสูตร
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ผ่านช่อาทาางารสื่อสารที่ประชาชนจ านวนมางสามารถเข้าถกาได้อย่าา

ทั่วถกาและโดยา่าย (µ = 4.19 σ = .9252) ตามล าดับ โดยมีงารเปิดโองาสให้หน่วยาานทาางารึกงาา เ รือข่าย
 วามร่วมมือได้เข้าร่วมโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตกอย่าาทั่วถกาและเป็นธรรม  

มี ่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.01 σ = .9988) 
 3. ด้านผลผลกตหรือผลงารด าเนกนาาน (Output) พบว่า  วามพกาพอใจในภาพรวมที่มีต่องาร

ด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตกใน รั้านี้ มี ่าเฉลี่ยมางที่สุด (µ = 4.32 σ = 
.9511) รอาลามา  ือ ส่าเสรกมให้เยาวชนและผู้เรียนเงกดทังาะที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ซก่าน ามาใช้ในงารเรียนรู้
และใช้ในชีวกตประจ าวันได้อย่าาเหมาะสม เช่น ทังาะงาร ้น ว้าข้อมูล งารแสดา วาม กดเห็น งาร กดวกเ ราะห์ 
งาร ้น ว้าด้วยตนเอา เพ่ือช่วยให้ตัดสกนใจอย่าาชาญฉลาดและรอบ อบมางยก่าขก้น โดยพกจารณาจางบทเรียน
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ในอดีตที่ผ่านมา (µ = 4.28 σ = .9920) และงารบรรลุผลสัมฤทธก์ตามเปูาหมายเชกา ุณภาพ (Qualitative 
Goals) ขอาโ รางาร โดยผู้เรียนได้รับงารเสรกมสร้าาในงารรังา์ท้อาถก่นและชุมชนขอาตนเอา ปฏกบัตกตนเป็น
พลเมือาและพลโลงที่ดี มี ุณภาพ และตระหนังถกาบทบาทหน้าที่ขอาตนในฐานะสมาชกง นหนก่าขอาสัา มที่มี
ส่วนร่วมในงารแง้ไขปัญหาหรือพัฒนา ขับเ ลื่อนชุมชน สัา ม และประเทึชาตกให้มี วามเจรกญง้าวหน้า

ต่อเนื่อาด้วยพลัาขอาพลเมือาอย่าาแท้จรกา (µ = 4.27 σ = .8146) ตามล าดับ ซก่า ณะท าาานจัดท าหลังสูตร
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัดมี วามเป็นมืออาชีพขอางารด าเนกนาานโ รางารสร้าาและส่าเสรกม

 วามเป็นพลเมือาดีสู่งารปฏกบัตก มี ่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.047 σ = .9808) 
 
ตอนที่ 3  วาม กดเห็นด้าน วามประทับใจ ปัญหาอุปสรร  และข้อเสนอแนะเพก่มเตกม 
 ส าหรับงารแสดา วามเห็นเงี่ยวงับ วามประทับใจ ปัญหาอุปสรร  และข้อเสนอแนะเพก่มเตกม
ทีเ่ปิดโองาสให้ผู้ตอบแบบประเมกนผลงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 

ภายใต้โ รางารสร้าาและส่าเสรกม วามเป็นพลเมือาดีตามรอยพระยุ ลบาทด้านงารึกงาาสู่งารปฏกบัตกในพ้ืนที่
รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ประจ าปีาบประมาณ พ.ึ. 2565 สามารถแสดา วาม กดเห็นได้
อย่าาอกสระเต็มที่ จะด าเนกนงารวกเ ราะห์ผลข้อมูลจางงารตอบข้อ  าถามแบบชนกดปลายเปิด (Open-ended 
Questionnaires) โดยมีรายละเอียดงารแสดา วามเห็นในแต่ละประเด็นดัาต่อไปนี้ 
 1.  วามประทับใจต่องารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
ภายใต้งารด าเนกนาานโ รางาร รั้านี้ พบว่า เป็นโ รางารที่ดีที่ถือเป็นจุดเรก่มต้นในงารส่าเสรกมงารจัดงารเรียนรู้
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น โดยได้รับ วามร่วมมือจางทุงฝุาย ทีมวกทยางร บุ ลางรจางส านังาานึกงาาธกงารภา  
และ ณะท าาานขอาจัาหวัดในพ้ืนที่ระดับภา ทุงท่านเอาใจใส่ รับผกดชอบ มี วามรู้ ให้  าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
ให้ วามร่วมมือ และมีส่วนร่วมแง้ปัญหาอุปสรร เพ่ือให้งารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
“น รชัยบุรกนทร์” ส าเร็จลุล่วาได้ด้วยดี โดยเฉพาะ วามประทับในงารด าเนกนงาร งารประสานาาน งารดูแล
อ านวย วามสะดวด และให้  าแนะน าขอา ณะท าาานในงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นเป็นอย่าาดี 
รวมทั้า วามตั้าใจในงารด าเนกนาานร่วมงันอย่าาเป็นระบบ งารประสาน วามร่วมมือ  วามเป็นมืออาชีพ และ
 วามเป็นงัลยาณมกตรขอาเ รือข่าย ณะท าาานระดับภา และ ณะท าาานขอาจัาหวัดในพ้ืนที่ระดับภา ในพ้ืนที่
รับผกดชอบขอาส านังาานึกงาาธกงารภา  13 ตลอดจน วามประทับใจงับทุงท่านที่มี วามรู้ในทุงสาขาอาชีพที่
เงี่ยวข้อามาร่วมงันสืบสาน รังาา ต่อยอดงารสร้าาทัึน ตกที่ดีต่อสถาบันหลังขอาชาตก 
 นองจางนี้ ยัารู้สกงภา ภูมกใจที่ได้มีส่วนร่วมและเป็นเงียรตกประวัตกขอาตนเอาที่ได้รับโองาสให้
 ณะ รูผู้สอนจางทุงเขตพ้ืนที่งารึกงาา ทุงสัางัดได้เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนก่าในงารจัดท าหลังสูตร
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นใน รั้านี้ โดยสามารถให้แสดา วาม กดเห็นได้อย่าาอกสระ หลางหลาย ไปสู่งารหลอมรวม
ประวัตกึาสตร์ในยุ สมัยปัจจุบัน โดยเฉพาะงารท าาานเป็นทีมในพ้ืนที่ระดับจัาหวัด เงกดงารแลงเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเ รือข่ายด้านประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นได้รับงารพัฒนา  ณะ รูผู้สอนได้รับ วามรู้จางงารแชร์ประสบงารณ์ 
ได้ ้น ว้าเรื่อาราวภายในจัาหวัดอย่าาละเอียด เป็นงารแลงเปลี่ยนเรียนรู้และมุมมอาทาาประวัตกึาสตร์ใหม่ ๆ 
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รวมทั้า รูผู้สอนมี วามตื่นตัวและตระหนังในงารจัดงารเรียนงารสอนวกชาประวัตกึาสตร์มางยก่าขก้น เงกดเป็น
อา ์ วามรู้ ทังาะที่จ าเป็น แนวทาางารสร้าาและพัฒนาสื่องารเรียนรู้ที่น่าสนใจ งารน าเรื่อาราวที่มี ุณ ่าให้
เงกดงารเรียนรู้งับตัวผู้เรียน นับเป็นสก่าที่ดี ท าให้ต่อยอดทาาวกชาชีพได้อันเป็นประโยชน์แง่นังเรียน  รู และผู้ที่
สนใจในระยะยาว ตลอดจนเป็นงารสร้าาแราบันดาลใจในงารขับเ ลื่อนงารจัดงารเรียนงารสอนประวัตกึาสตร์
ชาตกไทยและประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นเป็นอย่าาดี น าไปสู่งารตอบสนอาประเด็นยุทธึาสตร์ชาตกด้าน วามมั่น า 
งารพัฒนาและเสรกมสร้าา วามจารังภังดีต่อสถาบันหลังขอาชาตก รวมทั้าเสรกมสร้าา วามรัง วามภา ภูมกใจใน
 วามเป็น นไทยและชาตกไทยผ่านงารด าเนกนาานทั้าในระดับชาตก ระดับภา  จัาหวัด และสถานึกงาาโดยตรา 
 อย่าาไรง็ตาม หางจะให้บรลุผลตามเปูาหมายขอาโ รางาร วรต้อาน าหลังสูตรประวัตกึาสตร์
ท้อาถก่นในพ้ืนทีร่ะดับจัาหวัด “น รชัยบุรกนทร์” ที่ได้ทั้า 4 จัาหวัดไปสู่งารจัดงารเรียนรู้ในสถานึกงาาเพ่ือสร้าา
จกตส านกงขอาเด็งและเยาวชนให้รู้จังรางเหา้าขอาตน ภูมกใจในท้อาถก่น และสก่าส า ัญที่สุด  ือ มี วามจารังภังดี
และงตัญญูต่อสถาบันชาตก ึาสนา และพระมหางาัตรกย์อันเป็นที่เ ารพสังงาระ ปฏกบัตกตนเป็นพลเมือาไทย
และพลเมือาโลงที่ด ี 
 2. ปัญหาและอุปสรร งารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 

ภายใตง้ารด าเนกนาานโ รางาร รั้านี้ พบว่า ด้านงารตกดต่อประสานาานมีปัญหาเงี่ยวงับห้วาเวลาในงารจัดท า
หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น เนื่อาจาง รผูู้สอนมีภาระาานที่ต้อารับผกดชอบมาง งารประสานงารด าเนกนาาน
ยัาเงกดช่อาว่าาอยู่มาง เนื่อาจางยกดตกดงับระบบราชงารมางเงกน ส่าผลให้บุ ลางรที่เง่า มีฝีมือ มี วามสามารถ
ไม่เข้ามาร่วมด าเนกนงาร นองจางนี้ ในงารจัดประชุมปฏกบัตกงารขอา ณะท าาานจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์
ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ไม่สะดวงและไม่เงกด วามต่อเนื่อา เนื่อาจางปัญหางารแพร่ระบาดขอาโร ตกดเชื้อ
ไวรัสโ โรนา 2019 ห้วาระยะเวลางารด าเนกนาานที่ ่อนข้าาจ างัด ต้อาด าเนกนาานหลายโ รางารในช่วาเวลา
เดียวงัน  วามไม่ชัดเจนในงรอบแนวทาางารด าเนกนาาน รวมทั้ารูปแบบงารตกดต่อหารืองันในลังาณะออนไลน์ 
(Online)  วามต่อเนื่อาเชื่อมโยาในงารจัดงารเรียนงารสอนขอา รู  และงารนกเทึตกดตามผลงารด าเนกนงาร
ขอาหน่วยาานที่เงีย่วข้อา ท าให้งารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรท าได้ไม่ต่อเนื่อา เงกด วามล่าช้าในงารปฏกบัตก 
และ วรมี รูที่รับผกดชอบเข้าร่วมงารประชุมปฏกบัตกงาร จ านวนสถาน กึงาาแห่าละ 2  น เพ่ือช่วยพกมพ์  ้น ว้า 
ตรวจสอบ และสะดวงแง่งารดูแลช่วยเหลืองัน 
 ส าหรับด้านาบประมาณงารจัดโ รางาร พบว่า าบประมาณมี ่อนข้าาจ างัด และยัาขาดวัสดุ 
อุปงรณ ์และเท โนโลยีในงารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น มีไม่เพียาพอ เนื่อาจางเป็น
งารด าเนกนโ รางารใหม่ ยัาไม่มีาบประมาณรอารับในแผนปฏกบัตกงาร นองจางนี้ ด้านระยะเวลางารด าเนกนาาน
งารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นภายใต้งารด าเนกนาานโ รางาร ่อนข้าาน้อย ห้วาเวลางารจัดประชุม
ปรกงาาหารือ งารปฎกบัตกาานต่าา ๆ และปฏกบัตกงารสร้าาและจัดท าหลังสูตรวัตกึาสตร์ท้อาถก่นที่มี ่อนข้าาจ างัด 
งารด าเนกนาานยัาไม่สัมพันธ์งับแผนงารด าเนกนาานโ รางาร ส่าผลให้งารจัดวาาโ ราสร้าา (Structure) และ
เนื้อหา (Content) หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นยัาไม่สมบูรณ์แบบเท่าที่ วร และเพ่ือให้ได้หลังสูตรที่พัฒนา
แล้วมี วามสอด ล้อางับ วามสนใจและพัฒนางารเรียนรู้ขอาผู้เรียน รวมทั้าน าสถานที่ส า ัญและภูมกปัญญา
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ท้อาถก่นมาใช้ในงารจัดงารเรียนงารสอนผ่านหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น จกา วรด าเนกนาานโ รางารอย่าา
ต่อเนื่อาเป็นประจ าทุงปี เพ่ือให้เห็นผลขอางารพัฒนาหลังสูตรที่สอด ล้อางับ วามต้อางารขอาชุมชนท้อาถก่น 
ส่าเสรกมให้ผู้เรียนเห็น ุณ ่า รังา์ท้อาถก่นขอาตน มี วามภา ภูมกใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีขอา
ท้อาถก่น มีชีวกตที่สาบสุข และช่วยงันรังาาสก่าดีาามขอาท้อาถก่นไว้ให้ลูงหลานรุ่นต่อไปได้สืบทอด 
 นองจางนี้ งารง าหนดขอบข่ายเนื้อหาหลังสูตรในบาาชั้นเรียนงว้าาเงกนไปส าหรับเด็งเล็ง 
เนื้อหาทาาประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น ่อนข้าาสืบ ้นยาง ปัญหาขาดเองสารหลังฐานงารสืบ ้นและอ้าาอกาเงี่ยวงับ
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น วัฒนธรรมประเพณีบาาอย่าาไม่ได้มีงารบันทกงเป็นลายลังาณ์อังาร ส่าผลให้งารจัดท า
เนื้อหาขอาหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์”  ่อนข้าายาง งารรวบรวมเนื้อหาจางแหล่าข้อมูล
ต่าา ๆ ยัาไม่เพียาพอ ขาดท่ีปรกงาา นังวกชางาร หรือผู้เชี่ยวชาญด้านประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นในพ้ืนที่ระดับจัาหวัด 
ซก่าในบาาเนื้อหาจ าเป็นต้อามีบุ  ลที่เชี่ยวชาญตรวจสอบหรือมีงารอ้าาอกาที่น่าเชื่อถือ รวมทั้า วามไม่ชัดเจนใน
เปูาหมายและวัตถุประสา ์ขอางารด าเนกนาานงารจัดท าหลังสูตรในระยะแรง มีปัญหาด้านงารสื่อสาร ส่าผลให้
ใช้เวลาสืบ ้น แลงเปลี่ยนเรียนรู้ และปฏกบัตกงารจัดท ามางแต่ได้เนื้อหาสาระหลังสูตรน้อย ไม่ตราประเด็นตาม
งรอบทกึทาางารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” งับยุทธึาสตร์ วามม่ัน าขอาชาตก 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับงารด าเนกนงารจัดท าหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 
ภายใต้โ รางาร รั้าต่อไป พบว่า เนื่อาจางเป็นโ รางารที่ดี  วรมีงารขับเ ลื่อนในระยะยาว ด าเนกนงารต่อเนื่อา
เป็นประจ าทุงป ีโดยเปิดโองาสให้สถานึกงาาทุงแห่าได้แสดาึังยภาพเพ่ือเป็นงารขยายผลและสร้าาเ รือข่าย
งารแลงเปลี่ยนงันเรียนรู้ให้ทันงับยุ งารเปลี่ยนแปลาในึตวรราที่ 21 ซกา่สถานึกงาาหลายแห่ามีึังยภาพและ
จุดเด่นจ านวนมาง รวมทั้า วรแสวาหาแนวร่วมให้มางงว่านี้ และมีงารด าเนกนงารผลังดันไปสู่งารเรียนงารสอน
อย่าาจรกาจัา 
 ด้านงกจงรรมประชุมปฏกบัตกงาร พบว่า ต้อางารให้มีงารจัดงกจงรรมงารอบรมด้านงารพัฒนา
สื่อ บอร์ดเงมประวัตกึาสตร์ เพ่ือให้งารอองแบบหลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นมี วามน่าสนใจ สนุง มีง าหนด
แบบแผนไปในทกึทาาเดียวงัน เพ่ือา่ายต่องารอองแบบหลังสูตร มี วามต่อเนื่อาใงล้เ ียางัน และเหมาะสมงับ
บรกบทแต่ละพ้ืนที ่เนื่อาจางเนื้อหาเงี่ยวงับประวัตกึาสตร์ ่อนข้าาหนังทาาวกชางาร  วรแง่งารพัฒนางกจงรรม
ให้เงกด วามน่าสนใจ สร้าา วามบันเทกา รวมทั้า วรมีงารจัดงกจงรรมงารเรียนรู้แบบละ รประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
“น รชัยบุรกนทร์” ง็จะท าให้เงกด วามน่าสนใจมางขก้น เพก่มระยะเวลาให้ ณะ รูได้ด าเนกนาานและมีปฏกสัมพันธ์
ร่วมงันมางงว่านี้  วรมีงารเผยแพร่หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นให้สถานึกงาาได้น าไปใช้ในงารจัดงารเรียน
งารสอนจรกา และขยายผลพัฒนาไปสู่ ณะ รูให้ได้มีแผนงารสอน รอบ ลุมทุงหน่วยงารเรียนรู้และงารจัดท า
หลังสูตรย่อยขอาตนเอา ตลอดจนส่าเสรกมให้มงีารต่อยอดส าหรับ รูผู้สอนให้สามารถน าหลังสูตรประวัตกึาสตร์
ท้อาถก่นไปใช้ในชั้นเรียน เช่น งารประงวดผลาานนวัตงรรม สก่าประดกาฐ์ใหม่ เป็นต้น 
 ส าหรับด้านงารบรกหารจัดงาร พบว่า เยี่ยม เห็น วามตั้าใจขอา ณะท าาาน และขอให้ส าเร็จ
ด้วยบารมีขอาพระมหางาัตรกย์ทุงพระอา ์  ณะท าาานมี วามเหมาะสม สามารถขับเ ลื่อนงารด าเนกนาานได้
อย่าามีประสกทธกภาพ นองจางนี้ งารจัดประชุมปฏกบัตกงารในพ้ืนทีร่ะดับภา  วรจัดหานังประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น 
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นังโบราญ ด ีผู้เชี่ยวชาญด้านหลังสูตรประวัตกึาสตร์ ผู้ทรา ุณวุฒกด้านหลังสูตรมาร่วมเป็นวกทยางร ที่ปรกงาา 
และ ณะท าาานในงารง าหนดโ ราสร้าาหลังสูตรให้ชัดเจน  วรง าหนดรูปแบบงารจัดท าหลังสูตรท้อาถก่นขอา
แต่ละจัาหวัดให้เป็นไปในทกึทาาเดียวงัน  วรมี ณะงรรมงารงลั่นงรอาและตรวจสอบโ ราสร้าา/เนื้อหาขอา
หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่นระดับภา เพ่ือให้เงกด วามสมบูรณ์  รอบ ลุม และถูงต้อาง่อนมีงารน าไปใช้ใน
สถานึกงาา มีงารตกดตามและพัฒนาปรับปรุาหลังสูตรหลัางารน าไปใช้อย่าาต่อเนื่อา รวมทั้า วรจัดท าหลังสูตร
ประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” ชุดปัญญา นปัญญาไทย สืบสานต่อยอดภูมกปัญญาท้อาถก่น ส่าเสรกม
สร้าาสรร  ์ วามเป็นพลเมือาดี 
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แผนภูมิที่ 6  แสดารูปแบบโ ราสร้าา (Structure) หลังสูตรประวัตกึาสตร์ท้อาถก่น “น รชัยบุรกนทร์” 

หลักการของหลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

แนวทางการวัดและประเมินผล 

การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 

หน่วยบูรณาการ “นครชัยบุรินทร์” 

คุณหญิงสุรนารี (ย่าโม) พระยาชัยภูมิภกัดีชุมพล (แล) 

พระยาสุรินทรภักดีศรีณรงค์จางวาง (ปุม) พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลท่ี 1) 

1. พระราชประวัตก 
2. พระราชงรณียงกจ 
3. วีรงรรมท่ีมีส่วนปงปูอาประเทึชาตก 

1. ประวัตก 
2. ผลาานส า ัญ 
3. วีรงรรมท่ีมีส่วนปงปูอาประเทึชาตก 

1. ประวัตก 
2. ผลาานส า ัญ 
3. วีรงรรมท่ีมีส่วนปงปูอาประเทึชาตก 

 

1. ประวัตก 
2. ผลาานส า ัญ 
3. วีรงรรมท่ีมีส่วนปงปูอาประเทึชาตก 

 

แนวการจัดการเรียนรู้ 
 



 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งนี้ มวีัตถุประสงค์หลักของโครงการใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
 1. เพ่ือจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในอันที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ รณรงค์
เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านกลไกด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิง
สร้างสรรค์ รวมทั้งน้อมน าและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 ส าหรับวัตถุประสงค์หลักของการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ส าคัญใน 2 ประเด็น คือ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร และเพ่ือ
สรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กลุ่มเปูาหมาย (Target Group) การรายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 
 1. การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการเป็นบุคลากรของกลุ่มพัฒนา
การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การ
ด าเนินงานโครงการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 คน 
 2. การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการเป็นบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัด และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
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นครราชสีมา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ รวมทั้งสิ้น จ านวน 62 คน 
 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ แบบสรุปรายละเอียดการติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ และแบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการ โดย
ก าหนดขอบเขตในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ภายใต้การด าเนินงานโครงการ เครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูลเป็นแบบสรุปรายละเอียดผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ก ากับ ติดตาม และรายงานสภาพจริง
ของการด าเนินงานตามสภาพที่ปรากฏ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบทรัพยากรที่ได้รับทั้งในด้านปริมาณ
และคุณภาพให้สามารถปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนด 
 ส่วนที่ 2 สรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงานโครงการ เครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูลเป็นแบบประเมินสภาพจริงของ
การด าเนินงานโครงการโดยไดน้ าแนวคิดวิธีการเชิงระบบ (System Approach) มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและ
ครอบคลุมวัตถุประสงคข์องการประเมินใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) 
กระบวนการด าเนินงาน (Process) และผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) 
 การวิเคราะห์และแปรความหมายข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) จาก
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์และสถิติทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (F : Frequency 
Distribution) ค่าร้อยละ (P : Percentage) ค่าเฉลี่ย (µ : Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(  : Standard Deviation) ส าหรับประเด็นที่เป็นข้อมูลเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นจะด าเนินการสรุป
ประมวลผลเชิงคุณภาพในลักษณะการพรรณนา (Descriptive) โดยใช้วิธีการตีความและการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จากความคิดเห็นและน าเสนอด้วยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียง 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินผล 
 1. การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
     ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยกลุ่มพัฒนาการศึกษา ได้รับมอบหมายจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
“นครชัยบุรินทร์” เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมเรียนรู้และสร้าง
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
ผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชนและผู้เรียนในทุกช่วงชั้นให้เป็นพสกนิกรที่ดี มีความจงรักภักดี
และกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่เคารพสักการะ ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
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มีคุณภาพ รวมทั้งตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคมที่จะมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา ขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อเนื่องด้วยพลังของ
พลเมืองอย่างแท้จริง 
     รูปแบบ วิธีการ และข้ันตอนการด าเนินกิจกรรมส าคัญภายใต้การด าเนินงานตามโครงการ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) การประชุมปรึกษาหารือการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  (2) การประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
จัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (3) การประชุมปฏิบัติการสร้างและจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
(4) การประชุมปฏิบัติการทบทวนและยืนยันหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และ (5) การประชุมปฏิบัติการจัดท า
ผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรและการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
     งบประมาณด าเนินงานโครงการ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
จากส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษา สป. โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ ซึ่ง
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Goals) คิดเป็นร้อยละ 95.24 และการบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) คิดเป็นร้อยละ 82.97 โดยมีผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 
     (1) มีหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคในอัน
ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทยและพสกนิกรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
     (2) เยาวชนและผู้เรียนในทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีจิตส านึกและทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ 
เสียสละ มีเหตุผล มีประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นส่วนช่วยให้สังคมและประเทศชาติมีความเจริญ มีอาชีพ-มีงานท า 
เป็นพลเมืองที่ดีและเป็นก าลังพลังของบ้านเมือง 
     (3) สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคในการส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชน
และผู้เรียนในทุกช่วงชั้นให้เป็นพสกนิกรที่ดี มีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่
เคารพสักการะ เสริมสร้างความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านกลไกด้านการศึกษาประวัติศาสตร์เชิง
สร้างสรรค์ รวมทั้งเป็นการน้อมน าและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์และพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกร 
     (4) ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพชีวิต การท างาน และความสุข (Quality of Life, 
Work and Happiness) บนพ้ืนฐานของความช่วยเหลือ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีน้ าใจให้กัน รวมทั้งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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 2. การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
     การส ารวจเชิงประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย
บุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.17) โดยด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
(µ = 4.21) รองลงมา คือ ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) (µ = 4.18) และด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน (Process) (µ = 4.12) ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายการตัวบ่งชี้ในแต่ละด้านเป็นรายข้อปรากฏ
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
     2.1 ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) พบว่า ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู่การปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด (µ = 4.37) และงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่
การปฏิบัติได้รับจัดสรรอย่างเพียงพอและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.01) 
     2.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการ
ออกแบบ จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจั งหวัดตามองค์ประกอบโครงสร้าง
และสาระรายละเอียดที่ก าหนดให้มีในหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.24) และมีการเปิดโอกาสให้
หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่ายความร่วมมือได้เข้าร่วมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู่
การปฏิบัติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.01) 
     2.3 ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการ
ด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติในครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.32) 
และคณะท างานจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดมีความเป็นมืออาชีพของการด าเนินงาน
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (µ = 4.07) 
     ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 

ภายใตก้ารด าเนินงานโครงการครั้งนี้ พบว่า ด้านการติดต่อประสานงานมีปัญหาเกี่ยวกับห้วงเวลาว่างการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เนื่องจากครผูู้สอนมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก การประสานการด าเนินงาน
ยังเกิดช่องว่างอยู่มาก เนื่องจากยึดติดกับระบบราชการมากเกิน ส่งผลให้บุคลากรที่เก่ง มีฝีมือ มีความสามารถ
ไม่เข้ามาร่วมด าเนินการ นอกจากนี้ ในการจัดประชุมปฏิบัติการของคณะท างานจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ไม่สะดวกและไม่เกิดความต่อเนื่อง เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ห้วงระยะเวลาการด าเนินงานที่ค่อนข้างจ ากัด ต้องด าเนินงานหลายโครงการในช่วงเวลา
เดียวกัน ความไม่ชัดเจนในกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมทั้งรูปแบบการติดต่อหารือกันในลักษณะออนไลน์ 
(Online) ความต่อเนื่องเชื่อมโยงในการจัดการเรียนการสอนของครู  และการนิเทศติดตามผลการด าเนินการ
ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ท าให้การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรท าได้ไม่ต่อเนื่อง เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติ 
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และควรมีครูที่รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ จ านวนสถานศึกษาแห่งละ 2 คน เพ่ือช่วยพิมพ์ ค้นคว้า 
ตรวจสอบ และสะดวกแก่การดูแลช่วยเหลือกัน 
     ส าหรับด้านงบประมาณการจัดโครงการ พบว่า งบประมาณค่อนข้างจ ากัด และยังขาดวัสดุ 
อุปกรณ ์และเทคโนโลยีในการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น มีไม่เพียงพอ เนื่องจากเป็น
การด าเนินโครงการใหม่ ยังไม่มีงบประมาณรองรับในแผนปฏิบัติการ นอกจากนี้ ด้านระยะเวลาการด าเนินงาน
การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการค่อนข้างน้อย ห้วงเวลาการจัดประชุม
ปรึกษาหารือ การปฎิบัติงานต่าง ๆ และปฏิบัติการสร้างและจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่มีค่อนข้าง
จ ากัด การด าเนินงานยังไม่สัมพันธ์กับแผนการด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้การจัดวางโครงสร้าง (Structure) 
และเนื้อหา (Content) หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นยังไม่สมบูรณ์แบบเท่าที่ควร และเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่
พัฒนาแล้วมีความสอดคล้องกับความสนใจและพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน รวมทั้งได้น าสถานที่ส าคัญและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนการสอนผ่านหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จึงควรด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เห็นผลของการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า รักษ์ท้องถิ่นของตน มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น มีชีวิตที่สงบสุข และช่วยกันรักษาสิ่งดีงามของท้องถิ่นไว้ให้ลูกหลานรุ่นต่อไปได้สืบทอด 
     นอกจากนี้ การก าหนดขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตรในบางชั้นเรียนกว้างเกินไปส าหรับเด็กเล็ก 
เนื้อหาทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นค่อนข้างสืบค้นยาก ปัญหาขาดเอกสารหลักฐานการสืบค้นและอ้างอิงเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีบางอย่างไม่ได้มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งผลให้การจัดท า
เนื้อหาของหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ค่อนข้างยาก การรวบรวมเนื้อหาจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ ขาดท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพ้ืนที่ระดับจังหวัด 
ซึ่งในบางเนื้อหาจ าเป็นต้องมีบุคคลที่เชี่ยวชาญตรวจสอบหรือมีการอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ รวมทั้งความไม่ชัดเจนใน
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรในระยะแรก มีปัญหาด้านการสื่อสาร ส่งผลให้
ใช้เวลาสืบค้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปฏิบัติการจัดท ามากแต่ได้เนื้อหาสาระหลักสูตรน้อย ไม่ตรงประเด็นตาม
กรอบทิศทางการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” กับยุทธศาสตร์ความม่ันคงของชาติ 
 
อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการด าเนินงานและการประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงานโครงการ คณะท างานฝุายเลขานุการพบประเด็นที่น่าสนใจ
และน ามาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
     การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
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ศึกษาธิการ เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้ังไว้ รวมทั้งให้
ขั้นตอนการด าเนินการเป็นไปอย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 3 (กัลยา ศรีวิเชียร, 2557 : 109) พบว่า โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 3 มีวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและความสามารถของผู้บริหาร
ให้เป็นผู้น าที่มีความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์ สมรรถนะ คุณธรรม และองค์ความรู้ใหม่ในการที่จะน าความรู้
ไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนการศึกษาของชาติ อีกทั้งเป็นการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมสู่
การเลื่อนต าแหน่งในอนาคตทีม่ีความชัดเจน เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ
ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้มีคุณสมบัติพร้อมแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารระดับสูง และยังสัมพันธ์กับผลการประเมิน
โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันราชภัฏสวนดุสิต (ยุวดี ตั้งค า, 2547 : บทคัดย่อ) 
โดยเห็นด้วยมากที่สุดในวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต 
     ส าหรับกระบวนการขั้นตอนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย
บุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงานโครงการโดยได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอยางเป็นระบบ 
โดยเน้นให้บุคลากรทุกกลุ่มฝุายที่เก่ียวของทั้งส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเข้ามา
มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนร่วมวางแผนโครงการ ด าเนินงานให้เป็นไปตามโครงการ และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการวางแผนรับผิดชอบงานแต่ละด้านให้ตรงตามความต้องการและความสามารถ เพ่ือให้
การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี  สอดคล้องกับผลการประเมิน
โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์, 2553 : 41) โดยผลการประเมินมีความเชื่อมั่นเป็นไป
ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนด คือ การด าเนินงานโครงการมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา การศึกษาความต้องการของ
นักศึกษาที่รว่มด าเนินงานโครงการโดยประสานกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด วางแผนและจัดท าโครงการ
พัฒนาให้ตรงตามสภาพที่แท้จริงมากที่สุด ท าให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสัมพันธ์กับแนวคิดการวางแผน (อุทัย บุญประเสริฐ, 2532 : 23) ที่กล่าวว่าหากหน่วยงานใดมี
การวางแผนเป็นไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ มีแผนงานที่ดีตั้งแต่ต้นการปฏิบัติงานตามแผนย่อมมีประสิทธิภาพสูง 
นอกจากนี ้การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามขั้นตอนโดยละเอียด การด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานที่ก าหนด
ทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรม ท าให้ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพโดยเฉพาะการนิเทศ ติดตาม ก ากับ และการให้
ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอก็เป็นส่วนที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งภิญโญ สาธร (2526 : 19) ได้ให้ทรรศนะถึงวิธีให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติมี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานว่าการเอาใจใส่ดูแลผู้ปฏิบัติงานเป็นการให้ขวัญและก าลังใจอย่างหนึ่ง 
     นอกจากนี้ยังได้ก าหนดให้มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานการจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้การด าเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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พร้อมทั้งมีการรายงานผลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานพร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่คณะท างานที่รับผิดชอบโครงการทั้งในระดับภาคและพ้ืนที่ระดับจังหวัด เพ่ือให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องมี
ความกระตือรือร้นในการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการติดตามผลการด าเนินงานโครงการนับได้ว่า
เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมด าเนินงานโครงการทราบผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับที่
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2535 : บทน า) กล่าวในบทน าของรวมบทความทางการประเมินโครงการว่า การบริหาร
โครงการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นโครงการทางด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมืองการปกครองก็ตามจะบังเกิดผล
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และจ าเป็นต้องอาศัยการประเมินโครงการ (Project Evaluation) ที่เป็นระบบ คือ 
ผลจากการประเมินโครงการได้ทันท่วงที และเมื่อได้ด าเนินงานโครงการไปแล้ว ย่อมต้องการทราบว่าโครงการ
นั้นไดบ้รรลุเปูาหมายหรือไม่ เพียงใด คุ้มกับทุนและแรงงานที่ลงทุนไปหรือไม่ รวมทั้งยังสัมพันธ์กับที่ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2559 : 9) กล่าวว่า การด าเนินงานควรจะมีการประชุมประเมินผล
และรายงานผลเพ่ือจะได้ทราบว่าการด าเนินงานทุกข้ันตอนได้ตรงตามเปาูหมายที่ก าหนดหรือไม่ และจะต้องน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดของ
หนว่ยงาน 
     รูปแบบโครงสร้าง (Structure) หลักสูตรบรูณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
มีองค์ประกอบ 6 ประการ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย หน่วยบูรณาการ แนวการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัด
และประเมินผล และการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรีในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้าง
การใช้ทกัษะชีวิตและรักความเป็นไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ลาวรรณ สกุลกรุณาอารีย์, 2560 : 
115) มีองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ หลักการของหลักสูตร เปูาหมายหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้าง
หลักสูตร เนื้อหาสาระและประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ทั้งนี้ การที่องค์ประกอบของหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” มีความเหมาะสม 
ชัดเจน และมีคุณภาพในการน าไปใช้ในสถานศึกษา เนื่องจากหลักสูตรที่สร้างและพัฒนาขึ้นให้มีองค์ประกอบที่
เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย
มีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนผ่านสาระการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม  ดังแนวคิดของ 
ไทเลอร์ (Tyler, 1950 : 1) ที่มีแนวคิดการวางโครงร่างหลักสูตรเน้นการตอบค าถามเป็นพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 
1) มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่าอะไรบ้างเป็นส่วนที่สถาบันการศึกษาจะต้องก าหนดให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
ทางการศึกษา 2) อะไรบ้างที่ทางสถาบันการศึกษาควรจะจัดขึ้นเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
3) ควรจะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ และ 4) ควรจะประเมินผล
ประสิทธิภาพของประสบการณ์การจัดการศึกษาอย่างไรจึงตัดสินได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนด นอกจากนี้ 
ผลการพัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรดังกล่าว ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เรื่อง ชุมชนเสลภูมิส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (ปีย์วรา คล้ายหนองสรวง, 2550) และผลการพัฒนา
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หลักสูตรสาระท้องถิ่นอนุสาวรีย์บ้านไร่ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 (นฤมล จูประเสริฐ, 2552) โดยน าข้อมูล
พ้ืนฐานก าหนดเป็นองค์ประกอบหลักสูตรการศึกษาท้องถิ่น ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย แนวทางการจัด 
การเรียนรู้ แนวทางการวัดประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา ผลการเรียนรู้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
     ด้านการน าไปใช้ประโยชน์โดยสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
สามารถน าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ไปใช้บูรณาการการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือใหผู้้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานท า เป็นพลเมือง
ที่ดี มีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเสริมสร้างคุณลักษณะของเยาวชนและผู้เรียนในทุกช่วงชั้นให้เป็นพสกนิกรที่ดี 
มีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่เคารพสักการะ เกิดความรักความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยผ่านกลไกด้านการศึกษาประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งน้อมน าเผยแพร่พระราชกรณียกิจ
ของบูรพกษัตริย์และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกร ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์หลัก
ของการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการครั้งนี้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ธัญชนก วงษ์บ้านใหม่, 2563 : 57) พบว่า นักเรียนร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความมุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย  
มีความใฝุเรียนรู้ รับผิดชอบ และมีความสามัคคี ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์และผ่านกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนการจัดการเรียนการสอน แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรรายวิชา
ประวัติศาสตร์ที่ผู้วิจัยไดจ้ัดท าขึ้น ได้เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใฝุเรียนรู้ 
มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นในการท างานให้เกิดข้ึนกับนักเรียนได้เป็นอย่างดี และสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้
วิชาประวัติศาสตร์ (กรมวิชาการ, 2545 : 23-24) กล่าวว่าประวัติศาสตร์สอนให้รู้จักตนเอง เข้าใจพัฒนาการ
ของผู้คนที่อาศัยอยู่ในแผ่นดินไทยตั้งแต่อดีตและความเจริญรุ่งเรืองที่วิวัฒนาการสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน สร้าง
จิตส านึกในความเป็นชาติ เกิดความรักความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษที่ยังความเป็นปึกแผ่น ด ารงเอกราชมาจน
ปัจจุบัน ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นนักคิด มีเหตุมีผล เพราะกระบวนการศึกษาทางประวัติศาสตร์มุ่งเสริมสร้างจิตใจ
ให้ใฝุรู้ โดยศึกษาจากหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน วิเคราะห์ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และสรุปการสืบค้นอย่าง
มีเหตุผลได้ด้วยตนเอง 
 2. การประเมินผลการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
     2.1 ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ปูอนเข้าไป (Input) พบว่า ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีความรู้ความเขา้ใจในวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติครั้งนี้ เป็นผลให้
การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแบบบูรณาการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของโครงการ สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การด าเนินงานโครงการได้อย่างครบถ้วน 
ส่งผลให้คณะท างานจัดท าหลักสูตรของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคเกิดความเข้าใจในรายละเอียดของขั้นตอน 
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กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติอย่างชัดเจน ประกอบกับมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
การประชุมชี้แจงหรือมีเอกสารเสริมความรู้ที่เก่ียวขอ้งกับการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับให้ได้รับทราบและเข้าใจตั้งแตเ่ริ่มด าเนินการโดยสรุปรายงานผลให้ทราบเป็นระยะ เพ่ือเป็นการก ากับ 
ติดตาม และควบคุมการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รัดกุม รอบคอบ ส่งผลให้เกิดความชัดเจนในการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งยังช่วยลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังมี
การสร้างความเข้าใจด้านนโยบายและขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งยังมีกระบวนการ
และขั้นตอนการด าเนินงานที่ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ซึ่งนับว่าได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนใน
การด าเนินกิจกรรมหรือมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานให้มีการเตรียมพร้อมในการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ
และการประยุกตใช้องค์ความรู้ ทฤษฎี และหลักวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาการพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
โรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554 : บทสรุปผู้บริหาร) ที่ให้ความส าคัญกับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรเป็นหลัก 

อาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดส่งเข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา สัมมนา การศึกษา ดูงาน แม้กระทั่งการแสวงหาสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง การศึกษาต่อ 
การเรียนภาษา การสืบค้นข้อมูลความรู้ทาง Internet ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดนิทรรศการ ทั้งใน
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับไปพัฒนากระบวนวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     2.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่มี
การออกแบบ จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดตามองค์ประกอบโครงสร้าง
และสาระรายละเอียดที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรเพ่ือให้สามารถใช้เป็นเอกสารและแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ที่จะให้แก่ผู้เรียนและกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน  ซึ่งสามารถน าไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงความคิด และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการด ารงชีวิตประจ าวันของผู้เรียน สอดคล้องกับค ากล่าวของสมศักดิ์ คอทอง และคณะ (2557 : 13) ที่ได้ให้
ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง โครงสร้างของเนื้อหาวิชาและมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตนเอง ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรม โครงการ หรือแผนเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความสามารถ รวมทั้งมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และต้องมีการวัดผลประเมินผลเพ่ือเป็นการยืนยันผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และยังสัมพันธ์เป็นไปตามหลักการ
จัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ที่มีประสิทธิภาพของมัลคัม โนลล์ (Malcolm Knowles, 1978 อ้างอิงใน สุวัฒน์ 
วัฒนวงศ,์ 2544 : 225-226) ทีไ่ดส้รุปพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ไว้ว่า “ผู้ใหญ่จะเกิดการเรียนรู้

http://www.cmruir.cmru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%2C+%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
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ได้ดีหากการเรียนรู้ตรงความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests) ในประสบการณ์ที่ผ่านมาและ
จะพึงพอใจต่อการเรียนรู้ที่จัดให้นั้น การเรียนรู้นั้นเป็นสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ (Life Situations) 
เช่น วิถีชีวิตในการท างานในพ้ืนที่ และการเรียนรู้จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อสิ่งที่จะเรียนรู้ ของผู้ใหญ่จ าเป็นต้องใช้ในวิถี
ชีวิต อย่างไรก็ตามจากผลสรุปการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่ากระบวนการด าเนินงานมุ่งเน้น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่ายความร่วมมือ สถานศึกษาได้
เข้าร่วมด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้โครงการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ และขอบข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่อาจ
มาจากการส่งเสริมสนับสนุนให้น ารูปแบบวิธีการที่เน้นกระบวนการกลุ่ม (Group Process-based) มาใช้บริหาร
โครงการ รวมถึงน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการในแต่ละครั้ง โดยศึกษาธิการภาคจะเป็นผู้แนะแนว
ในการด าเนินงานร่วมกันของสมาชิกภายในกลุ่ม คณะท างานจัดท าหลักสูตรของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคแต่ละ
คนจะมีหน้าที่แตกต่างกันไปตามความสามารถของแต่ละคน เพ่ือช่วยฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ ฝึกความรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิดทักษะกระบวนการกลุ่มท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งไดเ้น้นการฝึกทักษะการพูด การคิด การเขียนรายงาน การวิเคราะห์ การสรุปอภิปรายผล 
เสนอแนะ และความกล้าในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องความต้องการ ความสนใจ และความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมปฏิบัติการ ส่งผลให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้และเป็นหน้าที่แต่ละคนที่
จะเรียนรู้ในการบริหารตนเองและงาน รวมถึงการจัดการเพ่ือให้ตนเองประสบความส าเร็จ มองโลกในแง่ดีด้วย 
นอกจากนี้ยังได้น ารูปแบบวิธีการที่เน้นกระบวนการคิด (Thinking-based) มาใช้โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สัมพันธ์กับงานวิจัยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบลท่าแค จังหวัดลพบุรี (อรพิน ปิยะสกุลเกียรติ, 2561 : 46-
47) พบว่า ต าบลท่าแคเป็นชุมชนเก่าแก่ที่มีวัฒนธรรมที่มีคุณค่าต่อการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน กระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชนมาจากการด าเนินงานระหว่างภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันคิด
พัฒนากิจกรรมเพ่ือน าไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสัมพันธ์ทางสังคม และ
สภาพแวดล้อม ส าหรับแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนจากการส่งเสริมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแค
และการตระหนักรู้ของประชาชนโดยไดน้ าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างจุดร่วมในการรวมพลังชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยอาศัยจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมของอาสาสมัครที่
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ
นรินทร์ชัย พัฒนพงษา (2538) ที่กล่าวว่าการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการและขั้นตอนที่เน้นเกี่ยวกับการส่งเสริม 
ชักน า และเปิดให้บุคคล กลุ่ม องค์กรเข้ามามีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุด
โครงการด้วยความสมัครใจ มีอิสรภาพ และเสมอภาค วิธีการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยการปรึกษาหารือ
ร่วมกัน ร่วมคิดค้น หาประเด็นปัญหา และวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น รวมไปถึงแนวทางการแก้ปัญหา 
และความพร้อมในการด าเนินงานจะช่วยให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถตอบสนอง
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ตรงกับความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการได้ และสัมพันธ์กับแนวคิดของเบดเดิล ปราว์น และคณะ (Beadle-
Brown et al, 2008 : 380) ที่กล่าวถึงคุณภาพชีวิตด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (Social Inclusion) จะเกี่ยวข้อง 
กับความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่มทางสังคม สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยที่มีอิทธิพลต่อการรวมกลุ่ม
ทางสังคม บทบาทในการด าเนินชีวิต และการช่วยเหลือสนับสนุนต่าง ๆ การศึกษาถึงสถานภาพของผู้สูงอายุใน
ชุมชน พบว่า ผู้สูงอายุในชุมชนมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพกายมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ สุขภาพจิต ความสัมพันธ์
ทางสังคม และสภาพแวดล้อม 
     2.3 ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อ
การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติในครั้งนี้มากที่สุด อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการบริหารจัดการและการประสานงานของคณะท างานจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในพ้ืนที่
ระดับจังหวัดมีการประสานปฏิสัมพันธ์กันอย่างสอดคล้อง มีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การให้ความส าคัญต่อกระบวนการวางแผนเพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยใน
การวางแผนการด าเนินงานต้องบูรณาการที่รวมความสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ด้วยกันอย่างชัดเจน สอดคล้อง 
และอยู่ในกรอบของวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และนโยบายขององค์กรที่ต้องครอบคลุมและเชื่อมโยงกันทุกระดับ 
รวมทั้งจะต้องมีลักษณะของความต่อเนื่อง ยืดหยุ่น คล่องตัว เพ่ือสามารถปรับแต่งให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมที่มี
การเปลี่ยนแปลงไป สอดคล้องกับแนวทฤษฎีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 
ม.ป.ป.) ที่กล่าวว่าความส าคัญและประโยชน์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ 1) เน้นการลดปัญหา
ซ้ าซ้อน ความไม่แน่นอน ซึ่งอาจเกิดขึ้นเนื่องจากการวางแผนเน้นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มองภาพ
เหตุการณ์ในอนาคตที่จะเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปัญหาความต้องการของประชาชน โดยอาจ
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเปูาหมายขององค์กร ซึ่งจ าเป็นต้องเตรียมการเผชิญกับการผันผวนของสิ่งแวดล้อม 
2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่นั่นคือ การยอมรับแนวคิดเชิงระบบ  (System Approach) 3) การท างาน
ขององค์กรบรรลุเปูาหมายเนื่องจากการวางแผนโดยเน้นงานที่จะต้องกระท าในทุกส่วนขององค์กร ท าให้เห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และเป็นการจัดระเบียบขององค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงาน แผนงาน ไม่ให้เกิด
การซ้ าซ้อน 4) เกิดความชัดเจนในการด าเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการอาศัยทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ 
เป็นสิ่งก าหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กร และ 5) การวางแผนที่ดีท าให้เกิดการประสานงาน
ที่ดี มีเกณฑ์ควบคุมท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการปรับปรุงและแก้ไขได้ทันต่อเหตุการณ์ เกิดแรงจูงใจ มีความคิด
สร้างสรรค์ และท าให้บรรลุจุดมุ่งหมาย กระบวนการวางแผนจึงควรเน้นให้ความส าคัญของการพัฒนามาจัดท า
รายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรม จึงถือว่าเป็นเครื่องมือที่ดีในการส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสัมพันธ์กับผลการศึกษาการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานติดตามผลการเรียนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(ธีรพงศ์ เตชาติ, 2562 : 62) จากผลการใช้การประเมินและการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงานติดตามผล
การเรียนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประเด็นที่ 2 ความพึงพอใจระบบ
บริหารจัดการงานติดตามผลการเรียนนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยการสร้างระบบบริหารจัดการ
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งานติดตามผลการเรียนนักศึกษาที่มีการประชุมวางแผนอยู่ในอันดับแรก อาจเนื่องมาจากอาจารย์ที่ปรึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างระบบบริหารจัดการงานติดตามผลการเรียนนักศึกษา และคล้ายคลึงกับแนวคิดการศึกษา
การวางแผนและการบริหารแผน (สัญญา เคณาภูมิ และเสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร, 2560 : 289) ที่ได้กล่าว
ไว้ว่าการวางแผนเป็นกระบวนการเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน  โดย
การเลือกใช้ปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานในอนาคตเป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้ง
ยังสอดคล้องกับแนวคิดการวางแผนของจรัส อติวิทยาภรณ์ (2553 : 220-221) ว่าการวางแผนเป็นงานหลัก
และส าคัญในการบริหารของหน่วยงานทุกระดับ เนื่องจากเป็นตัวก าหนดทิศทาง เปูาหมาย และวิธีด าเนินการ 
การวางแผนมีความส าคัญต่อการด าเนินงานหลายประการ เช่น เป็นหน้าที่อันดับแรกของผู้บริหาร เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ส าคัญน าไปสู่ความส าเร็จของงาน เป็นตัวก าหนดทิศทางองค์การ ท าให้ทราบความมุ่งหมายขององค์การ
อย่างชัดเจน ช่วยให้มองเห็นภาพอนาคต ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล สามารถปรับตัวรองรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องของนโยบายปัจจุบัน และช่วยขยายขอบเขตของ
การคิดของผู้บริหารและช่วยบริหารคล่องตัวดีขึ้น และแนวคิดของสัญญา เคณาภูมิ (2557) ที่ว่าการวางแผนมี
ประโยชน์ต่อองค์การในเรื่องการบอกทิศทางในอนาคตเพ่ือให้ทุกฝุายทราบและมีการเตรียมตัวเพ่ือประสานงาน
โดยอาศัยแผนเป็นเครื่องมือในการยกระดับกระบวนการตัดสินใจให้ดีมากยิ่งขึ้น บุคลากรสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ตลอดจนช่วยขยายขอบเขตแนวคิดของผู้บริหาร เพ่ิมทัศนะวิสัยของการคิดกว้างไกล 
ชี้ให้เห็นการบรรลุเปูาหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่ากับการลงทุน สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับปัจจัยภายในและภายนอกองค์การ ดังนั้น การศึกษากรอบแนวคิดการวางแผนจึงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือใช้เป็น
ฐานคติในการวิเคราะห์แผนทีเ่ป็นตัวก าหนดกรอบของการบริหารจัดการต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ 
 1. เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีกรอบแนวคิด รูปแบบ และวิธีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ หน่วยงานระดับ
กระทรวงศึกษาธิการจึงควรมีการสรรหาและแต่งตั้งทีป่รึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามาเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อแนะน าเชิงลึก หรือการสนับสนุน 
สื่อสาร อธิบายขอบเขตของกระบวนการด าเนินงานอย่างชัดเจนและกระชับตลอดโครงการ รวมทั้งเป็นการเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ประสบการณ์จากบุคคลทีม่ีผลงานอันโดดเด่น (Good Practice) และน ามาขยายผล 
ต่อยอด และประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. หน่วยงานระดับกระทรวงศึกษาธิการควรมีการก าหนดกรอบกิจกรรม รายละเอียดขอบเขต
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ และบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบตามแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ควรมีการประเมินความต้องการของพ้ืนทีอ่ย่างแท้จริงเพ่ือให้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีรูปแบบการด าเนินงานโครงการตามเอกภาพ เกิดความต่อเนื่อง 
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และเกิดการรับรู้ความเข้าใจด้านนโยบายและขั้นตอนการด าเนินการให้กับผู้รับผิดชอบ ตลอดจนสอดคล้องกับ
ความตอ้งการและบริบทของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาคในการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้อย่างแท้จริง 
 3. หน่วยงานระดับกระทรวงศึกษาธิการควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ตาม
โครงการอยา่งชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบรุายละเอียดกิจกรรม วิธีด าเนินการ (Activity) กระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน สามารถเข้าใจ
ในกระบวนการท างาน น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เกิดการประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้ง
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ คุ้มค่า สมประโยชน์ และเป็นไปตาม
เปูาหมายของการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช ้
 1. สถานศึกษาที่จะน าหลักสูตรบูรณาการประวัตศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ไปใช้เพ่ือ
ปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการใช้ทักษะชีวิต เสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงคข์องเยาวชนและผู้เรียนทุกช่วงชั้น ควรจะต้องจัดเตรียมตรวจสอบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการวางแผนการจัดกิจกรรมและการใช้ประโยชน์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นก่อนจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยเฉพาะการน านักเรียนร่วมกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมของครูให้เข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” การน าหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอนโดยศึกษาถึงองค์ประกอบของหลักสูตร
โดยตลอดแนวอย่างครอบคลุม ครบถ้วน ได้แก่ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยบูรณาการ 
“นครชัยบุรินทร์” แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งรายละเอียดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ประกอบด้วย แต่ละขั้นของการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ กระบวนการกลุ่ม และการอภิปราย สถานศึกษาควรมีการวางระบบครูผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่วางเอาไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนโดยน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นควรประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งมีการส ารวจ
ความสนใจผู้เรียนเพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา จัดท าเพ่ือให้การเรียนรู้โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
มีความหมายต่อผู้เรียนและสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตปัจจุบัน 

 ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎีหรือหลักการ 
 1. ควรมีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลลัพธ์ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) 
ข้อค้นพบ หรือผลการด าเนินงานจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นภาพรวมด้านปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อกรอบแนวคิด
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ในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ลึกและองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่า คุ้มประโยชน์ในการปฏิบัติเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
 2. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์เชิงประเมินเกี่ยวกับการจัดระบบงาน กระบวนการ วิธีด าเนินงาน 
และแนวปฏิบัติเชิงลึก โดยการส ารวจในลักษณะการติดตามผล (Follow-up or Tracer Study) การจัดกิจกรรม 
วิธีด าเนินการ (Activity) กลไกการประสานงาน การบริหารจัดการเชิงระบบ การเลือกใช้ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อ
ความส าเร็จ และความคงทนจากการด าเนินงานโครงการ รวมทั้งค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
รูปแบบหรือแนวทางการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แล้วท าการศึกษาเจาะลึกในลักษณะของกรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือถอดบทเรียนและน าไปใช้เป็นต้นแบบ
การประยุกต์ใช้ ต่อยอด ขยายผลการด าเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
 3. ควรมีการศึกษาเชิงประเมินรูปแบบและแนวทางการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยใช้รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
การประเมินปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการด าเนินงานโครงการอย่างรอบด้าน และสามารถประเมินทุกขั้นตอน
ไดใ้นเวลาเดียวกัน โดยเน้นความส าคัญของการเชื่อมโยงผลการประเมินกับการตัดสินใจ และน าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดที่เป็นตัวบ่งชี้ระดับความส าเร็จหรือความล้มเหลวเพ่ือน าไปสู่การขยายองค์ความรู้
ใหม่ในการอธิบายปรากฎการณ์และบริบทที่หลากหลาย รวมถึงปัจจัยแฝงอ่ืนที่สอดคล้องตามแต่ละบริบทของ
พ้ืนที ่และให้ได้มาซึ่งปัจจัยที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจเป็นส าคัญ 
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ภาคผนวก 



 

 

หลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
ตามหลักสูตรประวัติศาสตรทองถิ่น “นครชัยบุรินทร์” พ.ศ. 2565 

 
 

 คณะท างานจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร” ทั้ง 4 จังหวัด คือ จังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ได้จัดท าหน่วยการจัดการเรียนรูบูรณาการตาม
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ซึ่งเปน็แหล่งสืบค้นขอ้มูลสารสนเทศการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบไปดว้ย เนื้อหาทางประวัติศาสตร์และความเป็นมาของแตล่ะจังหวัด บทบาทและพระราชกรณียกิจของ
พระมหาษัตริย์ที่มีต่อการพัฒนาจังหวัดนั้น ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปัจจุบัน ชาติพันธุของคนในจังหวัด รวมไปถึง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณี พิธีกรรมส าคัญในแต่ละจังหวัด เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่นครชัย
บุรินทร์ได้น าไปปรับใช้บูรณาการเข้ากับหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ของแตละจังหวัดที่
พัฒนาขึ้น โดยน าเสนอเปน็คิวอาร์โคดตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 แหล่งสืบค้นข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 

 เนื้อหา (Content) QR Code  

 1. หลักสูตรบูรณาการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 2. หน่วยการเรียนรู้บูรณาการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 3. หลักสูตรบูรณาการจังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 4. หน่วยการเรียนรู้บูรณาการจังหวัดชัยภูมิ 
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 เนื้อหา (Content) QR Code  

 5. หลักสูตรบูรณาการจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 6. หน่วยการเรียนรู้บูรณาการจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 7. หลักสูตรบูรณาการจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 8. หน่วยการเรียนรู้บูรณาการจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 9. สมุดภาพเมืองสุรินทร์ 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานการจัดท าหลกัสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 

ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม : ประชุมปรึกษาหารือการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ระยะเวลา : เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564  
 ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (VDO. Conference) ด้วยระบบ Google Meet  
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กิจกรรม : ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคม 2565 
สถานที่ : ณ สตาร์เวลล์ บาหลี รีสอร์ท อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

    
 

    
 

    
 

    



189 

 

กิจกรรม : ประชุมปฏิบัติการสร้างและจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 30-31 มีนาคม 2565 
สถานที่ : ณ ห้องประชุมม่ิงขวัญ โรงแรมขวัญเรือนปาร์ค อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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กิจกรรม : ประชุมปฏิบัติการทบทวนและยืนยันหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม-1 มิถุนายน 2565 
สถานที่ : ณ สตาร์เวลล์ บาหลีรีสอร์ท อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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กิจกรรม : ประชุมปฏิบัติการจัดท าผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรและการถอด 
 บทเรียนจากการปฏิบัติงานการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์”  
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 9-10 สิงหาคม 2565 
สถานที่ : ณ ห้องประชุมพระยาราชสีมาจารย์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จังหวัดนครราชสีมา 
 

    
 

    
 

    
 

    



 

 

แบบรายงานสรุปรายละเอียด 
การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์”  
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 แบบติดตามการจัดท าหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานโครงการนี้ สร้างขึ้นเพ่ือก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
ตามกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ และประเด็นการติดตามการบรรลุผลส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการที่ก าหนด เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภาพจริงในการด าเนินงานที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถรายงานผลการด าเนินงานโครงการเป็นภาพรวมระดับภาค โดยมีรายละเอียดประเด็นใน
การติดตามและรายงานการบรรลุผลส าเร็จการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อหน่วยงาน......................................................... ...................................................... ทีต่ั้งเลขที่..................... 
    ถนน................................................................................  ต าบล............................................................... ........ 
    อ าเภอ............................................................................. จังหวัด..................................................................... 
    รหัสไปรษณีย์.................................................................. เว็บไซต์.................................................................... 
2. กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ.......................................................... โดยมี.................................... .................. 
    ต าแหน่ง........................................................................................... เป็นผู้บริหารโครงการ 
3. สมาชิกภายในกลุ่มงานภายในทีร่่วมรับผิดชอบโครงการ ประกอบด้วย 
    3.1 ..................................................................... ต าแหน่ง................................................................... .......... 
    3.2 ..................................................................... ต าแหน่ง................................................................... .......... 
    3.3 ..................................................................... ต าแหน่ง................................................................... .......... 
    3.4 ..................................................................... ต าแหน่ง................................................................... .......... 
4. ข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ 
    4.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
          - เริ่มต้นโครงการ เมื่อวันที่.................. เดือน..................................... พ.ศ. .......................... 
          - สิ้นสุดโครงการ เมื่อวันที่.................. เดือน..................................... พ.ศ. .......................... 
    4.2 วัตถุประสงค์โครงการ 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ........................................................ ....................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
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    4.3 เป้าหมายโครงการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ........................................................................................................................ .......................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ............................................................................................. ..................................................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ................................................................................................................................ .................................. 
          ...................................................................................... ......................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
    4.4 รูปแบบ/ลักษณะของการด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติ 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ....................................................................... ........................................................................ ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ................................................................ ............................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................. ..................................... 
          ............................................................................................................................................... ................... 



194 

 

    4.5 กิจกรรมส าคัญในการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
         (1) กจิกรรมที่ 1 เรื่อง....................................................................................................................... ....... 
              ด าเนินการ เมื่อวันที่................. เดือน........................ พ.ศ. ................. 
              สถานทีด่ าเนินการ...............................................................................................................................  
              วัตถุประสงค์หลักของการจัดกิจกรรม 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ........................................................................................................... ................................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ....................................................................................................... ..................................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
          (2) กจิกรรมที่ 2 เรื่อง....................................................................................................................... ....... 
              ด าเนินการ ระหว่างวันที่................. เดือน........................ พ.ศ. ................. 
              สถานทีด่ าเนินการ...............................................................................................................................  
              รายละเอียดกิจกรรมย่อย 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
              ผลการด าเนินงาน 
               .............................................................................................. .............................................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ................................................................................................................................... ......................... 
               .......................................................................................... .................................................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ...................................................................................... ...................................................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
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          (3) กิจกรรมที่ 3 เรื่อง....................................................................................................................... ....... 
              ด าเนินการ ระหว่างวันที่................. เดือน........................ พ.ศ. ................. 
              สถานทีด่ าเนินการ...............................................................................................................................  
              รายละเอียดกิจกรรมย่อย 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ผลการด าเนินงาน 
               .............................................................................................. .............................................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ................................................................................................................................... ......................... 
               .......................................................................................... .................................................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ...................................................................................... ...................................................................... 
          (4) กจิกรรมที่ 4 เรื่อง....................................................................................................................... ....... 
              ด าเนินการ ระหว่างวันที่.................................................... พ.ศ. ................. 
              สถานทีด่ าเนินการ...............................................................................................................................  
              รายละเอียดกิจกรรมย่อย 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ........................................................................................................................... ................................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ....................................................................................................................... ..................................... 
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               ผลการด าเนินงาน 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
          (5) กจิกรรมที่ 5 เรื่อง....................................................................................................................... ....... 
              ด าเนินการ ระหว่างวันที่................. เดือน.............................. พ.ศ. ................. 
              สถานทีด่ าเนินการ...............................................................................................................................  
              รายละเอียดกิจกรรมย่อย 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ............................................................................................................................. ............................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ......................................................................................................................... ................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ......................................................................................................................................... ................... 
               ผลการด าเนินงาน 
               ....................................................................................... ..................................................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ................................................................................... ......................................................................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................... .......................................................... ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ........................................................................... .............................................................. ................... 
               ............................................................................................................................... ............................. 
               ............................................................................................................................... ............................. 
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5. งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการ 
    5.1 รายรับ 
          .................................................................................................................................................. ................ 
          .......................................................................................................................................................... ........ 
          ................................................................................................................ .................................................. 
    5.2 รายจ่าย โดยมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ จ านวน........................................................ บาท 
          (..................................... ..................................) และมีเงินงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
          คงเหลือทั้งสิ้น จ านวน................................... บาท (.........................................................) ซึ่งมีค่าใช้จ่าย 
          ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
          ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบ่งรายการใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณออกเป็นราย 
          กิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรมหลัก ดังรายละเอียดตามตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสร้าง 
 และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็นรายกิจกรรม 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 เร่ือง.................................................................................................... 
                 ........................................................................................................... 
                 เป็นเงินจ านวน............................... บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จา่ย 
                 การด าเนินงาน ดงันี ้

 

                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 เป็นเงินทั้งสิ้น บาท 
กิจกรรมที่ 2 เร่ือง.................................................................................................... 
                 ........................................................................................................... 
                 เป็นเงินจ านวน............................... บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จา่ย 
                 การด าเนินงาน ดงันี ้

 

                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 เป็นเงินทั้งสิ้น บาท 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 3 เร่ือง.................................................................................................... 
                 ........................................................................................................... 
                 เป็นเงินจ านวน............................... บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จา่ย 
                 การด าเนินงาน ดงันี ้

 

                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 เป็นเงินทั้งสิ้น บาท 
กิจกรรมที่ 4 เร่ือง.................................................................................................... 
                 ........................................................................................................... 
                 เป็นเงินจ านวน............................... บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จา่ย 
                 การด าเนินงาน ดงันี ้

 

                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 
                 - ค่า                       (        บาท x         หน่วย x       คร้ัง) บาท 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 เป็นเงินทั้งสิ้น บาท 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินจ านวน..................... บาท โดยมีรายละเอียด 
                 ค่าใช้จ่ายประมาณการ ดังนี ้

 

                 - ค่า บาท 
                 - ค่า                      (         บาท x        หน่วย) บาท 
                 - ค่า                      (         บาท x        หน่วย) บาท 

รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินทั้งสิ้น บาท 

 
6. สรุปรายละเอียดกระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงานโครงการ.................................................................. 
    ...................................................................... ....................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ......................................................... .................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ......................................................................................................................................................................... . 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
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7. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ 
    7.1 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Goals)  
         (1) ด้านปริมาณเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ............................................... 
              วิธีการค านวณ : 
              (1.1) ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการของผู้รับบริการ 
                     สูตรการค านวณ 

 ร้อยละของ.............................................. = 
จ านวน................................. x 100 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

 
ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการค านวณร้อยละของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 

 เป้าหมาย (i) น้ าหนัก (W) คะแนนที่ได้ (Sc) 
คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก (W(i) x Sc(i)) 
 1. เป้าหมาย1    

 2. เป้าหมาย2    

 3. .....    

 i. เป้าหมายi    

 น้ าหนักรวม W(i) = 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย (W(i) x Sc(i)) =  

 

    7.2 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) 
         (2) ด้านคุณภาพเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ............................................... 
             สูตรการค านวณ 

 ร้อยละของ.............................................. = 
จ านวน................................. x 100 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

 
ตาราง 3 แสดงรายละเอียดการค านวณร้อยละของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายคุณภาพ 

 เป้าหมาย (i) น้ าหนัก (W) คะแนนที่ได้ (Sc) 
คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก (W(i) x Sc(i)) 
 1. เป้าหมาย1    

 2. เป้าหมาย2    

 3. .....    

 i. เป้าหมายi    

 น้ าหนักรวม W(i) = 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย (W(i) x Sc(i)) =  
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8. ผลส าเร็จของงาน 
    ............................................................................................................ .............................................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ........................................................................................................................................... ............................... 
    ............................................................................................... ........................................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .................................................................................. ........................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..................................................................... .....................................................................................................  
9. การน าไปใช้ประโยชน์ 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ............................................................................................................................................................... ........... 
    ................................................................................................................... ....................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    .................................................................................................................................................. ........................ 
    ...................................................................................................... .................................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
    ..................................................................................................................................... ..................................... 
    ......................................................................................... ................................................................................. 
10. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ................................................................................................................................................................. ...... 
      ...................................................................................................................... ................................................. 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ....................................................................................................................................................... ................ 
      ............................................................................................................ ........................................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................................. .......................... 
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11. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      .......................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      .................................................................................. .....................................................................................  
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ........................................................................ ...............................................................................................  
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
12. ข้อเสนอแนะ 
      .......................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      .................................................................................................................................................................. ..... 
      ....................................................................................................................... ................................................ 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      ........................................................................................................................................................ ............... 
      ............................................................................................................. .......................................................... 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
      .............................................................................................................................................. ......................... 
      ................................................................................................... .................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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แบบประเมินผลโครงการ 
การด าเนินงานการจัดท าหลกัสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 

ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
ค าชี้แจงในการตอบแบบส ารวจ 
 วัตถุประสงค์หลักของแบบส ารวจฉบับนี้ เพื่อสอบถามความคิดเห็นเชิงประเมินต่อการด าเนินงาน
การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยมีจุดมุ่งหมายเชิง
วิชาการเพื่อส ารวจเจตคติอันเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะน าข้อค้นพบหรือ
ผลที่ได้ไปจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการพิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุเป้าหมายนโยบายรัฐบาลอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศไทย 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 ในการตอบแบบส ารวจฉบับนี้ ขอความกรุณาท่านโปรดตอบประเด็นข้อค าถามให้ครบถ้วนทุกข้อ
ตามความเป็นจริงที่สุด หากตอบข้อค าถามในบางประเด็นไม่ตรงตามความเห็นที่แท้จริงหรือไม่ครบถ้วน จะส่งผลต่อ
ผลลัพธ์ที่ได้ให้ขาดความน่าเชื่อถือ ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเชื่อมโยงไปสู่ “การสร้างคุณค่า (Value)” ต่อ
กระบวนงานตามภารกิจที่มีความส าคัญได้อย่างเป็นระบบ 
 ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสภาพจริงครั้งนี้ จะน าไปใช้ประโยชน์และน าเสนอเป็นภาพรวม ค าตอบ
ของท่านจะถือเป็นความลับโดยไม่มีการเปิดเผยหรือน าไปใช้ประโยชน์อื่นใด และไม่ส่งผลกระทบต่อตัวท่านเอง หากจะ
เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ชัดเจน และเหมาะสม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างหรือท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพความเป็นจริง  

1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. อาย ุ   น้อยกว่า 26 ปี   ระหว่าง 26-35 ปี 
   ระหว่าง 36-45 ปี   ระหว่าง 46-55 ปี 
   ตั้งแต่ 56 ปี ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
   ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาตรี 
   ระดับปริญญาโท   สูงกว่าระดับปริญญาโท 

http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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4. ประเภทผู้รับบริการ 
   ข้าราชการพลเรือนสามัญ   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
   พนักงานมหาวิทยาลัย   ลูกจ้าง พนักงานราชการ 
   อื่น ๆ (ระบุ).......................................... 

5. หน่วยงานต้นสังกัด 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   สถาบันอุดมศึกษา 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   อื่น ๆ (ระบุ) .......................................... 

6. ที่ตั้งของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
   จังหวัดนครราชสีมา   จังหวัดชัยภูมิ  
   จังหวัดบุรีรัมย์   จังหวัดสุรินทร์ 
 
ตอนที่ 2 ระดับเจตคติที่มีต่อการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้ 
 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบแล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 หรือความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดย 
  ระดับ 5  หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพอใจต่อการด าเนินงานระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4  หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับน้อย 
  ระดับ 1  หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏ มีการปฏิบัติ หรือพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเขา้ไป (Input)      
1. ส านักงานศึกษาธิการภาคมีการช้ีแจงและประสานแนวทาง ข้ันตอน 
    การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ
    อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

     

2. ส านักงานศึกษาธิการภาคมีการก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ให้การช่วยเหลือ  
    และประสานการแก้ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการสรา้งและ 
    ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดสีู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
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รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเขา้ไป (Input) ต่อ      
3. ส านักงานศึกษาธิการภาคมีการดูแลและประสานการด าเนินงานโครงการสร้าง 
    และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติอยา่งชัดเจนและเหมาะสมร่วมกัน 
    โดยไม่ปล่อยให้เป็นภาระของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องรับผิดชอบ 
    อยู่เพียงล าพัง 

     

4. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดให้ความส าคญักับการด าเนินงาน 
    การจัดท าหลักสูตรประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์ ภายใต้โครงการ 
    สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ

     

5. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดมีความรูค้วามเข้าใจในวัตถุประสงค ์
    เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น 
    “นครชัยบุรินทร”์ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู ่
    การปฏิบัต ิ

     

6. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดมีการแจ้งโครงการ การก าหนดนโยบาย 
    และเป้าหมายในการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมอบแนวปฏิบัติใน 
    การด าเนินงานการจดัท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์  
    ภายใต้โครงการสรา้งและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดสีู่การปฏิบัติ 

     

7. บุคลากรทีร่ับผิดชอบโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ
    ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
    และมีทักษะในการท างาน 

     

8. คณะท างานจัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดม ี
    ความสนใจ ตื่นตัว และแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา (Content) โครงสรา้ง 
    และองค์ประกอบของหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดบัจังหวัด 

     

9. งบประมาณสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็น 
    พลเมืองดีสู่การปฏิบัตไิดร้ับจัดสรรอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

     

10. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมกีารสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ และครภุณัฑ์ 
     เพิ่มเติมจากงบประมาณที่ไดร้บัการจัดสรร 

     

11. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบรหิารจดัการงบประมาณใน 
     การด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ
     ได้อย่างคล่องตัวโดยไมม่ีปัญหาอุปสรรค 

     

12. ระยะเวลาการด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองด ี
     สู่การปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสม 

     

 
 
 



205 

 

รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process)      
1. มีการประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดสีู ่
    การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม ท่ัวถึง และเหมาะสมกับระยะเวลา 

     

2. มีการเปิดโอกาสให้หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่ายความร่วมมอืได้เข้าร่วม 
    โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบตัิอย่างทั่วถึงและ 
    เป็นธรรม 

     

3. มีการประชุมชี้แจงโครงการเพือ่ประสานและวางแผนการท างานร่วมกับ 
    บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่าย 
    ความร่วมมือ และบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

     

4. มีการวางแผนการด าเนินงานดา้นวิชาการ รวมทั้งจัดท าโครงสร้างและสาระ 
    รายละเอยีดต่าง ๆ ที่ก าหนดใหม้ีในหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย 
    บุรินทร์” ในอันที่จะส่งเสรมิใหผู้้เรยีนไดศ้ึกษาเรยีนรู้พระราชกรณียกิจของ 
    บูรพกษัตริย์ไทย และบุคคลส าคัญในประวัตศิาสตร์ที่ทรงมีพระมหากรุณาธคิุณ 
    ต่อประชาชนและพสกนิกร 

     

5. มีการประสานแผนการด าเนินงานร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อ 
    การปฏิบัติงานแบบบูรณาการประสานความร่วมมือการด าเนินงานให้เป็นไป 
    ตามแผนงาน กิจกรรม และปฏทิินการด าเนินงานตามที่ก าหนด รวมทั้งให้ 
    ข้อเสนอแนะหรือมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานใน 
    พื้นทีร่ะดับจังหวัด 

     

6. มีการประสาน ก ากับ ตดิตาม และรวบรวมข้อมลูเนื้อหาหลักสตูรประวตัิศาสตร์ 
    ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัด รวมทั้งบูรณาการหลักสูตรประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น  
    “นครชัยบุรินทร”์ ให้เสรจ็สมบรูณ์ ครบองค์ประกอบ สอดคล้องตามกรอบ 
    เนื้อหาและสดัส่วนสาระการเรยีนรู้ในหลักสูตร 

     

7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล 
    พระราชประวัติของบูรพกษัตรยิ์และบุคคลส าคัญในประวัติศาสตร์ที่ทรงม ี
    พระมหากรณุาธิคณุต่อแผ่นดินไทย พระราชกรณยีกิจ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ และ 
    ปูชนียสถานท่ีเกี่ยวข้องกับพระองค์ตามประวตัิศาสตร์ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด 

     

8. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการออกแบบ จัดท า หรือพัฒนาหลกัสูตร 
    ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดตามองค์ประกอบโครงสร้างและ 
    สาระรายละเอียดที่ก าหนดให้มใีนหลักสูตร 

     

9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และอ านวยการให้ 
    การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัตจิน 
    บรรลุผลส าเรจ็ 
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รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) ต่อ      
10. การถ่ายทอดเรื่องราวประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์ มีความโดดเด่น 
     มีเนื้อหาน่าสนใจ มีวิธีการเล่าเรื่องที่แปลกใหม่ และใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 

     

11. มีการประสานชุมชนเพื่อให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล อ านวยความสะดวก  
     ตลอดจนช่วยดูแลความปลอดภัยแก่นักเรยีนที่ลงพ้ืนท่ีเพื่อสืบค้นอัตลักษณ์ 
     ในชุมชนท้องถิ่น 

     

12. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธห์ลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย 
     บุรินทร์” ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ประชาชนจ านวนมากสามารถเข้าถึงได้ 
     อย่างทั่วถึงและโดยง่าย 

     

13. มีการสร้างภาคีเครือข่ายการมสี่วนร่วมทางการศึกษาเพื่อความรว่มมือ 
     ในการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์  
     ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดสีู่การปฏบิัติ 

     

ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output)      
1. มีหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในการส่งเสริมคณุลักษณะของเยาวชนและ 
    ผู้เรียนทุกช่วงช้ันให้ได้ศึกษาเรยีนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไ์ทย และ 
    พระมหากรณุาธิคณุที่มีต่อประชาชนคนไทยและพสกนิกรอย่างเป็นรูปธรรม 

     

2. เยาวชนและผูเ้รียนเข้าใจในปัจจุบันชัดเจนมากขึ้น เกดิการเรียนรูท้ี่มาและ 
    พัฒนาการของประเทศชาติ วัฒนธรรมดั้งเดิมและการเปลี่ยนแปลง ท าให้รู้จัก 
    ตัวเองและเข้าใจสังคมปัจจุบันได้ดียิ่งข้ึน ส่งผลให้สามารพัฒนาประเทศให้ม ี
    ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นโดยน าบทเรยีนในอดีตที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไขและเรียนรู้ 
    ต่อไป 

     

3. เยาวชนและผูเ้รียนสามารถน าอดีตมาวิเคราะห์เพื่อปรับใช้ในอนาคต เข้าใจ 
    สถานการณ์ปัจจุบันได้ดีขึ้น สามารถประเมินอนาคตได้อย่างแม่นย าและ 
    วางแผนรับมือต่อสถานการณ์ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4. เยาวชนและผูเ้รียนเข้าใจประเพณี วัฒนธรรม และทัศนคติของผูอ้ื่นมากขึ้น  
    สามารถเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม และความคิดความรู้สึกของผูค้นท่ีใช้เป็น 
    แนวทางการด าเนินชีวิตในสังคมและในเวลาที่แตกตา่งกัน 

     

5. ส่งเสรมิให้เยาวชนและผูเ้รียนเกิดทักษะที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ซึ่งน ามาใช้ 
    ในการเรียนรู้และชีวิตประจ าวนัได้อย่างเหมาะสม เช่น ทักษะการค้นคว้าข้อมูล  
    การแสดงความคดิเห็น การคิดวิเคราะห์ การค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อช่วยให้ 
    ตัดสินใจอย่างชาญฉลาดและรอบคอบมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากบทเรียนใน 
    อดีตที่ผ่านมา 
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รายการประเมินข้อบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) ต่อ      
6. คณะท างานจัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัด 
    มีความเป็นมืออาชีพของการด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความ 
    เป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบตั ิ

     

7. กระบวนการบรหิารจดัการและการประสานงานของคณะท างานจัดท าหลักสูตร 
    ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดมีการประสานปฏสิัมพนัธ์กันได้อย่าง 
    สอดคล้องมีคณุภาพ และเกิดประสิทธิภาพ 

     

8. องค์ความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการเข้าร่วมโครงการสร้าง 
    และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัตคิรั้งนี ้

     

9. การบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) ของ 
    โครงการ โดย 

     

    9.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีจติส านึกและทัศนคตทิี่ดีต่อสถาบัน 
         พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้งมีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อ 
         สถาบันหลักของชาติอันเปน็ท่ีเคารพสักการะ และยึดมั่นในการปกครอง 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

     

    9.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการเสริมสร้างให้เกดิความรักความภาคภูมิใจในชาต ิ
         บ้านเมือง เข้าใจและรู้ถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทยทีไ่ด้สร้างชาติ  
         เสียสละปกป้องบ้านเมืองไว้ด้วยชีวิต รวมทั้งสรา้งสมวัฒนธรรมอันดีงาม 
         สืบทอดสู่รุ่นลูกหลาน ก่อให้เกิดความภูมิใจ ความรัก ความหวงแหนมรดก 
         ทีบ่รรพบุรุษทิ้งไว้ ตลอดจนต้องการที่จะอนุรักษ์และสืบสานสิ่งที่ดีงาม 
         ไปยังคนรุ่นต่อไป 

     

    9.3 ผู้เรียนไดร้ับการเสริมสร้างในการรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง ปฏิบัต ิ
         ตนเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของ 
         ตนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคมที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาหรือ 
         พัฒนา ขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศชาติให้มคีวามเจริญก้าวหน้า 
         ต่อเนื่องด้วยพลังของพลเมอืงอย่างแท้จริง 

     

10. การบรรลผุลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และความคุ้มค่าของการด าเนินงาน 
     โครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบตัิในครัง้นี้ 

     

11. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม 
      ความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏบิัตใินครั้งนี ้
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นด้านความประทับใจ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ความประทับใจต่อการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้างและ 
    ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติในคร้ังนี้ 

    .............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................... ...........................................................................................  
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .................................................................. ........................................................................................................  
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .............................................................................................................................. ............................................ 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้าง 
    และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติในคร้ังนี้ 

    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    ........................................................ ..................................................................................................................  
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    ........................................................................................................................................................................ .. 
    ............................................................................................................................ .............................................. 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” ภายใต้โครงการสร้าง 
    และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติในครั้งต่อไป 

    ..........................................................................................................................................................................  
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................................................. ............. 
    ................................................................................................................. ......................................................... 
    .............................................................................................................................. ............................................ 
    ................................................................................................................................................ .......................... 

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 



 

 

 

การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
แบบประเมินผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ 

 
 
1. ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
Reliability 
          Statistics 
Warnings 

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is not calculated or 
Used in the analysis. 

 
Case Processing Summary 

          N % 
Cases 
  
  

Valid 30 100.0 
Excludeda  0 .0 
Total 30 100.0 

          a. Listwise deletion based on all 
             variables in the procedure. 

 
องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.9117 12 
 
องค์ประกอบด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.8971 13 
 
องค์ประกอบด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.9277 13 
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ค่าความเชื่อมั่นรวมท้ังฉบับ 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.9038 38 
 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
Frequency Table 
 Statistics 

sex 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid male 24 39.34 39.34 39.34 
 female 37 60.66 60.66 100.00 

  total 61 100.00 100.00   

 
age 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid lower 26 year 2 3.28 3.28 3.28 
 between 26-35 year 11 18.03 18.03 21.31 
 between 36-45 year 14 22.95 22.95 44.26 
 between 45-55 year 24 39.35 39.35 83.61 
 56 more than year 10 16.39 16.39 100.00 
 total 61 100.0 100.0   

 
education 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid bachelor's degree 25 40.98 40.98 40.98 
 master's degree 33 54.10 54.10 95.08 
 more than master's degree 3 4.92 4.92 100.00 
 total 61 100.0 100.0   
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customer 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid government servant 13 21.31 21.31 21.31 
 teacher 45 73.77 73.77 95.08 
 university officer 1 1.64 1.64 96.72 
 employee 2 3.28 3.28 100.00 
 total 61 100.0 100.0   

 
institute 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid education officer secretary 18 29.51 29.51 29.51 
 the foundation 39 63.93 63.93 93.44 
 higher education 3 4.92 4.92 98.36 
 locality 1 1.64 1.64 100.00 
 total 61 100.0 100.0   

 
location 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid nakhon ratchasima 32 52.46 52.46 52.46 
 chaiyaphum 10 16.39 16.39 68.85 
 buri ram 10 16.39 16.39 85.24 
 surin 9 14.76 14.76 100.00 
 total 61 100.0 100.0   

 
3. ระดับเจตคติต่อการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
Frequencies 

Statistics 
          input 1 input 2 input 3 input 4 input 5 input 6 

N 
   

Valid 61 61 61 61 61 61 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.2344 4.2656 4.2856 4.3281 4.3750 4.2969 
Std. Deviation .83080 .84030 .84301 .83675 .80672 .81025 

 
 



212 

 

Statistics 
          input 7 input 8 input 9 input 10 input 11 input 12 

N 
   

Valid 61 61 61 61 61 61 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.2756 4.3169 4.0156 4.0506 4.0469 4.1563 

Std. Deviation .82119 .88515 .91707 .92535 .96658 .89476 

 
Statistics 

 process 1 process 2 process 3 process 4 process 5 process 6 

N 
   

Valid 61 61 61 61 61 61 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.1694 4.0131 4.0580 4.0781 4.1563 4.1871 

Std. Deviation .85209 .99888 .97590 .96452 .91233 .98084 

 
Statistics 

 process 7 process 8 process 9 process 10 process 11 process 12 

N 
   

Valid 61 61 61 61 61 61 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.1406 4.2488 4.2110 4.0469 4.1311 4.1968 

Std. Deviation .97374 .95067 .95950 .96658 .99203 .92528 

 
Statistics 

 process 13 output 1 output 2 output 3 output 4 output 5 

N 
   

Valid 61 61 61 61 61 61 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.0625 4.0938 4.2600 4.6688 4.2375 4.2881 
Std. Deviation .95743 .98752 .82353 .85362 .90593 .99203 

 
Statistics 

 output 6 output 7 output 8 output 9.1 output 9.2 output 9.3 

   Valid 61 61 61 61 61 61 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.0781 4.1250 4.1406 4.1763 4.2250 4.0469 
Std. Deviation .98084 .96773 .90581 .90791 .92353 .81465 
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Statistics 
          output 10 output 11 

N 
   

Valid 61 61 
Missing 0 0 

Mean 4.0781 4.3250 
Std. Deviation .96452 .95119 
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สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพ 
แบบประเมินผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 

ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความสอดคล้องของประเด็น
ค าถามและความชัดเจนของภาษาโดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) ผลคะแนน
การวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงคข์องแบบสอบถามเชิงประเมิน ดังนี้ 

การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินงานโครงการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

สรุป 
1 2 3 

ด้านปัจจัยน าเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเขา้ไป (Input)     
1. ส านักงานศึกษาธิการภาคมีการช้ีแจงและประสานแนวทาง ข้ันตอน 
    การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ
    อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

2. ส านักงานศึกษาธิการภาคมีการก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ให้การช่วยเหลือ  
    และประสานการแก้ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการสร้างและ 
    ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

1 1 1 1.00 

3. ส านักงานศึกษาธิการภาคมีการดูแลและประสานการด าเนินงานโครงการสร้าง 
    และส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัติอยา่งชัดเจนและเหมาะสมร่วมกัน 
    โดยไม่ปล่อยให้เป็นภาระของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องรับผิดชอบ 
    อยู่เพยีงล าพัง 

1 1 1 1.00 

4. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดให้ความส าคญักับการด าเนินงาน 
    การจัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์ ภายใต้โครงการ 
    สร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ

1 1 1 1.00 

5. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดมีความรูค้วามเข้าใจในวัตถุประสงค ์
    เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น  
    “นครชัยบุรินทร”์ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู ่
    การปฏิบัติ 

1 1 1 1.00 

6. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดมีการแจ้งโครงการ การก าหนดนโยบาย 
    และเป้าหมายในการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมอบแนวปฏิบัติใน 
    การด าเนินงานการจัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์  
    ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบตัิ 

1 1 1 1.00 
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7. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู ่
    การปฏิบัติของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  
    ความเชี่ยวชาญ และมีทักษะในการท างาน 

1 1 1 1.00 

8. คณะท างานจัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดม ี
    ความสนใจ ตื่นตัว และแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา (Content) โครงสรา้ง 
    และองค์ประกอบของหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดบัจังหวัด 

1 1 1 1.00 

9. งบประมาณสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็น 
    พลเมืองดีสู่การปฏิบัติได้รับจัดสรรอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

1 1 0 0.67 

10. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมกีารสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ และครภุณัฑ์ 
      เพิ่มเติมจากงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรร 

1 1 1 1.00 

11. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบรหิารจดัการงบประมาณใน 
     การด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีไปสู ่
     การปฏิบัติได้อยา่งคล่องตัวโดยไม่มปีัญหาอุปสรรค 

1 1 1 1.00 

12. ระยะเวลาการด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองด ี
     สู่การปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process)     
1. มีการประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดสีู ่
    การปฏิบัติได้อยา่งชัดเจน ครอบคลุม ท่ัวถึง และเหมาะสมกับระยะเวลา 

1 1 1 1.00 

2. มีการเปิดโอกาสให้หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่ายความร่วมมอืได้เข้าร่วม 
    โครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบตัิอย่างทั่วถึงและ 
    เป็นธรรม 

1 1 0 0.67 

3. มีการประชุมชี้แจงโครงการเพือ่ประสานและวางแผนการท างานร่วมกับ 
    บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่าย 
    ความร่วมมือ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1.00 

4. มีการวางแผนการด าเนินงานดา้นวิชาการ รวมทั้งจัดท าโครงสร้างและสาระ 
    รายละเอียดต่าง ๆ ที่ก าหนดใหม้ีในหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย 
    บุรินทร์” ในอันที่จะส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้ศึกษาเรยีนรู้พระราชกรณียกิจของ 
    บูรพกษัตริย์ไทย และบุคคลส าคัญในประวัตศิาสตร์ที่ทรงมีพระมหากรุณาธคิุณ 
    ต่อประชาชนและพสกนิกร 

1 1 1 1.00 

5. มีการประสานแผนการด าเนินงานร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อ 
    การปฏิบัติงานแบบบูรณาการประสานความร่วมมือการด าเนินงานให้เป็นไป 
    ตามแผนงาน กิจกรรม และปฏทิินการด าเนินงานตามที่ก าหนด รวมทั้งให้ 
    ข้อเสนอแนะหรือมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานใน 
    พื้นทีร่ะดับจังหวัด 

1 1 1 1.00 
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6. มีการประสาน ก ากับ ตดิตาม และรวบรวมข้อมลูเนื้อหาหลักสตูรประวตัิศาสตร์ 
    ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัด รวมทั้งบูรณาการหลักสูตรประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น  
    “นครชัยบุรินทร”์ ให้เสร็จสมบรูณ์ ครบองค์ประกอบ สอดคล้องตามกรอบ 
    เนื้อหาและสัดส่วนสาระการเรยีนรู้ในหลักสูตร 

1 1 1 1.00 

7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล 
    พระราชประวัติของบูรพกษัตรยิ์และบุคคลส าคัญในประวัติศาสตร์ที่ทรงมี 
    พระมหากรุณาธคิุณต่อแผ่นดินไทย พระราชกรณยีกิจ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ และ 
    ปูชนียสถานท่ีเกี่ยวข้องกับพระองค์ตามประวตัิศาสตร์ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด 

1 1 1 1.00 

8. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการออกแบบ จัดท า หรือพัฒนาหลกัสูตร 
    ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดตามองค์ประกอบโครงสร้างและ 
    สาระรายละเอยีดที่ก าหนดใหม้ใีนหลักสูตร 

0 1 1 0.67 

9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และอ านวยการให้ 
    การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัตจิน 
    บรรลุผลส าเร็จ 

1 1 1 1.00 

10. การถ่ายทอดเรื่องราวประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์ มีความโดดเด่น 
     มีเนื้อหาน่าสนใจ มีวิธีการเล่าเรื่องที่แปลกใหม่ และใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 

1 1 1 1.00 

11. มีการประสานชุมชนเพื่อให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล อ านวยความสะดวก  
     ตลอดจนช่วยดูแลความปลอดภัยแก่นักเรยีนที่ลงพ้ืนท่ีเพื่อสืบค้นอัตลักษณ์ 
     ในชุมชนท้องถิ่น 

1 1 1 1.00 

12. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธห์ลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย 
     บุรินทร์” ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ประชาชนจ านวนมากสามารถเข้าถึงได้ 
     อย่างทั่วถึงและโดยง่าย 

1 1 1 1.00 

13. มีการสร้างภาคีเครือข่ายการมสี่วนร่วมทางการศึกษาเพื่อความรว่มมือ 
     ในการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร”์  
     ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดสีู่การปฏบิัติ 

1 1 1 1.00 

ด้านผลผลิตหรือผลการด าเนินงาน (Output)     
1. มีหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในการส่งเสริมคณุลักษณะของเยาวชนและ 
    ผู้เรียนทุกช่วงช้ันให้ได้ศึกษาเรยีนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไ์ทย และ 
    พระมหากรุณาธคิุณที่มตี่อประชาชนคนไทยและพสกนิกรอย่างเป็นรูปธรรม 

1 1 0 0.67 

2. เยาวชนและผูเ้รียนเข้าใจในปัจจุบันชัดเจนมากขึ้น เกดิการเรียนรูท้ี่มาและ 
    พัฒนาการของประเทศชาติ วัฒนธรรมดั้งเดิมและการเปลี่ยนแปลง ท าให้รู้จัก 
    ตัวเองและเข้าใจสังคมปัจจบุันได้ดียิ่งข้ึน ส่งผลใหส้ามารพัฒนาประเทศให้ม ี
    ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นโดยน าบทเรยีนในอดีตที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไขและเรียนรู ้
    ต่อไป 

1 1 1 1.00 
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3. เยาวชนและผูเ้รียนสามารถน าอดีตมาวิเคราะห์เพื่อปรับใช้ในอนาคต เข้าใจ 
    สถานการณ์ปัจจุบันไดด้ีขึ้น สามารถประเมินอนาคตได้อย่างแม่นย าและ 
    วางแผนรับมือต่อสถานการณ์ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 0 0.67 

4. เยาวชนและผูเ้รียนเข้าใจประเพณี วัฒนธรรม และทัศนคติของผูอ้ื่นมากขึ้น  
    สามารถเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม และความคิดความรู้สึกของผูค้นท่ีใช้เป็น 
    แนวทางการด าเนินชีวิตในสังคมและในเวลาที่แตกตา่งกัน 

1 1 1 1.00 

5. ส่งเสรมิให้เยาวชนและผูเ้รียนเกิดทักษะที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ซึ่งน ามาใช้ 
    ในการเรียนรู้และชีวิตประจ าวนัได้อย่างเหมาะสม เช่น ทักษะการค้นคว้าข้อมูล  
    การแสดงความคิดเห็น การคดิวิเคราะห์ การค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อช่วยให้ 
    ตัดสินใจอย่างชาญฉลาดและรอบคอบมากยิ่งขึน้ โดยพิจารณาจากบทเรียน 
    ในอดีตที่ผ่านมา 

1 1 1 1.00 

6. คณะท างานจัดท าหลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัด 
    มีความเป็นมืออาชีพของการด าเนินงานตามโครงการสร้างและสง่เสริมความ 
    เป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ

1 1 1 1.00 

7. กระบวนการบรหิารจดัการและการประสานงานของคณะท างานจัดท าหลักสูตร 
    ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับจังหวัดมีการประสานปฏสิัมพนัธ์กันได้อย่าง 
    สอดคล้องมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ 

1 1 1 1.00 

8. องค์ความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการเข้าร่วมโครงการสร้าง 
    และส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัตคิรั้งนี ้

1 1 1 1.00 

9. การบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) ของ 
    โครงการ โดย 

    

    9.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยไดร้ับการส่งเสริมให้มีจติส านึกและทัศนคตทิี่ดีต่อสถาบัน 
         พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้งมีความจงรักภักดีและกตัญญูต่อ 
         สถาบันหลักของชาติอันเปน็ท่ีเคารพสักการะ และยึดมั่นในการปกครอง 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

1 1 1 1.00 

    9.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยไดร้ับการเสริมสร้างให้เกดิความรักความภาคภูมิใจในชาต ิ
         บ้านเมือง เข้าใจและรู้ถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทยทีไ่ด้สร้างชาติ  
         เสียสละปกป้องบ้านเมืองไว้ด้วยชีวิต รวมทั้งสรา้งสมวัฒนธรรมอันดีงาม 
         สืบทอดสู่รุ่นลูกหลาน ก่อให้เกิดความภูมิใจ ความรัก ความหวงแหนมรดก 
         ที่บรรพบุรุษท้ิงไว้ ตลอดจนต้องการที่จะอนุรักษ์และสืบสานสิ่งที่ดีงาม 
         ไปยังคนรุ่นต่อไป 

1 1 1 1.00 
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    9.3 ผู้เรียนได้รับการเสรมิสร้างในการรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง ปฏิบัต ิ
         ตนเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของ 
         ตนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคมที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาหรือ 
         พัฒนา ขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศชาติให้มคีวามเจริญก้าวหน้า 
         ต่อเนื่องด้วยพลังของพลเมอืงอย่างแท้จริง 

1 1 1 1.00 

10. การบรรลผุลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และความคุ้มค่าของการด าเนินงาน 
      โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบตัิในครัง้นี้ 

1 0 1 0.67 

11. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม 
      ความเป็นพลเมืองดีสู่การปฏบิัติในครั้งนี ้

1 1 1 1.00 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ 0.94 
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คณะผู้จัดท า 
 
 
ที่ปรึกษา 
นายพงษ์พิศาล  ชิณส าราญ ศึกษาธิการภาค 13 
 
คณะท างาน 
1. นายวิชัย  ชัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
2. นางสาววันดี  สอาดนัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
3. นางยุวดี  กล  ามอญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
4. นางสาวศิรภัส  ธีรศุทธากร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
5. นางสาวผ่องอ าไพ  หมั นคง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 
ออกแบบรายงานผล สรุปวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล  
นายวิชัย  ชัยโกศล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
กลุ่มพัฒนาการศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษา  ส านักงานศึกษาธกิารภาคส านักงานศึกษาธกิารภาค  1313  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
5454  ถนนสืบศิริ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ถนนสืบศิริ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 3000030000  


