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การวิจัยชั้นเรียน 



ท าไมครูจึงต้องท า “วิจัยช้ันเรียน” ? 

1) กฎหมายก าหนด 
“ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา” 
                                  (พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 ม.30) 

2) งานวิจัยรูปแบบเดิมที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน
น ามาใช้ในทางปฏิบัติได้น้อย หรือไม่ได้น ามาใช้เลย 
# มุมมองของนักวิจัย (มืออาชีพ) ไม่ตรงกับมุมมองของครูผู้สอนในช้ันเรียน 
# มโนทัศน์เกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกันระหว่างครูผู้สอนกับนักวิจัย 
# ระเบียบวิธีวิจัยท าให้ได้ผลการวิจัยท่ีไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้ 



การวิจัยชั้นเรียน  
(Classroom Research) 

 ชื่อที่หลากหลาย 
# School-Based Research 
# Teacher Research (TR) 
# Practitioner Research 
# Action Research (AR) 
# Classroom Research 
# Classroom Action Research 

 ขอบข่ายปัญหาการวิจัย – ในชั้นเรียน/ในโรงเรียน 
 จุดมุ่งหมายของการวิจัย – แสวงหาความรู้เพ่ือน ามา
ปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติงานของครู  
(การจัดการเรียนการสอน) 

 ครูเป็นผู้วิจัย (Teacher as Researcher) 



หลักการในการท าวิจัยชั้นเรียน 

1. ระเบียบวิธีการวิจัยจะต้องไม่รบกวน หรือ ขัดขวางการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นอยู่ 

2. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องไม่ท าให้ครูเสียเวลามาก 

3. ระเบียบวิธีวิจัยนี้จะต้องมีความเชื่อถือได้ในระดับสูง 

4. ปัญหาการวิจัยจะต้องอยู่ในขอบเขตหน้าที่ของครู 
และจะต้องแก้ไขได้โดยตัวครูเอง 

5. ครูผู้วิจัยจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

6. บุคลากรในโรงเรียนควรเข้ามามีส่วนร่วม 



ลักษณะของการวิจัยชั้นเรียน 

 เป็นการวิจัยท่ีมีจุดเริ่มต้นมาจากความต้องการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของตนให้ดีขึ้น 

 การวิจัยเริ่มจากปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน มากกว่า
จะเริ่มต้นจากปัญหาเชิงทฤษฎี ผลการวิจัยมุ่งท่ีจะน าไปใช้
ในการแก้ปัญหาได้ 

 มุ่งศึกษาเฉพาะกรณี เช่น นักเรียน 1 คน หรือ 1 กลุ่ม หรือ 
1 ห้องเรียน โดยไม่สนใจที่จะน าผลการวิจัยสรุปอ้างอิงไป
ถึงประชากรกลุ่มอ่ืนๆ แต่มุ่งที่จะน าผลการวิจัยไปแก้ปัญหา
ในแต่ละกรณีนั้นๆ 

 เป็นการด าเนินการวิจัยในสภาพแวดล้อมของห้องเรียน และ
การจัดการเรียนการสอนปกติโดยไม่มีความพยายามที่จะ
ควบคุมตัวแปร 



ขั้นตอนการวิจัยชั้นเรียน 

 การส ารวจ การประเมิน และการก าหนดปัญหา 

 การพิจารณาหาวิธีการแก้ปัญหา 

 การเลือกวิธีการแก้ปัญหา และตั้งสมมติฐาน 

 การวางแผนปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การปฏิบัติตามแผน และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การแปลความหมายของข้อมูลและการสรุปผล 



ตัวอย่างค าถามที่ท าให้เกิดแนวความคิดทั่วไป 
(General Idea) ที่จะน าไปสู่การก าหนดปัญหา
ของการวิจัยช้ันเรียน 

 อะไรก าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน ? 

 สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาในแง่มุมใด ? 

 ฉันสามารถท าอะไรกับปัญหาดังกล่าวได้บ้าง ? 



ตัวอย่างจุดเร่ิมต้นของการก าหนดปัญหา
ของการวิจัยช้ันเรียน 

 ฉันอยาก/ต้องการจะปรับปรุง/พัฒนา ... 

 ฉันจะท าอะไรได้บ้างเพื่อเปลี่ยนแปลง
สถานการณ์ ... ? 

 ฉันมีแนวความคิดอย่างหนึ่งที่อยากจะ
ทดลองใช้ในชั้นเรียนของฉัน 

 ความรู้เกี่ยวกับ ... ... จะสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้อย่างไร ? 



เทคนิคที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิจัยชั้นเรียน 

 การสังเกต 

 เทปบันทึกเสียง 

 การสัมภาษณ์ และ
อภิปราย 

 เทปวีดิทัศน์ 

 แบบสอบถาม 

 สังคมมิต ิ

 หลักฐาน/ชิ้นงานที่เป็น
เอกสาร 

 สไลด์และภาพถ่าย 

 การศึกษารายกรณี 
(Case Study) 



เกณฑ์ในการพิจารณาเลือก “ปัญหา”  
ในการปฏิบัติงานมาท าการวิจัยช้ันเรียน 

 เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอน  
(ไม่ใช่ปัญหาที่คิดขึ้นมาลอยๆ อย่างเพ้อฝัน) 

 ปัญหามีความส าคัญต่อครูผู้สอน 

 ปัญหาง่ายและสามารถตีความได้อย่างชัดเจน 

 ปัญหาเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง 

 เป็นปัญหาท่ีต้องใช้เคร่ืองมือและวิธีการในการ
แก้ปัญหาที่ไม่ยากนัก 



เกณฑ์ในการพิจารณาเลือก  
“วิธีการ/ทางเลือก” ในการแก้ปัญหา 

 วิธีการ/ทางเลือกนั้นสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
และมีความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหานั้น 

 วิธีการ/ทางเลือกนั้นสอดคล้องกับบริบท (Context) 
ทางการศึกษา วิถีชีวิต และค่านิยมที่สังคมยอมรับ
และต้องการ 

 วิธีการ/ทางเลือกนั้นมีแนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือ
หลักวิชา รองรับ 



ปัญหา (Problem) 

สภาพเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
มีแนวโน้มไม่ตรงกับความต้องการ 

สภาพที่เกิดขึ้น 

สภาพที่ต้องการ 

อนาคต 



ประเภทของ 
ปัญหา 

ปัญหา
ขัดข้อง 

ปัญหา
ป้องกัน 

ปัญหาเชิง
พัฒนา 



สาเหตุแห่งปัญหา 

 หมายถึง  การพิจารณาว่ามีปัจจัยทางด้าน : 
 # บุคคล 
 # วิธีการ 
 # สภาพแวดล้อม 
ใดบ้าง ? ท่ีท าให้เกิดปัญหานั้นขึ้น ท้ัง โดยตรง 
และ โดยอ้อม 

 การหาสาเหตุแห่งปัญหา คือการตอบค าถามว่า 

   “ท าไม” ปัญหานั้นจึงเกิดขึ้น ? 



ข้อควรระวังในการก าหนดปัญหา 

 อย่าเอาอาการมาเป็นปัญหา 

 อย่าเอาอดีตมาเป็นปัญหา 
(ค านึงถึงปัจจุบันและอนาคตมากกว่า) 

 อย่าเอาทางเลือกมาเป็นปัญหา 

ประเภทถามค าถามน าเพื่อให้ได้ค าตอบที่ต้องการ เช่น 
 ปัญหา ไม่มีส่ือการเรียนการสอน 
 ค าตอบ จัดให้มีสื่อการเรียนการสอน 
ปัญหาประเภทนี้จะได้ค าตอบแบบก าปั้นทุบดิน 



กระบวนการการท าวจิัยช้ันเรียน 

 ใครท า (Who) 

ท าอะไร(What) 

ท าที่ไหน(Where) 

ท าเมือ่ไหร่(When) 

ท าอย่างไร(How) 

 เพือ่อะไร(For) 

Highlight 

 

ครู 

วิธีการแกไ้ขปัญหา 

ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน/โรงเรียน 

ขณะมีการเรียนการสอน 

ตามวงจร PAOR 

พฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

วิจยัท าอยา่งรวดเร็ว น าวิธีการแกปั้ญหา ไปใชท้นัที 
สงัเกต สะทอ้นผล แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัเพ่ือนครู  





วจิยัในช้ันเรียน (แบบหน้าเดยีว) 

เร่ือง………………………. 

โดย 

ความส าคญั 

วตัถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปัจจยัความส าเร็จ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 

PAOR 

พฒันาอะไร?  

ใคร อะไร (ผู้วจิัย ผอ. ระบบ)  

ใคร (นร. ช้ันไหน )  

ปัญหาคอื ? ไม่พฒันาจะเกดิอะไร? กบัใคร?   

ใคร? ได้อะไร?  

ใคร?  













การวจิัย 5 บท 
บทที่ 1 ความส าคญั/ความเป็นมาของปัญหา 
บทที่ 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
บทที ่3 วธีิด าเนินการวจิัย 
บทที ่4 ผลการวจิัย/อภิปรายผล 
บทที่ 5 สรุป และอภอิปรายผลการวจิัย 




