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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



กระทรวงศึกษาธิการ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 รายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อ  ให้สถานศึกษาในสังกัด   มีความพร้อมในการจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2       
ปีการศึกษา 2565 ตามนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ กระตุ้นให้
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษาได้เตรียมความพร้อม จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ต่อผู้เรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ านวน 13 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ  คือ 
แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล และสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยมีผลการนิเทศ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาทุกแห่งได้ด าเนินกิจกรรมท้ัง 5 ด้าน โดยมุ่งเน้นวางแผ  (P=Plan) จัดกระบวนการเรียน 
การสอนอย่างหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ ความพร้อมของนักเรียน  ( I= INSTRUCTION) มุ่งให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีการวัดและประเมินผลของครูตามสภาพจริง (E = Evaluation) โดย
มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและตัดสินผลการเรียน ให้การสะท้อนการเรียนรู้ (R = reflextion) 
ท่ีต่อยอดสู่การพัฒนา (D = Development) ท่ีส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)             
สู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างยังยืน 

2. สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (4.81)  
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก หรือขาดแคลนครูบางวิชาเอก  
2. การจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน บางโรงเรียนให้นักเรียนหันหลังให้กันแล้วสอน ท าให้มีปัจจัย 

หลายอย่างท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีครูประจ าช้ันหรือครูผู้สอนวิชาภาษาไทย มีหลากหลายวิชาเอก ซึ่งการ 

อ่านออกเขียนได้ นิสัยรักการอ่านเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจะน าไปใช้    ในการเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ   
จากปัญหาและอุปสรรคจึงได้ก าหนดประเด็นท้าทาย เร่ือง รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนภาษาไทย เพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
บ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 
 
 



 
ค าน า 

 
    กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โดย 
หลักสูตร มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างคนให้เป็นคนดี มีปัญญา  มีความสุข มีศักยภาพ  ในการศึกษาต่อ
และ ประกอบอาชีพครูจึงมีบทบาทท่ีส าคัญท่ีจะจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  แผนการจัดการ
เรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็น และส าคัญอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่องมือบ่งช้ี
ถึงรายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือ
การเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 กิจกรรม “การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน”ตาม
โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการนิเทศติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาในล าดับต่อไป 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการนิเทศฯ ในเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และเป็นส่วน
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ขอขอบคุณคณะกรรมการนิเทศตลอดจนผู้บริหาร             
คณะครูและบุคลากร ในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดท า    ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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รายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
  
ที่มาและความส าคัญ 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลง หรือปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในช่วงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ  .ศ  . 2566 – 2570) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ซึ่งได้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ             
ท่ีสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศได้ท้ังมิติความมั่นคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญภายใต้            
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  จัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2566 โดยให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
พรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ต่อผู้เรียน และต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา    
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม และสืบทอดวัฒนธรรม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ สอดคล้องตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีระบุคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ”โดยมุ่งหวังให้ คนไทย 4.0 จะต้อง
ธ ารงความเป็นไทย และแข่งขันได้ในเวทีโลก 
            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเทศไทยยุค 4.0 การนิเทศเชิงรุก(Active  Supervision) เป็นหนึ่ง
ในองค์ประกอบ และบทบาทส าคัญของบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ท่ีจะเร่งรัด ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความรู้ 
ความตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และการบริหารจัดการ    
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างประสิทธิผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร สร้าง
ให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 
ประเทศ  ดังท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า “การจัดการท่ีดีเป็นกุญแจน าไปสู่
ความส าเร็จขององค์กร การนิเทศท่ีดีน าไปสู่การจัดการท่ีดี” 
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 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต    มีความตระหนักถึง1
ความส าคัญจ าเป็นดังกล่าว  โดยเป็นการส่งเสริมนโยบายท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ เป้าหมายท่ี  15 เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน     ในการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้การนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน บูรณาการกับการ
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาในสังกัด จึงจัดกิจกรรม “การนิเทศติดตามและประเมินผล  โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน”     ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์การนิเทศ 
1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การวิเคราะห์ผลการประเมินผลทางการ

เรียน ของโรงเรียนในสังกัด (O-NET, NT, RT(  
3. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 
กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. โรงเรียนในศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ จ านวน 11 โรงเรยีน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นฐานบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
 
ระยะเวลาการด าเนินงานนิเทศ 
 25 มกราคม 2566   -  10 กุมภาพันธ์ 2566 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ม  ีรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 2. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลดีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน 
 3. โรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
1. การนิเทศติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นฐาน หมายถึง กิจกรรมตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้บรรลุผลส าเร็จในการท่ีจะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  

2. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

3. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

5. คณะกรรมการนิเทศ หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตาม ค าส่ัง สพป.ชัยภูมิ เขต 1 ท่ี 30/2566  ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566 

6. ผู้นิเทศ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. ผู้รับการนิเทศ หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
 
รูปแบบการนเิทศ 

แผนการนิเทศกิจกรรม “การนิเทศติดตามและประเมินผลโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน”   ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานโดยใช้ 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ เรื่องนิเทศ (Subject : S) วัตถุประสงค์การนิเทศ (Object : O) กระบวนการนเิทศ 
(Supervise : S) และการประเมินผลการนิเทศ (Evaluation : E) เป็นกรอบในการเขียนแผนการนิเทศการศึกษา
ได้ดังนี ้

1 . เรื่องนิเทศการศึกษา  ( Subject : S) การนิเทศติดตามและประเมินผลโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 

   1.1 ท่ีมาและความส ำคัญ 
                การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเทศไทยยุค 4.0 การนิเทศเชิงรุก(Active  Supervision) เป็นหนึ่งใน
องค์ประกอบ และบทบาทส าคัญของบุคลากรทางการศึกษา  กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกลไกส าคัญท่ีจะ
เร่งรัด ปรับปรุง คุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความรู้             
ความตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และการบริหารจัดการมาตฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างประสิทธิผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร สร้างให้โรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  ดังท่ี
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า “การจัดการท่ีดีเป็นกุญแจน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร 
การนิเทศท่ีดีน าไปสู่การจัดการท่ีดี” 
      กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  มีความตระหนักถึง

ความส าคัญจ าเป็นดังกล่าว  โดยเป็นการส่งเสริมนโยบายท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ เป้าหมายท่ี 15 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน   ในการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา บูรณาการกับการขับเคล่ือน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา
ในสังกัด จึงจัดกิจกรรม “การนิเทศติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน” ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานนี้ขึ้น  
 

   1.2 เนื้อหา/สาระเรื่องท่ี แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
                  1.2.1 การวิ เคราะห์ผลการประเมินผลการจัดการศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์                      
ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด (O-NET,NT,RT) 
         1.2.2 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
                  1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจโรงเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

2. วัตถุประสงค์การนิเทศ (Object : O) 
   2.1 วัตถุประสงค์การนิเทศการศึกษา 

        2.1.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน         
        2.1.2 เพื่อนิเทศ ส่งเสริม ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการจัดการศึกษา ในการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนในสังกัด (O-NET,NT,RT) 
       2.1.3 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศใน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.2 เป้าหมายการนิเทศการศึกษา  :ส่งเสริม ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการจัด 

การศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนในสังกัด (O-NET,NT,RT) 
   2.3 กลุ่มเป้าหมายการนิเทศการศึกษา  :ผู้บริหารครูและบุคลากร ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้าน

ค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
   2.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตาราง 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

1 . ครูมีความรู้ความเข้าใจวิเคราะห์ผลการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา(O-NET,NT,RT) 

ครูทุกคนท่ีผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2. ผู้บริหาร และครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ผู้บริหารและครูท่ีผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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. 3 กระบวนการนิเทศ (Supervise : S) 
   กระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน โดยการประยุกต์ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA (Deming Cycle)               
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ  ( Planning) ขั้นตอนท่ี 2 ปฏิบัติการนิเทศ  ( Doing)                  
ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ  ( Checking) และขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงหรือการจัดท า
มาตรฐานการนิเทศ  ( Action) ดังนี้ 

 
ตาราง 2 กระบวนการนิเทศ 
กระบวนการนิเทศ ขั้นตอน /กิจกรรมการนิเทศ  สื่อและเคร่ืองมือการ

นิเทศ บทบาทผู้นิเทศ บทบาทผู้รับการนิเทศ 
ขั้นตอนท่ี 1 การ
วางแผนการนิเทศ 
(Planning) 

1.  ประชุมวิเคราะห์จุด
พัฒนา ข้อมูลสารสนเทศ 
2. จัดท าโครงการและ
แผนการนิเทศ 
3. ประสานกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแจ้งกรอบการ
ด าเนินการ 

- ศึกษาข้อมูล  
- จัดเตรียมเอกสารการ

สอนเพื่อนำไปใช้ในการ
รับการนิเทศ 

แบบวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ 

ขั้นตอนท่ี 2 ปฏิบัติการ
นิเทศ  ( Doing) 

- ด าเนินงานตาม
ก าหนดการนิเทศ 
- ช้ีแจงกรอบการก ากับ
ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ 
รับฟังผู้รับการนิเทศ 
- เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ช้ีแจงแนะน า แนวทาง 
สร้างขวัญ ก าลังใจ ในการ
เตรียมความพร้อมในการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
70 ณ จังหวัด ร้อยเอ็ด 

- เอกสาร หรือส่ือ  
นวัตกรรมการสอน  
- สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนส่งเสริมต่อการ
เรียนรู ้
-การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้

- แบบนิเทศติดตาม 
ประเมินผลโดยใช้ ศูนย์
เป็นฐาน 2/2565  
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ตาราง 2 (ต่อ( 
กระบวนการนิเทศ ขั้นตอน /กิจกรรมการนิเทศ  สื่อและเคร่ืองมือการ

นิเทศ บทบาทผู้นิเทศ บทบาทผู้รับการนิเทศ 
ขั้นตอนท่ี 3 การ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการนิเทศ 
(Checking) 

- กรอบการประเมิน 
- เก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
- สรุปผลการประเมิน 

- ให้ข้อมูล และ
ข้อเสนอแนะ ท่ี
หลากหลาย 
-ความต้องการจ าเป็น 

แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นฐาน 

ขั้นตอนท่ี 4 การ
ปรับปรุงหรือการจัดท า
มาตรฐานการนิเทศ 
(Action) 

-จัดท ารายงานผลการ
นิเทศ 
-น าเสนอผลการนิเทศและ
เผยแพร่ 
-พัฒนาต่อเนื่อง 

- ปรับปรุง หรือพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
การทดสอบระดับชาติ 
เพื่อการพัฒนาการเรียน
การสอน 

รายงานกิจกรรมหรือ
โครงการ 
 

4 . การประเมินผลการนิเทศ (Evaluation : E) 
        การประเมินผลการนิเทศติดตามและประเมินผล เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ได้ประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการนิเทศ คือ ผลผลิต (Product) ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการนิเทศหรือไม่ โดยประเมินผลลัพธ์(Outcomes) ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล (Effectiveness) 
เพื่อพิจารณาว่าการนิเทศมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการนิเทศ 
ตาราง 3 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ 
1 . ครูมีความรู้ความเข้าใจวิเคราะห์ผล

การประเมินผลการจัดการศึกษา     
(O-NET,NT,RT) 

มีการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80 
 

การนิเทศ  แบบนิเทศ ติดตาม ฯ 

2. ผู้บริหาร และครูมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

ระดับมากขึ้นไป การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การนิเทศฯ 
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ตาราง 4 ด าเนินงานการนิเทศติดตามและประเมินผลโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
 และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน” ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      
 โดยการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 เป็นฐาน 

 
วันที่ 08.30 น. 10.30 น. 13.00 น. 

1 ก .พ . 66 โรงเรียนบ้านแจ้งน้อย โรงเรียนโนนส าราญวิทยา 
 

รร.โนนหญ้าคาหนองสระพิทยาคม/
รร.บ้านหนองไผ่พัฒนา 

2 ก .พ . 66 โรงเรียนวงักานเหลืองดรุณกิจ โรงเรียนอนุบาลบ้านค่ายฯ โรงเรียนชุมพลสวรรค์ 
3 ก .พ . 66 โรงเรียนบ้านหนองแหนดอนกู ่ โรงเรียนบ้านดอนหนั รร.ไตรราษฎร์สามัคคีวิทยา 
6 ก .พ . 66 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา โรงเรียนโค้งน้ าตับวิทยาคาร โรงเรียนกุดเวียนวิทย์ผดุง 

    
 
หมายเหตุ :  ก าหนดการตารางด าเนินงานเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ตาราง 5 ก าหนดการกิจกรรม “การนิเทศติดตามและประเมินผลโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน” ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ   
           บริหารจัดการศึกษาโดยการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                     
           และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานระหว่างวันท่ี 25 มกราคม 2566 – 10 กุมภาพันธ์                 
          2566  ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
 

ท่ี วันที ่ เวลา (น).  รายละเอียด หมายเหตุ 

1 19 มกราคม 2566 08.30 - 16.30 ประชุมช้ีแจ้งคณะกรรมการนิเทศฯ 
ศึกษานิเทศก์ 
ทุกคน 

2 
23 มกราคม 2566 
- 10 กุมภาพันธ์ 2566 

08.30 - 16.30 

เดินทางไป รร .ท่ี 1-3  
- ช้ีแจงกรอบการ นิเทศฯ ตามแบบนิเทศฯ 
- นิเทศฯ ช้ีแจง O-net ป.6 และ ม.3        
เช่น ตัวอย่างข้อสอบ, ตัวอย่าง 
กระดาษค าตอบ, Test Blueprint  
วิชาภาษาไทย   วิชาภาษาอังกฤษ           
วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ 
- นิเทศฯ ให้ก าลังใจ สังเกตการณ์สอน เย่ียมห้องเรียน 
ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT และ 
O-NET 
- ส่งเสริมให้ก าลังใจการเตรียมความพร้อม  
ตัวแทนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ขอความร่วมมือให้โรงเรียนตอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศฯ 

3 13-17 กุมภาพันธ์ 
2566 

08.30 - 16.30 
- น าส่งรายงานการเดินทาง 
- น าส่งแบบนิเทศฯ 

4 20 กุมภาพันธ์ 2566 08.30 - 16.30 
- ประชุมสรุปประเด็นปัญหา และประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- สรุปรายงานกิจกรรมโครงการ 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการนิเทศ  

1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนา         
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ    
เขต 1 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 

วิธีด าเนินการ  
 การด าเนินกิจกรรมการนิเทศตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ขั้นการวางแผนการด าเนินการ 
 ในการนิเทศติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มีข้ันตอนการวางแผนด าเนินการดังตาราง 6  
 
ตาราง 6 แสดงขั้นการวางแผนด าเนินการ 

ขั้นการวางแผนด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้ด าเนินการ 
1.ประชุมวางแผนการนิเทศ 19 มกราคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ 20 มกราคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ 20 มกราคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   

23 มกราคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. ด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ 25 มกราคม 2566 
- 10 กุมภาพันธ์ 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

6. สรุปผลการด าเนินการนิเทศ 13-17 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
7. รายงานผลการนิเทศ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 2. ขั้นการด าเนินการ 

  2.1  วิธีด าเนินการนิเทศ ด าเนินการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง โดยเข้านิเทศและให้ค าแนะน า
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระฯ โดยเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
ต่างเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน มีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ดีขึ้น 
  2.2 ใช้แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2                       
ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
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  2.3 ผู้รับการนิเทศให้ข้อมูลในแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ ตามระดับท่ีมีการปฏิบัติตาม
ความเป็นจริง จากมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้  
     คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย 
    4.51-5.00  เหมาะสมมากท่ีสุด  
    3.51-4.50  เหมาะสมมาก 
    2.51-3.50  เหมาะสมปานกลาง 
    1.51-2.50  เหมาะสมน้อย 
    1.00-1.50  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 3.  ขั้นรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการ 

3.1  รวบรวมผลการนิเทศจากศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์ฯ 
3.2  น าผลการนิเทศมาวิเคราะห์ และรายงานผล โดยท าเป็นรูปเล่มเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ ของ

แต่ละศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
 4.  สถิติท่ีใช้ในการรายงานผล 
   4.1 ค่าสถิติร้อยละ (Percentage)  ค านวณจากสูตรดังนี้ 
        P = (F X 100)/N 
     เมื่อ P   แทน ค่าร้อยละ 
       F   แทน จ านวนหรือความถ่ีท่ีต้องการหา 
           แทน จ านวนสมาชิกท้ังหมดในกลุ่ม 
 

4.2  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ค านวณจากสูตรดังนี้  
                                                 ̅    

∑ 

 
 

         
     เมื่อ  ̅    แทน ค่าเฉล่ีย 
       ∑   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
           แทน จ านวนสมาชิกท้ังหมดในกลุ่ม 

4.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation  (ค านวณจากสูตรดังนี้     
 

       √
 ∑    ∑  

 

      
 

         
    เมื่อ      แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          แทน คะแนนแต่ละตัว 
         แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มนั้น 
 
 



       11 

ผลการนิเทศ 
ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 รายงานผลการนิเทศ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
     ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ มีโรงเรียนท้ังหมด 11 โรงเรียน มีข้อมูล
ดังนี ้
 

ตาราง 7 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ 
 

 
ท่ี 

 
โรงเรียน 

ระดับ สอนแบบ 
ปฐมวัย ประถม มัธยมต้น ปกติ คละชั้น 

1 กุดเวียนวิทย์ผดุง √ √  √  
2 โค้งน้ าตับวิทยาคาร √ √ √ √  
3 ชุมพลสวรรค์วิทยา √ √ √   
4 วังก้านเหลืองดรุณกิจ √ √  √  
5 อนุบาลบ้านค่ายหมื่นแผ้ว √ √    
6 ไตรราษฎร์สามัคคีวิทยา √ √   √ 
7 โนนหญ้าคาหนองสระพิทยาคม √ √  √  
8 บ้านดอนหัน √ √   √ 
9 บ้านหนองไผ่พัฒนา √ √   √ 
10 บ้านหนองแหนดอนกู ่ √ √   √ 
11 ฉิมพลีวิทยา √ √ √ √  
12 โนนส าราญวิทยา √ √ √ √  
13 บ้านแจ้งน้อย √ √  √  
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2. ผลการประเมินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนน
ส าราญ  
แยกเป็นด้านดังนี้ 
 
ตาราง 8  ผลการนิเทศฯด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ข้อ รายการ   ร้อยละ 

ด าเนินการ 
ตัวอย่างร่องรอย/หลักฐาน 

การวางแผน (P=Plan) 
1. ครูน าผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้มาวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
100 แผนปฏิบัติการ โครงการ 

หลักสูตรโรงเรียนหรือกลุ่มสาระ
ฯ 

2. ครูวิเคราะห์หลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 100 หลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
3. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 100 หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

แผนการสอน 
4. ครูส ารวจ /จัดท า /มีส่ือ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน

แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
100 แบบบันทึกส่ือการสอน , 

รายงานการใช้ส่ือ   
5. ครูมี/จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 100 โครงสร้างรายวิชา 

แผนการสอน 
แบบทดสอบ และแบบบันทึก
คะแนนรายหน่วย 

  
 จากตาราง 8 แสดงว่าด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สถานศึกษาได้ด าเนินการทุกโรงเรียนโดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยชัดเจน 
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ตาราง 9  ผลการนิเทศฯด้านการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ข้อ รายการ   ร้อยละ 

ด าเนินการ 
ตัวอย่างร่องรอย/หลักฐาน 

การสอน (I = INSTRUCTION) 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
100 แผนการจัดการเรียนรู้ 

สมุดบันทึกคะแนน 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการและปฏิบัติ

จริง 
100 ส่ือ และรูปแบบการสอน  

 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญ สอดแทรกหลักการตามธรรมชาติวิชา เช่น
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

100 หลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการสอนบูรณาการ 

4. ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

100 แผนการจัดการเรียนรู้ 
ส่ือการสอน  

5. ครูมีการบันทึกผลหลังการสอน 100 แผนการสอน 
6. บุคลิกและพฤติกรรมการสอนของครู 100 สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ

กับนักเรียนตอนเย่ียมช้ันเรียน 
  
 จากตาราง 9 แสดงว่าด้านการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาได้ด าเนินการทุก
โรงเรียนโดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยชัดเจน โดยมุ่งเน้นพฒันาผู้เรียนตามศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน 
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ตาราง 10  ผลการนิเทศฯด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
              ทางการเรียน  
 
ข้อ รายการ   ร้อยละ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย/หลักฐาน 

การวัดและประเมินผลของครู (E = Evaluation)   
1.   การด าเนินการวัดและประเมินผล 100 หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

บันทึกผลคะแนนรายหน่วย 
2. มีการบันทึกผลในแบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา

(ปพ. 5) แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ. 6)และน าผลการ
ประเมินไปใช้  

100 ปพ.5 และ ปพ.6  
แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

3. การเพิ่มประสบการณ์ในการท าข้อสอบระดับชาติ (O-NET) 
และ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(NT) เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ 

100 การวิเคราะห์ข้อสอบย้อนหลัง 
test blueprint o-net 2565 

  
 จากตาราง 10 แสดงว่าด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สถานศึกษาได้ด าเนินการทุกโรงเรียนโดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยชัดเจน เน้นจัดบรรยากาศการ
ทดสอบเสมือนจริงเพื่อให้นักเรียนคุ้นเคยกับแบบทดสอบ 
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ตาราง 11  ผลการนิเทศฯด้านการสะท้อนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ข้อ รายการ   ร้อยละ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย/หลักฐาน 

การสะท้อนการเรียนรู้ (R-reflextion)   

1. การให้ขวัญก าลังใจหรือเสริมแรง 100 แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การใช้ค าถามสะท้อนคิด 100 นิเทศช้ันเรียน 
3. การสรุปองค์ความรู้ 100 ผลงาน ช้ินงานนักเรียน 
4. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 100 รายงาน PlC บันทึกหลังสอน 
  
 จากตาราง 11 แสดงว่าด้านการสะท้อนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาได้
ด าเนินการทุกโรงเรียนโดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยชัดเจน จากการสังเกตการณ์สอนส่วนมากจะเน้นให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการตั้งค าถามน าประเด็น และร่วมกันสรุปผล 
 
ตาราง 12   ผลการนิเทศฯด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ข้อ รายการ   ร้อยละด าเนินการ ร่องรอย/หลักฐาน 

การพัฒนา (D = Development( 
1. การพัฒนาตนเอง 100 เกียรติบัตร รายงานการพัฒนาตนเอง sar 

2. การพัฒนานวัตกรรม 100 รายงานbest practice 
บันทึกข้อตกลง PA1 

3. การพัฒนาส่ือการเรียนรู ้ 100 บันทึกข้อตกลง PA1 แผนการสอน 
4. การพัฒนาข้อสอบ 100 หลักสูตร วิเคราะห์ข้อสอบ 

 test blueprint o-net 2565 
5. มีการท าวิจัยในช้ันเรียน 100 วิจัยในช้ันเรียน รายงานโครงการ 
  
 จากตาราง 12 แสดงว่าด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สถานศึกษาได้ด าเนินการทุกโรงเรียนโดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยชัดเจน เน้นย้ าให้น าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
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ตาราง 13  ผลการนิเทศฯการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ข้อ รายการ ร้อยละด าเนินการ        หมายเหตุ 

1. การวางแผน (P=Plan) 100  

2. การสอน (I = INSTRUCTION) 100  
3. การวัดและประเมินผลของครู (E = Evaluation)   100  
4. การสะท้อนการเรียนรู้ (R-reflextion)   100  
5. การพัฒนา (D = Development( 100  

รวม 100  
 

ตาราง 13 แสดงว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการ การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทุกโรงเรียนโดยมีเอกสารหลักฐานร่องรอยชัดเจน โดยเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3. ความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านค่ายหนองไผ่โนน
ส าราญ ดังนี้  
 
ตาราง 14 แสดงผลความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการนิเทศ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับคุณภาพ 

1 ความพึงพอใจต่อผู้นิเทศโดยรวม 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
2 ความรู้ความสามารถในเรื่องการนิเทศ 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

3 เทคนิค วิธีการนิเทศเหมาะสม 4.69 0.55 มากท่ีสุด 
4 ภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 4.92 0.28 มากท่ีสุด 
6 การปฏิบัติตนท่ีดี 4.84 0.37 มากท่ีสุด 

7 การใช้ภาษาและค าพูด 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
8 ขั้นตอนการนิเทศมีความเหมาะสม 4.78 0.51 มากท่ีสุด 

9 การนิเทศตรงกับความต้องการ 4.68 0.55 มากท่ีสุด 
10 ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

11 ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะแนวทาง 4.70 0.51 มากท่ีสุด 
12 สามารถน าผลการนิเทศไปปฏิบัติได้ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

13 ผู้นิเทศยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
รวม 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 14 พบว่าความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อยก  

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา     
บ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.78) เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  มากท่ีสุดผู้นิเทศมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี (4.92) การใช้ภาษาและค าพูด (4.90) ผู้นิเทศยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ(4.86)        
ความพึงพอใจต่อผู้นิเทศโดยรวม(4.85) การปฏิบัติตนท่ีดี(4.84) ภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี(4.82) ขั้นตอนการนิเทศ   
มีความเหมาะสม(4.78)  ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม(4.76 ) ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะแนวทาง(4.70) 
เทคนิค วิธีการนิเทศเหมาะสม(4.69)  การนิเทศตรงกับความต้องการ(4.68) และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจน้อย
ท่ีสุด ความรู้ความสามารถในเรื่องการนิเทศ กับสามารถน าผลการนิเทศไปปฏิบัติได้ (4.67) โดยทุกหัวข้อผู้รับการ
นิเทศมีความพึงพอใจต่อการนิเทศในครั้งนี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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สรุปผลการนิเทศ 
1. ข้อมูลสารสนเทศ 
   ได้เข้าตรวจเย่ียม นิเทศฯให้ก าลังใจโรงเรียนในศูนย์ฯ บ้านค่ายหนองไผ่โนนส าราญ จ านวน 13 โรงเรียน โดย
มี ผู้บริหารสถานศึกษา 10 คน แบ่งเป็นสถานศึกษาท่ีสอนหลักสูตรปฐมวัยและประถมศึกษา จ านวน 9  
โรงเรียน และสถานศึกษาขยายโอกาสจ านวน 4 โรงเรียน โดยมีสถานศึกษาจ านวน 4 โรงเรียน สอนคละช้ัน 

    2. ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยทุกโรงเรียนด าเนินการ วางแผน 
(P=Plan) จัดกระบวนการสอนอย่างหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ ความพร้อมของนักเรียน                
(I = INSTRUCTION) มุ่งให้เกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21   มีการวัดและประเมินผลของครู  (E = Evaluation) 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพและตัดสินผลการเรียน ให้การสะท้อนการเรียนรู้ (R-reflextion) ท่ีต่อยอด    
สู่ การพัฒนา (D = Development) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) สู่คุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 
     3. สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.78)  
 
ข้อเสนอแนะท่ีสถานศึกษามีความต้องการจ าเป็น 

1. เทคนิควิธีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. แนวทางในการจัดท าผลงานของครูผู้สอนท่ีส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน(ประเด็นท้าทาย( 
3. ส่ือ เอกสารประกอบการสอน และตัวอย่างแบบทดสอบ O-NET เพื่อช่วยในการเสริมความรู้นักเรียน 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก หรือขาดแคลนครูบางวิชาเอก  
2. การจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน บางโรงเรียนให้นักเรียนหันหลังให้กันแล้วสอน ท าให้มีปัจจัย 

หลายอย่างท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีครูประจ าช้ันหรือครูผู้สอนวิชาภาษาไทย มีหลากหลาย 

วิชาเอก ซึ่งการอ่านออกเขียนได้ นิสัยรักการอ่านเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจะน าไปใช้ ในการเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ   
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ภาคผนวก 
ประกอบด้วย 

 
- ค าสั่ง สพป.ชย.เขต 1  ท่ี 30/2566 
- QR-CODE แผนการนิเทศ ฯ 
- QR-CODE แบบนิเทศ ฯ 
- QR-CODE แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ ฯ 
- ภาพการด าเนินกิจกรรมและวารสารสถานศึกษา 
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ค าสั่ง สพป.ชย.เขต 1 ท่ี 20/2566 
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QR-CODE แผนการนิเทศ ฯ 

 
 

 
QR-CODE แบบนิเทศ ฯ 
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QR-CODE แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ ฯ 

 
                            PDF File 

 

 
                           Online 
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ภาพการด าเนินกิจกรรมและวารสารสถานศึกษา 
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