
 
 

 

 

 

 



 
 

 

ค ำน ำ 
 

ก.ค.ศ. ได้มีมติก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11  
ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำว ส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
จึงได้จัดท ำคู่มือกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยประกอบด้วย 
4 ส่วน ตอนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ โดยจ ำแนกออกเป็นหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ มีวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะ
ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญและวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ฯ และภำระงำน 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตอนที่ 2 กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  
ค ำชี้แจงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ตอนที่ 3 กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน
ตำมข้อตกลง ค ำชี้แจงกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
แบบสรุปผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง และค ำชี้แจงกำรด ำเนินกำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะ 
และเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน ตอนที่ 4 กำรประเมิน 
เพ่ือขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ค ำชี้แจงกำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ แบบประเมิน 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  ด้ำนที่  2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ และด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร รวมทั้งแบบค ำขอ แบบประเมิน และแบบสรุป 
ผลกำรประเมินฯ ทั้ง 3 ด้ำน  

 

ส ำนักงำน ก.ค.ศ. หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรประเมินนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สำมำรถใช้ในกำรประเมินได้อย่ำงถูกต้อง เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
  
 

 

 

 

ส ำนักงำน ก.ค.ศ.  

                                                                            กันยำยน 2564 

 

 

 

 



 
 

 

สำรบัญ 

สำรบัญ 
 

 

ค ำน ำ 2 
สำรบัญ 3 
ค ำชี้แจง                                                                                                                   1 
ตอนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                10 
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ รูปแบบกำรจัดท ำไฟล์วีดิทัศน์ และภำระงำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  

หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์          17   
มีวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์          22   
เลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญและวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ  

รูปแบบไฟล์วีดีทัศน์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ                       32 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  

ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 34 
ตอนที่ 2 กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 36 

ค ำชี้แจงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  37 
แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 38 

- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 39 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 44 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 49 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 54 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 59 

ตอนที่ 3 กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 64 
ค ำชี้แจงกำรประเมิน 65 
แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 68 

- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 69 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 74 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 79 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 84 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 89 

 

หน้ำ 



 
 

 

 

 

 

 

แบบสรุปผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 94 
- PA 3/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 95 

ค ำชี้แจงกำรด ำเนินกำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ                                    96 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน     
ตอนที่ 4 กำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 99 

4.1 กำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์                99 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  

     ค ำชี้แจงกำรประเมิน 100 
     แบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 103 
     แบบประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 109 

     - PA 4/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 110 
     - PA 4/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 116 
     - PA 4/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 122 
     - PA 4/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 129 

4.2 กำรประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 136 
     ค ำชี้แจงกำรประเมิน 137 
     แบบประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร                                                     139  

                 ส ำหรับวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ/ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ  
     - PA 5/ศน./ชช. 140 
     - PA 5/ศน./ชชพ. 142 

 

 

 

 

 

หน้ำ 
สำรบัญ (ต่อ) 



- 1 - 
 

 

ค ำชี้แจง 
 

กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  

มีหลักกำร เหตุผล เจตนำรมณ์ และกรอบแนวคิดท่ีส ำคัญ ดังนี้  

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้ควำมส ำคัญ

กับกำรเปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 

“ผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้” ท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีกำรจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ 

ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูง 

ให้เข้ำมำเป็นครูคุณภำพ มีระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง และส ำหรับยุทธศำสตร์

ด ้ำนกำรปรับสมดุลและกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ มุ่งเน้นกำรปรับระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

ให้มีควำมทันสมัย น ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ และมีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกัน 

2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้มุ่งเน้นกิจกรรม

ปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชำชน 

อย่ำงมีนัยส ำคัญ (Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำวิชำชีพครู ใน 2 กิจกรรมส ำคัญ 

คือ กิจกรรมปฏิรูปที่  2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง 

กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรให้ครู/อำจำรย์มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้

และมีควำมศรัทธำในวิชำชีพและควำมเป็นครู และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต 

และพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรให้ครูได้พัฒนำควำมรู้

และทักษะให้เกิดสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยมีกำรปรับปรุงระบบ กลไกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ

อย่ำงหลำกหลำย โดยเฉพำะกำรปรับปรุงระบบกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะวิชำชีพ  

และกำรเลื่อนวิทยฐำนะ รวมทั้งกำรปรับปรุงค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 

 3. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ 

ของระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยพัฒนำระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับต ำแหน่งที่มีใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่ง

และวิทยฐำนะท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
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4. กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยในกำรปรับหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะใหม่ต้องส่งผล

ไปถึงผู้เรียน มุ่งเน้นกำรพัฒนำวิชำชีพมำกกว่ำกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน 

ที่เชื่อมโยงกัน โดยมีกำรประเมินที่ไม่ยุ่งยำก ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม และน ำระบบออนไลน์มำใช้ในกำรประเมิน

วิทยฐำนะ เช่น กำรยื่นค ำขอ และกำรส่งผลงำนทำงวิชำกำรโดยเน้นระบบกำรบันทึกข้อมูลที่ลดกำรใช้กระดำษ 

5. จำกงำนวิจัยในโครงกำร กำรสังเครำะห์ระบบและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรพัฒนำวิชำชีพครู : 

จำกแนวคิดกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพสู่กำรปฏิบัติ โดยรองศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิต เอรำวรรณ์ ซึ่งได้ศึกษำแนวคิด

และรำยงำนกำรศึกษำวิจัยของนักวิชำกำร และหน่วยงำนต่ำง ๆ พบว่ำ  

5.1 จำกรำยงำนของ OECD/UNESCO เมื่อปี 2016 มีประเด็นเกี่ยวกับระบบกำรเข้ำสู่ 

วิทยฐำนะของครู ดังนี้ 

1) กำรแบ่งวิทยฐำนะครูได้ใช้บทบำทในห้องเรียนเป็นเกณฑ์ แต่ยังขำดควำมชัดเจน  

ในกำรประเมินกำรขึ้นสู่แต่ละวิทยฐำนะที่แสดงถึงควำมสำมำรถจริงของครู และไม่สัมพันธ์กับเกณฑ์มำตรฐำน

วิชำชีพที่ก ำหนดโดยคุรุสภำ 

2) เกณฑ์กำรเข้ำสู่วิทยฐำนะของครูยังไม่ให้น้ ำหนักกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

แต่เน้นกำรเสนอเอกสำร รำงวัลที่ได้รับ และจ ำนวนชั่วโมงท่ีได้รับกำรพัฒนำของครู 

5.2 จำกผลกำรศึกษำของ Jensen และคณะ เมื่อปี 2012 ได้มีข้อเสนอว่ำ กำรที่ครูจะมี

ต ำแหน่งสูงขึ้นต้องรับผิดชอบต่อผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักเรียน กำรพัฒนำกำรสอนและกำรวิจัยร่วมกันของครู 

กำรสังเกตชั้นเรียน กำรแลกเปลี่ยนวิธีกำรสอนและกำรพัฒนำคุณภำพผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้ เรียน  

รวมถึงกำรประยุกต์ใช้หลักกำรและศำสตร์กำรสอนไปสู่ห้องเรียน 

6. หลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นเรื่องส ำคัญ 

ที่ต้องด ำเนินกำรให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำย รวมถึงหลักกำร และแนวคิดในเชิงวิชำกำร โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน  

จึงได้ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ โดยได้ด ำเนินกำรศึกษำสภำพปัญหำในกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์

และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตลอดจนสังเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลกำรศึกษำวิจัยของประเทศต่ำง ๆ  

และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

7. ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้น ำผลกำรสังเครำะห์ควำมคิดเห็นจำกนักวิชำกำรและผลกำรวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

มำก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดส ำคัญในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แล้วพบว่ำ หัวใจส ำคัญในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ประสบควำมส ำเร็จ ได้แก่ 
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7.1 Back to school คุณภำพกำรศึกษำต้องเริ่มที่ห้องเรียน กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกสำยงำน ต้องมีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีกำรท ำงำนเป็นทีม มีเป้ำหมำย

ร่วมกัน คือ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำผู้เรียน 

7.2 Focus on classroom กำรประเมินให้ดูที่ผลกำรปฏิบัติงำนของครูในห้องเรียนดูที่สมรรถนะ 

ในกำรปฏิบัติงำนจริงของครู (Teacher performance) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ (Powerful Pedagogies)  

และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Students Outcomes)  

7.3 Teacher as a key of success ครูเป็นกลไกส ำคัญที่จะท ำให้กำรศึกษำประสบควำมส ำเร็จ  

ครูต้องมีกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น ตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่ง 

และวิทยฐำนะ ได้แก ่

7.3.1 ปฏิบัติและเรียนรู้  (Execute and Learn) โดยผู้ที่ เริ่มบรรจุ เป็นครูผู้ช่วยต้องสำมำรถ 

จัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และเรียนรู้เพ่ือพัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ในเนื้อหำและสมรรถนะ

วิชำชีพครู ในระหว่ำงที่มีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 

7.3.2 ปรับประยุกต์ (Apply and Adapt) สำมำรถปรับประยุกต์ควำมรู้และศำสตร์ 

กำรสอนมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมกับบริบทและควำมแตกต่ำงของผู้เรียน  

7.3.3 แก้ไขปัญหำ (Solve the Problem) รับรู้ปัญหำและสำมำรถแก้ปัญหำในกำรจัด 

กำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

7.3.4 ริเริ่ม พัฒนำ (Originate and Improve) สำมำรถปรับปรุงพัฒนำงำนให้ดีกว่ำเดิมได้ 

สอนให้ผู้เรียนมีกระบวนกำรคิด  

7.3.5 คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) สำมำรถสร้ำงสรรค์สื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับกำรท ำงำนในห้องเรียนให้ดีขึ้นได้ สอนให้ผู้เรียนค้นพบองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง 

7.3.6 สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สำมำรถสร้ำงผลกระทบให้เกิดขึ้น

นอกเหนือจำกห้องเรียน สำมำรถสอนให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

7.4 School as an Organization กำรจัดระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรในสถำนศึกษำต้องมุ่งเน้น

งำนหลักของครูและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

7.4.1 ลดควำมซ้ ำซ้อน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนกับกำรให้มี 

หรือเลื่อนวิทยฐำนะ (มำตรำ 54) และกำรคงวิทยฐำนะ (มำตรำ 55) เป็นเรื่องเดียวกัน (ใช้ตัวชี้วัดเดียวกัน) 

7.4.2 School Professional Community กำรจัดท ำ PLC เป็นหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ที่จะต้องท ำให้เกิดข้ึนในโรงเรียน ควรก ำหนดเป็นตัวชี้วัดของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำด้วย 
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7.4.3 Support System ควรเป็นระบบ Online System ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ต้องได้รับกำรพัฒนำตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ ผ่ำนแพลตฟอร์ม 

ออนไลน์ต่ำง ๆ  

8. จำกกรอบแนวคิดข้ำงต้น ส ำนักงำน ก.ค.ศ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ศึกษำนิเทศก์ที่มีศักยภำพ

นอกจำกจะต้องมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้นตำมระดับวิทยฐำนะที่คำดหวังแล้ว ยังต้องสำมำรถพัฒนำ

ผู้รับกำรนิเทศก์ให้มีสมรรถนะเต็มตำมศักยภำพ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วย  

จึงได้น ำควำมคิดเห็นของนักวิชำกำรและผลกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องมำจัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน 

ต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ โดยศึกษำนิเทศก์ 

ต้องมีกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น ตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

ตำมแผนภำพที่ 1 และก ำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือวำงระบบในกำรจัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ตำมแผนภำพที่ 2 

และเชื่อมโยงระบบกำรประเมินต่ำง ๆ ตำมแผนภำพที่ 3 ดังนี้ 
 

แผนภำพที่ 1 ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
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แผนภำพที่ 2 กรอบแนวคิดในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

 
 

ประเมินค ำขอผ่ำนระบบ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

ชนก./

ชนพ.

ชช./

ชชพ.

ประเมินค ำขอผ่ำนระบบ
คณะกรรมกำร

และประเมินผลงำน

ทำงวิชำกำร

ก.ค.ศ.

ชช./ชชพ.

ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์

กำรประเมิน Performance Appraisal (PA) ครบระยะเวลำตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะท่ีขอ กำรประเมินวิทยฐำนะ

คณะกรรมกำร กศจ./

Admin สนง.เขต/ศธจ. Admin

ส่วนรำชกำร ส ำนักงำน ก.ค.ศ.

แสดงถึงคุณภำพกำรปฏิบัติงำนไม่ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำนวิทยฐำนะท่ีด ำรงอยู่ 

ศึกษำนิเทศก์ ไม่มีวิทยฐำนะ
- ปรับประยุกต์กำรนิเทศและกำรปฏิบัติงำนจนปรำกฎ
ผลลัพธ์กับผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ และหน่วยงำน
กำรศึกษำ ได้ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
  มีกำรนิเทศเพื่อแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับ
กำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำ แก้ปัญหำ สถำนศึกษำ 
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ
  มีกำรนิเทศเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู หรือ
กำรพัฒนำสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ
  มีกำรคิดค้น ปรับเปลี่ยน นวัตกรรมในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู หรือกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ
  สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ และขยำยผล

มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย บริบทสถำนศึกษำหรือ
หน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและ

มุ่งเน้นพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำของ
ผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำ

ด้ำนท่ี   ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ ส่ือ 
นวัตกรรม หรือเทค น ลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพ
ส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ พิจำรณำจำก
     รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำหรือ
กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำรหรือ
กิจกรรมในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ในรูปแบบไฟล์ PDF
     กำรน ำเสนอกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำ

ด้ำนท่ี   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ พิจำรณำจำก 
  ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของผู้รับกำรนิเทศ ท่ีสะท้อนคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้

หรือกำรจัดกำรศึกษำ หรือผลกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงท่ีดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น และ
ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ตำมท่ีเสนอไว้ในด้ำนท่ี   ในรูปแบบไฟล์วีดิ
ทัศน์ จ ำนวน   ไฟล์ 

ด้ำนท่ี   ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
  งำนวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือนวัตกรรม
กำรนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน   รำยกำร ในรูปแบบไฟล์ PDF  (ชช )
  ผลงำนวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ และนวัตกรรม
กำรนิเทศกำรศึกษำ อย่ำงละ   รำยกำร ในรูปแบบไฟล์ PDF 

คุณสมบัติของผู้ขอรับกำรประเมิน

ผลกำรประเมิน

ส่วนท่ี   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
     กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์ และมีภำระงำนตำมที่ ก ค ศ  
ก ำหนด 
 2) ผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
และด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

คณะกรรมกำรประเมินผล
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง

ประเมินคงวิทยฐำนะ  ม    

ส่วนท่ี   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนท่ีเสนอ
เป นประเด นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับ
กำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ท่ีส่งผลต่อคุณภำพ
ผู้เรียน

       มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ
ท่ีขอรับกำรประเมิน
       มีผลกำรประเมิน PA ย้อนหลังครบระยะเวลำท่ีก ำหนด 
โดยมีผลกำรประเมินในแต่ละรอบ ผ่ำนเกณฑ์
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ

ผลงำนท่ีใช้เสนอขอรับกำรประเมิน

เล่ือนเงินเดือน

ประเด นท้ำทำย
Based on Learning Outcomes

ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง

Admin สพท 
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ทั้งนี้ ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง 

และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ มีควำมเชื่อมโยงบูรณำกำรกับ 

ระบบกำรประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และกำรประเมินเพ่ือคงวิทยฐำนะ มำตรำ 55 แห่งพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 โดยมีควำมเชื่อมโยงของระบบกำรประเมิน  

ตำมแผนภำพที่ 3 
    

แผนภำพที่ 3  ควำมเชื่อม ยงของระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  

 

 

 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  

จะเป็นประโยชน์กับผู้เรียน ครู สถำนศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ และผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

รอบปีท่ี 1 รอบปีท่ี 2 รอบปีท่ี 3

Performance Appraisal : PA

ประเมินกำรด ำรงวิทยฐำนะ

ประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
  1. กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ และมีภำระงำน
ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  2. ผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ ด้ำนกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ และ
ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
  

ส่วนท่ี   ข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำนท่ีเสนอเป นประเด นท้ำทำย
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำ
คุณภำพส ำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

ด้ำนท่ี 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ ส่ือ นวัตกรรม หรอื
เทค น ลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ
   - รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรนเิทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ (PDF)

ด้ำนท่ี 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของ ครู หรอืกำรพัฒนำ
ส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ท่ีส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
  - ผลลัพธ์ของกำรนิเทศกำรศึกษำ ผลกำรปฏิบัติของครู หรือกำรพัฒนำสถำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
   - ไฟล์วีดิทัศน์

ด้ำนที่ 3 ผลงำนทำงวิชำกำร (ชช./ชชพ.)
  - งำนวิจัยเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำหรือนวัตกรรมในกำรนิเทศกำรศึกษำ (ชช.)
  - งำนวิจัยเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำและนวัตกรรมในกำรนิเทศกำรศึกษำ (ชชพ.)

    1. มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน
    2. มีผลกำรประเมิน PA ย้อนหลังครบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีผลกำรประเมิน  
       ในแต่ละรอบ ผ่ำนเกณฑ์
    3. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ
 
 

คุณสมบัติของผู้ขอรับกำรประเมิน

กำรประเมินและผลงำนที่เสนอ

- ไฟล์วีดิทัศน์

 (ตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำร (TCI) ชชพ.)
 

กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์

ม.55 คงวิทยฐำนะ 

ม.54 เลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น 
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1. เป็นกำรเสริมสร้ำงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ เพ่ือให้ศึกษำนิเทศก์ 

ได้พัฒนำตนเอง มีควำมรู้และเชี่ยวชำญในกำรนิเทศกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  

2. ศึกษำนิเทศก์เข้ำถึงครู ห้องเรียน สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำมำกขึ้น ได้รับทรำบ 

สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของห้องเรียน สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถน ำมำก ำหนด  

แผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือพัฒนำสถำนศึกษำหรือ หน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  

และคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงชัดเจน 

3. กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงในแต่ละปี ท ำให้ศึกษำนิเทศก์ได้ทรำบถึงจุดแข็ง 

และจุดที่ควรพัฒนำของตนเอง ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ซึ่งจะท ำให้มีแนวทำงในกำรพัฒนำ 

กำรนิเทศกำรศึกษำ และสำมำรถน ำผลกำรพัฒนำมำใช้ให้เกิดประโยชน์กับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

4. กำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ เป็นกำรลดภำระกำรจัดท ำเอกสำร ประหยัดงบประมำณ

ในกำรประเมิน และท ำให้ระบบกำรประเมินโดยรวมมีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพและคล่องตัวยิ่งขึ้น  

5. เกิดกำรเชื่อมโยงบูรณำกำร (Alignment and Coherence) ในระบบกำรประเมินวิทยฐำนะ  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือกำรเลื่อนเงินเดือน และกำรประเมินเพ่ือคงวิทยฐำนะ โดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกัน  

ลดควำมซ้ ำซ้อน และงบประมำณในกำรประเมิน 

6. ท ำให้ มี Big data ในกำรบริหำรงำนบุคคลในหลำยมิติ และสำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลส ำคัญ 

ในกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ส ำหรับคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ฉบับนี้ ประกอบด้วยสำระส ำคัญ 4 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ฯ และภำระงำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์

1.1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  

โดยจ ำแนกออกเป็น 

- หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  

มีวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

- หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

เลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญและวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ    
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1.2 รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์ 

1.3 ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2564 

ตอนที่ 2 กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ศึกษำนิเทศก์ทุกคนต้องจัดท ำข้อตกลง 

ในกำรพัฒนำงำน ตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุกปีงบประมำณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

โดยข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัด

กำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

ตอนที่ 3 กำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ให้ด ำเนินกำรตำมรำยละเอียดค ำชี้แจง 

กำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำน

ตำมข้อตกลง แบบสรุปผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง และค ำชี้แจงกำรด ำเนินกำรประเมิน 

เพ่ือขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน  

โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงให้มีคณะกรรมกำรประเมิน 3 คน 

ต่อผู้รับกำรประเมิน 1 รำย ประเมินปีงบประมำณละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมำณ โดยตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้

ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ทุกคน จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน

กับผู้บังคับบัญชำทุกปีงบประมำณ โดยผลกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล ได้ดังนี้  

1. ใช้เป็นคุณสมบัติในกำรขอรับกำรประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ

ของศึกษำนิเทศก์ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ที่ก ำหนดไว้ในหมวด 3 - หมวด 4 และแนวปฏิบัติกำรด ำเนินกำร

ขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน ที่ก ำหนดไว้ในหมวด 5 แล้วแต่กรณี  

2. ใช้ผลกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของศึกษำนิเทศก ์เพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้

ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง  

ตำมนัยมำตรำ 55 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวด 6 

3. ใช้เป็นองค์ประกอบในกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน

ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน   

ตอนที่ 4 กำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์ก ำหนด 

ให้มีกำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะผ่ำนระบบ DPA มีคณะกรรมกำรประเมิน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 รำย 

โดยก ำหนดให้มีกำรประเมิน 2 ด้ำน ดังนี้  
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ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

ส ำหรับวิทยฐำนะเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ ให้มีกำรประเมิน  

ด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนวิชำกำรด้วย 

กำรปรับปรุ งผลงำนทำงวิชำกำรต้องเป็นกรณีที่ คณะกรรมกำรประเมินด้ ำนที่  1  

และด้ำนที่ 2 แล้ว มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ แต่ด้ำนที่ 3 เห็นควรให้ปรับปรุงผลงำนทำงวิชำกำร โดยมีผลกำรประเมิน 

จำกคณะกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 2 คน ใน 3 คน ผ่ำนเกณฑ์ ทั้งนี้ ผลงำนทำงวิชำกำรต้องอยู่ในวิสัยที่สำมำรถ

ปรับปรุงได้ ต้องไม่เป็นกำรแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง 

โดยให้ปรับปรุง 1 ครั้ง ภำยใน 6 เดือน นับแต่วันที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนระบบ DPA 

ให้ส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ แล้วแต่กรณี ทรำบ  
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ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ รูปแบบกำรจัดท ำไฟล์วีดิทัศน์ และภำระงำน 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1  

- หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

        ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

- รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

- ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 11 - 
 

 

 



- 12 - 
 

 

 



- 13 - 
 

 

 



- 14 - 
 

 

 



- 15 - 
 

 

 
 



- 16 - 
 

 

 
 



- 17 - 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ มีวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนญกำรและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

 

 



- 18 - 
 

 

 



- 19 - 
 

 

 



- 20 - 
 

 

 



- 21 - 
 

 

 



- 22 - 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์เลือ่นเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญและวิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญพิเศษ 
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รูปแบบไฟล์วีดีทัศน์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

รูปแบบกำรจัดท ำไฟล์วีดีทัศน์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหนง่และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์

ก.ค.ศ. ก ำหนดรูปแบบไฟล์วีดีทัศน์ เพ่ือใช้ในกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์ไว้ดังนี้ 

1. ไฟล์วีดิทัศน์พัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
หรือพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

ก ำหนดให้มีรูปแบบกำรจัดท ำและคุณลักษณะที่ส ำคัญ ดังนี้ 
 1.1 เป็นไฟล์วิดีทัศน์ที่ศึกษำนิเทศก์ได้จัดท ำขึ้นภำยหลังจำกที่ได้มีกำรก ำหนดแผนพัฒนำ 

กำรนิเทศกำรศึกษำแล้ว โดยให้น ำเสนอกระบวนกำรคิด รูปแบบ กำรใช้กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำให้บรรลุผลและประสบผลส ำเร็จ 
แสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหำหรือประเด็นกำรพัฒนำ กำรแก้ปัญหำของผู้รับกำรนิเทศ ทั้งนี้ วีดิทัศน์ที่น ำเสนอ
ต้องสะท้อนระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน สมรรถนะของศึกษำนิเทศก์ 
แรงบันดำลใจ กรอบแนวคิด ปรัชญำในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์กำรนิเทศกำรศึกษำ กำรออกแบบกลยุทธ์กำรนิเทศ  
กำรท ำงำนตำมหลักธรรมำภิบำล กำรจัดกำรตำมกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ กำรสร้ำง  
กำรมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ศึกษำนิเทศก์ ผู้เชี่ยวชำญ ในกำรพัฒนำคุณภำพ 
ของนักเรียน ครูและชุมชน กำรปฏิบัติที่ดีจำกกำรนิเทศกำรศึกษำ กำรประเมินและปรับปรุงกำรนิเทศ  
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ  

1.2 กำรถ่ำยท ำและกำรน ำเสนอไฟล์วิดีทัศน์กำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 

  ก ำหนดให้มีรูปแบบและลักษณะส ำคัญทำงเทคนิค ดังนี้ 
1) รูปแบบกำรถ่ำยท ำไฟล์วีดิทัศน์ เป็นกำรบันทึก ณ สถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนจริง โดยฉำกหลัง

จะต้องไม่มีบุคคลอื่นใดมำร่วมน ำเสนอ ในกำรน ำเสนออำจใช้สื่อช่วยในลักษณะของภำพนิ่ง ข้อควำม สัญลักษณ์ 
ภำพเคลื่อนไหว และอำจมีกำรสอดแทรก ( Insert) ภำพ หรือน ำเสนอในรูปแบบ Power Point ด้วยก็ได้   
โดยกำรน ำเสนอให้ใช้กำรพูดหรือน ำเสนอเป็นภำษำไทยด้วยตนเองเท่ำนั้น กำรถ่ำยท ำ ให้ใช้กล้องถ่ำยท ำ 
แบบตัวเดียว (Single video camera) ไม่มีส่วนน ำใด ๆ ของไฟล์วีดิทัศน์ (No Title) ไม่มีดนตรีประกอบหรือ
สอดแทรก ไม่มีกำรหยุดกำรถ่ำยท ำ (One - Take recording) ไม่มีกำรตัดต่อ (Un - Editing) ไม่มีกำรแต่งเติมภำพ 
(No effect) ด้วยเทคนิคหรือวิธีกำรใด ๆ และต้องไม่ใช้เทคนิคใด ๆ ในกำรถ่ำยท ำทั้งสิ้น  

2)  ลักษณะส ำคัญทำงเทคนิคของไฟล์วีดิทัศน์ 
(1) ควำมละเอียดของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องมีภำพและเสียงที่ชัดเจนเพียงพอที่จะสำมำรถ

ประเมินได้ตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนที่เกิดขึ้นจริง     
(2) ประเภทของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็นไฟล์ mp4  
(3) ควำมยำวของไฟล์วีดิทัศน์ ไม่เกิน 15 นำที  

  ทั้งนี้ ให้ส่งไฟล์วิดีทัศน์กำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ไฟล์ เท่ำนั้น 
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2. ไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  

2.1 เป็นไฟล์วิดีทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของผู้รับกำรนิเทศที่สะท้อนคุณภำพ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ หรือผลกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไป
ในทำงที่ดีขึ้น หรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น หรือเกิดนวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best practice)  
โดยมีร่องรอยหลักฐำนเชิงประจักษ์ซึ่งแสดงผลลัพธ์ (Outcomes) จำกกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อ
คุณภำพผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

2.2 กำรถ่ำยท ำไฟล์วิดีทัศน์กำรน ำเสนอผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 
 ก ำหนดให้มีรูปแบบ เนื้อหำ และลักษณะส ำคัญทำงเทคนิค ดังนี้ 

1) รูปแบบและเนื้อหำของไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ศึกษำนิเทศก์เป็นผู้น ำเสนอแบบปรำกฏตัวและบรรยำยด้วยตนเอง เท่ำนั้น โดยกำรน ำเสนอให้เป็นลักษณะ 
กำรอธิบำยกำรปฏิบัติงำนของตนเอง ที่สะท้อนผลลัพธ์ของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนและภำพรวมของสถำนศึกษำ อำจน ำเสนอร่องรอยชิ้นงำน/ผลงำนที่เป็นผลลัพธ์ ผลกระทบ 
จำกกำรบริหำรที่มีพัฒนำกำรสอดคล้องกับประเด็นที่ท้ำทำยและเป้ำหมำยกำรพัฒนำของกำรนิเทศกำรศึกษำ  
ในปีงบประมำณนั้น ๆ ซึ่งผลงำนของศึกษำนิเทศก์ อำจมีได้หลำกหลำยรูปแบบ และควรเชื่อมโยงกับเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ผลงำนควรจะน ำเสนอให้เห็นทั้งที่ประสบควำมส ำเร็จมำก ประสบควำมส ำเร็จน้อย 
หรือที่ยังมีปัญหำท้ำทำยซึ่งยังไม่ประสบควำมส ำเร็จด้วย ทั้งนี้ ศึกษำนิเทศก์จะต้องรับผิดชอบและตระหนักถึง
จรรยำบรรณในกำรน ำเสนอทุกกรณี และต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ระหว่ำงกำรบรรยำยให้มีกำรสอดแทรก (Insert) 
ภำพนิ่ง หรือภำพเคลื่อนไหวได้ ต้องไม่มีส่วนน ำ (Title) ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษที่สร้ำงขึ้น (No sound effect)  
ไม่มีกำรซ้อนตัวอักษรระหว่ำงกำรน ำเสนอ แต่อำจใช้กำรน ำเสนอผ่ำนโปรแกรมกำรน ำเสนอได้ ได้แก่ Power point, 
Keynote, Google Slide หรืออ่ืน ๆ  

2)  ลักษณะส ำคัญทำงเทคนิคของไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
(1) ควำมละเอียดของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องมีภำพและเสียงที่ชัดเจนเพียงพอที่จะสำมำรถ

ประเมินได้ตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนที่เกิดขึ้นจริง      
(2) ประเภทของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็นไฟล์ mp4                       
(3) ควำมยำวของวีดิทัศน์ ไม่เกิน 10 นำที  

 

  โดยให้ส่งไฟล์วิดีทัศน์กำรน ำเสนอผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ไฟล์ เท่ำนั้น 
 

______________________________ 
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ภาระงานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งศกึษานิเทศก ์
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ตอนที่ 2 
กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
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ค ำชี้แจงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
 

“ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน” (Performance Agreement : PA) หมำยควำมว่ำ ข้อตกลงที่ศึกษำนิเทศก์
ได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชำ เพ่ือแสดงเจตจ ำนงว่ำภำยในรอบกำรประเมินจะพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ให้มีกำรเปลี่ยนแปลง
ไปในทำงที่ดีข้ึนหรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ โดยสะท้อนให้เห็นถึง
ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้ำหมำย บริบทสถำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร  โดยผู้บังคับบัญชำได้เห็นชอบ 
ให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน   

 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ทุกคน ต้องจัดท ำข้อตกลง 
ในกำรพัฒนำงำน ตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุกปีงบประมำณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
โดยข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
1) กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์และมีภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) ผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

และด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ  
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัด 

กำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ทั้งนี้ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนต้องมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย บริบทสถำนศึกษำ 
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ควรก ำหนดกำรด ำเนินกำรในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน 
เพ่ือให้สำมำรถประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงได้อย่ำงชัดเจนและเป็นธรรม ทั้งนี้ ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน กรณีที่ศึกษานิเทศก์ย้ายระหว่างปีงบประมาณให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
กับผู้บังคับบัญชาคนใหม ่ในหน่วยงานการศึกษาท่ีย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA)   

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ยังไม่มีวิทยฐำนะ) 

(ทุกสังกัด) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ....... 

ระหว่ำงวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....... ึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. ....... 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
ผู้จัดท ำข้อตกลง  

ชื่อ - สกุล…………………………..............……………………………… ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ต ำแหน่งเลขที่ ........................  

หน่วยงำนกำรศึกษำ.................................................ส่วนรำชกำร.................................................. ...........................

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ยังไม่มีวิทยฐำนะ) 
ซึ่งเป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

1. ภำระงำน จะมีภำระงำนเป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
           เต็มเวลำ 

           ไม่เต็มเวลำ เนื่องจำก................................................................................................................ 

2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบัติ 
ในแต่ละด้ำนว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PA 1/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 
1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรออกแบบจัดท ำ แผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ กำรคัดสรร สร้ำง พัฒนำ  
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี   
กำรปฏิบัติกำรนิเทศ กำรพัฒนำ 
งำนวิชำกำร กำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำน สถำนประกอบกำร  
และกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ 

 

 

  

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ   
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
กำรติดตำมประเมินผล กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
และกำรจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 

   

 

 
 

 

 



- 41 - 
 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้รับกำรนิเทศ หรือ
สถำนศึกษำ หรือ
หน่วยงำนกำรศึกษำ  

 (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

    ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรเข้ำร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 เพ่ือปรับประยุกตใ์นกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภำพครู
และผู้เรียน และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนกำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำร
วิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมำยเหตุ  
1. รูปแบบกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนฯ ตำมแบบ PA.1 ให้เป็นไปตำมบริบท

สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยควำมเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและศึกษำนิเทศก์ผู้จัดท ำข้อตกลง  
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2. งำน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลงที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  หรือสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงสำมำรถประเมินได้ตำมแบบกำรประเมิน PA 2 

3..กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมแบบ.PA.1.ให้ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
(Outcomes).หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน.ตำมแบบ.PA.2.จำกกำรปฏิบัติงำนจริง สภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ตำมบริบทสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และผลลัพธ์ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  
ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ ที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ   
โดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร 

 
ส่วนที่   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป นประเด นท้ำทำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  

หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่รับผิดชอบ ของผู้จัดท ำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ยังไม่มีวิทยฐำนะ) ต้องแสดงให้เห็นถึง 
ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คือ การปรับประยุกต์ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น หรือมีกำรพัฒนำ 
มำกขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้ำทำยอำจจะแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังทีสู่งกว่ำได้) 

 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง 
 ............................................................................................................................. .......................... 

.................................................................................................................................................................................... 

1. สภำพปัญหำของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรศึกษำ  

 .................................................................................................................................................... ..

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 
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3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง  

3.1 เชิงปริมำณ 

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

3.2 เชิงคุณภำพ 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ....................................... ................................. 

           (.........................................................................)  

 ต ำแหน่ง..................................................................  

         ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

          ................/.............../................... 
 

 ควำมเห นของบังคับบัญชำ 

  (  )   เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

  (  )   ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจำรณำอีกครั้ง ดังนี้  

......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  
 

      ลงชื่อ........................................................................  

           (.........................................................................)  

      ต ำแหน่ง..................................................................  

            ................/.............../................... 
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

(ทุกสังกัด) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...... 

ระหว่ำงวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ......  ึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. ...... 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศกึษำนเิทศก์ วทิยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

ผู้จัดท ำข้อตกลง  

ชื่อ - สกุล……………………………………………...............…… ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

ต ำแหน่งเลขที่ ............... หน่วยงำนกำรศึกษำ............................................ส่วนรำชกำร......................... ................

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์ วิทยฐำนะ 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร ซึ่งเป็นต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

1. ภำระงำน จะมีภำระงำนเป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
           เต็มเวลำ 

           ไม่เต็มเวลำ เนื่องจำก...................................................................................................................... 

2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบัติ 
ในแต่ละด้ำนว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

 

 

 

 

 

 

  
  
 

PA 1/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรออกแบบจัดท ำ แผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ กำรคัดสรร สร้ำง พัฒนำ  
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี   
กำรปฏิบัติกำรนิเทศ กำรพัฒนำ
งำนวิชำกำร กำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำน สถำนประกอบกำร  
และกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ 

 

 

  

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ   
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
กำรติดตำมประเมินผล กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
และกำรจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

    ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรเข้ำร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวชิำชีพ 
 เพ่ือปรับประยุกตใ์นกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม 
กำรจัดกำรเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภำพครู
และผู้เรียน และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนกำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำร
วิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

  

 
หมำยเหตุ  

1. รูปแบบกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนฯ ตำมแบบ PA.1 ให้เป็นไปตำมบริบท
สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยควำมเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและศึกษำนิเทศก์ผู้จัดท ำข้อตกลง  
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2. งำน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลงที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  หรือสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงสำมำรถประเมินได้ตำมแบบกำรประเมิน PA 2 

3..กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมแบบ.PA.1.ให้ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
(Outcomes).หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน.ตำมแบบ.PA.2.จำกกำรปฏิบัติงำนจริง สภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ตำมบริบทสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และผลลัพธ์ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  
ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ ที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ   
โดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร 
 

ส่วนที่   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป นประเด นท้ำทำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรื อหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่รับผิดชอบ.ของผู้จัดท ำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  
ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของวิทยฐำนะช ำนำญกำร คือ  การแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น หรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น.(ทั้งนี้.ประเด็นท้ำทำยอำจจะแสดงให้เห็นถึงระดับ 
กำรปฏบิัติที่คำดหวังในวิทยฐำนะท่ีสูงกว่ำได้) 

 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง 
 ............................................................................................................................. .......................... 

....................................................................................................................................................................................  

1. สภำพปัญหำของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรศึกษำ  

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ ........................ 

2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 

3.1 เชิงปริมำณ 

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

3.2 เชิงคุณภำพ 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... ................................. 
 

      ลงชื่อ........................................................................  

           (.........................................................................)  

 ต ำแหน่ง..................................................................  

        ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

          ................/.............../................... 

 ควำมเห นของผู้บังคับบัญชำ 

  (  )   เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

  (  )   ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจำรณำอีกครั้ง ดังนี้  

......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. ...... 
 

      ลงชื่อ........................................................................  

           (.........................................................................)  

ต ำแหน่ง....................................................................  

                    ผู้บังคับบัญชำ 

             ................/.............../................... 
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

ระหว่ำงวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....  ึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. .... 

- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้จัดท ำข้อตกลง  

ชื่อ - สกุล………….......................…………………………………… ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ต ำแหน่งเลขท่ี ................ หน่วยงำนกำรศึกษำ.........................................ส่วนรำชกำร........................... ....................

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะ 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ซึ่งเป็นต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

1. ภำระงำน จะมีภำระงำนเป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
           เต็มเวลำ 

           ไม่เต็มเวลำ  เนื่องจำก..................................................................................................................... 

2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบัติ 
ในแต่ละด้ำนว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PA 1/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรออกแบบจัดท ำ  แผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ กำรคัดสรร สร้ำง พัฒนำ  
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี   
กำรปฏิบัติกำรนิเทศ กำรพัฒนำ
งำนวิชำกำร กำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำน สถำนประกอบกำร  
และกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ 

 

 

  

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ   
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
กำรติดตำมประเมินผล กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
และกำรจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

        (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

    ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรเข้ำร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวชิำชีพ 
 เพ่ือปรับประยุกตใ์นกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวชิำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้กำรพัฒนำคณุภำพ
ผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม 
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพครู
และผู้เรียน และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนกำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำร
วิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

  

 
หมำยเหตุ  

1. รูปแบบกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนฯ ตำมแบบ PA.1 ให้เป็นไปตำมบริบท
สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยควำมเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและศึกษำนิเทศก์ผู้จัดท ำข้อตกลง  
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2. งำน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลงที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  หรือสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงสำมำรถประเมินได้ตำมแบบกำรประเมิน PA 2 

3..กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมแบบ.PA.1.ให้ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
(Outcomes).หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน.ตำมแบบ.PA.2.จำกกำรปฏิบัติงำนจริง สภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ตำมบริบทสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และผลลัพธ์ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  
ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ ที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ   
โดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร 
 

ส่วนที่   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป นประเด นท้ำทำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่รับผิดชอบ.ของผู้จัดท ำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา เพ่ือให้เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น.หรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น.(ทั้งนี้.ประเด็นท้ำทำยอำจจะแสดงให้เห็นถึงระดับ 
กำรปฏบิัติที่คำดหวังในวิทยฐำนะท่ีสูงกว่ำได้) 

 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง 
 ............................................................................................................................. .......................... 

....................................................................................................................................................................................  

1. สภำพปัญหำของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรศึกษำ  

......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 
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3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 

3.1 เชิงปริมำณ 

...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... ..................... 

3.2 เชิงคุณภำพ 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

 

      ลงชื่อ........................................................................ 

           (.........................................................................)  

 ต ำแหน่ง..................................................................  

        ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

          ................/.............../................... 

 ควำมเห นของผู้บังคับบัญชำ 

  (  )   เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

  (  )   ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจำรณำอีกครั้ง ดังนี้  

......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ..................................................... ................... 

           (.........................................................................)  

ต ำแหน่ง....................................................................  

                    ผู้บังคับบัญชำ 

             ................/.............../................... 
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 

(ทุกสังกัด) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

ระหว่ำงวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....  ึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. .... 
- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์วิทยฐำนะศกึษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญ 

ผู้จัดท ำข้อตกลง  

ชื่อ - สกุล………………………………………………………  ……… ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ  

ต ำแหน่งเลขท่ี ................ หน่วยงำนกำรศึกษำ.............................................ส่วนรำชกำร....................... .................... 

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์ วิทยฐำนะ 
ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ ซึ่งเป็นต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

1. ภำระงำน จะมีภำระงำนเป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
           เต็มเวลำ 

           ไม่เต็มเวลำ เนื่องจำก....................................................................................................................... 

2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบัติ 
ในแต่ละด้ำนว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

PA 1/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

        (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรออกแบบจัดท ำ  แผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ กำรคัดสรร สร้ำง พัฒนำ 
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี   
กำรปฏิบัติกำรนิเทศ กำรพัฒนำ
งำนวิชำกำร กำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำน สถำนประกอบกำร  
และกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ 

 

 

  

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ   
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
กำรติดตำมประเมินผล กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
และกำรจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ    

       (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
    ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรเข้ำร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวชิำชีพ 
 เพ่ือปรับประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวชิำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้กำรพัฒนำคณุภำพ
ผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม 
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพครู
และผู้เรียน และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนกำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำร
วิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมำยเหตุ  
1. รูปแบบกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนฯ ตำมแบบ PA.1 ให้เป็นไปตำมบริบท

สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยควำมเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและศึกษำนิเทศก์ผู้จัดท ำข้อตกลง  
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2. งำน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลงที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  หรือสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงสำมำรถประเมินได้ตำมแบบกำรประเมิน PA 2 

3..กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมแบบ.PA.1.ให้ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
(Outcomes).หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน.ตำมแบบ.PA.2.จำกกำรปฏิบัติงำนจริง สภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ตำมบริบทสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และผลลัพธ์ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  
ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ ที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ   
โดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร 
 

ส่วนที่   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป นประเด นท้ำทำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรื อหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่รับผิดชอบ.ของผู้จัดท ำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ  
ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ คือ การคิดค้น ปรับเปลี่ยน เพ่ือให้เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี และให้ค าปรึกษาผู้อ่ืน.(ทั้งนี้.ประเด็นท้ำทำยอำจจะแสดง 
ให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังในวิทยฐำนะท่ีสูงกว่ำได้) 

 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง 
 ............................................................................................................................. .......................... 

....................................................................................................................................................................... ............. 

 1. สภำพปัญหำของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรศึกษำ  

 ........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... . 

 2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

 ........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... . 
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   3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 

3.1 เชิงปริมำณ 

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

3.2 เชิงคุณภำพ 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
  

      ลงชื่อ.................................. ...................................... 

           (.........................................................................)  

ต ำแหน่ง..................................................................  

        ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

          ................/.............../................... 

 ควำมเห นของผู้บังคับบัญชำ 

  (  )   เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

  (  )   ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจำรณำอีกครั้ง ดังนี้  

......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  
 

      ลงชื่อ........................................................................  

           (.........................................................................)  

ต ำแหน่ง....................................................................  

                    ผู้บังคับบัญชำ 

             ................/.............../................... 
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

ระหว่ำงวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....  ึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. .... 
 

 

ผู้จัดท ำข้อตกลง  

ชื่อ - สกุล………………........………………………………………   ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 

ต ำแหน่งเลขท่ี.................. หน่วยงำนกำรศึกษำ................................................ส่วนรำชกำร................... ....................

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์ วิทยฐำนะ 
ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ ซึ่งเป็นต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

1. ภำระงำน จะมีภำระงำนเป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
           เต็มเวลำ 

           ไม่เต็มเวลำ เนื่องจำก....................................................................................................................... 

2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบัติ 
ในแต่ละด้ำนว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

- PA 1/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

PA 1/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรออกแบบจัดท ำ แผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ กำรคัดสรร สร้ำง พัฒนำ 
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี   
กำรปฏิบัติกำรนิเทศ กำรพัฒนำ
งำนวิชำกำร กำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำน สถำนประกอบกำร  
และกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ 

 

 

  

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ   
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
กำรติดตำมประเมินผล กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
และกำรจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
ตำมข้อตกลง ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดข้ึน 
ผู้รับกำรนิเทศ หรือ

สถำนศึกษำ หรือ

หน่วยงำนกำรศึกษำ 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  
หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดีข้ึน 
หรือมีกำรพัฒนำมำกข้ึน หรือ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

    ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรเข้ำร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวชิำชีพ 
 เพ่ือปรับประยุกตใ์นกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้กำรพัฒนำคณุภำพ
ผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพ
ครูและผู้เรียน และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนกำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำร
วิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมำยเหตุ  
1. รูปแบบกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนฯ ตำมแบบ PA.1 ให้เป็นไปตำมบริบท

สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยควำมเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและศึกษำนิเทศก์ผู้จัดท ำข้อตกลง  
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2. งำน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลงที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ  หรือสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงสำมำรถประเมินได้ตำมแบบกำรประเมิน PA 2 

3..กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมแบบ.PA.1.ให้ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับกำรนิเทศ หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
(Outcomes).หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน.ตำมแบบ.PA.2.จำกกำรปฏิบัติงำนจริง สภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ตำมบริบทสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และผลลัพธ์ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  
ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ ที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ   
โดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร 

 

ส่วนที่   ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป นประเด นท้ำทำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรื อหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนในหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่รับผิดชอบ ของผู้จัดท ำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 
ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ คือ การสร้างการเปลี่ยนแปลง พัฒนำนวัตกรรม 
เผยแพร่และขยำยผล จนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ เป็นแบบอย่ำงท่ีดี ให้ค ำปรึกษำผู้อื่น และเป็นผู้น ำ 

 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง 

 ............................................................................................................................. .......................... 
....................................................................................................................................................................................  

 1. สภำพปัญหำของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรศึกษำ  

 ........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... . 

 2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

 ........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... . 
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  3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง  

      3.1 เชิงปริมำณ 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... . 

3.2 เชิงคุณภำพ 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ........................................................................ 

           (.........................................................................)  

 ต ำแหน่ง..................................................................  

        ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

          ................/.............../................... 

ควำมเห นของผู้บังคับบัญชำ 

  (  )   เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

  (  )   ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจำรณำอีกครั้ง ดังนี้  

......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ........................................................................  

           (.........................................................................)  

ต ำแหน่ง.................................................................... 

             ................/.............../................... 
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สว่นที ่3 การประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 

- กำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

- กำรด ำเนนิกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ  

ว 11/2564 ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน 
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ค ำชี้แจงกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
 

ให้คณะกรรมกำรประเมิน ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงของศึกษำนิเทศก์ ตำมระดับ 
กำรปฏิบัติที่คำดหวังของต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดในแบบประเมินนี้ โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน
ตำมข้อตกลง ให้ด ำเนินกำรประเมินตำมองค์ประกอบที่ก ำหนด 

1. องค์ประกอบกำรประเมิน มี   ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) ประกอบด้วย 

1) กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์และมีภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) ผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนต ำแหน่ง ทั้ง 3 ด้ำน 
จ ำนวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด 
ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อ
คุณภำพผู้เรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

โดยมีระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง และระดับคะแนนและคุณภำพกำรประเมิน ดังนี้ 
1) ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  
ก. กรณีที่ยังไม่มีวิทยฐำนะ 

ต ำแหน่ง ระดับท่ีคำดหวัง  รำยละเอียด 

ศึกษำนิเทศก ์

 
ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

สำมำรถปรับประยุกต์กำรนิเทศกำรศึกษำและ
ปฏิบัติงำน เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศสำมำรถพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับกรรมกำรประเมิน PA 

 

 ข. กรณีที่มีวิทยฐำนะ 
วิทยฐำนะ ระดับท่ีคำดหวัง รำยละเอียด 

ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
 

แก้ไขปญัหำ  
(Solve the Problem) 

สำมำรถแก้ปัญหำกำรนิเทศกำรศกึษำให้มีผลต่อผูร้ับ 
กำรนิเทศและผูเ้รียน  

ศึกษำนเิทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
 

ริเริม่ พัฒนำ  
(Originate & Improve) 

สำมำรถริเริ่ม และพัฒนำนวัตกรรมให้ผู้รับกำรนิเทศ
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ของผู้เรียน 

ศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ 
 

คิดค้น ปรับเปลี่ยน  
(Invent & Transform) 

สำมำรถคิดค้น และปรับเปลีย่นนวัตกรรม ใหผู้้รับ 
กำรนิเทศพัฒนำกำรจดักำรเรียนรูข้องผู้เรียน  

ศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญพิเศษ 

 
สร้ำงกำรเปลีย่นแปลง  
(Create an Impact) 

สำมำรถสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ เผยแพร่  
และขยำยผลนวัตกรรมและงำนวิจยั ให้ผู้รับกำรนิเทศ
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ของผู้เรียน  
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2) ระดับคะแนนและคุณภำพกำรประเมินในแต่ละวิทยฐำนะ  
ให้ผู้ประเมินพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของศึกษำนิเทศก์ จำกกำรปฏิบัติงำนจริงที่ได้ปฏิบัติงำน

ตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง โดยค ำนึงถึงสภำพกำรนิเทศกำรศึกษำตำมบริบทสถำนศึกษำ  
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ และผลลัพธ์ในกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้ เรียน ครู สถำนศึกษำ  
และหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบ ที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ โดยไม่เน้นกำรประเมิน 
จำกเอกสำร โดยตรวจสอบข้อมูลจำกบุคคลและหรือหน่วยงำน และหลักฐำน ที่แสดงว่ำผู้ขอรับกำรประเมินได้ด ำเนินกำร 
ตำมตัวชี้วัด เช่น แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ กำรสังเกตกำรณ์กำรนิเทศกำรศึกษำ ผลงำน/ชิ้นงำนของผู้รับกำรนิเทศ 
และผู้เรียนที่เกิดขึ้นจำกกำรเรียนรู้ ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตำมระดับคุณภำพในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

 
  

คะแนน ระดับคุณภำพ รำยละเอียด 
1 ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับ 

ที่คำดหวังมำก  
ไม่ปรำกฏผลกำรปฏิบัติงำนไดต้ำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะ 
ที่ด ำรงอยู ่

2 ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับ 
ที่คำดหวัง  

มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งในตัวช้ีวัดนั้นอยู่บ้ำงแต่ไม่ครบถ้วน  
และไม่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

3 ปฏิบัติได้ตำมระดับ 
ที่คำดหวัง 

มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีคณุภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/
มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่  

4 ปฏิบัตไิดสู้งกวำ่ 
ระดับทีค่ำดหวัง 

มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีคณุภำพสูงกว่ำมำตรฐำนต ำแหน่ง/
มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
กำรประเมินส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำย เพ่ือพัฒนำคุณภำพ

กำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ก ำหนดให้มีเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมระดับคุณภำพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3  
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภำพก ำหนดค่ำคะแนน ไว้ดังนี้  

 
 
 
 

ระดับคุณภำพ 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

คะแนนเต ม 10 คะแนนเต ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 
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2. กำรตั้งคณะกรรมกำรประเมิน 
2.1 กรณีศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย  
1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนั้นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร  
2) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำบันอุดมศึกษำที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม และด ำรงต ำแหน่ง 

ไม่ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม จ ำนวน 2 คน เป็นกรรมกำรประเมิน  
2.2 กรณีศึกษำนิเทศ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ หรือส ำนักงำนปลัด 

กระทรวงศึกษำธิกำร ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหำนคร หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย  

1) ผู้บังคับบัญชำของผู้รับกำรประเมินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร  
2) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำบันอุดมศึกษำที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม และด ำรงต ำแหน่ง 

ไม่ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม จ ำนวน 2 คน เป็นกรรมกำรประเมิน  
3. วิธีกำรประเมิน 

ให้คณะกรรมกำรประเมิน ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงของศึกษำนิ เทศก์ 
ในแต่ละรอบกำรประเมิน โดยพิจำรณำประเมินตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  
ตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

4. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ศึกษำนิ เทศก์ต้องมีภำระงำนเป็นไปตำมที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด และมีผลกำรประเมิน 

กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ผ่ำนเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70  
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แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
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แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ (ยังไม่มีวิทยฐำนะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...... 

รอบกำรประเมิน ระหว่ำงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. ....  ถึงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. ....... 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
 

ช่ือ............................................................................นำมสกุล....................................................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
หน่วยงำนกำรศึกษำ..................... .....................................ส่วนรำชกำร.............................................................................  

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลกำรประเมิน หรือให้คะแนนตำมระดับคณุภำพ     
              

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 
1) ภำระงำน    เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด    ไม่เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 1 
ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ     เกณฑผ์่ำน 
ต้องได้
คะแนนจำก
กรรมกำร 
แต่ละคน 
ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 70 

    1.1 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
            มกีำรจัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกบัปัญหำ 
และควำมต้องกำรจ ำเป็น  ดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศกึษำ หรือผู้รับกำรนิเทศ 

ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
1.2 คัดสรร สร้ำง พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 มีกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ วิจัย  

หรือวิธีกำรอืน่ ๆ  ที่เหมำะสม ใหส้อดคล้องกับแผนกำรนเิทศกำรศกึษำ  
เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน
กำรศึกษำ สำมำรถจดักำรศึกษำได้บรรลผุล  ดยมีกำรปรับประยกุต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของส ำนศกึษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ผู้เรียน และท้อง ิน่ 

  

 

 

  

 
 
 

PA 2/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1.3 ปฏิบัติกำรนิเทศ  

  มกีำรนิเทศ ใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ ช้ีแนะ เปน็พี่เลี้ยง  
ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ  ดยมีกำรปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ผู้เรียน และท้อง ิน่ 

1.4 กำรพัฒนำงำนวิชำกำร  
     กำรพัฒนำงำนวิชำกำร ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน

กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล  ดยมีกำรปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ผู้เรียน และท้อง ิน่ 

1.5 ประสำนงำนกับหนว่ยงำน สถำนประกอบกำร  
     ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร  

และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้รู สถำนศึกษำ 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล  
 ดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของส ำนศกึษำ 
หรือหน่วยงำนกำรศกึษำ ผู้เรียน และทอ้ง ิน่ 

1.6 ติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ  
     มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ของครู 

สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ใหส้ำมำรถจดักำรศึกษำ 
ได้บรรลผุล  ดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ผู้เรียน และท้อง ิ่น 

1.7 รำยงำนผลกำรนิเทศ 
  จัดท ำรำยงำนผลกำรนิเทศกำรศึกษำ สอดคล้องกับ 

แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

 . ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำ       

2.1 วำงแผนกำรส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ 
      มีกำรวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยและควำมต้องกำรจ ำเป็น 
สังเครำะหส์ำรสนเทศทีเ่กี่ยวข้องอยำ่งรอบดำ้น เพื่อวำงแผน 
กำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

2.2 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
 มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร  

และสถำนประกอบกำร รวมถึงภูมิปญัญำหรือผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนตำ่ง ๆ   
ให้เข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 

2.3 ติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
    มีกำรติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน 

กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ ให้สำมำรถ
จัดกำรศึกษำได้บรรลุผลตำมพันธกิจ 

2.4 จัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
      วิเครำะห์ข้อมลูและจดัท ำรำยงำนสำรสนเทศที่เปน็ประโยชน์

ต่อกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำต่อสถำนศึกษำ 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ 

    

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ     

3.1 พัฒนำตนเองใหม้ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรใช้
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสือ่สำร กำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
เพื่อกำรศึกษำ สมรรถนะทำงวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ และควำมรอบรู ้
ในเนื้อหำท่ีนิเทศ 

3.2 เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อปรับประยุกต์ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรศึกษำ 

3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเอง
และวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรยีน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจดักำรเรียนรู้  
ที่มีผลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 

3.4 เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนกำรนเิทศ กำรจัดกำรเรยีนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำรวิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป นประเด นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน (40 คะแนน) 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. วิธีด ำเนินกำร (20 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตำม

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึง 
ระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงปริมำณได้ครบถ้วน

ตำมข้อตกลง และมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้  

2.2 เชิงคณุภำพ (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงคุณภำพไดค้รบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได ้และปรำกฏผลตอ่คุณภำพผูเ้รยีนไดต้ำมข้อตกลง 

    

                                                       รวมผลกำรประเมินทั้ง   ส่วน = ................. คะแนน 

 

 
          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 

         (..................................................................) 
   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห น 
 

รำย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................................................................. 
 
1. จุดเด่น  

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
3. ข้อคิดเห น 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
         (..................................................................) 

   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร 

(ทุกสังกัด) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

รอบกำรประเมิน ระหว่ำงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. ....  ถึงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. .... 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
 

ช่ือ.......................................................นำมสกุล..............................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร 
หน่วยงำนกำรศึกษำ..................... .....................................ส่วนรำชกำร............................................................................. 

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลกำรประเมิน หรือให้คะแนนตำมระดับคณุภำพ     
              

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 
1) ภำระงำน    เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด    ไม่เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ     เกณฑผ์่ำน 
ต้องได้
คะแนนจำก
กรรมกำร 
แต่ละคน 
ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 70 

    1.1 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
            ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของส ำนศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือผู้รับกำรนิเทศ 
และสำมำร แก้ไขปัญหำกำรนิเทศกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพ
ครูและผู้เรียน 

1.2 คัดสรร สร้ำง พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 คดัสรร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับ

แผนกำรนเิทศกำรศึกษำ บริบทของสถำนศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ
หรือผู้รบักำรนเิทศ  ดยเน้นกำรมสีว่นร่วม เพ่ือแก้ไขปัญหำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 

    

 
 
 

                                                    
 

 

PA 2/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1.3 ปฏิบัติกำรนิเทศ  
  มกีำรนิเทศ ใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ ช้ีแนะ เปน็พี่เลี้ยง  

ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมแผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถแก้ไขปัญหำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้
หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 

1.4 กำรพัฒนำงำนวิชำกำร  
     กำรพัฒนำงำนวิชำกำร ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน

กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล ตำมแผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถแก้ไขปัญหำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้
หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 

1.5 ประสำนงำนกับหนว่ยงำน สถำนประกอบกำร  
     ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร  

และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้รู สถำนศึกษำ 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล ตำมแผน 
กำรนิเทศกำรศกึษำ โดยเนน้กำรมสีว่นร่วม และสำมำรถแก้ไขปัญหำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้
หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 

1.6 ติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ  
     มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ของครู 

สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ใหส้ำมำรถจดักำรศึกษำ 
ได้บรรลผุล ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
และสำมำรถแก้ไขปัญหำกำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้ผูร้ับกำรนเิทศ
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพ
ครูและผู้เรียน 

1.7 รำยงำนผลกำรนิเทศ 
 มีกำรรำยงำนผลกำรนเิทศ สอดคล้องกับแผนกำรนเิทศ

กำรศึกษำ ที่แสดงถึงกำรแก้ปัญหำผู้รับกำรนิเทศ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรพัฒนำงำนวิชำกำร และกำรจัดกำรศึกษำ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

 . ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำ       

2.1 วำงแผนกำรส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ 
         วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยและควำมต้องกำรจ ำเป็น 
สังเครำะห์สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
เพื่อวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ 

2.2 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
  ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร หรือ  

สถำนประกอบกำร รวมถึงภูมิปัญญำหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนต่ำง ๆ   
ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำหรอืหน่วยงำนกำรศึกษำ 

2.3 ติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
      ติดตำม ประเมินผล กำรส่งเสรมิ สนับสนุนกำรจัด

กำรศึกษำของสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  ดยเน้น 
กำรมีส่วนร่วมใหส้ำมำร จัดกำรศึกษำได้บรรลุผลตำมพันธกิจ 

2.4 จัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
      วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำต่อ
สถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ 

    

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ      
3.1 พัฒนำตนเองใหม้ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรใช้

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อกำรศกึษำ สมรรถนะทำงวิชำชีพศึกษำนเิทศก ์และควำมรอบรู ้
ในเนื้อหำท่ีนิเทศ 

3.2 เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรศึกษำ 

3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเอง
และวิชำชีพมำใช้ในกำรแก้ปัญหำกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้มีผลต่อ
คุณภำพครูและผู้เรียน 

3.4 เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนกำรนเิทศ กำรจัดกำรเรยีนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำรวิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป นประเด นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน (40 คะแนน) 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1. วิธีด ำเนินกำร (20 คะแนน)  

พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 
กำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงปริมำณได้ครบถ้วน

ตำมข้อตกลง และมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้  

2.2 เชิงคณุภำพ (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงคุณภำพไดค้รบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได ้และปรำกฏผลตอ่คุณภำพผูเ้รยีนไดต้ำมข้อตกลง 

    

                                                       รวมผลกำรประเมินทั้ง   ส่วน = ................. คะแนน 

 

 
          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 

         (..................................................................) 
   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห น 
 

รำย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................................................................. 
 
1. จุดเด่น  

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
3. ข้อคิดเห น 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
         (..................................................................) 

   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

รอบกำรประเมิน ระหว่ำงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. ....  ถึงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. .... 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
 

ช่ือ..................................................นำมสกลุ...........................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 
หน่วยงำนกำรศึกษำ..................... .....................................ส่วนรำชกำร............................................................................. 

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลกำรประเมิน หรือให้คะแนนตำมระดับคณุภำพ     
              

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 
1) ภำระงำน    เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด    ไม่เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ     เกณฑผ์่ำน 
ต้องได้
คะแนนจำก
กรรมกำร 
แต่ละคน 
ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 70 

    1.1 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
                ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถำนศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือผู้รบักำรนเิทศ 
และริเร่ิม คิดค้น พัฒนำ กำรนิเทศกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพ
ครูและผู้เรียน และเป นแบบอย่ำง 

1.2 คัดสรร สร้ำง พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 ริเร่ิม คิดค้น พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ให้สอดคล้องกับแผนกำรนเิทศกำรศึกษำ บริบทของสถำนศึกษำ 

หน่วยงำนกำรศึกษำหรือผู้รับกำรนเิทศ  ดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
เพ่ือพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำให้มีผลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 
และเป นแบบอย่ำงได้ 

    

 
 
 

                                                    
 

PA 2/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1.3 นิเทศ ให้ค ำปรึกษำ  
  มกีำรนิเทศ ใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ ช้ีแนะ เปน็พี่เลี้ยง  

ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมแผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถพัฒนำกำรนิเทศ
กำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน  
และเป นแบบอย่ำง 

1.4 กำรพัฒนำงำนวิชำกำร  
     กำรพัฒนำงำนวิชำกำร ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน

กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล ตำมแผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถพัฒนำกำรนิเทศ
กำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน  
และเป นแบบอย่ำง 

1.5 ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร  
     ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร  

และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้รู สถำนศึกษำ 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล ตำมแผน 
กำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถพัฒนำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้
หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน  

1.6 ติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ  
     มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ของครู 

สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ใหส้ำมำรถจดักำรศึกษำ 
ได้บรรลผุล ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
และสำมำรถพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้รับกำรนเิทศ
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้หรือกำรจดักำรศึกษำ ให้มผีลต่อคุณภำพ
ครูและผู้เรียน และเป นแบบอย่ำง 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1.7 รำยงำนผลกำรนิเทศ 
 จดัท ำรำยงำนผลกำรนเิทศกำรศึกษำ สอดคล้องกบัแผนกำรนิเทศ

กำรศึกษำ โดยวเิครำะห์สังเครำะห ์สะท้อนผลกำรนิเทศที่แสดงถึง 
กำรริเร่ิม คิดค้น และพัฒนำผู้รับกำรนิเทศ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรพัฒนำงำนวิชำกำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
และเป นแบบอย่ำง 

     

 . ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ      
2.1 วำงแผนกำรส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ 

         วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยและควำมต้องกำรจ ำเป็น 
สังเครำะห์สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม 
เป นแบบอย่ำงในกำรวำงแผนกำรส่งเสรมิ สนับสนุน เพื่อพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำ 

2.2 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
 ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร  

หรือสถำนประกอบกำร รวมถึงภูมิปัญญำหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนต่ำง ๆ   
ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  ดยเป นแบบอย่ำง 
ในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ 

2.3 ติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
    ติดตำม ประเมินผล กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศกึษำ เน้นกำรมสี่วนร่วม 
เป นแบบอย่ำง และสำมำร จัดกำรศึกษำได้บรรลุผลตำมพันธกิจ 

2.4 จัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
      วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำ 
ต่อสถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ 

    

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ      

3.1  พัฒนำตนเองใหม้ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรใช้
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อกำรศกึษำ สมรรถนะทำงวิชำชีพศึกษำนเิทศก ์และควำมรอบรู ้
ในเนื้อหำที่นิเทศใหสู้งขึ้น เป นแบบอย่ำง 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
3.2 เป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำ 

กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรศึกษำ 
3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเอง

และวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้มีผลต่อ
คุณภำพครูและผู้เรียน เป นแบบอย่ำง 

3.4 เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนกำรนเิทศ กำรจัดกำรเรยีนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำรวิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

     

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป นประเด นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน (40 คะแนน) 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. วิธีด ำเนินกำร (20 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตำม

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 
กำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงปริมำณได้ครบถ้วน

ตำมข้อตกลง และมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้  
2.2 เชิงคณุภำพ (10 คะแนน) 

พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงคุณภำพไดค้รบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได ้และปรำกฏผลตอ่คุณภำพผูเ้รยีนไดต้ำมข้อตกลง 

    

                                                       รวมผลกำรประเมินทั้ง   ส่วน = ................. คะแนน 

 

 

          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
         (..................................................................) 

   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห น 
 

รำย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................................................................. 
 
1. จุดเด่น  

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
3. ข้อคิดเห น 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
         (..................................................................) 

   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชีย่วชำญ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

รอบกำรประเมิน ระหว่ำงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. ....  ถึงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. .... 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญ 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
 

ช่ือ..................................................นำมสกลุ...........................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ชี่ยวชำญ 
หน่วยงำนกำรศึกษำ..................... .....................................ส่วนรำชกำร............................................................................. 

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลกำรประเมิน หรือให้คะแนนตำมระดับคณุภำพ     
              

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 
1) ภำระงำน    เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด    ไม่เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ     เกณฑผ์่ำน 
ต้องได้
คะแนนจำก
กรรมกำร 
แต่ละคน 
ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 70 

    1.1 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำชำติ และหลักสูตร รวมทั้งนโยบำย 
จุดเน้น สภำพแวดล้อม บริบทของสถำนศึกษำหนว่ยงำนกำรศึกษำ หรือ
ผู้รับกำรนเิทศ และคิดค้น พัฒนำ ปรับเปลี่ยน กำรนิเทศกำรศึกษำ
ให้มผีลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน และเป นแบบอย่ำงที่ดี 

1.2 คัดสรร สร้ำง พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
          พัฒนำ ปรับเปลี่ยน สร้ำง สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ให้สอดคล้องกับแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ บริบทของสถำนศึกษำ 

หน่วยงำนกำรศึกษำหรือผู้รับกำรนิเทศ  ดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
เพ่ือพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำให้มีผลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 
และเป นแบบอย่ำงที่ดี 

 

    

 
 

                                                    

PA 2/ศน. 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1.3 ปฏิบัติกำรนิเทศ  
  มกีำรนิเทศ ใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ ช้ีแนะ เปน็พี่เลี้ยง  

ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมแผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถพัฒนำกำรนิเทศ
กำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หรือกำรจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล และเป นแบบอย่ำงที่ดี 

1.4 กำรพัฒนำงำนวิชำกำร  
     กำรพัฒนำงำนวิชำกำร ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน

กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล ตำมแผนกำรนิเทศ
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถพัฒนำกำรนิเทศ
กำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หรือกำรจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล และเป นแบบอย่ำงที่ดี 

1.5 ประสำนงำนกับหนว่ยงำน สถำนประกอบกำร  
     ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร  

และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้รู สถำนศึกษำ 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล ตำมแผน 
กำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม และสำมำรถพัฒนำ 
กำรนิเทศกำรศกึษำ เพ่ือให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
หรือกำรจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล  

1.6 ติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ  
     มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ของครู 

สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ใหส้ำมำรถจดักำรศึกษำ 
ได้บรรลผุล ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
และสำมำรถพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้รับกำรนิเทศ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล  
และเป นแบบอย่ำงที่ดี 

1.7 รำยงำนผลกำรนิเทศ 
 จดัท ำรำยงำนผลกำรนิเทศกำรศึกษำ สอดคล้องกับแผน 

กำรนิเทศกำรศึกษำ โดยวิเครำะหส์ังเครำะห์ สะท้อนผลกำรนิเทศ 
ที่แสดงถึงกำรริเร่ิม คิดค้น ปรับเปลี่ยน และพัฒนำผู้รับกำรนิเทศ 
หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรพัฒนำ 
งำนวิชำกำร และกำรจัดกำรศึกษำ และเป นแบบอย่ำงท่ีดี 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

 . ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ       

2.1 วำงแผนกำรส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ 
  วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยและควำมต้องกำรจ ำเป็น 

สังเครำะหส์ำรสนเทศทีเ่กี่ยวข้องอยำ่งรอบดำ้น โดยเน้นกำรมีสว่นร่วม 
เป นแบบอย่ำงที่ดีในกำรวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน  
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

2.2 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
 ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร หรือ 

สถำนประกอบกำร รวมถึงภูมิปัญญำหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนต่ำง ๆ  
ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ โดยเป นแบบอย่ำงที่ดี  
ในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ 
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 

2.3 ติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
    ติดตำม ประเมินผล กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำเน้นกำรมีส่วนร่วม  
 ดยเป นแบบอย่ำงที่ดีและสำมำร จัดกำรศึกษำได้บรรลุผลตำมพันธกิจ 

2.4 จัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
      วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำ 
ต่อสถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ 

 

    

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ      
3.1 พัฒนำตนเองใหม้ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรใช้

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อกำรศกึษำ สมรรถนะทำงวิชำชีพศึกษำนเิทศก ์และควำมรอบรู ้
ในเนื้อหำท่ีนิเทศให้สูงขึ้น เป นแบบอย่ำงที่ดี เป นผู้น ำ และสร้ำง 
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงต่อเพ่ือนร่วมวิชำชีพ 

3.2 เป็นผู้น ำและสร้ำงผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรศึกษำ  

3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเอง
และวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้มีผลต่อ
คุณภำพครูและผู้เรียน เป นแบบอย่ำงท่ีดี ต่อเพ่ือนร่วมวิชำชีพ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้
ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  
ที่คำดหวัง 

3  
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเอง
และวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้มผีลต่อ
คุณภำพครูและผูเ้รียน เป นแบบอย่ำงท่ีดี ต่อเพ่ือนร่วมวิชำชีพ 

3.4 เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนกำรนเิทศ กำรจัดกำรเรยีนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำรวิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

     

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป นประเด นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน (40 คะแนน) 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 

1. วิธีด ำเนินกำร (20 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตำม

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 
กำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงปริมำณได้ครบถ้วน

ตำมข้อตกลง และมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้  

2.2 เชิงคณุภำพ (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงคุณภำพไดค้รบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได ้และปรำกฏผลตอ่คุณภำพผูเ้รยีนไดต้ำมข้อตกลง 

    

                                                       รวมผลกำรประเมินทั้ง   ส่วน = ................. คะแนน 

 

 
          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 

         (..................................................................) 
   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห น 
 

รำย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................................................................. 
 
1. จุดเด่น  

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
3. ข้อคิดเห น 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
         (..................................................................) 

   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชีย่วชำญพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

รอบกำรประเมิน ระหว่ำงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. ....  ถึงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. .... 
- PA 2/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญพิเศษ 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
 

ช่ือ..................................................นำมสกลุ...........................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ชี่ยวชำญพิเศษ 
หน่วยงำนกำรศึกษำ..................... .....................................ส่วนรำชกำร............................................................................. 

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลกำรประเมิน หรือให้คะแนนตำมระดับคณุภำพ     
              

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 
1) ภำระงำน    เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด    ไม่เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ     เกณฑผ์่ำน 
ต้องได้
คะแนนจำก
กรรมกำร 
แต่ละคน 
ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 70 

    1.1 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
 ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำชำติ และหลักสูตร รวมทั้ง 
นโยบำย จุดเน้น สภำพแวดล้อม บริบทของสถำนศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ  
หรือผู้รบักำรนิเทศ สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ขยำยผล  
กำรนิเทศกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพครูและผู้เรียนจนน ำไปสู่
กำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ 

1.2 คัดสรร สร้ำง พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
          พัฒนำ ปรับเปลี่ยน สร้ำง สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ให้สอดคล้องกับแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ บริบทของสถำนศึกษำ 

หน่วยงำนกำรศึกษำหรือผู้รับกำรนิเทศ  ดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
เพ่ือสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ขยำยผล กำรนิเทศกำรศึกษำ 
ที่ส่งผลต่อคุณภำพครูและผู้เรียนจนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง 
ในวงวิชำชีพ 

    

 
                                         

PA 2/ศน. 



- 90 - 
 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1.3 นิเทศ ให้ค ำปรึกษำ  
  มกีำรนิเทศ ใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ ช้ีแนะ เปน็พี่เลี้ยง  

ให้ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง 
เผยแพร่ ขยำยผล ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมสี่วนร่วม  
ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำ  
จนน ำไปสูก่ำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ 

1.4 กำรพัฒนำงำนวิชำกำร  
     กำรพัฒนำงำนวิชำกำร ใหค้รู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน

กำรศึกษำ สำมำรถจดักำรศึกษำได้บรรลผุล เพ่ือสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง 
เผยแพร่ ขยำยผล ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมสี่วนร่วม  
ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำ  
จนน ำไปสูก่ำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ 

1.5 ประสำนงำนกับหนว่ยงำน สถำนประกอบกำร  
     ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร  

และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้รู สถำนศึกษำ 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล เพ่ือสร้ำง
กำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ขยำยผล ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
หรือกำรจัดกำรศึกษำ  

1.6 ติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ  
     มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ของครู 

สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ ใหส้ำมำรถจดักำรศึกษำ 
ได้บรรลผุล เพ่ือสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ขยำยผล  
ตำมแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อ 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำ จนน ำไปสู ่
กำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ 

1.7 รำยงำนผลกำรนิเทศ 
 จดัท ำรำยงำนผลกำรนเิทศกำรศกึษำ สอดคล้องกับแผนกำรนเิทศ

กำรศึกษำ โดยวเิครำะห์สังเครำะห์ สะท้อนผลกำรนิเทศที่แสดงถึง 
กำรริเร่ิม คิดค้น ปรับเปลี่ยน และพัฒนำผู้รับกำรนิเทศ  
หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพรห่รือใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศ 
ในกำรพัฒนำงำนวิชำกำร และกำรจัดกำรศึกษำ และเป นแบบอย่ำงที่ดี 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 

 . ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ       

2.1 วำงแผนกำรส่งเสริม สนบัสนนุ และพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ 
  วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยและควำมต้องกำรจ ำเป็น 

สังเครำะห์สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม
อย่ำงเป นระบบ เป นแบบอย่ำงที่ดีในกำรวำงแผนกำรส่งเสรมิ 
สนับสนุน เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำ 

2.2 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน
กำรศึกษำ 

 ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร หรือ  
สถำนประกอบกำร รวมถึงภูมิปัญญำหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนต่ำง ๆ   
ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เป นแบบอย่ำงที่ดี ในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 

2.3 ติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
    ติดตำม ประเมินผล กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ของสถำนศกึษำหรอืหน่วยงำนกำรศกึษำ เน้นกำรมีส่วนร่วม 
อย่ำงเป นระบบ เป นแบบอยำ่งที่ดี และสำมำร จัดกำรศึกษำ 
ได้บรรลุผลตำมพันธกิจ 

2.4 จัดท ำรำยงำนสำรสนเทศ 
      วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศที่ เป็น

ประโยชน์ต่อกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำต่อ
สถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ 

    

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ      

3.1 พัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ กำรใช้
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อกำรศึกษำ สมรรถนะทำงวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ และควำมรอบรู้ 
ในเนื้อหำที่นิเทศให้สูงขึ้น เป นแบบอย่ำงที่ดี เป นผู้น ำ และสร้ำง
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชำชีพ 

3 . 2  เป็ นผู้ น ำและสร้ ำงผู้ น ำ ในกำรแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ 
ทำงวิชำชีพ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรศึกษำ  
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 

    3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเอง
และวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้มผีลต่อ
คุณภำพครูและผูเ้รียน เป นแบบอย่ำงท่ีดีต่อวงวิชำชีพ 

3.4 เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนกำรนเิทศ กำรจัดกำรเรยีนรู้  
และกำรจัดกำรศึกษำ และบริกำรวิชำกำรแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 

     

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป นประเด นท้ำทำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับกำรนิเทศ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน (40 คะแนน) 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง  

สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
1 

ปฏบิัติได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 

ที่คำดหวังมำก 

2 

ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ  

ที่คำดหวัง 

3  

ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 

ที่คำดหวัง 

4 

ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 

ที่คำดหวัง 
1. วิธีด ำเนินกำร (20 คะแนน)  

พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตำม

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 

กำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงปริมำณได้ครบถ้วน

ตำมข้อตกลง และมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้  

2.2 เชิงคณุภำพ (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงคุณภำพไดค้รบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได ้และปรำกฏผลตอ่คุณภำพผูเ้รยีนไดต้ำมข้อตกลง 

    

                                                       รวมผลกำรประเมินทั้ง   ส่วน = ................. คะแนน 

 
          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 

         (..................................................................) 
   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห น 
 

รำย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................................................................. 
 
1. จุดเด่น  

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
3. ข้อคิดเห น 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

          (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
         (..................................................................) 

   ต ำแหน่ง................................................................... 
   วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบสรุปผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
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แบบสรุปผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
(ทุกสังกัด) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..................... 
(ระหว่ำงวันที่.........เดือน...............................พ.ศ. .........ถึงวนัที่.........เดือน..............................พ.ศ. ........ ) 

- PA 3/ศน. สำยงำนนิเทศกำรศกึษำ 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ...........................................นำมสกุล.....................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์วิทยฐำนะ...................... 
หน่วยงำนกำรศึกษำ................................................ส่วนรำชกำร........................................................ 

รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท   

ภำระงำน     เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด     ไมเ่ป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 

ผลกำรประเมิน 
กำรประเมินข้อตกลง 

ในกำรพัฒนำงำน 
คะแนนเต ม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 หมำยเหตุ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

60    เกณฑผ์่ำนต้องได้คะแนน 
จำกกรรมกำรแตล่ะคน  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

ที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำย เพื่อพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัด
กำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ หรือ
พัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือ
หน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อ
คุณภำพผู้เรยีน 

40    

รวม     

 
 

สรุปผลกำรประเมินทั้ง   ส่วน จำกกรรมกำร 3 คน     ผ่ำนเกณฑ์     ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
 
 
 

 (ลงชื่อ)........................................................ประธำนกรรมกำรผู้ประเมิน  
(......................................................)  
วันที่.....เดือน......................พ.ศ. ...... 

 
(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำรผู้ประเมิน    (ลงชื่อ)............................................กรรมกำรผู้ประเมิน 

  (..........................................)                                (........................................)  
   วันที่....เดือน..............พ.ศ. ...                               วันที่....เดือน..............พ.ศ. ...  

PA 3/ศน. 

ส ำหรับกรรมกำรประเมิน PA 
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ค ำชี้แจงกำรด ำเนนิกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 

ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน 
 

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ว 11/2564) หมวด 5 ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ 
ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน โดยให้ศึกษำนิเทศก์ที่มีผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงไม่ครบตำมจ ำนวน 
รอบกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ในหมวด 3 และ 4 แล้วแต่กรณี สำมำรถน ำผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนที่ 3 ด้ำนผลกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 มำรำยงำนรวมกับผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำน
ตำมข้อตกลง (PA) เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 ดังนั้น เพ่ือให้มีควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรประเมินดังกล่ำว  
ก.ค.ศ. จึงมีมติให้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ด ำเนินกำรประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552  
หำกมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด สำมำรถน ำมำนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ได้ ดังนี้ 

 

ก. กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลำคม 2565  ึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
กรณีศึกษำนิเทศก์ประสงค์จะน ำผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3  

ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 มำรำยงำนเพ่ือนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
ให้รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ และผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ด ำเนินกำรประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดระดับคุณภำพไว้ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1  
และให้แปลค่ำระดับคุณภำพที่ ได้เป็นคะแนน ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรประเมินฯ ตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรฯ ว 17/2552 โดยเปรียบเทียบผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3  
ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ปีกำรศึกษำ 2562 กับปีกำรศึกษำ 2563  ทั้งนี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ในแต่ละวิทยฐำนะให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรฯ ดังกล่ำว  

2. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 1 มำนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ที่ผ่ำนเกณฑ์  
ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด และสรุปคะแนนที่ได้ในแบบรำยงำนผลกำรประเมิน ดังนี้  
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(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 

รำยกำรประเมิน 
เปรียบเทียบปีกำรศกึษำ 2562 กับปีกำรศกึษำ 2563 (ว 17/2552) 
ระดับคุณภำพที่ได้ คะแนนเต ม คะแนนที่ได้ 

1. ผลที่เกิดกับครู  
    1.1 คุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  
    1.2 ควำมพึงพอใจของครู  

 
………………………… 
………………………… 

 
(20) 
(5) 

 
……… 
……… 

2. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
   ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรยีน  

 
………………………… 

 
(10) 

 
……… 

3. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  
   3.1 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     
   3.2 สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรบั 

 
………………………… 
  ……………………… 

 
(10) 
(5) 

 
……… 
……… 

4. ผลที่เกิดกับระบบกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศึกษำ  
   4.1 กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
        มีควำมสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม 
   4.2 ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 

 
………………………… 

 
  ……………………… 

 
(5) 
 

(5) 

 
……… 

 
……… 

รวมคะแนน 60 ……   

                          สรุป ผลกำรประเมิน          ผ่ำนเกณฑ์       ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
 

(2) กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 

กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. .... 
ระหว่ำงวันท่ี...... ถึงวันท่ี……  

ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

กรรมกำรคนที่ 1 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 2 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 3 ร้อยละ……  

                                สรุป ผลกำรประเมิน      ผ่ำนเกณฑ์           ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
 

 

ข กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2566  ึงวันที่ 30 กันยำยน 2567) 
กรณีศึกษำนิเทศก์ประสงค์จะน ำผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3  

ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 มำรำยงำนเพ่ือนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
ให้รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ และผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ด ำเนินกำรประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดระดับคุณภำพไว้ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1  
และให้แปลค่ำระดับคุณภำพที่ ได้เป็นคะแนน ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรประเมินฯ ตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรฯ ว 17/2552 โดยเปรียบเทียบผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3  
ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ปีกำรศึกษำ 2562 กับปีกำรศึกษำ 2563  ทั้งนี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลกำรพัฒนำคุณภำพ 
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กำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ในแต่ละวิทยฐำนะให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรฯ ดังกล่ำว  

2. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 1 มำนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ที่ผ่ำนเกณฑ์  
ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด และสรุปคะแนนที่ได้ในแบบรำยงำนผลกำรประเมิน ดังนี้  

(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 

รำยกำรประเมิน 
เปรียบเทียบปีกำรศกึษำ 2562 กับปีกำรศกึษำ 2563 (ว 17/2552) 

ระดับคุณภำพที่ได้ คะแนนเต ม คะแนนที่ได้ 

1. ผลที่เกิดกับครู  

    1.1 คุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  

    1.2 ควำมพึงพอใจของครู  

 

………………………… 

………………………… 

 

(20) 

(5) 

 

……… 

……… 

2. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

   ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรยีน  

 

………………………… 

 

(10) 

 

……… 

3. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  

   3.1 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     

   3.2 สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรบั 

 

………………………… 

  ……………………… 

 

(10) 

(5) 

 

……… 

……… 

4. ผลที่เกิดกับระบบกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศึกษำ  

   4.1 กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

        มีควำมสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม 

   4.2 ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 

 

………………………… 

 

  ……………………… 

 

(5) 

 

(5) 

 

……… 

 

……… 

รวมคะแนน 60 ……   

                          สรุป ผลกำรประเมิน          ผ่ำนเกณฑ์       ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
 

(2) กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ....ระหว่ำงวันที่...... ถึงวันท่ี……  
 

 
 

ต้องไดค้ะแนนจำกกรรมกำรแตล่ะคน 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
 

กรรมกำรคนที่ 1 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 2 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 3 ร้อยละ……  

ปีงบประมำณ พ.ศ. ....ระหว่ำงวันที่...... ถึงวันท่ี……  
 

กรรมกำรคนที่ 1 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 2 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 3 ร้อยละ……  

                                    สรุป ผลกำรประเมิน   ผ่ำนเกณฑ์      ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
 

 
 

 

ว 17/2552 
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สว่นที ่4 การประเมนิเพื่อขอมวีทิยฐานะหรอืเลื่อนวทิยฐานะ 
 

4.1 การประเมนิดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการวางแผนพฒันาการนิเทศการศกึษา  
กลยุทธ ์สือ่ นวตักรรม หรอืเทคโนโลย ีในการนิเทศการศกึษา หรอืการพฒันาคุณภาพสถานศกึษา 

หรอืหน่วยงานการศกึษา และดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธใ์นการพฒันาการนิเทศการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 4 
กำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
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ค ำชี้แจงกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  
ด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 

กำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์ก ำหนดให้มีกำรประเมิน 2 ด้ำน 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  

ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ด้ำนที่  2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยมีองค์ประกอบกำรประเมิน  

เกณฑ์กำรให้คะแนน วิธีกำรประเมิน และเกณฑ์กำรตัดสิน ดังนี้ 
1. องค์ประกอบกำรประเมิน 

กำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ คะแนนเต ม 
40 คะแนน แบ่งเป็น 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

(1) กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ (ประกันคุณภำพ/กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง) 
(2) คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน 
(3) กำรพัฒนำสมรรถนะ 
(4) กำรสอนงำนระบบพี่เลี้ยง 
(5) กำรจัดกำรเรียนรู้/กำรแก้ปัญหำของผู้รับกำรนิเทศ 
(6) ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 
(7) ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ  
(8) ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน 
กำรประเมินด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ คะแนนเต ม 20 คะแนน 

แบ่งเป็น 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
(1) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์ 
(2) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผลถึงกำรพัฒนำครูในสถำนศึกษำ 
(3) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผลถึงกำรพัฒนำผู้เรียน 
(4) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผลถึงคุณภำพสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 

2. เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 

ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชัดเจนวำ่สำมำรถปฏบิัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 



- 101 - 
 

 

ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัตไิดห้รือปรำกฏผลชัดเจน 1 ข้อ จำก 5 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปฏิบัตไิดห้รือปรำกฏผลชัดเจน 2 ข้อ จำก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัตไิดห้รือปรำกฏผลชัดเจน 3 ข้อ จำก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัตไิดห้รือปรำกฏผลชัดเจน 4 ข้อ จำก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัตไิดห้รือปรำกฏผลชัดเจนท้ัง 5 ข้อ 

 

3. วิธีกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 

ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
ให้คณะกรรมกำรประเมินด ำเนินกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำ 

กำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ โดยพิจำรณำจำก  

1) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลย ีในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำร
หรือกิจกรรมในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนำขึ้นและน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรนิเทศกำรศึกษำจริงในช่วงที่ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์หรือด ำรงวิทยฐำนะ แล้วแต่กรณี 

2) กำรน ำเสนอกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำรหรือกิจกรรม
ในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำที่เสนอในข้อ 1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภำพปัญหำ ที่มำ หรือแรงบันดำลใจ 
ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน และผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำร
ตำมโครงกำรหรือกิจกรรม ซึ่งสะท้อนคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ทั้งนี้ ให้น ำเสนอ 
เป็นไฟล์วีดิทัศน์ตำมรูปแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ไฟล์  

ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
ให้คณะกรรมกำรประเมินด ำเนินกำรประเมินด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 

โดยพิจำรณำจำก ผลงำนหรือกำรปฏิบัติของผู้รับกำรนิเทศ ที่สะท้อนคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำ 
หรือผลกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 
หรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น และส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนที่เสนอไว้ในด้ำนที่ 1 โดยให้น ำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์  
ตำมรูปแบบที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ไฟล์ 
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4. เกณฑ์กำรตัดสิน  
ผู้ผ่ำนกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
และด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ จะต้องได้คะแนน ดังนี้ 

วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 65 
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 70 
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 75 
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 80 
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แบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ (ทุกวิทยฐำนะ) 
 
 

ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนเป นวิทยฐำนะ......................................................................... 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว ...................................................นามสกุล……....................…..……............................  
เลขประจ าตัวประชาชน.........................................................อายุ...........ปี ปีเกษียณอายุราชการ......................... 

    ต าแหน่ง..................................................... วิทยฐานะ................................................ ต าแหน่งเลขท่ี .................. 
    หน่วยงานการศึกษา........................................................... สังกัด.......................................................................... 
    ส่วนราชการ.......................................................... รับเงินเดือนอันดับ............... อัตราเงินเดือน....................บาท  

ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งและวิทยฐำนะปัจจุบัน เมื่อวันที่............... เดือน........................... พ.ศ. ................ 
เคยขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้ำย เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............. 

 

2.  คุณวุฒิ 
1. มีวุฒิปริญญำตรี......................................วิชำเอก/สำขำ/โปรแกรมวิชำ.........................................................  
   จำกสถำบันกำรศึกษำ............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่............................. 
2. มีวุฒิปริญญำโท .....................................วิชำเอก/สำขำ/โปรแกรมวิชำ.........................................................  
   จำกสถำบันกำรศึกษำ............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่............................. 
3. มีวุฒิปริญญำเอก.....................................วิชำเอก/สำขำ/โปรแกรมวิชำ.........................................................  
   จำกสถำบันกำรศึกษำ............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่............................. 
 

3. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ เลขที่...............ออกให้เมื่อวันที่........... วัน/เดือน/ปี ที่หมดอำยุ........ 
 

4.  กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลำย้อนหลัง 3 รอบกำรประเมิน 
4.1 ภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด    

       เต็มเวลำ   
       ไม่เต็มเวลำ เนื่องจำก.......................................................................................................  

4.2 ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
รอบท่ี 1 ปีงบประมำณ พ.ศ. ...... ระหว่ำงวันที่............... ถึงวันที่................... มีผลกำรประเมินร้อยละ...... 
รอบท่ี 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. ...... ระหว่ำงวันที่............... ถึงวันที่................... มีผลกำรประเมินร้อยละ...... 
รอบท่ี 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. ...... ระหว่ำงวันที่............... ถึงวันที่................... มีผลกำรประเมินร้อยละ...... 
ทั้งนี้ศึกษำนิเทศก์ที่ยื่นขอรับกำรประเมินช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ใช้ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 1 รอบกำรประเมิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ใช้ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
2 รอบกำรประเมิน และตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ใช้ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 3 รอบกำรประเมิน 

ส ำหรับศึกษำนิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จังหวัดยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส  
และสงขลำ (เฉพำะพ้ืนที่อ ำเภอเทพำ สะบ้ำย้อย นำทวี และจะนะ) ที่ยื่นขอรับกำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะ 
หรือเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป ใช้ผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง 1 รอบกำรประเมิน 
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5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยำบรรณวิชำชีพ ในช่วงระยะเวลำย้อนหลัง 4 ปี 
 ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขำดทำงจรรณยำบรรณวิชำชีพ 

ที่หนักกว่ำภำคทัณฑ์ 
 เคยถูกลงโทษทำงวินัยที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขำดทำงจรรณยำบรรณวิชำชีพ  

หนักกว่ำภำคทัณฑ์ ในปี พ.ศ......... (วันที่......เดือน..................พ.ศ.........ถึงวันที่......เดือน..................พ.ศ.........)  
ตำมค ำสั่ง......................ที่..................เรื่อง.................................สั่ง ณ วันที่ ................. เดือน ................... พ.ศ. .............. 

 

6.  กำรใช้เงื่อนไขลดระยะเวลำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกรำคม 2564 
 ไม่ขอใช้เงื่อนไขกำรลดระยะเวลำในกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
    ศึกษำนิเทศก์ที่ประสงค์จะใช้เงื่อนไขกำรลดระยะเวลำในกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  

ต้องมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในระดับดีเด่น 4 รอบกำรประเมินกำรเลื่อนเงินเดือนล่ำสุดติดต่อกัน 
ก่อนยื่นค ำขอ และต้องมีคุณสมบัติตำมข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 ไม่เคยใช้เงื่อนไขกำรลดระยะเวลำ และประสงค์จะใช้เงื่อนไขกำรลดระยะเวลำในกำรขอมีวิทยฐำนะ 
หรือเลื่อนวิทยฐำนะ  

          ตำมข้อ 1.1 ควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศ สูงกว่ำระดับ..................  
วันที่ผ่ำนกำรทดสอบ....................... วันหมดอำยุ ............................. (ต้องมีอำยุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นค ำขอ) 

 “1.1 เป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศ สูงกว่ำระดับ B1 โดยให้เทียบกับเกณฑ์ผลกำรทดสอบ 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตำมหลักเกณฑ์กำรเทียบเคียงผลกำรทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู”  

               ตำมข้อ 1.2 มีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก ............วิชำเอก......................... ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ และไม่เคยน ำมำใช้ลดระยะเวลำมำก่อน 

 เคยใช้เงื่อนไขกำรลดระยะเวลำแล้ว แต่กำรขอเลื่อนวิทยฐำนะในครั้งนี้ ประสงค์จะขอใช้เงื่อนไข 
กำรลดระยะเวลำตำมข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

          ตำมข้อ 1.1 ควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศ สูงกว่ำระดับ..................  
วันที่ผ่ำนกำรทดสอบ....................... วันหมดอำยุ ............................. (ต้องมีอำยุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นค ำขอ) 

 “1.1 เป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศ สูงกว่ำระดับ B1 โดยให้เทียบกับเกณฑ์ผลกำรทดสอบ 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตำมหลักเกณฑ์กำรเทียบเคียงผลกำรทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู”  

               ตำมข้อ 1.2 มีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก ..............วิชำเอก................................ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ และไม่เคยน ำมำใช้ลดระยะเวลำมำก่อน 

ทั้งนี้ เงื่อนไขลดระยะเวลำดังกล่ำว ไม่ครอบคลุมถึงศึกษำนิเทศก์ผู้ใช้สิทธินับระยะเวลำทวีคูณตำมระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550 
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7. ศึกษำนิเทศก์ที่ปฏิบัติงำนในส ำนศึกษำที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนใต้ จังหวัดยะลำ   
   ปัตตำนี นรำธิวำส และสงขลำ (เฉพำะพื้นที่อ ำเภอเทพำ สะบ้ำย้อย นำทวี และจะนะ)  

หำกประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลำทวีคูณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบ 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550 ในกำรขอมีวิทยฐำนะช ำนำญกำรหรือเลื่อนเป็น 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้ำที่ ในจังหวัด.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตั้ งแต่วันที่
...................................ถึงวันท่ี..................................รวมเป็นเวลำ........ปี.........เดือน.........วัน (ต้องปฏิบัติหน้ำที่ 
ในจังหวัดยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส และสงขลำ (เฉพำะพ้ืนที่อ ำเภอเทพำ สะบ้ำย้อย นำทวี และจะนะ)  มำแล้ว 
ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ติดต่อกันนับถึงวันที่ยื่นค ำขอ) 

ทั้งนี้ ศึกษำนิเทศก์ที่ใช้สิทธินับระยะเวลำทวีคูณตำมระเบียบฯ ดังกล่ำว เมื่อได้รับกำรแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะ 
หรือเลื่อนวิทยฐำนะแล้ว หำกจะย้ำยหรือไปช่วยปฏิบัติรำชกำรนอกเขตพ้ืนที่พิเศษจะต้องมีระยะเวลำปฏิบัติหน้ำที่ 
ในพ้ืนที่ดังกล่ำว ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี นับแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
 

8. ข้อมูลกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
8.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  

ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา  
ให้หน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี น ำข้อมูลของผู้ขอเข้ำสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 
8.1.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  

ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำรหรือกิจกรรม 
ในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ เรื่อง..................................................................... ในรูปแบบไฟล์ PDF จ ำนวน 1 ไฟล์ 
(ซึ่งผู้ขอไดพั้ฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่)  

8.1.2 ไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอกำรพัฒนำนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำรหรือกิจกรรม  
ในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่เสนอตำมข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ไฟล์ 

8.2 ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของผู้รับกำรนิเทศ ที่สะท้อนคุณภำพกำรจัด 

กำ ร เ รี ย น รู้ หรื อกำรจั ดกำรศึ กษำ หรื อผลกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรื อหน่ วยงำนกำรศึ กษำ  
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น และส่งผลต่อคุณภำพผู้ เรียน ตำมที่เสนอไว้ 
ในด้ำนที่ 1 โดยมีรูปแบบตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ไฟล์ 

8.3 ด้ำนที่  3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร (เฉพำะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญหรือ
ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ) 

ให้ผู้ขอเสนอผลงำนทำงวิชำกำรตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือให้หน่วยงำนกำรศึกษำ/ 
ส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี น ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ DPA 
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8.3.1 เสนอผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน ............... รำยกำร ดังนี้ 
1) ชื่อผลงำน ................................................................................................................. 
2) ชื่อผลงำน ................................................................................................................. 

8.3.2 ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ 
ส ำหรับกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ ได้น ำไปเผยแพร่.......................................

และงำนวิจัยได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิง
วำรสำรไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทควำมวิจัย 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  
ให้ระบุชื่อวำรสำร.............................. เลขมำตรฐำนสำกลประจ ำวำรสำร (ISSN) ...................................เวบ็ไซต์ .............................. 
 

9. กำรขอรับกำรประเมินในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน  ดยใช้ผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์เดิมมำรำยงำน 
ศึกษำนิเทศก์ที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะยื่นขอรับกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564  

ในช่วงระเวลำเปลี่ยนผ่ำน ให้ยื่นค ำขอต่อหน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี เพ่ือน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ DPA  
9.1 กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลำคม 2565  ึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

  กรณีศึกษำนิ เทศก์ประสงค์จะน ำผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิ เทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่  3 หรือด้ำนที่  3  
ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 มำรำยงำนเพ่ือนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  
ให้รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ และผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ดังนี้ 

(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 

รำยกำรประเมิน 
เปรียบเทียบปีกำรศกึษำ 2562 กับปีกำรศกึษำ 2563 (ว 17/2552) 
ระดับคุณภำพที่ได้ คะแนนเต ม คะแนนที่ได้ 

1. ผลที่เกิดกับครู  
    1.1 คุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  
    1.2 ควำมพึงพอใจของครู  

 
………………………… 
………………………… 

 
(20) 
(5) 

 
……… 
……… 

2. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
   ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรยีน  

 
………………………… 

 
(10) 

 
……… 

3. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  
   3.1 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     
   3.2 สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรบั 

 
………………………… 
  ……………………… 

 
(10) 
(5) 

 
……… 
……… 

4. ผลที่เกิดกับระบบกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศึกษำ  
   4.1 กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
        มีควำมสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม 
   4.2 ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 

 
………………………… 

 
  ……………………… 

 
(5) 
 

(5) 

 
……… 

 
……… 

รวมคะแนน 60 ……   

                          สรุป ผลกำรประเมิน          ผ่ำนเกณฑ์       ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
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(2) กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 

กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. .... 
ระหว่ำงวันท่ี...... ถึงวันท่ี……  

ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

กรรมกำรคนที่ 1 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 2 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 3 ร้อยละ……  

                                สรุป ผลกำรประเมิน      ผ่ำนเกณฑ์           ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
 

 

9.2 กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2566  ึงวันที่ 30 กันยำยน 2567) 
  กรณีศึกษำนิเทศก์ประสงค์จะน ำผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3  

ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 มำรำยงำนเพ่ือนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
ให้รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ และผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ดังนี้ 

(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 

รำยกำรประเมิน 
เปรียบเทียบปีกำรศกึษำ 2562 กับปีกำรศกึษำ 2563 (ว 17/2552) 
ระดับคุณภำพที่ได้ คะแนนเต ม คะแนนที่ได้ 

1. ผลที่เกิดกับครู  
    1.1 คุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  
    1.2 ควำมพึงพอใจของครู  

 
………………………… 
………………………… 

 
(20) 
(5) 

 
……… 
……… 

2. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
   ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรยีน  

 
………………………… 

 
(10) 

 
……… 

3. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  
   3.1 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     
   3.2 สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรบั 

 
………………………… 
  ……………………… 

 
(10) 
(5) 

 
……… 
……… 

4. ผลที่เกิดกับระบบกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศึกษำ  
   4.1 กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
        มีควำมสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม 
   4.2 ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 

 
………………………… 

 
  ……………………… 

 
(5) 
 

(5) 

 
……… 

 
……… 

รวมคะแนน 60 ……   

                          สรุป ผลกำรประเมิน          ผ่ำนเกณฑ์       ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 11/2564 
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ....ระหว่ำงวันที่...... ถึงวันท่ี……  
 

 
 

ต้องไดค้ะแนนจำกกรรมกำรแตล่ะคน 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
 

กรรมกำรคนที่ 1 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 2 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 3 ร้อยละ……  

ปีงบประมำณ พ.ศ. ....ระหว่ำงวันที่...... ถึงวันท่ี……  
 

กรรมกำรคนที่ 1 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 2 ร้อยละ……  
กรรมกำรคนที่ 3 ร้อยละ……  

                                    สรุป ผลกำรประเมิน   ผ่ำนเกณฑ์      ไม่ผ่ำนเกณฑ ์
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9.3 ข้อมูลกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
9.3.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  

ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา  
ให้หน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี น ำข้อมูลของผู้ขอเข้ำสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 
1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  

ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำรหรือกิจกรรม 
ในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ เรื่อง..................................................................... ในรูปแบบไฟล์ PDF จ ำนวน 1 ไฟล์ 
(ซึ่งผู้ขอไดพั้ฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่)  

2) ไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอกำรพัฒนำนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมโครงกำรหรือกิจกรรม 
ในแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่เสนอตำมข้อ 1) โดยมีรูปแบบตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ไฟล์ 

9.3.2 ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 
 ไฟล์วีดิทัศน์กำรน ำเสนอผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของผู้รับกำรนิเทศ ที่สะท้อนคุณภำพกำรจัด 

กำรเรียนรู้หรือกำรจัดกำรศึกษำ หรือผลกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 
ไปในทำงที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น และส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ตำมที่เสนอไว้ในด้ำนที่ 1 โดยมีรูปแบบ 
ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ไฟล์ 

9.3.3 ด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร (เฉพำะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ  
หรือศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ) 

ให้ผู้ขอเสนอผลงำนทำงวิชำกำรตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือให้หน่วยงำน
กำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี น ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ DPA 

1) เสนอผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน ............... รำยกำร ดังนี้ 
(1) ชื่อผลงำน ................................................................................................................. 
(2) ชื่อผลงำน ................................................................................................................. 

2) ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ 
ส ำหรับกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ ได้น ำไปเผยแพร่ .........................

และงำนวิจัยได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิง 
วำรสำรไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทควำมวิจัย 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  
ให้ระบุชื่อวำรสำร.............................. เลขมำตรฐำนสำกลประจ ำวำรสำร (ISSN) .................................เวบ็ไซต์ .............................. 
 

 

 

 

หมำยเหตุ แบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ที่ก ำหนดนี้ เป็นแบบค ำขอเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้ขอใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดเตรียมข้อมูล  
และตรวจสอบคุณสมบัติ ก่อนยื่นค ำขอผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
รวมทั้งหลักฐำนของผู้ขอ ก่อนน ำเข้ำสู่ระบบ DPA ต่อไป ซึ่งกำรน ำเข้ำข้อมูลค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในระบบ DPA 
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แบบประเมนิดา้นที ่1 และดา้นที ่2 ต าแหน่งศกึษานิเทศก ์

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  

แบบประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ

หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

แบบประเมินด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
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แบบประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

(ทุกสังกดั) 
- PA 4/ศน. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร 

ผู้ขอรับกำรประเมิน 
ชื่อ................................................................นำมสกุล.................................................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 
 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคุณภำพ/กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง)  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) วิเครำะห์ ออกแบบ และจัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  
2) มีกลยุทธ์กำรนิเทศที่หลำกหลำย  
3) ประเมินแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ และน ำผลกำรประเมนิมำปรับปรุง

พัฒนำแผนกำรนิเทศให้มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา  

ของผู้รับการนิเทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

หรือการจัดการศึกษา ของผู้รับการนิเทศ 

 

 

 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

PA 4/ศน. 
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ตัวชี้วัดที่   คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) สง่เสริม สนับสนุน กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
2) สร้ำงควำมรู้ ประสบกำรณ์ใหม่เก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรม 

กำรเรียนรู้ ให้กับผู้รับกำรนิเทศ 
3) นิเทศกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ ได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถำนศึกษำ  
4) แสดงให้เห็นถึงการใช้กระบวนการนิเทศเพื่อแก้ปัญหาการใช้หลักสูตร

หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน หรือผู้รับการนิเทศ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรพัฒนำสมรร นะ  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) ผู้รับกำรนิเทศได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
2) เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้รับกำรนิเทศโดยกำรปฏิบัติจริง 
3) ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนตำมหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้  
4) แสดงให้เห็นถึงกระบวนการแก้ปัญหาสมรรถนะของผู้รับกำรนิเทศ 

ให้สามารถจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  5) แสดงให้เห็นผลการนิเทศ เพื่อแก้ปัญหาสมรรรถนะของผู้รับการนิเทศ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรสอนงำนระบบพี่เลี้ยง  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) แลกเปลีย่นเรยีนรู้ สะท้อนบทเรียนร่วมกัน เกีย่วกบัวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หรือกำรจัดกำรศึกษำ ให้แก่ผู้รับกำรนิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ) 

2) สร้ำงแรงบนัดำลใจและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้รับกำรนิเทศ 

3) เป็นผู้น ำทำงวชิำกำรในกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหำ 
หรือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ (Peer coaching) 

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยงให้ผู้รับการนิเทศ 
ค้นคว้า ทดลอง คิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศกึษา 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการชี้แนะ การเป็นพี่เลี้ยง เพื่อแก้ปัญหาคณุภาพ 
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รบัการนิเทศ 

 



- 112 - 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปัญหำของผู้รับกำรนิเทศ  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ส่งเสริมผู้รับกำรนิเทศให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ 

คุณภำพผู้เรียน 
2) ผู้รับกำรนิเทศ ได้รบัผลโดยตรง และน ำผลจำกกำรนิเทศไปใช้พัฒนำ 

คุณภำพผู้เรียน 
3) ด ำเนินกำรได้ตรงจุดหรือตรงกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้รับกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการนิเทศเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ของผู้รับการนิเทศ 
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการนิเทศที่ส่งผลต่อการแก้ปัญหา การจดัการเรียนรู้
ของผู้รับการนิเทศที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมชัดเจนและเป็นไปได้ 
2) เห็นควำมเปลี่ยนแปลงอยำ่งสร้ำงสรรค์หลังกำรนิเทศ 
3) น ำสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการน าสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มาใช้ในการแก้ปัญหา 

การจัดการเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ 
   5) แสดงให้เห็นถึงผลการน าสือ่ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  
มาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรประสำนควำมร่วมมือกบัผู้รับกำรนิเทศและผู้เกี่ยวข้อง 
2) มีกำรใช้เครือข่ำยในกำรระดมทรัพยำกรและควำมร่วมมือ  

จำกภำยนอกหน่วยงำน 
3) ผู้รับกำรนิเทศได้รบัประโยชน์จำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาผู้รับการนิเทศโดยใช้เครือข่ายการท างาน 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธท์ี่ดีต่อผู้รับการนิเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรท ำงำนเปน็ทีมและเรียนรู้ร่วมกัน 
2) กระบวนกำรท ำงำนเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้รับกำรนิเทศและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3) แสดงให้เห็นถึงภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาการท างานร่วมกันของผู้รับการนิเทศ 

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปญัหาที่สง่ผลต่อการท างานร่วมกัน 
ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

 
ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 1 ข้อ จำก 5 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 2 ข้อ จำก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 3 ข้อ จำก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 4 ข้อ จำก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์  
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เป็นไปตำมข้อตกลงกำรพฒันำงำน  
2) เหมำะสมกับบริบทและสภำพของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ  

หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
3) สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรนิเทศ 

ของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
4) เกิดขึ้นจำกผลกำรปฏบิัติร่วมกนัของผู้รับกำรนิเทศหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ในสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
5) เหมำะสม คุ้มค่ำ และเปน็ประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดที่   ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำครูในส ำนศึกษำ 

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 
1) ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือทักษะวิชำกำร หรือทักษะกำรจัดกำร

เก่ียวกับหลักสูตร  
2) เกิดเครือข่ำยกำรเรียนรู้ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนวชิำชีพ  
3) ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม และควำมรักสำมัคคีในองค์กร  
4) ภำวะผูน้ ำร่วมของครูในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  
5) ควำมทุ่มเท เสียสละ และยึดมั่นในจรรยำบรรณวชิำชีพ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำผู้เรียน 
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะพื้นฐำนของผู้เรียน เชน่ กำรสื่อสำร กำรเรียนรู้ คุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค์ ทักษะชีวิต ทักษะกำรคิด เป็นต้น  

2) คุณภำพชีวิต หรือสุขภำวะดำ้นกำรเรียนรู้ หรือพัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และสังคม ของผู้เรียน  

3) กำรบูรณำกำรทักษะในกำรท ำงำน (Cross – functional Skills)  
ของผู้เรียน เช่น ทักษะกระบวนกำร ทักษะทำงสังคม ทักษะกำรจัดกำร 
ทักษะเฉพำะทำง ทักษะกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน เป็นตน้  

4) ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ได้รบัผลกำรพัฒนำ ไม่ใช่เฉพำะผู้เรียนคนใดคนหนึ่ง  
5) ผลลัพธท์ี่เกิดกับผู้เรียนมีควำมต่อเนื่อง ยั่งยืน และส่งผลต่อผูเ้รียน 

ในระยะยำว 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึ้น  
2) ผู้รับบริกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น  
3) ปรำกฏผลกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

และศึกษำนิเทศก์ เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
4) ปรำกฏผลกำรพฒันำสถำนศกึษำในด้ำนวิชำกำร 
5) กำรยอมรับในคุณภำพของครูและสถำนศึกษำจำกหน่วยงำน 

หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

 

 
 

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
            (..................................................................) 

ต ำแหน่ง................................................................... 
วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบสรุปผลกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ด้ำนที่ 1 และ ด้ำนที่   
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ................................................................นำมสกุล.................................................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ สว่นรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 

 

ด้ำนที ่ 1 ด ้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื ่อ นวัตกรรม  หรือเทค น ลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
  

ตัวชี้วัด ทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์  
สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยีในกำรนิเทศกำรศึกษำ  

หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
คะแนน 

คะแนน 
 ่วงน้ ำหนัก 

(คะแนน x  .5) 
1. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคณุภำพ/กำรพฒันำคณุภำพอย่ำงต่อเนื่อง)   
2. คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน    
3. กำรพัฒนำสมรรถนะ     
4. กำรสอนงำนระบบพี่เลีย้ง    
5. กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปญัหำของผู้รบักำรนิเทศ    
6. ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม     
7. ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ   
8. ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน     

รวมคะแนน   
ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 

 

ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครู และส ำนศึกษำ คะแนน 
คะแนน 

 ่วงน้ ำหนัก 
(คะแนน x 5) 

1. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์   
2. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำครูในสถำนศึกษำ   
3. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำผู้เรียน   
4. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงคุณภำพสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ    

รวมคะแนน   
ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 

 
 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
           (..................................................................) 

  ต ำแหน่ง................................................................... 
    วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

(ทุกสังกดั) 
ผู้ขอรับกำรประเมิน 
ชื่อ..........................................นำมสกุล..............................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 
- PA 4/ศน. ต ำแหนง่ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 
1 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคุณภำพ/กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง)  
เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) วิเครำะห์ ออกแบบ และจัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำอย่ำงเปน็ระบบ  
2) มีกลยุทธ์กำรนิเทศที่หลำกหลำย 
3) ประเมินแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ และน ำผลกำรประเมนิมำปรับปรุง

พัฒนำแผนกำรนิเทศให้มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
4) แสดงให้เห็นถึงกระบวนการวางแผนอย่างเปน็ระบบ เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ของผู้รับการนิเทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการวางแผนอยา่งเปน็ระบบทีส่่งผลต่อคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ของผู้รับการนิเทศ 

 

 

 
 
 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

PA 4/ศน. 
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ตัวชี้วัดที่   คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หรือกิจกรรมกำรเรียนรู ้
2) สร้ำงควำมรู้ ประสบกำรณ์ใหม่ เก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรม

กำรเรียนรู้ ให้กับผู้รบักำรนิเทศ 
3) นิเทศกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ ได้สอดคลอ้งกับ

บริบทของสถำนศึกษำ  
4) แสดงให้เห็นถึงการใช้กระบวนการนิเทศ เพื่อพัฒนาการใช้หลักสูตร  

หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ของผู้รับการนิเทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการนิเทศเพื่อพัฒนาการใช้หลักสูตร หรือกิจกรรม 

การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ ของผู้รับการนิเทศ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรพัฒนำสมรร นะ  
เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) ผู้รับกำรนิเทศได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
2) เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้รับกำรนิเทศโดยกำรปฏิบัติจริง 
3) ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนตำมหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้  
4) แสดงให้เห็นถึงกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้รบัการนิเทศ 

ให้สามารถจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
5) แสดงให้เห็นผลการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรรถนะของผู้รับการนิเทศ 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรสอนงำนระบบพี่เลี้ยง  
เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนบทเรียนร่วมกัน เก่ียวกับวิธีกำรจดั 
กำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ ให้แก่ผู้รับกำรนิเทศ และผู้ที่เก่ียวข้อง  
(กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ) 

2) สร้ำงแรงบนัดำลใจและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้รับกำรนิเทศ 

3) เป็นผู้น ำทำงวชิำกำรในกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหำหรอืพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ (Peer coaching) 

4) แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาเพือ่ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยงให้ผู้รับการนิเทศ ค้นคว้า 
ทดลอง คิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการชี้แนะ การเป็นพี่เลี้ยง เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รบัการนิเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปัญหำของผู้รับกำรนิเทศ  

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ส่งเสริมผู้รับกำรนิเทศให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ 

คุณภำพผู้เรียน 
2) ผู้รับกำรนิเทศ ได้รบัผลโดยตรง และน ำผลจำกกำรนิเทศไปใช้ 

พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
3) ด ำเนินกำรได้ตรงจุดหรือตรงกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้รับกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการริเริ่มนิเทศเชิงพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนเิทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการนิเทศเชิงพัฒนาที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัด 

การเรียนรูข้องผู้รับกำรนิเทศที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมชัดเจนและเป็นไปได้ 
2) เห็นควำมเปลี่ยนแปลงอยำ่งสร้ำงสรรค์หลังกำรนิเทศ 
3) น ำสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการนิเทศเชิงพัฒนาโดยการน าสื่อ นวัตกรรม  

หรือเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการ  
การจัดการเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการน าสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศเชิงพฒันาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรประสำนควำมร่วมมือกบัผู้รับกำรนิเทศและผู้เกี่ยวข้อง 
2) มีกำรใช้เครือข่ำยในกำรระดมทรัพยำกรและควำมร่วมมือ  

จำกภำยนอกหน่วยงำน 
3) ผู้รับกำรนิเทศได้รบัประโยชน์จำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มในการใช้เครือข่ายการท างาน 

เพื่อพัฒนาผู้รบัการนิเทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลของการริเริ่มในการใช้เครือข่ายการท างาน 
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ตัวชี้วัดที่ 8 ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน 

  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรท ำงำนเปน็ทีมและเรียนรู้ร่วมกัน 
2) กระบวนกำรท ำงำนเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้รับกำรนิเทศและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3) แสดงให้เห็นถึงภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนเิทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการท าให้เกิดการพัฒนากระบวนการท างานร่วมกัน 

ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการพัฒนาที่ส่งผลต่อการท างานร่วมกัน 

ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

 

ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 
1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 1 ข้อ จำก 5 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 2 ข้อ จำก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 3 ข้อ จำก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 4 ข้อ จำก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจนทั้ง 5 ข้อ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์  
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เป็นไปตำมข้อตกลงกำรพฒันำงำน  
2) เหมำะสมกับบริบทและสภำพของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ  

หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
3) สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรนิเทศ 

ของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
4) เกิดขึ้นจำกผลกำรปฏบิัติร่วมกนัของผู้รับกำรนิเทศหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ในสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
5) เหมำะสม คุ้มค่ำ และเปน็ประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดที่   ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำครูในส ำนศึกษำ 
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้หรือ ทักษะวิชำกำร หรือทักษะกำรจัดกำร
เก่ียวกับหลักสูตร  

2) เกิดเครือข่ำยกำรเรียนรู้ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนวชิำชีพ  
3) ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม และควำมรักสำมัคคีในองค์กร  
4) ภำวะผูน้ ำร่วมของครูในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  
5) ควำมทุ่มเท เสียสละ และยึดมั่นในจรรยำบรรณวชิำชีพ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำผู้เรียน 

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 
1) ทักษะพื้นฐำนของผู้เรียน เชน่ กำรสื่อสำร กำรเรียนรู้ คุณลกัษณะ 

ที่พึงประสงค์ ทักษะชีวิต ทักษะกำรคิด เป็นต้น  
2) คุณภำพชีวิต หรือสุขภำวะดำ้นกำรเรียนรู้ หรือพัฒนำกำร 

ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และสังคม ของผู้เรียน  
3) กำรบูรณำกำรทักษะในกำรท ำงำน (Cross - functional Skills)  

ของผู้เรียน เช่น ทักษะกระบวนกำร ทักษะทำงสังคม ทักษะกำรจัดกำร 
ทักษะเฉพำะทำง ทักษะกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน เป็นตน้  

4) ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ได้รับผลกำรพัฒนำ ไม่ใช่เฉพำะผู้เรียนคนใดคนหนึ่ง  
5) ผลลัพธท์ี่เกิดกับผู้เรียนมีควำมต่อเนื่อง ยั่งยืน และส่งผลต่อผูเ้รียน 

ในระยะยำว 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 
1) ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึ้น  
2) ผู้รับบริกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น  
3) ปรำกฏผลกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

และศึกษำนิเทศก์ เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
4) ปรำกฏผลกำรพฒันำสถำนศกึษำในด้ำนวิชำกำร 
5) กำรยอมรับในคุณภำพของครูและสถำนศึกษำจำกหน่วยงำน 

หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

           (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

                                             ต ำแหน่ง................................................................... 
                                             วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบสรุปผลกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ด้ำนที่ 1 และ ด้ำนที่   
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..........................................นำมสกุล..............................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 

 

ด้ำนที ่ 1 ด ้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื ่อ นวัตกรรม  หรือเทค น ลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัด ทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์  
สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยีในกำรนิเทศกำรศึกษำ  

หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
คะแนน 

คะแนน 
 ่วงน้ ำหนัก 

(คะแนน x  .5) 
1. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคณุภำพ/กำรพฒันำคณุภำพอย่ำงต่อเนื่อง)   
2. คุณภำพของหลักสูตรและนักเรยีน    
3. กำรพัฒนำสมรรถนะ     
4. กำรสอนงำนระบบพี่เลีย้ง    
5. กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปญัหำของผู้รบักำรนิเทศ    
6. ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม     
7. ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ   
8. ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน     

รวมคะแนน   
  

ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 

ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครู และส ำนศึกษำ คะแนน 
คะแนน 

 ่วงน้ ำหนัก 
(คะแนน x 5) 

1. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์   
2. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำครูในสถำนศึกษำ   
3. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำผู้เรียน   
4. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงคุณภำพสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ    

รวมคะแนน   
ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 

 

 
 
 
 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
           (..................................................................) 

  ต ำแหน่ง................................................................... 
    วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  

ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 
(ทุกสังกดั) 

 

ผู้ขอรับกำรประเมิน 
ชื่อ...............................................นำมสกุล...................................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 
- PA 4/ศน. ต ำแหนง่ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  

และปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  

และปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคุณภำพ/กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง)   
เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) วิเครำะห์ ออกแบบ และจัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  
2) มีกลยุทธ์กำรนิเทศที่หลำกหลำย 
3) ประเมินแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ และน ำผลกำรประเมนิมำปรับปรุง

พัฒนำแผนกำรนิเทศให้มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน การจัดการเรียนรู้ หรือการจัด

การศึกษาของผู้รับการนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการอยา่งเป็นระบบ

และต่อเนื่อง ของผู้รับการนิเทศ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษา 

 

 

 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

PA 4/ศน. 
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ตัวชี้วัดที่   คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 

1) ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หรือกิจกรรมกำรเรียนรู ้
2) สร้ำงควำมรู้ ประสบกำรณ์ใหม่ เก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรม

กำรเรียนรู้ ให้กับผู้รบักำรนิเทศ 
3) นิเทศกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ ได้สอดคลอ้งกับ

บริบทของสถำนศึกษำ  
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนา 

การใช้หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้  
ของผู้รับการนิเทศ 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการนิเทศเพื่อการคิดค้น ปรับเปลี่ยน  
การใช้หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้  
ของผู้รับการนิเทศ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรพัฒนำสมรร นะ  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ผู้รับกำรนิเทศได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
2) เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้รับกำรนิเทศโดยกำรปฏิบัติจริง 
3) ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนตำมหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้  
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของผู้รับการนิเทศให้สามารถจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

5) แสดงให้เห็นผลการปรับเปลีย่นสมรรรถนะของผู้รับการนิเทศ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดที่ 4 กำรสอนงำนระบบพี่เลี้ยง  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนบทเรียนร่วมกัน เก่ียวกับวิธีกำรจดักำร

เรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ ให้แก่ ผู้รับกำรนิเทศ และผู้ที่เก่ียวข้อง  
(กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ) 

2) สร้ำงแรงบนัดำลใจและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้รับกำรนิเทศ 

3) เป็นผู้น ำทำงวชิำกำรในกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหำหรอืพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ (Peer coaching) 

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน เพื่อชี้แนะ เปน็พี่เลี้ยง  
ให้ผู้รับการนิเทศ ค้นควา้ ทดลอง คิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน การนิเทศเชิงพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผูร้ับการนิเทศในดา้นการทดลองคิดนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปัญหำของผู้รับกำรนิเทศ  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ส่งเสริมผู้รับกำรนิเทศให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ 

คุณภำพผู้เรียน 
2) ผู้รับกำรนิเทศ ได้รบัผลโดยตรง และน ำผลจำกกำรนิเทศไปใช ้

พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
3) ด ำเนินกำรได้ตรงจุดหรือตรงกับควำมต้องกำรจ ำเปน็ของผู้รบักำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการคิดค้น ปรบัเปลี่ยนการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ 
5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน การนิเทศเชิงพัฒนา 

ที่ส่งผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 



- 125 - 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมชัดเจนและเป็นไปได้ 
2) เห็นควำมเปลี่ยนแปลงอยำ่งสร้ำงสรรค์หลังกำรนิเทศ 
3) น ำสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน พฒันา สื่อ นวัตกรรม  

หรือเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ ท าให้ผู้รับการนิเทศ  
มีคุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึน้ 

5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน พัฒนา สื่อ นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ ท าให้ผู้รับการนิเทศ  
มีคุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึน้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรประสำนควำมร่วมมือกบัผู้รับกำรนิเทศและผู้เกี่ยวข้อง 
2) มีกำรใช้เครือข่ำยในกำรระดมทรัพยำกรและควำมร่วมมือ  

จำกภำยนอกหน่วยงำน 
3) ผู้รับกำรนิเทศได้รบัประโยชน์จำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือ 
5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลีย่นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรท ำงำนเปน็ทีมและเรียนรู้ร่วมกัน 
2) กระบวนกำรท ำงำนเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้รับกำรนิเทศและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3) แสดงให้เห็นถึงภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนเิทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการท าให้เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกัน 

ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
5) แสดงให้เห็นถึงผลการท าให้เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกัน  

ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
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ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 1 ข้อ จำก 5 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 2 ข้อ จำก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 3 ข้อ จำก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 4 ข้อ จำก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์  

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เป็นไปตำมข้อตกลงกำรพฒันำงำน  
2) เหมำะสมกับบริบทและสภำพของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ  

หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
3) สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรนิเทศ 

ของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
4) เกิดขึ้นจำกผลกำรปฏบิัติร่วมกนัของผู้รับกำรนิเทศหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ในสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
5) เหมำะสม คุ้มค่ำ และเปน็ประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่   ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำครูในส ำนศึกษำ 

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้หรือ ทักษะวิชำกำร หรือทักษะกำรจัดกำร
เก่ียวกับหลักสูตร  

2) เกิดเครือข่ำยกำรเรียนรู้ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนวชิำชีพ  
3) ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม และควำมรักสำมัคคีในองค์กร  
4) ภำวะผูน้ ำร่วมของครูในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  
5) ควำมทุ่มเท เสียสละ และยึดมั่นในจรรยำบรรณวชิำชีพ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำผู้เรียน 

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะพื้นฐำนของผู้เรียน เชน่ กำรสื่อสำร กำรเรียนรู้ คุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค์ ทักษะชีวิต ทักษะกำรคิด เป็นต้น  

2) คุณภำพชีวิต หรือสุขภำวะดำ้นกำรเรียนรู้ หรือพัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และสังคม ของผู้เรียน  

3) กำรบูรณำกำรทักษะในกำรท ำงำน (Cross – functional Skills)  
ของผู้เรียน เช่น ทักษะกระบวนกำร ทักษะทำงสังคม ทักษะกำรจัดกำร 
ทักษะเฉพำะทำง ทักษะกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน เป็นตน้  

4) ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ได้รบัผลกำรพัฒนำ ไม่ใช่เฉพำะผู้เรียนคนใดคนหนึ่ง  
5) ผลลัพธท์ี่เกิดกับผู้เรียนมีควำมต่อเนื่อง ยั่งยืน และส่งผลต่อผูเ้รียน 

ในระยะยำว 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึ้น  
2) ผู้รับบริกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น  
3) ปรำกฏผลกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

และศึกษำนิเทศก์ เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
4) ปรำกฏผลกำรพฒันำสถำนศกึษำในด้ำนวิชำกำร 
5) กำรยอมรับในคุณภำพของครูและสถำนศึกษำจำกหน่วยงำน 

หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

           (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
                (..................................................................) 

                                                        ต ำแหน่ง................................................................... 
                                                        วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบสรุปผลกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ด้ำนที่ 1 และ ด้ำนที่   

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ...............................................นำมสกุล...................................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 

 

ด้ำนที ่ 1 ด ้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื ่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัด ทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์  
สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยีในกำรนิเทศกำรศึกษำ  

หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
คะแนน 

คะแนน 
 ่วงน้ ำหนัก 

(คะแนน x  .5) 
1. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคณุภำพ/กำรพฒันำคณุภำพอย่ำงต่อเนื่อง)   
2. คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน    
3. กำรพัฒนำสมรรถนะ     
4. กำรสอนงำนระบบพี่เลีย้ง    
5. กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปญัหำของผู้รบักำรนิเทศ    
6. ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม     
7. ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ   
8. ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน     

รวมคะแนน   
  

ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 

ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครู และส ำนศึกษำ คะแนน 

คะแนน 

 ่วงน้ ำหนัก 

(คะแนน x 5) 

1. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์   

2. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำครูในสถำนศึกษำ   

3. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำผู้เรียน   

4. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงคุณภำพสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ    

รวมคะแนน   
ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 

 
 
 
 
 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
           (..................................................................) 

  ต ำแหน่ง................................................................... 
    วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 

(ทุกสังกดั) 
ผู้ขอรับกำรประเมิน 
ชื่อ..........................................นำมสกุล..............................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 
- PA 4/ศน. ต ำแหนง่ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญพิเศษ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยี ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 
 

1 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชัดเจนวำ่สำมำรถปฏบิัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรำกฏชดัเจนว่ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรำกฏชัดเจนวำ่สำมำรถปฏบิัติตำมข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคุณภำพ/กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง)  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) วิเครำะห์ ออกแบบ และจัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  
2) มีกลยุทธ์กำรนิเทศที่หลำกหลำย 
3) ประเมินแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ และน ำผลกำรประเมนิมำปรับปรุง

พัฒนำแผนกำรนิเทศให้มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน การจัดการเรียนรู้  

หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง  
และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น   
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา ของผู้รับการนิเทศ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

PA 4/ศน. 
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ตัวชี้วัดที่   คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หรือกิจกรรมกำรเรียนรู ้
2) สร้ำงควำมรู้ ประสบกำรณ์ใหม่ เก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรม

กำรเรียนรู้ ให้กับผู้รบักำรนิเทศ 
3) นิเทศกำรพัฒนำหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ ได้สอดคลอ้งกับ

บริบทของสถำนศึกษำ  
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาการใช้หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู ้ 
ของผู้รับการนิเทศที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น    
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการการนิเทศ 
เพื่อพัฒนาการใช้หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้  
ของผู้รับการนิเทศ ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรพัฒนำสมรร นะ  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ผู้รับกำรนิเทศได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
2) เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้รับกำรนิเทศโดยกำรปฏิบัติจริง 
3) ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนตำมหลักสูตร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของผู้รับการนิเทศให้สามารถจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น    
  5) แสดงให้เห็นผลการนิเทศเพื่อปรับเปลี่ยนสมรรรถนะของผูร้ับการนิเทศ 
ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัดที่ 4 กำรสอนงำนระบบพี่เลี้ยง  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) แลกเปลีย่นเรยีนรู้ สะท้อนบทเรียนร่วมกัน เกีย่วกบัวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ 

หรือกำรจัดกำรศึกษำ ให้แก่ ผู้รับกำรนิเทศ และผู้ที่เก่ียวข้อง  
(กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ) 

2) สร้ำงแรงบนัดำลใจและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้รับกำรนิเทศ 

3) เป็นผู้น ำทำงวชิำกำรในกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหำ 
หรือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ (Peer coaching) 

4) แสดงให้เห็นถงึการคิดค้น ปรับเปลี่ยน เพื่อชี้แนะ เปน็พี่เลี้ยง  
ให้ผู้รับการนิเทศ ค้นควา้ ทดลอง คิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น   

5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน การนิเทศเชิงพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศในดา้นการทดลองคดินวตักรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปัญหำของผู้รับกำรนิเทศ  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) ส่งเสริมผู้รับกำรนิเทศให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ 

คุณภำพผู้เรียน 
2) ผู้รับกำรนิเทศ ได้รบัผลโดยตรง และน ำผลจำกกำรนิเทศไปใช้ 

พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
3) ด ำเนินกำรได้ตรงจุดหรือตรงกับควำมต้องกำรจ ำเปน็ของผู้รบักำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการคิดค้น ปรบัเปลี่ยนการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศที่เปลี่ยนแปลง 
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น    
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน การนิเทศเชิงพฒันา 
ที่ส่งผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ ที่ท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัดที่ 6 ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมชัดเจนและเป็นไปได้ 
2) เห็นควำมเปลี่ยนแปลงอยำ่งสร้ำงสรรค์หลังกำรนิเทศ 
3) น ำสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศ 
4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน พฒันา สื่อ นวัตกรรม  

หรือเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ ท าให้ผู้รับการนิเทศ  
มีคุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น   
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการคิดค้น ปรับเปลี่ยน พฒันา สื่อ นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ ท าให้ผู้รับการนิเทศ มีคณุภาพ 
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้นที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในวงวิชาชีพ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ  
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรประสำนควำมร่วมมือกบัผู้รับกำรนิเทศและผู้เกี่ยวข้อง 
2) มีกำรใช้เครือข่ำยในกำรระดมทรัพยำกรและควำมร่วมมือ  

จำกภำยนอกหน่วยงำน 
3) ผู้รับกำรนิเทศได้รบัประโยชน์จำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ 

  4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรม การระดมทรัพยากร การสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมอืของสถานศึกษา 
  5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสง่ผลลัพธ์ที่ดียิ่งต่อผู้รบัการนิเทศ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน  

เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ คะแนน 
1) มีกำรท ำงำนเปน็ทีมและเรียนรู้ร่วมกัน 
2) กระบวนกำรท ำงำนเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้รับกำรนิเทศและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3) แสดงให้เห็นถึงภำวะผู้น ำ 

กำรเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศ 
   4) แสดงให้เห็นถึงการท าให้เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกัน 
ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
  5) แสดงให้เห็นถึงผลการท าให้เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกัน  
ของผู้รับการนิเทศหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
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ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 1 ข้อ จำก 5 ข้อ 

  คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 2 ข้อ จำก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 3 ข้อ จำก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจน 4 ข้อ จำก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชดัเจนทั้ง 5 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์  
 

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 
1) เป็นไปตำมข้อตกลงกำรพฒันำงำน  
2) เหมำะสมกับบริบทและสภำพของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ  

หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
3) สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรนิเทศ 

ของผู้รับกำรนิเทศ สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
4) เกิดขึ้นจำกผลกำรปฏบิัติร่วมกนัของผู้รับกำรนิเทศหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ในสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
5) เหมำะสม คุ้มค่ำ และเปน็ประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่   ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำครูในส ำนศึกษำ 

เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 
1) ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้หรือ ทักษะวิชำกำร หรือทักษะกำรจัดกำร

เก่ียวกับหลักสูตร  
2) เกิดเครือข่ำยกำรเรียนรู้ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนวชิำชีพ  
3) ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม และควำมรักสำมัคคีในองค์กร  
4) ภำวะผูน้ ำร่วมของครูในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  
5) ควำมทุ่มเท เสียสละ และยึดมั่นในจรรยำบรรณวชิำชีพ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงกำรพัฒนำผู้เรียน 
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะพื้นฐำนของผู้เรียน เชน่ กำรสื่อสำร กำรเรียนรู้ คุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค์ ทักษะชีวิต ทักษะกำรคิด เป็นต้น  

2) คุณภำพชีวิต หรือสุขภำวะดำ้นกำรเรียนรู้ หรือพัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และสังคม ของผู้เรียน  

3) กำรบูรณำกำรทักษะในกำรท ำงำน (Cross – functional Skills)  
ของผู้เรียน เช่น ทักษะกระบวนกำร ทักษะทำงสังคม ทักษะกำรจัดกำร 
ทักษะเฉพำะทำง ทักษะกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน เป็นตน้  

4) ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ได้รบัผลกำรพัฒนำ ไม่ใช่เฉพำะผู้เรียนคนใดคนหนึ่ง  
5) ผลลัพธท์ี่เกิดกับผู้เรียนมีควำมต่อเนื่อง ยั่งยืน และส่งผลต่อผูเ้รียน 

ในระยะยำว 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติส่งผล ึงคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
เกณฑ์พิจำรณำผลงำนหรือผลกำรปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึ้น  
2) ผู้รับบริกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น  
3) ปรำกฏผลกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

และศึกษำนิเทศก์ เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
4) ปรำกฏผลกำรพฒันำสถำนศกึษำในด้ำนวิชำกำร 
5) กำรยอมรับในคุณภำพของครูและสถำนศึกษำจำกหน่วยงำน 

หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

           (ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
                (..................................................................) 

                                                        ต ำแหน่ง................................................................... 
                                                        วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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แบบสรุปผลกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ด้ำนที่ 1 และ ด้ำนที่   

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..........................................นำมสกุล..............................................ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 
หน่วยงำนศึกษำ........................................................ ส่วนรำชกำร................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ............................อัตรำเงินเดือน.............................บำท 

 

ด้ำนที ่ 1 ด ้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์ สื ่อ นวัตกรรม  หรือเทค น ลยี  
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัด ทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ กลยุทธ์  
สื่อ นวัตกรรม หรือเทค น ลยีในกำรนิเทศกำรศึกษำ  

หรือกำรพัฒนำคุณภำพส ำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 
คะแนน 

คะแนน 
 ่วงน้ ำหนัก 

(คะแนน x  .5) 
1. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้(ประกันคณุภำพ/กำรพฒันำคณุภำพอย่ำงต่อเนื่อง)   
2. คุณภำพของหลักสูตรและนักเรียน    
3. กำรพัฒนำสมรรถนะ     
4. กำรสอนงำนระบบพี่เลีย้ง    
5. กำรจัดกำรเรียนรู/้กำรแก้ปญัหำของผู้รบักำรนิเทศ    
6. ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม     
7. ระดมทรัพยำกร เครือข่ำย และควำมร่วมมือ   
8. ภำวะผู้น ำแบบร่วมกัน     

รวมคะแนน   
  

ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 

ด้ำนที่   ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครู และส ำนศึกษำ คะแนน 
คะแนน 

 ่วงน้ ำหนัก 
(คะแนน x 5) 

1. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรนิเทศกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์   
2. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำครูในสถำนศึกษำ   
3. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงกำรพัฒนำผู้เรียน   
4. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัตสิ่งผลถึงคุณภำพสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ    

รวมคะแนน   

ผลกำรพิจำรณำ            ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 

            
 

ส ำหรบักรรมกำรประเมิน  

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมกำรผู้ประเมิน 
           (..................................................................) 

  ต ำแหน่ง................................................................... 
    วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 
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4.2 กำรประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
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ค ำชี้แจงกำรประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
 

กำรประเมินด้ ำนที่  3 ด้ ำนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับวิทยฐำนะศึกษำนิ เทศก์ เชี่ ยวชำญ  
และศึกษำนิเทศก์วิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ มีองค์ประกอบกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน วิธีกำรประเมิน 
และเกณฑ์กำรตัดสิน ดังนี้ 

1. องค์ประกอบกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน จ ำแนกออกเป็น 2 ส่วน จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 คุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

1.1 ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร (20 คะแนน) 
1.2 ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ (15 คะแนน) 

1) วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ชี่ยวชำญ ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
วิทยฐำนะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรคิดค้น ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในกำรนิเทศกำรศึกษำ และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

2) วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ ต้องแสดงให้เห็นถึงกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่และขยำยผลในวงวิชำชีพ  
และเป็นแบบอย่ำงที่ด ี

1.3 ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ (10 คะแนน) 
1.4 กำรจัดท ำ กำรพิมพ์ รูปเล่ม และกำรเผยแพร่ (5 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 ประโยชน์ของผลงำนทำงวิชำกำร (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
      2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ 

และชุมชน 
       2.2 ประโยชน์ต่อควำมก้ำวหน้ำในวงวิชำชีพ ต้องสำมำรถปรับเปลี่ยน และสร้ำง 

กำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำกำรและวงวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน 
2. วิธีกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 

ให้คณะกรรมกำรประเมินด ำเนินกำรประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร โดยพิจำรณำ
ประเมินตำมองค์ประกอบข้อ 1 

1) วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรซึ่งเป็นผลงำนวิจัยเกี่ยวกับ 
กำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือนวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง 
ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมินจ ำนวน 1 รำยกำรในรูปแบบไฟล์ PDF 

2) วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรซึ่งเป็นผลงำนวิจัยเกี่ยวกับ 
กำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ และนวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำที่แสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง 
ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน จ ำนวนอย่ำงละ 1 รำยกำร ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงำนวิจัยต้องได้รับ 
กำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย  
หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  
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3. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75 

ส ำหรับกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ และไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ส ำหรับกำรขอเลื่อนเป็น  
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 
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แบบประเมินด้ำนท่ี 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ/ศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
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แบบประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ 

เลื่อนเป นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ชี่ยวชำญ 

(ทุกสังกัด) 
 

1. ข้อมูลผู้ขอรับกำรประเมิน 

- PA 5/ศน./ชช. 

ช่ือ - สกุล....................................................................................................ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ............................... 
หน่วยงานการศึกษา...........................................................................ส่วนราชการ........................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตราเงินเดือน.............................บาท 
 

 . ผลกำรประเมิน 
 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต ม 

คะแนน 

ที่ได้ 
หมำยเหตุ 

ผลงำนทำงวิชำกำร (100 คะแนน)    

ผู้ผ่ำนกำรประเมินต้องได้คะแนน 
จำกกรรมกำรแตล่ะคนไมต่่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 75  

1. คุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร 

   1.1 ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร  
   1.2 แสดงให้เห็นถึงกำรคิดค้น ปรับเปลีย่น 

   1.3 ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ 

   1.4 กำรจัดท ำ กำรพิมพ์ และรปูเล่ม 

50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 

 

2. ประ ยชน์ของผลงำนทำงวิชำกำร 

   2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรยีน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
         กำรจัดกำรศึกษำ หนว่ยงำนกำรศึกษำ และชุมชน 

   2.2 ประโยชน์ต่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร  
        กำรพัฒนำและปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 

        กำรนิเทศกำรศึกษำ และเปน็แบบอย่ำงที่ดี 

50 
(25) 

 
(25) 

 

รวมคะแนนผลงำนทำงวิชำกำร 100   
 

ผลกำรพิจำรณำ      ผ่ำน   ไม่ผ่ำน 

 
 

 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมกำรผู้ประเมิน 
 (......................................................) 

 ต ำแหน่ง......................................................... 
 วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

 
 
 

ส ำหรับกรรมกำรประเมิน  

PA 5/ศน./ชช. 
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ข้อสังเกตบำงประกำรเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำร 
 

รำย (นำย นำง นำงสำว) ............................................................................  
 

ผลงำนทำงวิชำกำร  
 

 เรื่อง ............................................................................................................................. ........................ 
 

 1. คุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร 

        1.1 ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร  
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

        1.2 ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่แสดงให้เห็นถึงกำรคิดค้น ปรับเปลี่ยน
นวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำ 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

          1.3 ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
       1.4 กำรจัดท ำ กำรพิมพ์ และรปูเล่ม
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

2. ประโยชน์ของผลงำนทำงวิชำกำร 

    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บคุลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ และชุมชน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

2.2 ประโยชน์ต่อควำมก้ำวหนำ้ทำงวิชำกำร กำรพัฒนำและปรับเปลี่ยนนวัตกรรม กำรนิเทศกำรศึกษำ  
และเป็นแบบอย่ำงท่ีด ี

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมกำรผู้ประเมิน 

 (.......................................................) 
ต ำแหน่ง......................................................... 
วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

 
 

ส ำหรับกรรมกำรประเมิน  
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แบบประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ 

เลื่อนเป นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศกเ์ชี่ยวชำญพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
 

1. ข้อมูลผู้ขอรับกำรประเมิน 

- PA 5/ศน./ชชพ. 

ช่ือ - สกุล.................................................................................ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ.................................................. 
หน่วยงานการศึกษา............................................................................ส่วนราชการ........................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ.............................อัตราเงินเดือน.............................บาท 
 

 . ผลกำรประเมิน 
 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หมำยเหตุ 

ผลงำนทำงวิชำกำร (100 คะแนน)    
ผู้ผ่ำนกำรประเมินต้องได้คะแนน 

จำกกรรมกำรแตล่ะคน ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 80  

1. คุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร 
   1.1 ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร  
   1.2 แสดงให้เห็นถึงกำรสร้ำงกำรเปลีย่นแปลง 
   1.3 ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ 
   1.4 กำรจัดพิมพ์และกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร 
         ที่อยูใ่นฐำนข้อมลู (TCI) กลุม่ 1 หรือ กลุ่ม 2 

50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 

 

2. ประ ยชน์ของผลงำนทำงวิชำกำร 
   2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรยีน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
         กำรจัดกำรศึกษำ หนว่ยงำนกำรศึกษำ และชุมชน 
   2.2 ประโยชน์ต่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร เผยแพร ่
        และขยำยผลจนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง 
        ในวงวิชำชีพและเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

50 
(25) 

 
(25) 

 

รวมคะแนนผลงำนทำงวิชำกำร 100   
 

ผลกำรพิจำรณำ      ผ่ำน   ไม่ผ่ำน 

 
 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมกำรผู้ประเมิน 

        (......................................................) 
ต ำแหน่ง......................................................... 
วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

 
 
 

ส ำหรับกรรมกำรประเมิน  

PA 5/ศน./ชชพ. 
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ข้อสังเกตบำงประกำรเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำร 
 

รำย (นำย นำง นำงสำว) ............................................................................  
 

ผลงำนทำงวิชำกำร  
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